HAKKARI UNIiVERSITESI REKTORLUGU
HUKUK MUSAVIRLIGI

PERSONEL DiSIiPLIN SORUSTURMASI REHBERIi

GENEL ACIKLAMA

Yiiksekogretim Kurumlarinin 6gretim elemanlari, memur ve diger personelinin islemis
olduklar1 disiplin su¢larma iliskin islemler; 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 6764 ve 7243
say1l1 Kanunlarla degistirilen 53’ iincii maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disipline
iliskin 125’inci maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu ve is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesi

hiikiimleri ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Bu rehber, 6gretim elemanlari ve memurlarin hakkinda disiplin sorusturmasinin agilmast,
ylriitiilmesi ve sonug¢landirilmasi1 asamalarinda dikkat edilmesi gereken bazi onemli hususlara
iliskin agiklamalar ve yazisma ornekleri igermekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin,
sorusturmanin her agamasinda ilgili mevzuati incelemeleri ve ilgili Kanun hiikiimlerine gore islem

yapmalar1 gerekmektedir.

I. BOLUM
SORUSTURMAYA YETKILIi DISIPLIN AMIiRLERI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani iist kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
ylksekokulu miidiirlerinin; rektor, tiniversitenin; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yliksekokul
miidiirleri, enstitii ve yliksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz
enstitll midiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitliniin; bu birimlerin genel sekreter veya

sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin amirleridir. (Md.53-a)



Kanunda belirtilenlerin disindaki yoneticiler (daire baskani, koordinatér, boliim baskani
vb.) disiplin sorusturmasi acamazlar. Bu kisiler, disiplin sorusturmasina konu bir fiili

ogrendiklerinde durumu en kisa siire i¢ginde disiplin amirine bildirmelidirler.

Yardimcilar disiplin sorusturmasi acamazlar. Vekiller, vekalet doneminde asil gibi
sorusturma acgabilirler.

Disiplin sorusturmasi agma yetkisi, Kanunda disiplin amiri olarak sayilmis sirali amirlere
aittir. Ust disiplin amirlerinin yetkisi alt kademedeki tiim personeli kapsadigindan bir personel
hakkinda disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirin sayisi birden ¢ok olabilmektedir. Fakat bir
disiplin eylemi ile ilgili olarak birden ¢ok disiplin sorusturmas: yiiriitiilemez. Ust disiplin amiri
disiplin sorusturmasi agmissa, alt disiplin amiri ayni1 konuda sorusturma agamaz. Alt disiplin
amirinin actig1 sorusturma ise daha sonra acilsa dahi {ist amirin ayn1 konuda acacagi sorusturma

ile birlestirilir.

Anilan hiikiimlere gore disiplin amirleri asagidaki tabloda gosterilmigtir.

) Yiiksekogretim st kuruluslarmin  ve tiim
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani '
yuksekdgretim kurumlarinin

Rektor Universitenin
Dekan Fakiiltenin
Enstitii Miidiirt Enstitiiniin
Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokulun
Konservatuvar Miidiiri Konservatuvarin

Bagli birim personelinin(Daire Bagkanliklari,
. Hukuk Miisavirligi, Basin Yayin
Universitenin Genel Sekreteri ‘ .
Koordinatorliigii, Doner Sermaye Isletme

Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii vb.)

Fakiilte, Yiiksekokulu/MYO Sekreterleri Kendi birim idari persnelinin




II. BOLUM
DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI

17.04.2020 tarih ve 31102 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 7243 sayili
Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 2547 sayili
Kanunda bazi degisiklikler yapilmistir. Yapilan bu degisiklikle yiiksekdgretim kurumlarindaki
Ogretim elemanlari, memur ve diger personelin disiplin igleriyle ilgili olarak 53. maddede esas ve
usul yoniinden yeniden diizenlenme yapilmistir. Buna gore;

1- Akademik personel; 6gretim tiyeleri (profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi), 6gretim
elemanlar1 hakkinda yiiritilecek disiplin sorusturmalarinda, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 53. maddesinde suclar ve cezalar tek tek sayilmis olup, sorusturmalarin bu madde
hiikiimleri,

2- Idari personel; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak ¢alisan personel
hakkinda yiiriitiilecek disiplin sorusturmalarinda, 657 sayili Devlet Memuru Kanununun 125.
maddesinde suglar ve cezalar tek tek sayilmis olup, sorusturmalarin bu madde hiikiimleri,

3- Yukarida sayilanlarin disinda kalan ve is sozlesmesiyle ¢alisan personelin disiplin
sorusturmalarinin, 22.5.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is

sozlesmesi hiikiimleri esas alinarak tamamlanmasi gerekmektedir.

2547 sayil1 Kanun’un 53/b maddesinde dngoriilen disiplin cezalari;
1-Uyarma

2-Kinama

3-Ayliktan veya iicretten kesme

4-Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme
5-Universite dgretim mesleginden ¢ikarma

6-Kamu gorevinden ¢ikarmadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde 6ngoriilen disiplin cezalari
ise;

I-Uyarma

2-Kinama

3-Ayliktan kesme

4-Kademe ilerlemesinin durdurulmast

5- Devlet memurlugundan ¢ikarmadir.



Bu cezalarin hangi fiillere (suglara) karsilik verilecegi ilgili maddelerde belirtilmistir.
Kanunun 53’{incii maddesinin “b” fikrasinda ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125’inci
maddesinde sayilan disiplin fiilleri ¢ok uzun oldugundan burada yer verilmemis olup

kanunlarin/maddelerin giincel haline www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasilabilir.

III. BOLUM
SORUSTURMANIN ACILMASI VE YURUTULMESI

A-) Sorusturmanin Baslatilmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
1-) Disiplin cezasi1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 68renen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin

islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

-Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme cezalarinda bir ay icinde,
-Universite gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay

icinde, disiplin sorusturmasina baglanmadig1 takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

2-) Soyut sikayetin, basit stiphenin bulundugu durumlarda veya fiili kimin islediginin belli
olmadig1 durumlarda disiplin amirinin ncelikle inceleme yaptirmasi uygun olur. Inceleme
yaptirtlmast durumunda, disiplin sorusturmasi zamanasimi stirelerine iligkin sinirlamalar da goz

oniinde tutularak, incelemenin en kisa siirede sonuglandirilmas: gerekmektedir.

Inceleme sonucu hazirlanan raporda; iddia konusu fiillerin neler oldugu, siiphelilerin
kimler oldugu, bu fiillerin disiplin ya da ceza sorugturmasini gerektirip gerektirmedigi hususlarina
acikca yer verilmelidir. Inceleme sonucu sorusturma acilmasina yer olmadigmma iliskin
kanaate ulasilmissa, incelemeyi baslatan disiplin amiri tarafindan sorusturma ac¢ilmasina

yer olmadigina dair gerekgeli karar yazilarak inceleme sonuclandiriimahdair.

On inceleme neticesinde disiplin sucu olusturan bir eylemin islendiginin 6grenilmesi

durumunda, zamanagimi siiresi 6n inceleme raporunun makama sunuldugu tarihten itibaren baslar.


http://www.mevzuat.gov.tr/

3-) Sorusturmaci gorevlendirme yazisinda, kimin hakkinda ve hangi fiilden/fiillerden
dolay1 sorusturma acildifi acik¢a belirtilmelidir. Isnat edilen su¢ olarak sorusturma konusu

fiil/fiiller belirtilmeli, disiplin maddesi belirtilmemelidir.

4-) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya
onunla ayn1 diizeyde olmalidir. Sorusturmaci olarak gérevlendirilecek kisinin sorusturmaya konu
olayla/fiille ilgisinin bulunmamasi, hakkinda sorusturma agilanla arasinda husumet bulunmamasi

ve tarafsiz olmasi gerekmektedir.

Sorugturulanin  disiplin cezas1t verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baglatildig1 tarihteki gorev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin

sorusturmasi, list gorev veya unvani esas alinarak yiiriitiliir.

Ayrica fiilin ast ile st tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin

cezas1 verme yetkisi tiste gore belirlenir.

5-) Ust disiplin amirinin sorusturma agtig1 veya agtirdig1 disiplin olayinda alt disiplin amiri
ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha once agilmis sorusturma varsa bunlar {st

amirin agtig1 veya actirdig1 sorusturma ile birlestirilir.

6-) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iligkin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme

yapilmasi zorunludur.

7-) Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak iizere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik

araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

8-) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda
verilen disiplin cezasi, 0zliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya licretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezalar ilgilinin kamu goérevine

donmesi ya da bir vakif yliksekdgretim kurumunda goéreve baglamasi halinde uygulanir.



B-) Sorusturmanin Yiiriitiilmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1-) Sorusturmaci, disiplin sorusturma konusuyla ilgili tanik dinleyebilir, bilirkisi
incelemesi, kesif yapabilir ve her tiirlii delili toplar, gerekirse istinabe yoluna (ifadesine
basvurulacak kisinin il diginda olmasi veya askerlik, tutukluluk gibi nedenlerle ifade vermeye
gelemeyecek durumda olmasi halinde ifadesinin, bagli oldugu miilki ya da idari amir ya da

tutukluk halinde cezaevi savcisi tarafindan alinmasinin talep edilmesi) da miiracaat edebilir.

Sorusturma kapsaminda kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin
elden verilmesi halinde tarih de belirtilerek teblige iliskin imzal1 belge alinir ve dosyada muhafaza

edilir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanur.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek
sekilde diizenlenir. Tutanak sorusturmaci, katip, ifade sahibi veya belge sorumlulan ile kesif

yapilmigsa hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

[fadenin istinabe suretiyle alinmas1 halinde istinabe talimatinda, ifade sahibinin hiiviyeti,
adresi ve benzeri bilgiler ile sorulacak sorular ayrintil1 olarak belirtilir. ifadesi alinacak kisi sahit

ise yemin ettirilmesi ve yaptirilacak yemin sekli de yazilir.

Sorusturmacinin sorusturma konusuna iligkin bilgi ve belge talebine muhatap olan
yiiksekdgretim kurumlarinin biitiin personeli ile diger kamu veya 6zel kurulus yetkilileri talep
konusu bilgi ve belgeyi higbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari

yerine getirmeye mecburdurlar.

Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin

kendisine verilir.

2-) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma
sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda
bunlar gecikmeksizin disiplin amirine bildirir. Disiplin amirinin, tespit edilen bu yeni fiilleri

disiplin sorusturmasina eklemesi durumunda bu fiiller hakkinda islem yapilabilir.



3-) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Sorusturmanin gizliligi esastir.

4-) Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmast,
ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu

durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi siireleri durur.

5-) Sorusturma, gorevlendirme yazisimin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde
tamamlanir. Sorusturma bu siire i¢ginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek stire
talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanagim siirelerini dikkate alarak

karar verir.

6-) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun

kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

C- Sorusturma Raporu Hazirlanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1-) Sorusturma sona erdiginde bir sorusturma raporu diizenlenir. Raporda sorusturma
onayl, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, su¢c konulari,
sorusturmanin sathalari, deliller ve alinan savunma O6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil
edilerek, delillere gore sucun sabit olup olmadig tartigilir, suc sabitse uygulanacak ceza teklif
edilir, dosya kapsamindaki tiim belge asillar1 (6zellikle cagr1 yazilar ve tebelliig belgeleri) veya
asli yoksa suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir ve gecikmeden (sorusturma raporu
2 niisha, ekler tek niisha olarak) sorusturmay1 agan makama teslim edilir. Dizi pusulasinin altinda
teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Sorusturma raporunda su hususlara yer verilmelidir.

Sorusturmay1 agan makam,

Sorusturmaci goérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,
Sorusturulanin kimligi, gérevi, unvani,

Sorusturma konulari,

Sorusturmanin safhalari,

Deliller,

Sorusturulanin, sikayetcinin ve tanik ifadelerinin 6zeti,

NS N N N N N S

Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi



degerlendirmesi,

v Uygulanacak ceza teklifi. (Uygulanacak ceza teklif edilirken Kanunun 53/D maddesine
gore indirim Onerilip Onerilmedigi, varsa tekerriire iliskin degerlendirmeler
nedenleriyle birlikte belirtilmelidir. Ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin

durdurulmas gibi tekliflerde bunlara iligkin oran ve siireler tekliflerde yer almalidir.)

2-) Sorusturma raporunda sorusturulanin yararina ve zararina olan tiim kanitlar toplanmali,
raporda yer alan degerlendirmeler agik, anlasilir, birbirinin devami niteliginde ve tutarlilik
icerisinde olmalidir.

Raporda sadece Kanun maddesine atif yapilarak ceza 6nerilmemelidir. Sorusturma sonucu
tespit edilen fiil ve bu fiil ile Kanunun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sugun
islendigi agik¢a yazilarak belirtilmelidir.

Teklif edilen ceza eylemle orantili ve 6l¢iilii olmali, Tiirk Ceza Kanununda sug¢ olarak

nitelendirilen terimlere gerekmedikge yer verilmemelidir.

3-) Sorusturma dosyasinda bulunan belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak

rapora eklenmelidir.

D- Savunma Hakkinin Kullanilmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1-) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkim taminmadan disiplin cezasi
verilemez. Sorusturmay1 yapanin (sorusturmayi baslatan disiplin amiri) yedi giinden az
olmamak iizere verdigi siire icinde veya belirtilen tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin
savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Yedi giinliik siire savunmaya
davet yazisinin sorusturulana tebliginden itibaren baglar. Siirenin hesabinda evrakin teblig edildigi

giin hesaba katilmaz.

2-) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi ag¢ilan fiilin neden
ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadig1 takdirde savunmasimndan
vazgecmis sayllacagi bildirilir. Savunmaya davet yazisinda da, sorusturmaci gorevlendirme
yazisinda oldugu gibi hangi fiilden/fiillerden dolay: sorusturma a¢ildig1 ve sorusturmacinin

teklifi acikca belirtilmelidir.



3-) Sorusturmacinin dosyay1 teslim etmesinden sonra, disiplin cezas1 vermeye yetkili gerek
goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda 6nerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53/A maddesinin 2. Fikrasi ¢ergevesinde (a) ve (b)
bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyecegine iliskin hiikiim; Anayasa Mahkemesinin
13/10/2022 tarih 2022/87 E. — 2022/121 K. Sayili karariyla iptal edilmistir. Anayasa
Mahkemesinin kararinda belirtilen gerek¢e dikkate alinarak sorusturmacinin dosyayi teslim
etmesinden sonra disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar tarafindan son savunmanin alinmasi
zorunludur. Zira giincel yargi kararlar1 da bu yonde olup sorusturulanin son savunmasi

alinmaksizin verilen disiplin cezalar1 hukuka aykir1 kabul edilmektedir.

Savunmaya davet yazisinda siipheliye, hakkinda disiplin cezas1 agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, hangi fiil nedeniyle ve hangi gerekceyle ne ceza 6nerildigi, savunmasini verilen siirede

yapmamasi halinde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacag bildirilir.

Son savunma alinirken de en az 7 giinliilk savunma siiresi verme kuralina uyulmalidir.
Uygulamada tebligde aksama veya hesaplamada hata nedeniyle sorun yasandigindan tebligden

itibaren 7 giinden fazla siire verilmesi (10-15 giin) yerinde olacaktir.

4-) Hakkinda tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazil

olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

IV. BOLUM
GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yliksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen iist kuruluglar ile
yiiksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda
alan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin
herhangi bir safthasinda ii¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmay yiiriitenler gorevden uzaklastirmay1
teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi

halinde tedbir her defasinda ii¢ ay uzatilabilir.



Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Baskanlar1 ile Devlet
ylksekogretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yliksekogretim kurumlarinda rektorler

ve bagimsiz vakif meslek yliksekokullarinda midiirler yetkilidir.

Rektdrlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin goérevden
uzaklastirilmasi karar1 disiplin amirinin teklifi tizerine Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan

verilir. Gorevden uzaklastirma kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklagtirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmay1 izleyen on isgiinii i¢inde

sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma igsleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya baslamayan, gérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya
gorevden uzaklagtirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan

sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 0ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklagtirma siiresi i¢cinde kendilerine ayliklarinin

veya ticretlerinin tigte ikisi 6denir.

Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmis olan iicte biri kendilerine ddenir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
calisanlar bakimindan gérevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve
bu siirenin dereceye ylikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, iist dereceye
yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme i¢in gerekli

bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu goérevinden ¢ikarma cezasi Onerilmesi hali disinda goérevden

uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi

lizerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.



Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde

gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

V. BOLUM
DIiSIPLIN CEZASI VERME YETKIiSi

Yukarida agiklandigi {lizere disiplin sorusturmasi agma yetkisi sirali disiplin amirlerine
aittir. Bununla birlikte sorusturmay1 agan amir, her durumda ceza verme yetkisine sahip degildir.
Mevzuatta disiplin sugunun ve siiphelinin niteligine gore disiplin cezas1 verme yetkisi farkli amir
ve kurullara verilmistir. Yetkiye iliskin kurallar kamu diizenine iliskin oldugundan, yetki
kurallarina uyulmaksizin -yetkisiz bir makam tarafindan- tesis edilen idari islemler, yetki
yoniinden hukuka aykirt olur. Bu itibarla disiplin amirinin ya da disiplin kurullarimin yetkileri

disinda kalan bir disiplin cezas1 vermeleri islemi sakatlar.

Disiplin amiri ya da kurullarinin yetkisi teklif edilen asil cezaya gore belirlenir.

Disiplin Kurulunun yetkisine giren cezay1 gerektiren suclarda bir alt ceza teklif edilmesi halinde,
konunun yetkili disiplin kurulunda karara baglanmasindan sonra kisiye bir alt ceza uygulanmast
gerekir. Alt cezay1 vermeye yetkili disiplin amirinin konu disiplin kurulunda karara baglanmadan

dogrudan alt cezay1 vermesi halinde bunun gegersiz olacagi kabul edilmektedir.

Tamamlanan sorusturma sonucunda hangi cezay1r hangi disiplin amiri veya kurulunun
verecegi Kanun’un 53/C maddesinde belirtilmistir. Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve

kurullar sunlardir:

a-Uyarma ve kinama cezalar1 sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b-Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalar1 kisinin gorevli oldugu
birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

c-Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 atamaya
yetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d-Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 Yiiksek Disiplin

Kurulu karartyla verilir.



e-Ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, {iniversite dgretim
mesleginden ve kamu gorevinden c¢ikarma cezalar1 gerektiren fiillerle ilgili olarak 6gretim
elemanlar1 hakkinda Yiksekogretim Kurulu Baskaninin disiplin amiri sifatiyla dogrudan
sorusturma acabilecegine iliskin diizenleme Anayasa Mahkemesinin 10.04.2019 tarih ve

E.2017/33, K.2019/20 sayil1 karariyla iptal edilmistir.

Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1-) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorugturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen
disiplin cezasmni aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da disiplin kurulu tarafindan ret gerek¢esine uygun

olarak en geg li¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Sorusturma konusu iddialar ile disiplin cezasi verilebilmesi icin, siiphelinin disiplin
cezasina konu edilerek cezalandirilmasina karar verilen her bir fiilinin somut sekilde,
zaman, yer ve olay bakimindan tespit edilmesi, yapilan bu tespitler siipheliye acikca
bildirilerek savunma hakki taninmasi ve akabinde siiphelinin siibuta erdigine kanaat
getirilen fiillerine disiplin cezasi tesisine iliskin kararda acik¢a yer verilerek islem tesis
edilmesi gerekmektedir. Sadece sorusturma raporunda yer alan sorusturmacinin kanaat ve
teklifine iliskin hususlara kararda yer verilmesi yeterli degildir. Ceza tesis edecek makamlar

tarafindan siipheliye hangi fiili nedeniyle ceza verildigi kararda belirtilmelidir.

2-) Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez. Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza
disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince verilmemelidir.
Fakiilte, enstitii, yiiksekokul personeline, disiplin amiri sifatiyla verilecek disiplin cezalari igin
rektore teklif getirilmemeli, dekan/miidiir veya sekreterler tarafindan ceza verilmelidir. Kanunla
disiplin cezasi verme yetkisi taninmis kisilerin/kurullarin digindaki kisiler/kurullar (daire baskani,

koordinator, bolim bagkani, boliim kurulu vb.) disiplin cezasi veremez.

Kanunda gosterilen yetkili amir veya kurullarin yerine iist ya da alt diizeydeki amir veya
kurullar karar vermemelidir. Ornek olarak uyarma cezasini disiplin amiri yerine disiplin kurulu
verirse veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini amir verirse bu ceza yargi karariyla iptal

edilebilir. (Damistay kararlar1 geregince; sorusturulan fakiilte/yiiksekokul personeli ise,



sorusturmayl acan Rektor olsa bile sorusturma sonunda amirin yetkisine giren cezayi

dekanin/miidiiriin vermesi gerekir.)

3-) Disiplin kurullar1 gerekli gérdiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve

bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

4-) Disiplin cezast verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
iniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alti y1l gegmis ise

disiplin cezas1 verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen

yeniden yayimlanmasi halinde belirtilen zamanasimu siireleri yeniden islemeye baslar.

5-) Disiplin cezasmin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanagimi siiresi igerisinde, zamanagimi siiresinin dolmasi
veya li¢c aydan daha az siire kalmasi halinde en geg li¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak

yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

6-) Ayni fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil

etmesi halinde bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

7-) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan
cikarilmasina iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Her tekerriir hilkkmii
uygulamasinda verilecek ceza kademeli olarak artirilmaz, temel cezanin bir derece agir1 verilir.
Yani ayn fiil ligiincii kez islenirse yine kinama cezasi verilecek olup bu ceza daha list cezaya
cevrilemez. Disiplin cezalariin 6zliilk dosyasindan ¢ikarilmasi i¢in 6ngoriilen siireler Kanunun
53/G maddesinde belirtilmistir. Verilmis herhangi bir disiplin cezasi, bu siireler gectikten sonra

tekerriire esas alinamaz.

Tekerriire esas alinacak cezanin, sliresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin

reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir.



Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayr fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
ticlincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir
nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz. Tekerriir degerlendirmesi

yapilirken, Kanunda fiiller i¢in ongoriilen asil cezalar dikkate alinmahdir.

8-) Gegmis hizmetleri sirasindaki caligmalar1 olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil

cezayl vermeye yetkili makam verir. (Madde 53/D-iigiincii fikra)

Disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulamasinin “Uyarma” cezasinda uygulanip
uygulanmayacagi, uygulanacaksa nasil uygulanacagi hususu tartismali bir konudur. Tartismanin
bir tarafinda, uyarma cezasi alan bir kisiye bir alt derece ceza uygulanmasinin uyarma cezasini
anlamsiz hale getirecegi iddia edilir. Ayrica kanunda yazili oldugu iizere (bir derece alt ceza)
sartinin karsilanmadigi, kanunda bir alt derece ceza tanimii yazili olmakla birlikte uyarma

cezasinin bir alt derece cezasi bulunmadigindan bunun cezasizlik anlamina gelecegi iddia edilir.

Tartismanin diger tarafinda ise kinama, maastan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, kamu goérevinden ¢ikarma cezalarinin hepsine bir derece alt ceza uygulanirken,
uyarma cezasina bir alt derece ceza uygulanmamasi hususunun esitlik ve hakkaniyete aykiri
olacagi, kamu gorevinden ¢ikarma gibi en agir cezalarda bile bir alt ceza verilebiliyorken, disiplin
suglar siralamasinda en altta olan uyarma cezasinda bir alt ceza olmadig: i¢in uyarma cezasinin
verilmesi zorunlulugunun genel hukuk mantigina aykirt olacagi iddia edilir. Uyarma cezasinin
kesinlikle verilmesi gerektigi yorumunun genis ve kat1 bir yorum oldugu iddia edilir. Bagka bir
yorumda ise uygulamaya iliskin konularda tereddiit bulunmasi halinde sorusturulan lehine yorum
yapilmasi gerektigi dolayisiyla kanunun uyarma cezasina bir alt derece ceza uygulanmayacagina
iligkin bir diizenleme getirmedigi bahsinden uyarma cezasina bir alt derece ceza uygulanmasi

gerektigi iddia edilir.

Uyarma cezasinda; kisinin daha dnce sorusturma gecirip ge¢irmedigi ve bununla baglantili
olarak kisiye bir alt ceza uygulanip uygulanmadig1, sucun ilk defa islenip islenmedigi hususunun
tespit edilerek, hukukun temel ilkeleri olan esitlik ve hakkaniyet ilkeleri 1s1ginda bir alt ceza

uygulanip uygulanmayacagina karar verilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.



Sorusturma raporunda, Kanunun 53/D maddesinin iiciincii fikrasina gore
degerlendirme mutlaka yapilmah ve cezada indirim Onerilmeyecekse gerekcesi

belirtilmelidir.

Ornegin: sorusturma sonucunda hazirlanan sorusturma raporunda, sorusturulanin fiilinin
karsiliginin ayliktan kesme cezasi oldugu tespit edildikten sonra sorusturulanin iyi hali g6z oniine
almmarak indirim yapilmast ve kimama cezasi verilmesi Ongoriilmiisse, dosya yine disiplin
kurulunda gériisiilecektir. Iyi hal nedeniyle kinama cezasi verilmesi karari disiplin kurulunca
alinacaktir. Ancak burada tersi duruma dikkat etmek gerekmektedir. Tekerriir nedeniyle cezanin
agirlastirlldi@1 durumlarda asil ceza icin degil, tekerriir nedeniyle verilecek ceza icin yetki
dikkate alimmahdir. Ornegin: Kinama cezas1 disiplin amirlerince verilmektedir. Fakat kinama
cezasini gerektiren bir fiil i¢in tekerriir hilkkmii uygulandiginda verilecek ayliktan kesme cezasi
disiplin kurulunca verilmelidir. Ciinkii disiplin amirlerinin ayliktan kesme cezast verme yetkisi

bulunmamaktadir.

9-) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir iist
ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gérevinden
cikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin

durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasidir.

10-) Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibariyle benzer fiilleri isleyenlere de aym tiirden disiplin cezalar1 verilir (Md. 53/D)
Ongoriilmemis bir fiilden dolay1 ceza verilirken Kanunun 53/D maddesine gore ceza verildigi ve

hangi disiplin fiiliyle benzerlik kuruldugu belirtilmelidir.

11-) Mezuniyetsiz veya kurumca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi
ve bu terkin kesintisiz 10 giin (is giinii) devam etmesi halinde personelin gérevine (akademik veya
idari), 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 94’lincii maddesi kapsaminda son

verilebilmektedir.

12-) Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4°1 ila 1/2°si oraninda
ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu (Yiiksek Disiplin

Kurulu) tarafindan kamu goérevinden ¢ikarma cezasi verilir.



13-) Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan kesme cezasi ile kademe

ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

14-) Ayliktan kesme cezasi alanlar ii¢ y1l, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar
bes y1l boyunca rektor, dekan, enstitii miidiirii, yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirt,
boliim baskani, anabilim dali baskani, ana sanat dali bagkani, bilim dali baskani, sanat dali bagkani,
daire bagkan1 dengi ve iistii kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte
bu gorevlerde bulunanlarin goérevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal

bildirilir.

VI. BOLUM
DiSIiPLIN KURULLARININ TESEKKULU

Disiplin Kurullarmin, Kanun’un 53/E maddesinde belirtilen hiikiimlere uygun olarak
toplanmas1 ve karar almasi onemli bir husustur. Diizenlemelere aykiri uygulamalar cezalarin

kaldirilmasi ya da iptaline yol acabilmektedir.

Universite disiplin kurulu {iniversite yénetim kuruludur. Universiteye bagl birimlerin
yonetim kurullari disiplin kurulu olarak gorev yapar. Rektorliige bagl birimlerdeki disiplin kurulu;
akademik personel ve daire bagkani kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar igin rektor
yardimcisi bagkanliginda tiniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesor
unvanlt dort 6gretim iiyesinden, memurlar i¢in ise Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk

Miisaviri ile Personel Dairesi Bagskanindan olusur.

Disiplin Kurullar:

Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kurulu

Universite Disiplin Kurulu Universite Yonetim Kurulu

Fakiilte Disiplin Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu

Enstitii Disiplin Kurulu Enstitii Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Disiplin Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Konservatuvar Disiplin Kurulu Konservatuvar Yonetim Kurulu

Rektorliik disiplin kurullar Dogrudan Rektorliige bagl
birimlerdeki akademik personel ve
daire baskan1 kadrosunun dengi ve




tisti  kadrolarda bulunanlar igin
rektor  yardimcist  baskanliginda
tiniversite yoOnetim kurulunca her
takvim yili  basinda belirlenen
profesor unvanli dort Ggretim
tiyesinden, memurlar i¢in ise Genel
Sekreterin  bagkanliginda, Hukuk
Miisaviri ile Personel Dairesi
Baskanindan olusur

Disiplin Kurullar1 Olusturulurken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1-) Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goriisiilmesinde dogent ve yardimci dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
yardimc1 dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili iiyeler goriismelere

katilamazlar.

2-) Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalarda, disiplin kurulunda
gorev alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriistildigi kurullardaki

oylamalara katilamazlar.

3-) Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler

esdeger unvana sahip 6gretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanir.

4-) Disiplin kurullarinda her {iye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir.
Cekimser oy kullanilmaz. Toplant1 nisabi, kurul {iye tamsayisinin yarisindan fazlasidir. Kararlar

toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinur.
5-) Disiplin kurullarinda yer alan iiyeler cesitli sifatlarla ya da vekaleten yiiriittiikleri
gorevler nedeniyle birden fazla oy kullanamaz.
VIL. BOLUM

CEZA TEBLIGI VE iTiRAZ

1-) Disiplin cezasi teblig yazisinda, sorusturma konusu fiil ve verilen disiplin cezasi

acikca belirtilir. Ayrica, verilen disiplin cezasina karsi itiraz usul ve siiresi de belirtilir. Itiraz



siiresinin net olarak hesaplanabilmesi icin ceza tebliglerinin imza karsihg ve teblig tarihi
belirlenecek sekilde yapilmasi 6nem arz etmektedir. Posta yoluyla yapilan ceza tebligleri ise

muhakkak iadeli taahhiitlii posta ile gonderilmelidir.

2-) Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar (Md. 53/F) sunlardir:

a- Uyarma ve kinama cezalarina kargi itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars1 iiniversite disiplin kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yliksekokulu midiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin
kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanl 6gretim tiiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim iiyesinin birden
fazla olmas1 halinde en kidemli liye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim
gorevlisi bagkanlik eder.

b-Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu {iniversite disiplin kuruluna,

yiiksekdgretim iist kuruluslarinda gérev yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

3-) ltiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir. itiraz mercileri, itiraz
tarihinden itibaren altmis giin iginde karar verir. Itiraz mercileri itirazi kabul ya da
reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili
disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekg¢esine uygun olarak en ge¢ ii¢ ay

icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

VIIL. BOLUM
KAYITLARIN TUTULMASI VE OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA

1-) Agilan tiim disiplin sorusturmalar1 (ceza verilsin veya verilmesin), sayfa numaralari
onceden konmus ve sayfa sayis1 kaydedilmis bir defterin ayri sayfalarina yazilir. Bu deftere
sorusturmanin safahati islenir. Tek sorusturma ile birden fazla kisi hakkinda sorusturma agilmis
olsa bile sorusturma defterin tek sayfasina kaydedilir. Biitiin dekanliklarda, enstitiilerde ve

yliksekokullarda, o birimlerde agilan sorusturmalarin islendigi bir sorusturma defteri bulunmalidir.



2-) Verilen tiim disiplin cezalar1 iist disiplin amirine ve Personel Daire Baskanligina,
“uyarma” ve “kinama” cezasi disindaki cezalar ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ve
maas mutemetligine bildirilir. Personel Daire Bagkanligi tarafindan iiniversite 6gretim
mesleginden ¢ikarma cezasi tiim yiliksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise
ayrica Devlet Personel Baskanligma bildirilir. Cezalarin bilgi sistemlerine (PERSIS, YOKSIS,

DPB disiplin sistemi vb.) islenmesi islemi de Personel Daire Baskanliginca yapilir.

3-) Disiplin cezalar ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir. Uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire basvurularak verilmis
olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. ilgilinin, bu siireler igerisindeki
davraniglari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir. Atamaya yetkili amir

kararin1 verirken, ilgili kisinin birim amirlerinin goriislerine de bagvurabilir.

4-) Kisilerle olan tiim yazigmalar iadeli taahhiitlii postayla yapilir. Evrakin elden verilmesi
halinde alinacak imzali belge dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayili1 Tebligat
Kanunu hiikiimleri uygulanir. Zimmet defteri ile tebligat yapilmas1 durumunda, zimmet defterine
teblig tarihi mutlaka islenmeli ve defterin ilgili sayfasinin fotokopisinin onayli bir Grnegi

sorusturma dosyasina eklenmelidir.



IX. BOLUM
DISIPLIN SORUSTURMASI ILGILi TABLOLAR

IS AKIS SEMALARI

Sikayst /hbar diekgzsinh alinmas!

Inceleme sanicu haziranan raporda
Sorusturmaya gerek girlimemesi halnde

b

Inceleme basglatimasina
Karar verimesi

shkayetolye bilgi verlerek dasyanin
kapatimas!

y

Inceleme sonucu sorustuma bagiatimasina

Disiplin dorusturmas) agilmasi
Soruhurmaci | Sorusturma Komisyonu
géreviendimes| I

gerek gartimesi halinde

A

Sorustumna raporunun Rektariik/ Dekanlk/
Miadrick makamina infikal efmesi

'

Sorustumac/Sorustuma
Komisyonu tarafindan ek sUre
faleninde bulunulmas! halinde
Rekiorli makaminca ek slre

verimesi

g Sorugturmada bulunan
On;;:ﬁ\gim:m ekskilerin tamamlanmas!
baghatims i Sorugurmacrya ide
edimesi

-
=

Sorugturmac tarfindan biai belge
talep edimesi halinde temin edien
bili ve belgelerin Sorugturmaciyal
Sorugturma komisyonuna
gonderimes!




(1)

Y

Gnefilmes

Uyarma, Kinama, Aylikian Kesme

Y

Savunma Istenmesi

isipln ami

cezayl uygun

Y

Kademe ileremesinin durdurdmas!

Gnerilmesi

y

Karmu gorevinden gikarma dnerilmesi

Savunma istenmesi

)

Dosyanin savunma lle birfiie Disipln
Kuruluna gonderimesi

;EVET

Yilksekagretim Kurulu Bagkanlgina

BVET gordi 7
i HATIR
Sanifave Disipin Amirligince ceza
sikayetclye cezann verimesine gerek gériimedinin
teblg edimes| ilgiye bikdriimesi
—> ) !
HAR 1 Verlen cezani Kesilegmesi
e > Dispin Kurulurun ez recetmesi
+ REDBEDILMEST | Gzerine ebig yapimas: v gl defer,
prograr ve sistem (zerine kaydi
Ilgii Disin yapllarak dosyanin kapanmas!
Kuruluna sevk Disiplin Kurulunun ltraz kabul eimesl
adimesi {izerine disiplin amifnin daha rafif bir
KABUL | cezavemesl veya cezayl kaldimasi
EDILMES! | ve bu karann gy tebig adimesi

Samgave o
skayetsye Cera verimesine
cazanin bl gerek gériimediginin
edilmesi Ibﬂly& 13'3‘@ edimesi y
Yitksek Disiplin Kurulu Karan (zerine
{abligin yapimasi ve ilgli defler, program
; Verilen cezanin ve sistermler Uzerindeki kaytlann
Itraz var mi? HAYR—  kesinlesmesi v yapilarak dosyan i kapanmasi
febig edlmesi
lla)
: L Yiksek Dispin Kumkinun iz reietmesi
I3z ve iizerine teblig yapdmasi v gl defter,
dosyanln REDDGDILMES— program vesistem izerine kayd yapilarak
Yilksek Disllpin desyanin kapanmas
Kuruluna sevk
ediimesi ks Diiplin Farulunun 4z abul etmesi
CABLL EDILNES {zerine disiplin amirinin dzha hafi bir ceza

vermmest veya cezayl kaklimas ve bu karam
Igitye tebl edimesi




DiSIiPLIN CEZASI VERECEK VE iTiRAZI DEGERLENDIRECEK MAKAMLAR

STATUSU | UNVANI ALDIGI CEZA CEZAYI VERMEYE VETKILI | iTIRAZ MAKAMI
KURUL VEYA MAKAM
Akademik Rektdr -Uyarma Viiksekogretim ~ Kurulu | Yiiksek Disiplin Kurulu
Badimsiz Vakif MYO Miidiirleri | -Kinama Bagkani
Akademik Rektdr -Ayliktan/Ucretten Kesme Yiiksek Disiplin Kurulu
~Kademe llerlemesinin
Durdurulmasi/Birden Fazla Ucretten Kesme
-Universite Ogretim Mesleginden Cikarma
-Kamu Gdrevinden Cikarma
Akademik Dekan -Uyarma Rektor Universite Disiplin Kuruluna
-Kinama
Akademik Dekan -Ayliktan/Ucretten Kesme Yiiksek Disiplin Kurulu
-Kademe llerlemesinin
Durdurulmasi/Birden Fazla Ucretten Kesme
-Universite Ogretim Mesleginden Cikarma
-Kamu Gdrevinden Cikarma
Akademik Profestr -Uyarma Gorevli oldugu  birimdeki | Birim Disiplin Kurulu
Docgent -Kinama sirali disiplin amiri (Dekan, | (Ornegin; disiplin ~ cezasi
Doktor Ogiretim Uyesi Miidar) alan  kisi  Miihendislik
Ogretim Gérevlisi (Omegjin; disiplin cezasi | Fakiiltesinde gorev
Arastirma Girevlisi verilecek kisi Miihendislik | yapiyorsa o fakiiltenin
Fakiiltesinde gdrev | Fakiilte Yonetim Kurulu ayni
yapiyorsa ilgili Fakilltenin | zamanda Birim Disiplin
Dekani) Kuruludur)




Enstitli Sekreteri

STATUSU | UNVANI ALDIGI CEZA CEZAY! VERMEYE YETKILI | ITIRAZ MAKAMI
KURUL VEYA MAKAM
Akademik Profesdr -Ayliktan/Ucretten Kesme Birim Disiplin Kurulu Universite Disiplin Kurulu
Dogent Kademe llrtemesinin
Doktor Odretim Uyesi DurdurulmesyBirden Fazla Ucretten Kesme | (Ornegin; disiplin cezast | (lgili ~ yiiksekdgretim
Odretim Grevlis alan  kisi - Mihendislik | kurumunun ~ Universite
Aragtirma Gorevlis Fakilltesinde gorev | Yonetim Kurulu)
yapiyorsa o fakiiltenin
Fakiilte Yonetim Kurulu
ayni zamanda  Birim
Disiplin Kuruludur)
Akademik Profesdr (niversite Ocjretim Mesledinden Cikarma | Yiiksek Disiplin Kurulu
Dogent -Kamu Gérevinden Cikarma
Doktor Odretim Uyesi
Odretim Gorevlis
Aragtima Gorevlisi
Idari Fakilte Sekreteri -Uyarma Dekan/Mdir Birim Disiplin Kurulu
Yilksekokul Sekreteri ~inama
Enstitil Sekreteri
Idari Fakilte Sekreteri -Ayliktan/Ucretten Kesme Birim Disiplin Kurulu Universite Disiplin Kurulu
Viksekokul Sekreteri ~Kademe llertemesinin
Enstitli Sekreteri Durdurulmasi/Birden Fazla Ucretten Kesme
Idari Fakilte Sekreteri Kamu Gorevinden Cikarma Yiksek Disiplin Kurulu
Viksekokul Sekreteri




STATS( | UNVANI ALDIGI CEZA CEZAY! VERMEYE YETKILI | TiRAZ MAKAMI
KURUL VEYA MAKAM
dari Fakilte,  Yiksekokul  ve | -Uyarma Siral disiplin amin- olarak | Birim Disiplin Kurulu
Enstittlerde gdrevli Memur, | -Kinama birim  sekreterinin ~ tekiif
Bilgisayer ietmen iizerine ilgii Dekan veya
Sef vb. dider 657 saylh DMKya Mildir
tabi idari kadrolar
dari Fakilte veya Viksekokullarda | -Aylitan/Urretten Kesme Birim Disiplin Kurulu (niverite Disiplin Kurul
qorevli Memur, Kademe lerlemesinin
Bigisayar Igetmeni, DurdurulmasyBirden Fazl Ucrtten Kesme
Sef vb. dider 657 sayh DMKya
tabi idari kadrolar
dar Fakilte veya Viksekokullarda | Kamu Gorevinden Cikama Yiiksek Displin Kurulu
qGre Memur,
Bigisayar Igetmeni,
Sef vo. diger 657 saylh DMKya
tabi idari kadrolar
dari Genel Sekreter -Uyarma Rektdr (niverste Displin Kurulu
-inama
dari Genel Skreter -Mylktan/Urretten Kesme (niversite Disipin Kurulu
Kademe leremesinin
Durdurulmsi/Birden Fazla Ucretten Kesme
dari Genel Sekreter Kamu Grevinden Ckama Yiiksek Disiplin Kurulu




STATUSU

UNVANI

ALDIGI CEZA

CEZAYI VERMEYE YETKILi
KURUL VEYA MAKAM

TIRAZ MAKAMI

Idari

Rekidrlige bali tim birimler
(Daire Bagkanliklar,
Koordinatérliikler, Merkez
Mildirliklerinde gérevii Memur,
Bilgisayar Isletmeni,

Sef vb. diger 657 sayih DMK'ya
tabi idari kadrolar)

-Uyarma
-Kinama

Sirali disiplin amiri olarak
Genel  Sekreterin teklf

{izerine Rektdr

Universite Disiplin Kurulu

Idari

Rekidrlige bagli tim  birimler
(Daire Bagkanliklan,
Koordinatérlikler, Merkez
Mildirliklerinde gdrevii Memur,
Bilgisayar Isletmeni,

Sef vb. dider 657 sayih DMKYya
tabi idari kadrolar)

-Ayhktan/Ucretten Kesme
Kademe llerlemesinin

Durdurulmasy/Birden Fazla Ucretten Kesme

Universite Disiplin Kurulu

Idari

Rektorlige bagli tim  birimler
(Daire Bagkanliklan,
Koordinatérlikler, Merkez
Mildrliklerinde gérevii Memr,
Bilgisayar getmen

Sef vb. dider 657 sayih DMKYya
tabi idari kadrolar)

Kamu Gorevinden Cikarma

Yiksek Disiplin Kurulu




