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HAKKARI UNIiVERSITESI REKTORLUGU
HUKUK MUSAVIRLIGI

PERSONEL DiSIiPLIN SORUSTURMASI REHBERIi

GENEL ACIKLAMA

Yiiksekogretim Kurumlarinin 6gretim elemanlari, memur ve diger personelinin islemis
olduklar1 disiplin su¢larma iliskin islemler; 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 6764 ve 7243
say1l1 Kanunlarla degistirilen 53’ iincii maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disipline
iliskin 125’inci maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu ve is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesi

hiikiimleri ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Bu rehber, 6gretim elemanlari ve memurlarin hakkinda disiplin sorusturmasinin agilmast,
ylriitiilmesi ve sonug¢landirilmasi1 asamalarinda dikkat edilmesi gereken bazi onemli hususlara
iliskin agiklamalar ve yazisma ornekleri igermekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin,
sorusturmanin her agamasinda ilgili mevzuati incelemeleri ve ilgili Kanun hiikiimlerine gore islem

yapmalar1 gerekmektedir.

I. BOLUM
SORUSTURMAYA YETKILIi DISIPLIN AMIiRLERI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani iist kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
ylksekokulu miidiirlerinin; rektor, tiniversitenin; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yliksekokul
miidiirleri, enstitii ve yliksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz
enstitll midiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitliniin; bu birimlerin genel sekreter veya

sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin amirleridir. (Md.53-a)
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Kanunda belirtilenlerin disindaki yoneticiler (daire baskani, koordinatér, boliim baskani

vb.) disiplin sorusturmasi acamazlar. Bu kisiler, disiplin sorusturmasina konu bir fiili

ogrendiklerinde durumu en kisa siire i¢ginde disiplin amirine bildirmelidirler.

Yardimcilar disiplin sorusturmasi acamazlar. Vekiller, vekalet doneminde asil gibi

sorusturma acgabilirler.

Disiplin sorusturmasi agma yetkisi, Kanunda disiplin amiri olarak sayilmis sirali amirlere

aittir. Ust disiplin amirlerinin yetkisi alt kademedeki tiim personeli kapsadigindan bir personel

hakkinda disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirin sayisi birden ¢ok olabilmektedir. Fakat bir

disiplin eylemi ile ilgili olarak birden ¢ok disiplin sorusturmas: yiiriitiilemez. Ust disiplin amiri

disiplin sorusturmasi agmissa, alt disiplin amiri ayni1 konuda sorusturma agamaz. Alt disiplin

amirinin actig1 sorusturma ise daha sonra acilsa dahi {ist amirin ayn1 konuda acacagi sorusturma

ile birlestirilir.

Anilan hiikiimlere gore disiplin amirleri asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani

Yiiksekogretim st kuruluslarmin  ve tiim

yuksekdgretim kurumlarinin

Rektor Universitenin
Dekan Fakiiltenin
Enstitii Miidiirt Enstitiiniin
Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokulun
Konservatuvar Miidiiri Konservatuvarin

Universitenin Genel Sekreteri

Bagli birim personelinin(Daire Bagkanliklari,
Hukuk Miisavirligi, Basin Yayin
Koordinatérliigii, Doéner Sermaye Isletme

Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii vb.)

Fakiilte, Yiksekokulu/MYO Sekreterleri

Kendi birim idari persnelinin




Evrak Tarih ve Sayisi: 06.03.2024-76978

II. BOLUM
DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI

17.04.2020 tarih ve 31102 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 7243 sayili
Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 2547 sayili
Kanunda bazi degisiklikler yapilmistir. Yapilan bu degisiklikle yiiksekdgretim kurumlarindaki
Ogretim elemanlari, memur ve diger personelin disiplin igleriyle ilgili olarak 53. maddede esas ve
usul yoniinden yeniden diizenlenme yapilmistir. Buna gore;

1- Akademik personel; 6gretim tiyeleri (profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi), 6gretim
elemanlar1 hakkinda yiiritilecek disiplin sorusturmalarinda, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 53. maddesinde suclar ve cezalar tek tek sayilmis olup, sorusturmalarin bu madde
hiikiimleri,

2- Idari personel; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak ¢alisan personel
hakkinda yiiriitiilecek disiplin sorusturmalarinda, 657 sayili Devlet Memuru Kanununun 125.
maddesinde suglar ve cezalar tek tek sayilmis olup, sorusturmalarin bu madde hiikiimleri,

3- Yukarida sayilanlarin disinda kalan ve is sozlesmesiyle ¢alisan personelin disiplin
sorusturmalarinin, 22.5.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is

sozlesmesi hiikiimleri esas alinarak tamamlanmasi gerekmektedir.

2547 sayil1 Kanun’un 53/b maddesinde dngoriilen disiplin cezalari;
1-Uyarma

2-Kinama

3-Ayliktan veya iicretten kesme

4-Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme
5-Universite dgretim mesleginden ¢ikarma

6-Kamu gorevinden ¢ikarmadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde 6ngoriilen disiplin cezalari
ise;

I-Uyarma

2-Kinama

3-Ayliktan kesme

4-Kademe ilerlemesinin durdurulmast

5- Devlet memurlugundan ¢ikarmadir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 06.03.2024-76978

Bu cezalarin hangi fiillere (suglara) karsilik verilecegi ilgili maddelerde belirtilmistir.
Kanunun 53’{incii maddesinin “b” fikrasinda ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125’inci
maddesinde sayilan disiplin fiilleri ¢ok uzun oldugundan burada yer verilmemis olup

kanunlarin/maddelerin giincel haline www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasilabilir.

III. BOLUM
SORUSTURMANIN ACILMASI VE YURUTULMESI

A-) Sorusturmanin Baslatilmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
1-) Disiplin cezasi1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 68renen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin

islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

-Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme cezalarinda bir ay icinde,
-Universite gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay

icinde, disiplin sorusturmasina baglanmadig1 takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

2-) Soyut sikayetin, basit stiphenin bulundugu durumlarda veya fiili kimin islediginin belli
olmadig1 durumlarda disiplin amirinin ncelikle inceleme yaptirmasi uygun olur. Inceleme
yaptirtlmast durumunda, disiplin sorusturmasi zamanasimi stirelerine iligkin sinirlamalar da goz

oniinde tutularak, incelemenin en kisa siirede sonuglandirilmas: gerekmektedir.

Inceleme sonucu hazirlanan raporda; iddia konusu fiillerin neler oldugu, siiphelilerin
kimler oldugu, bu fiillerin disiplin ya da ceza sorugturmasini gerektirip gerektirmedigi hususlarina
acikca yer verilmelidir. Inceleme sonucu sorusturma acilmasina yer olmadigmma iliskin
kanaate ulasilmissa, incelemeyi baslatan disiplin amiri tarafindan sorusturma ac¢ilmasina

yer olmadigina dair gerekgeli karar yazilarak inceleme sonuclandiriimahdair.

On inceleme neticesinde disiplin sucu olusturan bir eylemin islendiginin 6grenilmesi

durumunda, zamanagimi siiresi 6n inceleme raporunun makama sunuldugu tarihten itibaren baslar.
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3-) Sorusturmaci gorevlendirme yazisinda, kimin hakkinda ve hangi fiilden/fiillerden
dolay1 sorusturma acildifi acik¢a belirtilmelidir. Isnat edilen su¢ olarak sorusturma konusu

fiil/fiiller belirtilmeli, disiplin maddesi belirtilmemelidir.

4-) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya
onunla ayn1 diizeyde olmalidir. Sorusturmaci olarak gérevlendirilecek kisinin sorusturmaya konu
olayla/fiille ilgisinin bulunmamasi, hakkinda sorusturma agilanla arasinda husumet bulunmamasi

ve tarafsiz olmasi gerekmektedir.

Sorugturulanin  disiplin cezas1t verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baglatildig1 tarihteki gorev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin

sorusturmasi, list gorev veya unvani esas alinarak yiiriitiliir.

Ayrica fiilin ast ile st tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin

cezas1 verme yetkisi tiste gore belirlenir.

5-) Ust disiplin amirinin sorusturma agtig1 veya agtirdig1 disiplin olayinda alt disiplin amiri
ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha once agilmis sorusturma varsa bunlar {st

amirin agtig1 veya actirdig1 sorusturma ile birlestirilir.

6-) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iligkin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme

yapilmasi zorunludur.

7-) Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak iizere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik

araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

8-) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda
verilen disiplin cezasi, 0zliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya licretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezalar ilgilinin kamu goérevine

donmesi ya da bir vakif yliksekdgretim kurumunda goéreve baglamasi halinde uygulanir.
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B-) Sorusturmanin Yiiriitiilmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1-) Sorusturmaci, disiplin sorusturma konusuyla ilgili tanik dinleyebilir, bilirkisi
incelemesi, kesif yapabilir ve her tiirlii delili toplar, gerekirse istinabe yoluna (ifadesine
basvurulacak kisinin il diginda olmasi veya askerlik, tutukluluk gibi nedenlerle ifade vermeye
gelemeyecek durumda olmasi halinde ifadesinin, bagli oldugu miilki ya da idari amir ya da

tutukluk halinde cezaevi savcisi tarafindan alinmasinin talep edilmesi) da miiracaat edebilir.

Sorusturma kapsaminda kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin
elden verilmesi halinde tarih de belirtilerek teblige iliskin imzal1 belge alinir ve dosyada muhafaza

edilir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanur.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek
sekilde diizenlenir. Tutanak sorusturmaci, katip, ifade sahibi veya belge sorumlulan ile kesif

yapilmigsa hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

[fadenin istinabe suretiyle alinmas1 halinde istinabe talimatinda, ifade sahibinin hiiviyeti,
adresi ve benzeri bilgiler ile sorulacak sorular ayrintil1 olarak belirtilir. ifadesi alinacak kisi sahit

ise yemin ettirilmesi ve yaptirilacak yemin sekli de yazilir.

Sorusturmacinin sorusturma konusuna iligkin bilgi ve belge talebine muhatap olan
yiiksekdgretim kurumlarinin biitiin personeli ile diger kamu veya 6zel kurulus yetkilileri talep
konusu bilgi ve belgeyi higbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari

yerine getirmeye mecburdurlar.

Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin

kendisine verilir.

2-) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma
sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda
bunlar gecikmeksizin disiplin amirine bildirir. Disiplin amirinin, tespit edilen bu yeni fiilleri

disiplin sorusturmasina eklemesi durumunda bu fiiller hakkinda islem yapilabilir.
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3-) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Sorusturmanin gizliligi esastir.

4-) Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmast,
ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu

durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi siireleri durur.

5-) Sorusturma, gorevlendirme yazisimin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde
tamamlanir. Sorusturma bu siire i¢ginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek stire
talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanagim siirelerini dikkate alarak

karar verir.

6-) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun

kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

C- Sorusturma Raporu Hazirlanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1-) Sorusturma sona erdiginde bir sorusturma raporu diizenlenir. Raporda sorusturma
onayl, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, su¢c konulari,
sorusturmanin sathalari, deliller ve alinan savunma O6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil
edilerek, delillere gore sucun sabit olup olmadig tartigilir, suc sabitse uygulanacak ceza teklif
edilir, dosya kapsamindaki tiim belge asillar1 (6zellikle cagr1 yazilar ve tebelliig belgeleri) veya
asli yoksa suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir ve gecikmeden (sorusturma raporu
2 niisha, ekler tek niisha olarak) sorusturmay1 agan makama teslim edilir. Dizi pusulasinin altinda
teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Sorusturma raporunda su hususlara yer verilmelidir.

Sorusturmay1 agan makam,

Sorusturmaci goérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,
Sorusturulanin kimligi, gérevi, unvani,

Sorusturma konulari,

Sorusturmanin safhalari,

Deliller,

Sorusturulanin, sikayetcinin ve tanik ifadelerinin 6zeti,

NS N N N N N S

Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi
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degerlendirmesi,

v Uygulanacak ceza teklifi. (Uygulanacak ceza teklif edilirken Kanunun 53/D maddesine
gore indirim Onerilip Onerilmedigi, varsa tekerriire iliskin degerlendirmeler
nedenleriyle birlikte belirtilmelidir. Ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin

durdurulmas gibi tekliflerde bunlara iligkin oran ve siireler tekliflerde yer almalidir.)

2-) Sorusturma raporunda sorusturulanin yararina ve zararina olan tiim kanitlar toplanmali,
raporda yer alan degerlendirmeler agik, anlasilir, birbirinin devami niteliginde ve tutarlilik
icerisinde olmalidir.

Raporda sadece Kanun maddesine atif yapilarak ceza 6nerilmemelidir. Sorusturma sonucu
tespit edilen fiil ve bu fiil ile Kanunun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sugun
islendigi agik¢a yazilarak belirtilmelidir.

Teklif edilen ceza eylemle orantili ve 6l¢iilii olmali, Tiirk Ceza Kanununda sug¢ olarak

nitelendirilen terimlere gerekmedikge yer verilmemelidir.

3-) Sorusturma dosyasinda bulunan belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak

rapora eklenmelidir.

D- Savunma Hakkinin Kullanilmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1-) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkim taminmadan disiplin cezasi
verilemez. Sorusturmay1 yapanin (sorusturmayi baslatan disiplin amiri) yedi giinden az
olmamak iizere verdigi siire icinde veya belirtilen tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin
savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Yedi giinliik siire savunmaya
davet yazisinin sorusturulana tebliginden itibaren baglar. Siirenin hesabinda evrakin teblig edildigi

giin hesaba katilmaz.

2-) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi ag¢ilan fiilin neden
ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadig1 takdirde savunmasimndan
vazgecmis sayllacagi bildirilir. Savunmaya davet yazisinda da, sorusturmaci gorevlendirme
yazisinda oldugu gibi hangi fiilden/fiillerden dolay: sorusturma a¢ildig1 ve sorusturmacinin

teklifi acikca belirtilmelidir.
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3-) Sorusturmacinin dosyay1 teslim etmesinden sonra, disiplin cezas1 vermeye yetkili gerek
goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda 6nerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53/A maddesinin 2. Fikrasi ¢ergevesinde (a) ve (b)
bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyecegine iliskin hiikiim; Anayasa Mahkemesinin
13/10/2022 tarih 2022/87 E. — 2022/121 K. Sayili karariyla iptal edilmistir. Anayasa
Mahkemesinin kararinda belirtilen gerek¢e dikkate alinarak sorusturmacinin dosyayi teslim
etmesinden sonra disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar tarafindan son savunmanin alinmasi
zorunludur. Zira giincel yargi kararlar1 da bu yonde olup sorusturulanin son savunmasi

alinmaksizin verilen disiplin cezalar1 hukuka aykir1 kabul edilmektedir.

Savunmaya davet yazisinda siipheliye, hakkinda disiplin cezas1 agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, hangi fiil nedeniyle ve hangi gerekceyle ne ceza 6nerildigi, savunmasini verilen siirede

yapmamasi halinde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacag bildirilir.

Son savunma alinirken de en az 7 giinliilk savunma siiresi verme kuralina uyulmalidir.
Uygulamada tebligde aksama veya hesaplamada hata nedeniyle sorun yasandigindan tebligden

itibaren 7 giinden fazla siire verilmesi (10-15 giin) yerinde olacaktir.

4-) Hakkinda tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazil

olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

IV. BOLUM
GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yliksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen iist kuruluglar ile
yiiksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda
alan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin
herhangi bir safthasinda ii¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmay yiiriitenler gorevden uzaklastirmay1
teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi

halinde tedbir her defasinda ii¢ ay uzatilabilir.
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Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Baskanlar1 ile Devlet
ylksekogretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yliksekogretim kurumlarinda rektorler

ve bagimsiz vakif meslek yliksekokullarinda midiirler yetkilidir.

Rektdrlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin goérevden
uzaklastirilmasi karar1 disiplin amirinin teklifi tizerine Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan

verilir. Gorevden uzaklastirma kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklagtirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmay1 izleyen on isgiinii i¢inde

sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma igsleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya baslamayan, gérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya
gorevden uzaklagtirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan

sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 0ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklagtirma siiresi i¢cinde kendilerine ayliklarinin

veya ticretlerinin tigte ikisi 6denir.

Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmis olan iicte biri kendilerine ddenir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
calisanlar bakimindan gérevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve
bu siirenin dereceye ylikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, iist dereceye
yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme i¢in gerekli

bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu goérevinden ¢ikarma cezasi Onerilmesi hali disinda goérevden

uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi

lizerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.
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Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde

gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

V. BOLUM
DIiSIPLIN CEZASI VERME YETKIiSi

Yukarida agiklandigi {lizere disiplin sorusturmasi agma yetkisi sirali disiplin amirlerine
aittir. Bununla birlikte sorusturmay1 agan amir, her durumda ceza verme yetkisine sahip degildir.
Mevzuatta disiplin sugunun ve siiphelinin niteligine gore disiplin cezas1 verme yetkisi farkli amir
ve kurullara verilmistir. Yetkiye iliskin kurallar kamu diizenine iliskin oldugundan, yetki
kurallarina uyulmaksizin -yetkisiz bir makam tarafindan- tesis edilen idari islemler, yetki
yoniinden hukuka aykirt olur. Bu itibarla disiplin amirinin ya da disiplin kurullarimin yetkileri

disinda kalan bir disiplin cezas1 vermeleri islemi sakatlar.

Disiplin amiri ya da kurullarinin yetkisi teklif edilen asil cezaya gore belirlenir.

Disiplin Kurulunun yetkisine giren cezay1 gerektiren suclarda bir alt ceza teklif edilmesi halinde,
konunun yetkili disiplin kurulunda karara baglanmasindan sonra kisiye bir alt ceza uygulanmast
gerekir. Alt cezay1 vermeye yetkili disiplin amirinin konu disiplin kurulunda karara baglanmadan

dogrudan alt cezay1 vermesi halinde bunun gegersiz olacagi kabul edilmektedir.

Tamamlanan sorusturma sonucunda hangi cezay1r hangi disiplin amiri veya kurulunun
verecegi Kanun’un 53/C maddesinde belirtilmistir. Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve

kurullar sunlardir:

a-Uyarma ve kinama cezalar1 sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b-Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalar1 kisinin gorevli oldugu
birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

c-Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 atamaya
yetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d-Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 Yiiksek Disiplin

Kurulu karartyla verilir.
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e-Ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, {iniversite dgretim
mesleginden ve kamu gorevinden c¢ikarma cezalar1 gerektiren fiillerle ilgili olarak 6gretim
elemanlar1 hakkinda Yiksekogretim Kurulu Baskaninin disiplin amiri sifatiyla dogrudan
sorusturma acabilecegine iliskin diizenleme Anayasa Mahkemesinin 10.04.2019 tarih ve

E.2017/33, K.2019/20 sayil1 karariyla iptal edilmistir.

Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1-) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorugturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen
disiplin cezasmni aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da disiplin kurulu tarafindan ret gerek¢esine uygun

olarak en geg li¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Sorusturma konusu iddialar ile disiplin cezasi verilebilmesi icin, siiphelinin disiplin
cezasina konu edilerek cezalandirilmasina karar verilen her bir fiilinin somut sekilde,
zaman, yer ve olay bakimindan tespit edilmesi, yapilan bu tespitler siipheliye acikca
bildirilerek savunma hakki taninmasi ve akabinde siiphelinin siibuta erdigine kanaat
getirilen fiillerine disiplin cezasi tesisine iliskin kararda acik¢a yer verilerek islem tesis
edilmesi gerekmektedir. Sadece sorusturma raporunda yer alan sorusturmacinin kanaat ve
teklifine iliskin hususlara kararda yer verilmesi yeterli degildir. Ceza tesis edecek makamlar

tarafindan siipheliye hangi fiili nedeniyle ceza verildigi kararda belirtilmelidir.

2-) Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez. Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza
disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince verilmemelidir.
Fakiilte, enstitii, yiiksekokul personeline, disiplin amiri sifatiyla verilecek disiplin cezalari igin
rektore teklif getirilmemeli, dekan/miidiir veya sekreterler tarafindan ceza verilmelidir. Kanunla
disiplin cezasi verme yetkisi taninmis kisilerin/kurullarin digindaki kisiler/kurullar (daire baskani,

koordinator, bolim bagkani, boliim kurulu vb.) disiplin cezasi veremez.

Kanunda gosterilen yetkili amir veya kurullarin yerine iist ya da alt diizeydeki amir veya
kurullar karar vermemelidir. Ornek olarak uyarma cezasini disiplin amiri yerine disiplin kurulu
verirse veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini amir verirse bu ceza yargi karariyla iptal

edilebilir. (Damistay kararlar1 geregince; sorusturulan fakiilte/yiiksekokul personeli ise,
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sorusturmayl acan Rektor olsa bile sorusturma sonunda amirin yetkisine giren cezayi

dekanin/miidiiriin vermesi gerekir.)

3-) Disiplin kurullar1 gerekli gérdiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve

bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

4-) Disiplin cezast verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
iniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alti y1l gegmis ise

disiplin cezas1 verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen

yeniden yayimlanmasi halinde belirtilen zamanasimu siireleri yeniden islemeye baslar.

5-) Disiplin cezasmin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanagimi siiresi igerisinde, zamanagimi siiresinin dolmasi
veya li¢c aydan daha az siire kalmasi halinde en geg li¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak

yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

6-) Ayni fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil

etmesi halinde bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

7-) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan
cikarilmasina iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Her tekerriir hilkkmii
uygulamasinda verilecek ceza kademeli olarak artirilmaz, temel cezanin bir derece agir1 verilir.
Yani ayn fiil ligiincii kez islenirse yine kinama cezasi verilecek olup bu ceza daha list cezaya
cevrilemez. Disiplin cezalariin 6zliilk dosyasindan ¢ikarilmasi i¢in 6ngoriilen siireler Kanunun
53/G maddesinde belirtilmistir. Verilmis herhangi bir disiplin cezasi, bu siireler gectikten sonra

tekerriire esas alinamaz.

Tekerriire esas alinacak cezanin, sliresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin

reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir.
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Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayr fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
ticlincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir
nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz. Tekerriir degerlendirmesi

yapilirken, Kanunda fiiller i¢in ongoriilen asil cezalar dikkate alinmahdir.

8-) Gegmis hizmetleri sirasindaki caligmalar1 olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil

cezayl vermeye yetkili makam verir. (Madde 53/D-iigiincii fikra)

Disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulamasinin “Uyarma” cezasinda uygulanip
uygulanmayacagi, uygulanacaksa nasil uygulanacagi hususu tartismali bir konudur. Tartismanin
bir tarafinda, uyarma cezasi alan bir kisiye bir alt derece ceza uygulanmasinin uyarma cezasini
anlamsiz hale getirecegi iddia edilir. Ayrica kanunda yazili oldugu iizere (bir derece alt ceza)
sartinin karsilanmadigi, kanunda bir alt derece ceza tanimii yazili olmakla birlikte uyarma

cezasinin bir alt derece cezasi bulunmadigindan bunun cezasizlik anlamina gelecegi iddia edilir.

Tartismanin diger tarafinda ise kinama, maastan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, kamu goérevinden ¢ikarma cezalarinin hepsine bir derece alt ceza uygulanirken,
uyarma cezasina bir alt derece ceza uygulanmamasi hususunun esitlik ve hakkaniyete aykiri
olacagi, kamu gorevinden ¢ikarma gibi en agir cezalarda bile bir alt ceza verilebiliyorken, disiplin
suglar siralamasinda en altta olan uyarma cezasinda bir alt ceza olmadig: i¢in uyarma cezasinin
verilmesi zorunlulugunun genel hukuk mantigina aykirt olacagi iddia edilir. Uyarma cezasinin
kesinlikle verilmesi gerektigi yorumunun genis ve kat1 bir yorum oldugu iddia edilir. Bagka bir
yorumda ise uygulamaya iliskin konularda tereddiit bulunmasi halinde sorusturulan lehine yorum
yapilmasi gerektigi dolayisiyla kanunun uyarma cezasina bir alt derece ceza uygulanmayacagina
iligkin bir diizenleme getirmedigi bahsinden uyarma cezasina bir alt derece ceza uygulanmasi

gerektigi iddia edilir.

Uyarma cezasinda; kisinin daha dnce sorusturma gecirip ge¢irmedigi ve bununla baglantili
olarak kisiye bir alt ceza uygulanip uygulanmadig1, sucun ilk defa islenip islenmedigi hususunun
tespit edilerek, hukukun temel ilkeleri olan esitlik ve hakkaniyet ilkeleri 1s1ginda bir alt ceza

uygulanip uygulanmayacagina karar verilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
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Sorusturma raporunda, Kanunun 53/D maddesinin iiciincii fikrasina gore
degerlendirme mutlaka yapilmah ve cezada indirim Onerilmeyecekse gerekcesi

belirtilmelidir.

Ornegin: sorusturma sonucunda hazirlanan sorusturma raporunda, sorusturulanin fiilinin
karsiliginin ayliktan kesme cezasi oldugu tespit edildikten sonra sorusturulanin iyi hali g6z oniine
almmarak indirim yapilmast ve kimama cezasi verilmesi Ongoriilmiisse, dosya yine disiplin
kurulunda gériisiilecektir. Iyi hal nedeniyle kinama cezasi verilmesi karari disiplin kurulunca
alinacaktir. Ancak burada tersi duruma dikkat etmek gerekmektedir. Tekerriir nedeniyle cezanin
agirlastirlldi@1 durumlarda asil ceza icin degil, tekerriir nedeniyle verilecek ceza icin yetki
dikkate alimmahdir. Ornegin: Kinama cezas1 disiplin amirlerince verilmektedir. Fakat kinama
cezasini gerektiren bir fiil i¢in tekerriir hilkkmii uygulandiginda verilecek ayliktan kesme cezasi
disiplin kurulunca verilmelidir. Ciinkii disiplin amirlerinin ayliktan kesme cezast verme yetkisi

bulunmamaktadir.

9-) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir iist
ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gérevinden
cikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin

durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasidir.

10-) Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibariyle benzer fiilleri isleyenlere de aym tiirden disiplin cezalar1 verilir (Md. 53/D)
Ongoriilmemis bir fiilden dolay1 ceza verilirken Kanunun 53/D maddesine gore ceza verildigi ve

hangi disiplin fiiliyle benzerlik kuruldugu belirtilmelidir.

11-) Mezuniyetsiz veya kurumca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi
ve bu terkin kesintisiz 10 giin (is giinii) devam etmesi halinde personelin gérevine (akademik veya
idari), 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 94’lincii maddesi kapsaminda son

verilebilmektedir.

12-) Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4°1 ila 1/2°si oraninda
ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu (Yiiksek Disiplin

Kurulu) tarafindan kamu goérevinden ¢ikarma cezasi verilir.
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13-) Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan kesme cezasi ile kademe

ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

14-) Ayliktan kesme cezasi alanlar ii¢ y1l, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar
bes y1l boyunca rektor, dekan, enstitii miidiirii, yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirt,
boliim baskani, anabilim dali baskani, ana sanat dali bagkani, bilim dali baskani, sanat dali bagkani,
daire bagkan1 dengi ve iistii kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte
bu gorevlerde bulunanlarin goérevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal

bildirilir.

VI. BOLUM
DiSIiPLIN KURULLARININ TESEKKULU

Disiplin Kurullarmin, Kanun’un 53/E maddesinde belirtilen hiikiimlere uygun olarak
toplanmas1 ve karar almasi onemli bir husustur. Diizenlemelere aykiri uygulamalar cezalarin

kaldirilmasi ya da iptaline yol acabilmektedir.

Universite disiplin kurulu {iniversite yénetim kuruludur. Universiteye bagl birimlerin
yonetim kurullari disiplin kurulu olarak gorev yapar. Rektorliige bagl birimlerdeki disiplin kurulu;
akademik personel ve daire bagkani kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar igin rektor
yardimcisi bagkanliginda tiniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesor
unvanlt dort 6gretim iiyesinden, memurlar i¢in ise Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk

Miisaviri ile Personel Dairesi Bagskanindan olusur.

Disiplin Kurullar:

Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kurulu

Universite Disiplin Kurulu Universite Yonetim Kurulu

Fakiilte Disiplin Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu

Enstitii Disiplin Kurulu Enstitii Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Disiplin Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Konservatuvar Disiplin Kurulu Konservatuvar Yonetim Kurulu

Rektorliik disiplin kurullar Dogrudan Rektorliige bagl
birimlerdeki akademik personel ve
daire baskan1 kadrosunun dengi ve
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tisti  kadrolarda bulunanlar igin
rektor  yardimcist  baskanliginda
tiniversite yoOnetim kurulunca her
takvim yili  basinda belirlenen
profesor unvanli dort Ggretim
tiyesinden, memurlar i¢in ise Genel
Sekreterin  bagkanliginda, Hukuk
Miisaviri ile Personel Dairesi
Baskanindan olusur

Disiplin Kurullar1 Olusturulurken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1-) Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goriisiilmesinde dogent ve yardimci dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
yardimc1 dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili iiyeler goriismelere

katilamazlar.

2-) Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalarda, disiplin kurulunda
gorev alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriistildigi kurullardaki

oylamalara katilamazlar.

3-) Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler

esdeger unvana sahip 6gretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanir.

4-) Disiplin kurullarinda her {iye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir.
Cekimser oy kullanilmaz. Toplant1 nisabi, kurul {iye tamsayisinin yarisindan fazlasidir. Kararlar

toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinur.
5-) Disiplin kurullarinda yer alan iiyeler cesitli sifatlarla ya da vekaleten yiiriittiikleri
gorevler nedeniyle birden fazla oy kullanamaz.
VIL. BOLUM

CEZA TEBLIGI VE iTiRAZ

1-) Disiplin cezasi teblig yazisinda, sorusturma konusu fiil ve verilen disiplin cezasi

acikca belirtilir. Ayrica, verilen disiplin cezasina karsi itiraz usul ve siiresi de belirtilir. Itiraz
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siiresinin net olarak hesaplanabilmesi icin ceza tebliglerinin imza karsihg ve teblig tarihi
belirlenecek sekilde yapilmasi 6nem arz etmektedir. Posta yoluyla yapilan ceza tebligleri ise

muhakkak iadeli taahhiitlii posta ile gonderilmelidir.

2-) Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar (Md. 53/F) sunlardir:

a- Uyarma ve kinama cezalarina kargi itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars1 iiniversite disiplin kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yliksekokulu midiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin
kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanl 6gretim tiiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim iiyesinin birden
fazla olmas1 halinde en kidemli liye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim
gorevlisi bagkanlik eder.

b-Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu {iniversite disiplin kuruluna,

yiiksekdgretim iist kuruluslarinda gérev yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

3-) ltiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir. itiraz mercileri, itiraz
tarihinden itibaren altmis giin iginde karar verir. Itiraz mercileri itirazi kabul ya da
reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili
disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekg¢esine uygun olarak en ge¢ ii¢ ay

icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

VIIL. BOLUM
KAYITLARIN TUTULMASI VE OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA

1-) Agilan tiim disiplin sorusturmalar1 (ceza verilsin veya verilmesin), sayfa numaralari
onceden konmus ve sayfa sayis1 kaydedilmis bir defterin ayri sayfalarina yazilir. Bu deftere
sorusturmanin safahati islenir. Tek sorusturma ile birden fazla kisi hakkinda sorusturma agilmis
olsa bile sorusturma defterin tek sayfasina kaydedilir. Biitiin dekanliklarda, enstitiilerde ve

yliksekokullarda, o birimlerde agilan sorusturmalarin islendigi bir sorusturma defteri bulunmalidir.
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2-) Verilen tiim disiplin cezalar1 iist disiplin amirine ve Personel Daire Baskanligina,
“uyarma” ve “kinama” cezasi disindaki cezalar ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ve
maas mutemetligine bildirilir. Personel Daire Bagkanligi tarafindan iiniversite 6gretim
mesleginden ¢ikarma cezasi tiim yiliksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise
ayrica Devlet Personel Baskanligma bildirilir. Cezalarin bilgi sistemlerine (PERSIS, YOKSIS,

DPB disiplin sistemi vb.) islenmesi islemi de Personel Daire Baskanliginca yapilir.

3-) Disiplin cezalar ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir. Uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire basvurularak verilmis
olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. ilgilinin, bu siireler igerisindeki
davraniglari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir. Atamaya yetkili amir

kararin1 verirken, ilgili kisinin birim amirlerinin goriislerine de bagvurabilir.

4-) Kisilerle olan tiim yazigmalar iadeli taahhiitlii postayla yapilir. Evrakin elden verilmesi
halinde alinacak imzali belge dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayili1 Tebligat
Kanunu hiikiimleri uygulanir. Zimmet defteri ile tebligat yapilmas1 durumunda, zimmet defterine
teblig tarihi mutlaka islenmeli ve defterin ilgili sayfasinin fotokopisinin onayli bir Grnegi

sorusturma dosyasina eklenmelidir.
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IX. BOLUM
DISIPLIN SORUSTURMASI ILGILi TABLOLAR

IS AKIS SEMALARI

Sikayst /hbar diekgzsinh alinmas!

Inceleme sanicu haziranan raporda
Sorusturmaya gerek girlimemesi halnde

b

Inceleme basglatimasina
Karar verimesi

shkayetolye bilgi verlerek dasyanin
kapatimas!

y

Inceleme sonucu sorustuma bagiatimasina

Disiplin dorusturmas) agilmasi
Soruhurmaci | Sorusturma Komisyonu
géreviendimes| I

gerek gartimesi halinde

A

Sorustumna raporunun Rektariik/ Dekanlk/
Miadrick makamina infikal efmesi

'

Sorustumac/Sorustuma
Komisyonu tarafindan ek sUre
faleninde bulunulmas! halinde
Rekiorli makaminca ek slre

verimesi

g Sorugturmada bulunan
On;;:ﬁ\gim:m ekskilerin tamamlanmas!
baghatims i Sorugurmacrya ide
edimesi

-
=

Sorugturmac tarfindan biai belge
talep edimesi halinde temin edien
bili ve belgelerin Sorugturmaciyal
Sorugturma komisyonuna
gonderimes!

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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A 75/ Y
SRR AT e fatee ibmesimn qudumlm Karmu gorevinden gikarma dnerilmesi
oneriimesi aneriimesi
Y ‘
Savinma istenmesi Savunma istenmesi
y
Dosyanin savunma lle birfiie Disipln
Kuruluna gonderimesi 1
isipln ami
o R Viksekdiretim K Bashani
: HAVIR gonderimes!
i l "
Saniga ve Disipin Amirigince ceza Sanigave _—
sikayelgiye cezanin verlmesne gerek gorlimecigini | | hayetye Eka Ver" ;'".e.
tebig edimes| yiye bikdirmesi cezanin bl erek gerimedgiin
ediimesi ilgiliye 1eblig edimesi r
N Yitksek Disiplin Kurulu Karan (zerine
HAYE ™ Verlen cezani kesilegmes tebign yapimesi ve g defer program
; Verlen cezanin ve sisternler (zerindeki kay larin
Itraz var mi? HAYR—  kesinlesmesi v yapilarak dosyan i kapanmasi
febig edlmesi
AT > Dispin Kurulurun ez recetmesi
+ REDDEDTLMEST | zerine tebid yapibmasi ve ilgl defler, 9;"'“
prograr ve sistem (zerine kaydi e— Yiksek Oisipin Kurulunun ftiraz reckdetmesi
T yapilarak dosyanin kapanmas) {izerine teblig yapImasi ve igii defter,
llgii Disipin B dosyanin REDDEDIVESH— piogram vesistem izerine kaydi yaplarak
Kuruluna sevk Disipin Kuruhanun [traz: kabul emesi | | Yiksek Disipin desyanin kapanist
edimes {zerine displin aminin daha baff b | | Kyruluna sevk
KABUL 1 cezavemes veja ez kaldmast | e Yiksek Diipln aunun sz bl emes
EDUMES | vebu aran e teb edimes iy | e dspinanicnn e hbrcen
! : vermes! veya cezay! kaldimas ve bu kararm
il teblg edimesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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DiSIiPLIN CEZASI VERECEK VE iTiRAZI DEGERLENDIRECEK MAKAMLAR

STATUSU | UNVANI ALDIGI CEZA CEZAYI VERMEYE VETKILI | iTIRAZ MAKAMI
KURUL VEYA MAKAM
Akademik Rektdr -Uyarma Viiksekogretim ~ Kurulu | Yiiksek Disiplin Kurulu
Badimsiz Vakif MYO Miidiirleri | -Kinama Bagkani
Akademik Rektdr -Ayliktan/Ucretten Kesme Yiiksek Disiplin Kurulu
~Kademe llerlemesinin
Durdurulmasi/Birden Fazla Ucretten Kesme
-Universite Ogretim Mesleginden Cikarma
-Kamu Gdrevinden Cikarma
Akademik Dekan -Uyarma Rektdr Universite Disiplin Kuruluna
-Kinama
Akademik Dekan -Ayliktan/Ucretten Kesme Yiiksek Disiplin Kurulu
-Kademe llerlemesinin
Durdurulmasi/Birden Fazla Ucretten Kesme
-Universite Ogretim Mesleginden Cikarma
-Kamu Gdrevinden Cikarma
Akademik Profesdr -Uyarma Gorevli oldugu  birimdeki | Birim Disiplin Kurulu
Docgent -Kinama sirali disiplin amiri (Dekan, | (Ornegin; disiplin ~ cezasi
Doktor Ogiretim Uyesi Miidar) alan  kisi  Miihendislik
Ogretim Gérevlisi (Omegjin; disiplin cezasi | Fakiiltesinde gorev
Arastirma Girevlisi verilecek kisi Miihendislik | yapiyorsa o fakiiltenin
Fakiiltesinde gdrev | Fakiilte Yonetim Kurulu ayni
yapiyorsa ilgili Fakilltenin | zamanda Birim Disiplin
Dekani) Kuruludur)

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 06.03.2024-76978

STATUSU | UNVANI ALDIGI CEZA CEZAY! VERMEYE YETKILI | ITIRAZ MAKAMI
KURUL VEYA MAKAM
Akademik Profesdr -Ayliktan/Ucretten Kesme Birim Disiplin Kurulu Universite Disiplin Kurulu
Dogent Kademe llrtemesinin
Doktor Odretim Uyesi DurdurulmesyBirden Fazla Ucretten Kesme | (Ornegin; disiplin cezast | (lgili ~ yiiksekdgretim
Odretim Grevlis alan  kisi - Mihendislik | kurumunun ~ Universite
Aragtirma Gorevlis Fakilltesinde gorev | Yonetim Kurulu)
yapiyorsa o fakiiltenin
Fakiilte Yonetim Kurulu
ayni zamanda  Birim
Disiplin Kuruludur)
Akademik Profesdr (niversite Ocjretim Mesledinden Cikarma | Yiiksek Disiplin Kurulu
Dogent -Kamu Gérevinden Cikarma
Doktor Odretim Uyesi
Odretim Gorevlis
Aragtima Gorevlisi
Idari Fakilte Sekreteri -Uyarma Dekan/Mdir Birim Disiplin Kurulu
Yilksekokul Sekreteri ~inama
Enstitil Sekreteri
Idari Fakilte Sekreteri -Ayliktan/Ucretten Kesme Birim Disiplin Kurulu Universite Disiplin Kurulu
Viksekokul Sekreteri ~Kademe llertemesinin
Enstitli Sekreteri Durdurulmasi/Birden Fazla Ucretten Kesme
Idari Fakilte Sekreteri Kamu Gorevinden Cikarma Yiksek Disiplin Kurulu
Viksekokul Sekreteri
Enstitd Sekreter

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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STATS( | UNVANI ALDIGI CEZA CEZAY! VERMEYE YETKILI | TiRAZ MAKAMI
KURUL VEYA MAKAM
dari Fakilte,  Yiksekokul  ve | -Uyarma Siral disiplin amin- olarak | Birim Disiplin Kurulu
Enstittlerde gdrevli Memur, | -Kinama birim  sekreterinin ~ tekiif
Bilgisayer ietmen iizerine ilgii Dekan veya
Sef vb. dider 657 saylh DMKya Mildir
tabi idari kadrolar
dari Fakilte veya Viksekokullarda | -Aylitan/Urretten Kesme Birim Disiplin Kurulu (niverite Disiplin Kurul
qorevli Memur, Kademe lerlemesinin
Bigisayar Igetmeni, DurdurulmasyBirden Fazl Ucrtten Kesme
Sef vb. dider 657 sayh DMKya
tabi idari kadrolar
dar Fakilte veya Viksekokullarda | Kamu Gorevinden Cikama Yiiksek Displin Kurulu
qGre Memur,
Bigisayar Igetmeni,
Sef vo. diger 657 saylh DMKya
tabi idari kadrolar
dari Genel Sekreter -Uyarma Rektdr (niverste Displin Kurulu
-inama
dari Genel Skreter -Mylktan/Urretten Kesme (niversite Disipin Kurulu
Kademe leremesinin
Durdurulmsi/Birden Fazla Ucretten Kesme
dari Genel Sekreter Kamu Grevinden Ckama Yiiksek Disiplin Kurulu
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STATUSU

UNVANI

ALDIGI CEZA

CEZAYI VERMEYE YETKILi
KURUL VEYA MAKAM

TIRAZ MAKAMI

Idari

Rekidrlige bali tim birimler
(Daire Bagkanliklar,
Merkez

Mildirliklerinde gérevii Memur,

Koordinatérliikler,

Bilgisayar Isletmeni,
Sef vb. diger 657 sayih DMK'ya
tabi idari kadrolar)

-Uyarma
-Kinama

Sirali disiplin amiri olarak

Genel  Sekreterin  tekifi

{izerine Rektdr

Universite Disiplin Kurulu

Idari

Rekidrlige bagli tim  birimler
(Daire Bagkanliklan,
Merkez

Mildirliklerinde gdrevii Memur,

Koordinatérlikler,

Bilgisayar Isletmeni,
Sef vb. dider 657 sayih DMKYya
tabi idari kadrolar)

-Ayhktan/Ucretten Kesme

-Kademe

llerlemesinin

Durdurulmasy/Birden Fazla Ucretten Kesme

Universite Disiplin Kurulu

Idari

Rektorlige bagli tim  birimler
(Daire Bagkanliklan,
Merkez

Mildrliklerinde gérevii Memr,

Koordinatérlikler,

Bilgisayar getmen
Sef vb. dider 657 sayih DMKYya
tabi idari kadrolar)

Kamu Gorevinden Cikarma

Yiksek Disiplin Kurulu
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INCELEME EMRI

Sayi :
Konu: Inceleme Emri T A A

Saymm .................. (Incelemecinin Adi Soyady)
................. (Gorevi veya Unvani)

...(varsa sikayette bulunan) 1, ekteki .... tarihli dilekg¢esinde yer alan (ya da varsa
... tarihli tutanak, rapor, yazi vs.’de yer alan ) ...... (inceleme konusu olay, fiil) iddialariyla
ilgili olarak inceleme yapmak iizere gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

............ iliskin iddialarin tlim yonleriyle incelenerek, inceleme sonucunda
disiplin/ceza sorusturmasi acilmasina gerek olup olmadigina, sorusturma acilmasinin teklif
edilmesi halinde kim ya da kimler hakkinda hangi gerekgelerle sorusturma acilmasinin
gerektigine iliskin diizenlenecek raporun bir dizi pusulasi ekinde en kisa siirede .........
Makamina gonderilmesi konusunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Rektor/Dekan/Miidiir

Ek e (Dilekge, yazi, tutanak, rapor vs.)
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SORUSTURMA EMRI

Say1 :
Konu: Sorusturma Emri O AR

Saym .................. (Sorusturmacinin Adi Soyad)
................. (Gorevi veya Unvani)

...(varsa sikayette bulunan) nin, ekteki .... tarihli dilekgesi ...... (vazisi, tutanak vs.) ile
bildirilen ......... (su¢ konusu olay, fiil) ilgili olarak .....(sorusturma acilan kisinin adr soyadi,
gorevi ve wunvaniy) hakkinda baglatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen usul ve esaslar
kapsaminda gerekli sorusturmay1 yaparak diizenleyeceginiz sorusturma dosyast ile sorusturma
raporunun ......... Makamina sunulmasi konusunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Rektor/Genel Sekreter /Dekan/Miidiir

Ek: ......... (Dilekge,yazi,tutanak vs..)
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IFADE DAVETIYESI
(Sikayetci icin)

Saymn .................. (Sikayetcinin Adr Soyad)
................. (Gorevi veya Unvani)

ligi : (Rektorliik/Genel Sekreterlik/Dekanlik/Miidiirliik) Makaminm ........... tarith ve
.......... sayilt sorusturma emri

(Rektorlitk/Genel Sekreterlik/Dekanlhik/Miidiirliik Makami) nin . ... tarih ve .... sayili

yazistyla ............. (sorusturma konusu fiil) isledigi iddias1 ile yapmis oldugunuz sikayet
iizerine ......... (Sorusturulan) hakkinda disiplin sorusturmasi baglatilmistir.

Yiiriitiilen disiplin  sorusturmasinda sikayet¢i olarak ifadenize basvurulmasi
gerektiginden, ....... giinti, saat ...... da, .......... ’da hazir bulunmanizi (ifade giinii, saati ve

yeri) rica ederim.

(Sorusturmaci)



Evrak Tarih ve Sayisi: 06.03.2024-76978

iFADE DAVETIYESI
(Sorusturulan icin)

Saym .................. (Sorusturulanin Adi Soyady)
................. (Gorevi veya Unvani)

ligi : (Rektorlik/Genel Sekreterlik/Dekanlik/Miidiirlik) Makammin ........... tarth ve
.......... say1l1 sorusturma emri

......... (su¢ konusu olay, fiil) islediginiz iddias1 ile (Rektorliik/Genel
Sekreterlik/Dekanlik/Miidiirliik) Makamimin .......... tarth ve .... sayili yazisiyla hakkinizda
disiplin sorusturmasi baslatilmigtir.

Sorusturma konusu olayla ilgili savunmanizi1 s6zlii olarak yapmak iizere .../.../...
tarihinde, saat ................. da ’da (ifade giinii, saati ve yeri) hazir
bulunmanizi, bu cagriya gecerli bir mazeretiniz olmaksizin uymadiginiz veya bu siire iginde
mazeretinizi bildirmediginiz takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacaginiz ve
hakkinizda diger delillere gore karar verilecegi hususunda bilgilerinizi rica ederim.

(Sorusturmaci)
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iFADE DAVETIYESI
(Taniklar i¢in)

Saym .................. (Tanigin Adr Soyad)
................. (Gorevi veya Unvani)

ligi : (Rektorliik/Genel Sekreterlik/Dekanlik/Miidiirliik) Makaminm ........... tarith ve
.......... sayilt sorusturma emri

............. (Sorusturulan) hakkinda (sorusturma konusu fiil) isledigi iddiasi ile
(Rektorliik/Genel Sekreterlik/Dekanlik/Miidiirliik) Makaminin ..... tarth ve ....sayili yazisiyla
baslatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gérevlendirildim.

Yiriitilen disiplin  sorusturmasinda tanik olarak ifadenize basvurulmasi
gerektiginden, ....... giin, saat ...... da .......... ‘da hazir bulunmaniz1 (ifade giinii, saati ve
yeri) rica ederim.

Sorusturmaci
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IFADE TUTANAGI
(Sikayetci icin)

Sorusturmaci : (Sorusturmacinin adi, soyadi, gorevi ve unvant)
Ifadesi Ahnan

Kimlik bilgileri :

Gorevi :

Adresi :
Sorusturma Konusu : (Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu

olusturan fiilin ayrintili agiklamasi)

Ifadenin Alindig
Yer Ve Tarih : ... glinii, saat ... de, ... yerde

ifade

Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sug¢u olusturan eylem sikayetgi
sifatiyla ifadesine basvurulan ilgiliye anlatildi. Disiplin sorusturmasi konusu olayla ilgili
olarak bildiklerini anlatmasi istendi.

Soru 1:
Cevap 1 :

Soru 2:
Cevap 2:

Olayla ilgili sOyleyecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. Baska bir
sOyleyecegim yoktur, dedi. Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi
oldugunu beyan etmesi ilizerine tutanak birlikte imzaland. ..../..../.........

Sorusturmaci Ifadeyi Veren
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iIFADE TUTANAGI
(Sorusturulan icin)

Sorusturmaci : (Sorusturmacinin adi, soyadi, gorevi ve unvant)

ifadesi Alinan
Kimlik bilgileri :
Gorevi :
Adresi :

Sorusturma Konusu : (Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu
olusturan fiilin ayrintili agiklamasi)

Ifadenin Alindig
Yer Ve Tarih : ... gln, saat ... de, ... yerde

ifade

Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan eylem stipheli sifatiyla
ifadesine bagvurulan ilgiliye anlatildi. Disiplin sorusturmast konusu olayla ilgili olarak
bildiklerini anlatmasi istendi.

Soru 1:
Cevap 1 :

Soru 2:
Cevap 2:

Olayla 1ilgili soyleyecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. Bagka bir
sOyleyecegim yoktur, dedi. Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi
oldugunu beyan etmesi ilizerine tutanak birlikte imzalandu. ..../..../.........

Sorusturmaci Ifadeyi Veren
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IFADE TUTANAGI
(Taniklar icin)

Sorusturmaci : (Sorusturmacinin adi, soyadi, gorevi, unvani)
Ifadesi Ahnan

Kimlik bilgileri :

Gorevi :

Adresi :
Sorusturma Konusu : (Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu

olusturan fiilin ayrintili agiklamasi)

Ifadenin Alindig
Yer Ve Tarih : ... gln, saat ... de, ... yerde
ifade

Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan eylem tanik sifatiyla
ifadesine basvurulan ilgiliye anlatildi. Tamga “Bildigimi dosdogru soyleyecegime namusum
ve vicdanmim tizerine yemin ederim.’’ seklinde yemini yaptirilmistir. Disiplin sorusturmasi
konusu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasr istendi.

Soru 1:
Cevap 1:

Soru 2:
Cevap 2:

Olayla 1ilgili soyleyecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. Bagka bir
sOyleyecegim yoktur, dedi. Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi
oldugunu beyan etmesi ilizerine tutanak birlikte imzalandu. ..../..../.........

Sorusturmaci Ifadeyi Veren
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PERSONEL BiLGi TALEBI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

ligi  : (Rektorliik/Genel Sekreterlik/Dekanlik/Miidiirlik) Makaminin ........... tarih ve
.......... sayil1 sorusturma emri

Ilgi yazi ile ............. hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Yiritiilmekte olan sorusturma nedeniyle, slipheli ....................°nin ge¢mis
yillardaki sicillerinin olumlu olup olmadigi, daha dnce herhangi bir 6diil veya basar1 belgesi
alip almadigi, hakkinda daha oOnce agilan sorusturma bulunup bulunmadigi, daha 6nce
verilmis bir disiplin cezasi bulunup bulunmadig, disiplin cezas1 bulunmasi halinde bu cezanin
hangi fiilden ileri geldigi ve ne zaman verildigi bilgilerinin ivedilikle tarafima bildirilmesi
hususunda geregini arz/rica ederim.

Sorusturmaci
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EK SURE TALEP YAZISI

cevvee e (Sorusturmayt baslatan makam)

Iligi : (Rektorliik/Genel Sekreterlik/Dekanlik/Miidiirlik) Makaminmn ........... tarth ve
.......... say1l1 sorusturma emri

llgi yazi ile ............. hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

.............. nedeniyle sorusturmanin yasal silire ig¢inde tamamlanmasi miimkiin
goriinmemektedir. Sorusturmanin tamamlanabilmesi i¢in tarafima 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 53/A maddesinin (1) bendi uyarinca ......... (glin/ay) ek siire verilmesini arz
ederim.

Sorusturmaci
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Konu

1. Sorusturma emri

SORUSTURMA DOSYASI DiZi PUSULASI

Tarih

2. Sikayet dilekgesi, tutanak vs. L

3. Sikayet¢i ifade tutanagn L.

4. Sorusturulan davet yaziss .

5. Sorusturulanin ifade tutanagas ...l

6. Tanik ifade tutanaklan ...,

7. Bilirkisi raporu

8.Personel bilgi talebi ve cevabt

9 .Ek siire yazismalari
10. Teblig tutanaklari

9 .Sorusturma raporu

10.Ustyazr
TESLIM EDEN Teslim Tarihi [TESLIM ALAN
ﬁg;ai?yadl Ad1 Soyadi

1000020, Imzasi
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SORUSTURMA RAPORU
Sorusturma Emri : (Sorusturma emrini veren makam ile emrin tarihi ve sayisi)
Sorusturulan
Kimlik Bilgileri :
Gorevi ve Resmi Sifat: :
Sorusturma Konusu : (Islendigi iddia edilen disiplin sorusturmasinin konusu olan

fiilin ayrintuli agiklamast)

Suc Tarihi

Sorusturmaya
Baslama Tarihi

Sorusturmayi
Bitirme Tarihi

Sorusturmanin
Safhalari : (sorusturma stireci, sorusturma kapsaminda yapilan
islemler madde madde yazilir)
Inceleme : (Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler,
sikayet¢inin, taniklarin ve sorusturulanin ifadesi ozetlenir)
Degerlendirme : (Olaywn tahlil ve degerlendirmesi yapilir.)
Sonug ve Teklif : (Olayin sug teskil edip etmedigi, sug¢ teskil ediyorsa sucun

hukuki  yonden karsiligt olan Kanun maddesi tekerriir ve indirimin uygulanip
uygulanmayacag agik ve somut olarak belirtilir.)

Sorusturmaci
(Tarih,unvan,imza)

EKLER:
1- Sorusturma Dosyasi (.... sayfa)
2-Dizi Pusulasi
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SORUSTURMA DOSYASININ TESLIiMIi

................... MAKAMINA

Iigi : ... giin ve ... say1l1 sorusturma emri

Makaminizin ilgide kayith sorusturma emri ile gérevlendirilmis bulundugum disiplin
sorusturmasi tamamlanmis olup, hazirlanan sorusturma raporu ve sorusturma dosyasi ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci
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SAVUNMA iSTEM YAZISI
Sayi :
Konu: Savunma istemi R A
Saym .................. (Sorusturulanin Ad1 Soyady)
................. (Gorevi veya Unvani)

Iigi : (Rektorliik/Genel Sekreterlik/Dekanlik/Miidiirlik) Makammin ........... tarih ve
.......... sayilt sorusturma emri

Ilgi yaz1 ile 2547 sayili Kanunun 53’{incii maddesi uyarmnca ................ fiilini
islediginiz 1iddias1 ile hakkimizda baslatilan disiplin sorusturmasit tamamlanmis olup,
sorusturma sonucunda ........ fiilinizle ............. disiplin sucunu islediginizden babhisle
............... cezasl ile cezalandirilmaniz teklif edilmistir.

2547 sayili Kanunun ilgili maddesi geregince savunmanizi bu yazinin tebliginden
itibaren 7* giin i¢inde ........... Makamina vermeniz, bu siire i¢inde mazeretsiz olarak

savunma vermediginiz takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilarak hakkinizda mevcut
delillere gore karar verilecegi konusunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmay1 yapan makam ya da
ceza vermeye yetkili disiplin amiri/kurulu

NOT: Uygulamada tebligde aksama veya hesaplamada hata nedeniyle sorun yasandigindan
tebligden itibaren 7 giinden fazla siire verilmesi (10-15 giin ) yerinde olacaktir.
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CEZA BILDIRIM YAZISI
Say1 :
Konu: Disiplin Cezas1 Y A

Saymn .................. (Sorusturulanin Adr Soyady)

................. (Gorevi veya Unvani)
Ilgi : (Rektorliik/Genel Sekreterlik/Dekanlik/Miidiirlik) Makaminmn ........... tarth ve
.......... say1l1 sorusturma emri

Ilgi yaz1 ile 2547 sayili Kanun’un 53’{incii maddesi uyarinca ................ fiilini

islediginiz iddias1 ile hakkinizda baglatilan disiplin sorusturmasi sonucunda, sorusturma
konusu ........ fiilini islediginiz sabit goriildiigiinden, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 53/... maddesi ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/... maddesinde
yer alan ........... hiikmii geregince .......... cezast ile cezalandirilmanizin uygun olduguna,
ancak ................ nedeniyle bir alt ceza olan .................. cezasi ile cezalandirilmaniza
karar verilmistir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesi uyarinca, disiplin cezasina karsi
yazimizin tarafiniza tebliginden itibaren 7 giin i¢inde ......... itiraz ve 60 giin icinde Idare
Mahkemesinde dava agma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ceza vermeye yetkili disiplin amiri/kurulu
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PERSONEL CEZA SORUSTURMASI REHBERI

GENEL ACIKLAMA

Yiiksekogretim Kurumlariin 6gretim elemanlari, memur ve diger personelinin gorevleri
dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar1 sirada isledikleri suclar hakkinda yapilacak ceza
suclarma iliskin sorusturma, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53’iinci maddesinin (c)
fikrasinda diizenlenen usule gore yiriitiiliir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na tabi olan
personel bakimindan oncelikle, 2547 sayili Kanun’daki hiikiimler uygulanacak, 2547 sayil
Kanun’da hiikiim bulunmayan hususlarda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmast Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanacak; 4483 sayili Kanun’da hiikiim
bulunmayan hususlarda ise, bu Kanun’un 6’nc1 maddesi uyarinca Ceza Muhakemesi Kanunu
hiikiimleri uygulanacaktir.

Bununla birlikte yliksekogretim personelinin islemis oldugu tiim suc¢lar hakkindaki
sorusturma 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore yliriitiilmez. Baz1 suglar genel hiikiimlere gore
Cumhuriyet Savciliklarinca sorusturulurlar. Bu istisnalari sdyle siralayabiliriz:

a) 2547 sayih Kanun’un 53/c-7 maddesinde sayilan suglar: Ideolojik amaglarla
Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez
biitiinliglinii veya dil, ik, sinif, din ve mezhep ayriligina dayanmilarak nitelikleri Anayasada
belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suclarla bunlara irtibath suclar,
O0grenme ve Ogretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli olarak kisitlayan, kurumlarin siikun,
huzur ve ¢alisma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme bunlar1 tesvik ve tahrik, anarsik ve
ideolojik olaylara iliskin suglar ile agir cezay1 gerektiren sugiistii halleri,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu’nun 17’nci maddesinde yazili suglar,

Bu hallerde sorusturmay1 savct dogrudan yapar.

Bu rehber, personel ceza sorusturmasinin agilmasi, yiiriitilmesi ve sonuglandirilmasi
asamalarinda dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli hususlara iligkin agiklamalar ve yazisma
ornekleri icermekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin, sorusturmanin her
asamasinda mevzuati incelemeleri ve ilgili Kanun hiikiimlerine gore islem yapmalari

gerekmektedir.
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I. BOLUM
SORUSTURMAYA YETKILI DiSIPLIN AMIRLERI

Yiiksekogretim st kuruluslar1 bagkan ve iyeleri ile yiiksekdgretim kurumlari
yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlariin goérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini
yaptiklar1 sirada isledikleri ileri siirilen suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme
baslatilabilir.

Yapilan inceleme sonunda, eylemin ceza sorusturmasi acilmasini gerektirecek nitelikte
olmadigi, sadece disiplin sorusturmasi agilmasini gerektirdigi veya genel hiikiimlere gore,
Cumhuriyet Savciliginca sorusturulmasi gereken bir sugun s6z konusu oldugu ya da sorusturma
acilmasini gerektiren bir eylem olmadigi anlasilabilir. Bu gibi durumlarda ceza sorusturmasi
emri verilmez ve duruma uygun alarak alinan karar geregi islem yapilir veya konu Cumhuriyet
Savciligina bildirilir. Ortada sorusturma acilmasini gerektiren bir su¢ bulunduguna kanaat
getirilmedik¢e sorusturma acilmamalidir. Sorusturma emri verildikten sonra ise, geri alinmasi
miimkiin degildir.

2547 sayili Kanun’un 53’lincii maddesindeki diizenlemeye gore, sorusturma agmaya
yetkili amir, Yiiksekogretim Kurulu Baskan1 veya diger disiplin amirleridir. Sorusturmaya yetkili
makam, Yiiksekogretim kurumunda ¢alisan personelin, gorevi sirasinda veya gorevinden dogan
bir suc isledigini, ihbar, sikayet, basin yayin yolu ile veya dogrudan dogruya suca sahit olarak
ogrenmesi durumunda, 2547 sayili Kanun’un 53/c-1 maddesine gore personel hakkinda ceza
sorusturmasi baslatir. Yetkili amir sorusturmay1 bir sorusturmaci vasitasi ile yaptirir. Sorusturma
disiplin amiri tarafindan imzalanacak sorusturma onayz1 ile baslatilir. (Md.53-c)

Kanunda belirtilenlerin disindaki yoneticiler (daire baskani, koordinatér, boliim baskani
vb.) disiplin sorusturmasi agamazlar. Bu kisiler, ceza sorusturmasina konu bir fiili
ogrendiklerinde durumu en kisa siire i¢ginde disiplin amirine bildirmelidirler.

Yardimcilar disiplin sorusturmasi acamazlar. Vekiller, vekalet doneminde asil gibi
sorusturma agabilirler.

Yiiksekogretim personelinin igledikleri suca, memur olmayan kisilerin katilmasi halinde,
suca katilan kisi yoniinden hazirlik sorusturmasi genel hiikiimlere gére ve ayr yiiritiiliir. Bu
durumdaki kisilere, 2547 sayili Kanun’un 53’iincii maddesindeki usuliin uygulanmas1 miimkiin
degildir. Ancak son sorusturmasi (yargilanmasi), birlikte sug isledigi yliksekdgretim personelinin

tabi oldugu mahkemede yapilir.
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2547 sayilh Kanun’un 53-c maddesine gore yiiriitillecek ilk sorusturma asamasinda
sorusturmaci, Cumhuriyet Bassavciliginin hazirlik sorusturmasinda uyguladig: usul ve esaslar
dairesinde islem yapar, adeta Cumhuriyet Savcisi’nin yerine gecerek onun yapacagi islemleri
yapar, ona ait yetkileri kullanir. Ancak zor kullanmaya ait yetkiler, Cumhuriyet Bagsavcilig

araciligiyla kullanilir.

II. BOLUM
SORUSTURMANIN ACILMASI VE YORUTULMESI

A-) Sorusturmalarin Baslatilmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1-) Soyut sikayetin, basit sliphenin bulundugu durumlarda veya fiili kimin islediginin
belli olmadig1 durumlarda disiplin amirinin &ncelikle inceleme yaptirmasi uygun olur. inceleme
yaptirilmast durumunda, disiplin ve ceza zamanasimi siirelerine iliskin smirlamalar da goz

onilinde tutularak, incelemenin en kisa siirede sonuglandirilmas: gerekmektedir.

Inceleme sonucu hazirlanan raporda; iddia konusu fiillerin neler oldugu, siiphelilerin
kimler oldugu, bu fiillerin disiplin ya da ceza sorusturmasini gerektirip gerektirmedigi
hususlarina agik¢a yer verilmelidir. inceleme sonucu sorusturma ac¢ilmasina yer olmadigina
iliskin kanaate ulasilmigsa, incelemeyi baslatan disiplin amiri tarafindan sorusturma

acillmasina yer olmadigina dair gerekceli karar yazilarak inceleme sonuclandirilmahdir.

2-) Sorusturmaci gorevlendirme yazisinda, kimin hakkinda ve hangi fiilden/fiillerden

dolay1 sorusturma acildig1 acikc¢a belirtilmelidir.

3-) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gorev ve unvaninin iistiinde veya
onunla aym diizeyde olmahdir. Sorusturmaci olarak gorevlendirilecek Kisinin sorusturmaya
konu olayla/fiille ilgisinin bulunmamasi, hakkinda sorusturma agilanla arasinda husumet

bulunmamasi ve tarafsiz olmasi gerekmektedir.

4-) Degisik statiideki personelin birlikte su¢ islemeleri halinde ast konumda olan, iist

konumda olan personele tabi olarak sorusturulur. Ust konumda olan hakkinda sorusturma
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yapmaya veya yaptirmaya yetkili olan, ast konumda olan hakkinda da yetkilidir. Karar verecek

Yetkili Kurul da, yine iist konumda olan hakkinda karar verecek kuruldur.

5-) Fiili isleyenin emeklilik veya bagka nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda

sorusturma acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz.

B-) Sorusturmanin Yiiriitiilmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

2547 sayili Kanun’da ve atifta bulundugu 4483 sayili Kanun’da sorusturmacilarin
yetkileri konusunda bir diizenleme yoktur. Ancak 4483 sayili Kanun’un 6’nc1 maddesinde yer
alan “bu kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa gore

islem yapabilirler” diizenlemesine yer verilmistir.

1-) Sorusturma onayi ile gorevlendirilen sorusturmaci, sorusturma emrini incelemek
suretiyle hangi konu ve konularda, kim veya kimler hakkinda sorusturma yapilmasi istendigini
tespit eder. Sorusturma onay1 ekinde yer alan sikayet dilekgeleri, ihbar yazilar1 ve varsa diger
kayit ve belgeler dikkatle incelenerek iddialarla ilgili gerekli bilgi ve belgeleri ilgili makam ve
kisilerden temin ederek dosyada toplar.

Sorusturmaci, sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme,
bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigma yetkisini
haizdir. Disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde her iki sorusturmaya iliskin
usullere de uyulur.

Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin

kendisine verilir.

2-) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma
sirasinda disiplin veya ceza sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi
durumunda bunlar gecikmeksizin disiplin amirine bildirir. Disiplin amirinin, tespit edilen

bu yeni fiilleri sorusturmasina eklemesi durumunda bu fiiller hakkinda islem yapilabilir.

3-) Tim sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur ve dosyasma konulur.

Sorusturmanin gizliligi esastir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 06.03.2024-76978

4-) Sikayetci ve taniklar, sorusturmaya konu olay1 iceren davet yazisi ile Onceden
belirlenmis giin, saat ve yerde ifade vermek iizere davet edilir. Davet yazis1 iadeli taahhiitlii
mektupla ya da elden teblig edilir ve teblige iliskin belge sorusturma dosyasina konulur.
Sikayetciye varsa sikayet dilekcesindeki imzanin kendisine ait olup olmadigi sorularak, ifadesi
almir. Sikayetcinin ve taniklarin kimlik bilgileri ile tiim ifadeleri dinlenerek zapta gegirilir.
Tanigin olaya iligkin bildikleri hakkinda dogruyu sdyleyecegi hususunda yemin ettirilir. Tanigin

yemin etmekten imtina etmesi durumunda bu husus tutanaga gegcirilir.

5-) Siipheli, sorusturmaya konu olaytr ve dolayisiyla ne ile suglandigini tam olarak
gorebilecegi sekilde hazirlanmig davet yazisi ile dnceden belirlenmis giin, saat ve yerde olaya
iliskin savunmasini yapmak tizere davet edilir. Davet yazisi siipheliye iadeli taahhiitlii mektupla
ya da elden teblig ettirilir ve teblige iliskin belge sorusturma dosyasi kapsamina alimir. Davet
yazisinda, savunmasini yapmasi sirasinda dilerse yaninda bir avukat bulundurabilecegi hususu
ile ifade vermek lizere gelmemesi halinde zorla getirilecegi ihtar1 yer alir. Siipheliye, talep etmesi
halinde savunmasini hazirlayabilmesi amaciyla makul bir siire verilir. Siipheliye yemin
ettirilmez. Siiphelinin kimlik bilgileri ile tiim savunmalari1 dinlenerek zapta gecirilir. Hazirlanan

tutanak sorusturmaci, slipheli, varsa avukati ve zabit katibince imzalanir.

6-) Sorusturma konusu sugun uzlagmaya tabi olmasi halinde, sorusturmaci, siipheli ile

magdur veya sugtan zarar gorene uzlagma teklifinde bulunur.

C- Sorusturma Raporu (Fezleke) Hazirlanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken

Hususlar

1-) Sorusturmacilar, sorusturma sona erince bir rapor diizenlerler. Hem ceza hem de
disiplin sorusturmasi i¢in ayni kisiler gorevlendirilmis ise, sorusturmaci disiplin sorusturmasi ile
ceza sorusturmast i¢in 2 ayr1 dosya diizenlemek durumundadir, bu sorusturmalar1 tek dosya
tizerinden birlikte yiirlitemez. Sorusturma raporunda su hususlara yer verilmelidir.

v Sorusturmay1 agan makam,

Sorusturma gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,
Sorusturulanin kimligi, gorevi, unvani,

Varsa miidafinin adi, soyadi,

SR NEENEEN

Sikayet¢inin kimligi, gbrevi, unvani,
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Sikayet tarihi,

Sug tarihi ve yeri,

Uygulanmasi gereken kanun maddeleri,
Sorusturma konulari,

Sorusturmanin safthalari,

Deliller,

Sorusturulanin, sikayetcinin ve tanik ifadelerinin 6zeti,

SN N N N N N

Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadig1

degerlendirmesi,

<\

Sonu¢ boliimiinde, sorusturmaci tarafindan, siipheli ya da siiphelilerin,
yargilanmalarma yer olup olmadigina (liizum-u muhakeme ya da men-i muhakeme)

iliskin kanaat bildirilir.

2-) Sorusturma raporunda sorusturulanin yararina ve zararina olan tim kanitlar
toplanmali, raporda yer alan degerlendirmeler acik, anlasilir, birbirinin devami niteliginde ve
tutarlilik igerisinde olmalidir.

Sorugturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiilin ilgili kanunun hangi maddesinde

belirtilen sugu olusturdugu agikca yazilarak belirtilmelidir.

3-) Sorusturma dosyasinda bulunan tiim bilgi ve belgelerin asil veya suretleri bir dizi

pusulasina baglanarak rapora eklenmelidir.

III. BOLUM
SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI VE KARAR

Sorusturmacinin, sorusturmay1 tamamlayarak hazirladigi fezleke ve dosyayi ilgili yetkili
kurula gonderilmek iizere sorusturma emri veren makama sunmasi lizerine, sorusturma yapmaya
yetkili makam tarafindan fezleke ve ekleri, karar vermeye yetkili kurula ulastirilir. Artik siipheli
hakkinda karar verilmesi asamasina gelinmis olur. ilk sorusturma asamasindan sonra son
sorusturmanin acilip ac¢ilmamasina karar verecek kurullar 2547 sayili Kanun’un 53/c-2
maddesinde yer almaktadir.

- Yiiksekogretim Kurulu Baskan ve tiyeleri ile Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan

ve iiyeleri hakkinda Danistay 2. Dairesi,
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- Universite rektorleri, rektdr yardimeilar: ile iist kurulus genel sekreterleri hakkinda,
Yiiksekogretim Kurulu tiyelerinden olusturulacak {i¢ kisilik kurul,

- Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu iiyeleri, fakiilte dekanlari,
dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ve yardimcilarn ile tiiniversite genel
Sekreteri hakkinda, rektoriin baskanliginda rektérce gorevlendirilen rektor yardimcilarindan
olusacak ii¢ kisilik kurul (iki rektor yardimcist bulunmamasi nedeniyle kurul olusturulamiyor ise,
Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinden olusturulacak yetkili kurul)

- Ogretim elemanlari, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda iiniversite
yonetim kurulu iiyeleri arasindan olusturulacak ti¢ kisilik kurul,

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar hakkinda, yer itibariyle yetkili il

idare kurulu.

Danistay 2. Dairesince birinci asamada verilen kararlar, Damstay Idari Isler Kurulunca;
diger kurullar tarafindan birinci agamada verilen kararlar, Danistay 2. Dairesince, kararin tiiriine

gore itiraz lizerine veya kendiliginden nihai olarak karara baglanir.

Son sorusturmanin agilip agilmamasina karar verecek kurullar tiye tam sayisi ile toplanir.
Kurullara, iiye olmasi halinde sorusturmaci, sikayetei ve siipheliler katilamazlar. Noksanlar
yedek iiyelerle tamamlanir. Kurullarda, her {iye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle
gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz. Kararlarda oy coklugu esasi uygulanir. Kararin oy
coklugu ile alinmasi halinde karara katilmayan iiye imzasinin yanina katilmadigini belirtmeli ve

ayrica katilmama gerekgesini yazili olarak vermelidir.
IV. BOLUM
CEZA TEBLIGI VE ITIRAZ
2547 sayili Kanun’un 53/c maddesinde, yukarida sayilan karar kurullarinca son
sorusturmanin agilmasi (llizum-u muhakeme) veya son sorusturmanin ag¢ilmamasi (men-i

muhakeme) kararlar verilecegi belirtilmistir.

A) Liizum-u Muhakeme (Son Sorusturmanin Acilmasi) Karari
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2547 sayili Kanun’un 53’ilincii maddesine gore, siiphelinin miisnet sugu isledigine iliskin
inandirict ve yeterli delil bulunursa, siiphelinin yargilanmasini saglayan liizum-u muhakeme

karar verilir.

Yetkili kurul kararlarinda, siiphelinin adi, soyadi, miisnet sugu isledigi siradaki
memuriyet unvani ve gorevi, siipheliler hakkinda cezai kovusturmayi gerektiren su¢ konusu
eylemin neden ibaret oldugu ve isnat edilen su¢ konusu eylemlerin hangi tarihte islendigi, her
eylem hakkinda verilen kararin gerekgesi, verilen kararin oy birligi ile mi yoksa oy ¢oklugu ile

mi verildigi ve deliller gosterilir.

Lizum-u muhakeme kararlar1 silipheliye ve sikayetciye teblig edilir. Siiphelinin
bulunamamasi1 durumunda, 7201 sayili Tebligat Kanunu’nda belirtilen ilanen teblig yolu ile

tebligat yapilir.

Liizum-u muhakeme kararina karsi siiphelinin 10 giin i¢inde itiraz hakki bulunmaktadir.
Itiraz dilekgesi dogrudan Danistay Baskanhigina verilebilecegi gibi Damistay’a gonderilmek
lizere sorusturmayi agan makama da verilebilir. Karara karsi itiraz edilmesi halinde, kararin
tebligine iliskin belge ve itiraz dilekgesi de eklenmek suretiyle fezleke, yetkili kurul karar1 ve
sorusturma dosyas1 Danistay’a gonderilmek tizere ivedilikle Rektorliik Makamina iletilir. Yasal
stire i¢cinde itiraz edilmez veya karar iist kurulca (Danistay) onanirsa kesinlesir ve dosya, itiraz
lizerine kesinlesmisse Danistay Baskanliginca, itiraz edilmeksizin kesinlesmigse Rektorliik

Makamu tarafindan yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

Itiraz sonucu karar1 inceleyen kurul, liizum-u muhakeme kararini bozarak siiphelinin

men-i muhakemesine karar verebilir. Bu durumda ise siipheli yargilanmaz ve bu karar kesindir.
B) Men-i Muhakeme (Son Sorusturmanin A¢ilmamasi) Karari
Stipheli hakkinda sug¢ sabit bulunmaz, kanuni unsurlar1 tesekkiil etmez, su¢ siipheliye
atfedilemez ya da olay suc¢ olmakla beraber siiphelinin sucu igledigi konusunda kamu davasinin

acilmasina yetecek ol¢iide kanit elde edilemezse men-1 muhakeme karari verilir.

Men-i muhakeme karari, siipheli hakkinda son sorusturma yapilmasini 6nler ve bu karar

siipheliye ve varsa miistekiye bildirilir. Sikayet¢iler bu kararlara 10 giin i¢inde itiraz edebilirler.
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itiraz dilekgesi dogrudan Danistay Baskanligina verilebilecegi gibi Damstay’a gonderilmek
lizere sorusturmayi acan makama da verilebilir. Karara karsi itiraz edilmesi halinde, kararin
tebligine iliskin belge ve itiraz dilekgesi de eklenmek suretiyle fezleke, yetkili kurul karar1 ve
sorusturma dosyasi Danistay’a iletilmek {izere Rektdrliik Makamina génderilir. itiraz edilsin
veya edilmesin, men-i muhakeme kararlari incelenmek {iizere kendiliginden bir iist kurula
(Danigtay’a) gider ve yapilan inceleme sonucunda karar onanirsa men-i muhakeme karari
kesinlesir. Danigtay men-i muhakeme kararlarini bozup liizum-u muhakeme karar1 da verebilir.

Danistay tarafindan verilen kararlar kesin olup bunlara karsi itiraz yoluna bagvurulamaz.

C) Dosyanin Geri Cevrilmesi Karari

Dosyay1 inceleyen yetkili kurul (I1 idare Kurulu ya da Universite 3 Kisilik Kurulu)
tarafindan, sorusturma emrinin usule uygun alinmamasi, sorusturmaya baska siiphelilerin de
dahil edilmesi, siipheli-tanik ifadelerinin hi¢ veya usuliine uygun alinmamasi, eylemin bilirkisi
incelemesini gerektiren bir su¢ olmasi halinde bilirkisi raporu diizenlettirilmemis olmasi,
sorusturmanin kanuna ve usule uyulmadan yapilmasi gibi durumlarin varligt halinde eksiklikler

giderilmek {izere dosyanin geri ¢evrilmesine karar verilebilir.

Bu durumda sorusturmaci tarafindan, kararda belirtilen eksiklikler giderilir ve yeniden
fezleke diizenlenerek dosya, sorusturmay1 agan makama teslim edilir. Sorusturmay1 acan makam
dosyay1 yeniden yetkili kurula gonderir. Danistay tarafindan yapilan inceleme neticesinde ise,
yukarida belirtilen eksikliklerin varligi, yetkili kurullarin kanun ve usule uygun olarak
olusmamasi, toplanmamasi ve usulsiiz karar vermesi, verilen kararda noksanlik olmasi, oy
coklugu ile alinan kararlarda muhalefet goriisiiniin yazilmamasi, kararda imzalarin eksik olmasi,
sorusturmacinin karar organina iiye olarak katilmasi, yasanin 6ngordiigii bigimde yazil
bildirimlerin yapilmamasi, dosyanin baska bir kurula gonderilmesi gerekirken sehven yetkisiz ve

gorevsiz kurula gonderilmesi durumlarinda dosyanin geri ¢evrilmesi karar1 verilebilir.

Bu durumda kararda belirtilen eksiklikler giderilerek yeniden karar verilir ve dosya

usuliine uygun olarak Danigtay’a gonderilir.
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—

Sikayet / inbar Dilekcesi veya inceleme
Gorevsizlik Kararinin Alinmasi 1 baglatimasina karar

verilmesi
inceleme raporu sonucunda Sorustumaya
——* gerek gériilmemesi halinde sikaystciye bilgi

EVET. ki |Sikayetciye bilgi verilerek dosyanin kapatiimasi
HAYR———>|verilerek dosyanin =~ [ ¥
kapatiimasi
: Inceleme sonucu sorusturma baglatimasina
Ceza Sorusturmasi Aciimasi Sorusturmaci / ‘J gerek gdriiimesi halinde

Sorustummanin Komisyona génderimesi

Sorusturmacilarin eksikleri tamamlayarak

v L yeniden Sorusturma Raporu ( Fezleke)
Sorusturmacilarin CMK’na gére ifade alinmas: delil Sorusturma usuliine uygun ve HAYIR—> hazirlayip Amire sunulmasi
toplanmasi, gerekirse bilirkisi incelemesi yaptinlarak —"] eksiksiz yapilmis mi? ™~
Sorusturma Raporu ( Fezleke) hazirlanmasi EVET

> Yetkili Amirin dosyay! son Sorusturma
Acmaya Yetkili Kurula havale etmesi

h 4
Yetkili Kurulun dosya tamamsa supheli hakkinda
lizumu-u muhakeme veya men-i muhakeme karan

Yetkili Kurul Kararinin sikayetciye ve
stipheliye teblig edilmesi

vermesi

Danigtay Karannn Men-i muh_a_keme

ilgililere tebligi ve !u.iranmn.a !t'fal varsa itirazin dosya ile birlikte
dosyanin kapatiimasi itirazla birlikte, yoksa Danistay’a génderilmesi

N dogrudan dosyanin
EVET Danistay’a génderilmesi 4‘

1 . Siphelinin yargilanmasi igin dosyanin
Danistay men-i AVIR - Da[\l;t.av itirazkabul | HAYIR——3 Mahkemeye tevdi edilmek iizere
muhakeme karanm Danistay Karariyoniinde  [€= EVET |etti mi? Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilmesi
uygun buldu mu? islem tesis edilmesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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INCELEME EMRI

Sayi :
Konu: Inceleme Emri T A A

Saymm .................. (Incelemecinin Adi Soyady)
................. (Gorevi veya Unvani)

...(varsa sikayette bulunan) 1, ekteki .... tarihli dilekg¢esinde yer alan (ya da varsa
... tarihli tutanak, rapor, yazi vs.’de yer alan ) ...... (inceleme konusu olay, fiil) iddialariyla
ilgili olarak inceleme yapmak iizere gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

............ iliskin iddialarin tlim yonleriyle incelenerek, inceleme sonucunda
disiplin/ceza sorusturmasi acilmasina gerek olup olmadigina, sorusturma acilmasinin teklif
edilmesi halinde kim ya da kimler hakkinda hangi gerekgelerle sorusturma acilmasinin
gerektigine iliskin diizenlenecek raporun bir dizi pusulasi ekinde en kisa siirede .........
Makamina gonderilmesi konusunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Rektor/Dekan/Miidiir

Ek e (Dilekge, yazi, tutanak, rapor vs.)
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SORUSTURMA EMRI

Sayi :
Konu: Sorusturma Emri A

Saym .................. (Sorusturmacinin Adi Soyad)
................. (Gorevi veya Unvani)

...(varsa sikayette bulunan ya da inceleme sonucu ) n, ekteki .... tarihli dilekgesi
...... (vazisy, tutanak, rapor vs.) ile bildirilen .........(su¢ konusu olay, fiil) iddialariyla ilgili
olarak .....(sorusturma acilan kisinin adi soyadiy) hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 53-c maddesi uyarinca ceza sorusturmasi yapmak {lizere sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 53-c maddesinde belirtilen usul ve esaslar
kapsaminda gerekli sorusturmay1 yaparak diizenleyeceginiz sorusturma dosyasi ile iki niisha
sorusturma raporunun (fezlekenin) ......... Makamina sunulmasi konusunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Rektor/Dekan/Miidiir

Ek e (dilekge,yaz1,tutanak, rapor vs.)
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KATIiP GOREVLENDIRME VE YEMIN TUTANAGI

Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlitk Makaminin ................. tarith ve .............
sayilt sorusturma emri ile baslatilan ceza sorusturmasinda ................... TC Kimlik No’lu
................... “1n katip olarak gorevlendirilmesi uygun goriilmiis ve kendisine konu ile ilgili
bilgi verilerek usulen “duyduklarimi ve gordiiklerimi hi¢ kimseye soylemeyecegime ve dogru
bir sekilde yazacagima, namusum ve vicdamm iizerine yemin ederim” seklinde yemini
yaptirilarak is bu tutanak birlikte imza altina alinmistir.

Sorusturmaci Yeminli Katip

Rektor/Dekan/Miidiir
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iFADE DAVETIYESI
(Sikayetci icin)

Saym .................. (Sikayetcinin Adir Soyadi)
................. (Gorevi veya Unvani)

Iigi  : (Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlilk) Makaminin ... tarih ve ... sayili sorusturma emri

(Rektorlitk/Dekanlik/Miidiirlitk Makami) nin .... tarth ve .... sayilli yazisiyla
............. (sorusturma konusu fiil) isledigi iddias1 ile yapmis oldugunuz sikayet {izerine
(Sorusturulan) hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53-c maddesi uyarinca
bagslatilan ceza sorusturmasinda sorusturmaci olarak gérevlendirildim.

Yiriitiilen ceza sorusturmasinda sikayet¢i olarak ifadenize bagvurulmasi
gerektiginden, ....... giindi, saat ...... da.......... ‘da hazir bulunmaniz1 (ifade giinii, saati ve
yeri) rica ederim.

Sorusturmaci
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iFADE DAVETIYESI
(Tanik icin)

Saym .................. (Tanigin Adr Soyad)
................. (Gorevi veya Unvani)

Iigi  : (Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlilk) Makaminin ... tarih ve ... sayili sorusturma emri

(Rektorlitk/Dekanlik/Miidiirlitk Makami) nin .... tarih ve .... sayili yazisiyla,
............. (sorusturma konusu fiil) isledigi iddias1 ile ... (Sorusturulan) hakkinda 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 53-c maddesi uyarinca baslatilan ceza sorusturmasinda
sorusturmaci olarak goérevlendirildim.

Yiiriitiilen ceza sorusturmasinda tanik olarak ifadenize basvurulmasi gerektiginden,

....... giinii, saat ......’da ..........’da hazir bulunmaniz1 (ifade giinii, saati ve yeri) rica
ederim.

Sorusturmaci
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iFADE DAVETIYESI
(Sorusturulan icin)

Saym .................. (Sorusturulanin Ad1 Soyadt)
................. (Gorevi veya Unvani)

Iigi  : (Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlilk) Makaminin ... tarih ve ... sayili sorusturma emri

(Rektorlitk/Dekanlik/Miidiirlitk Makami) nin tarih .... ve ....sayilli yazisiyla
............. (sorusturma konusu fiil) islediginiz iddias1 ile 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 53-c¢ maddesi uyarinca hakkinizda baslatilan ceza sorusturmasinda sorusturmact
olarak gorevlendirildim.

Yiiriitiilen ceza sorusturmasinda siipheli olarak ifadenize bagvurulmasi gerektiginden,
....... giini, saat ......’da .........."da hazir bulunmaniz (ifade giinii, saati ve yeri), bildirilen
tarihte gelmediginiz takdirde hakkinizda kanuni usullerin uygulanacagi, ifadenizin alinmasi
sirasinda  Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 147°nci maddesi uyarinca midafi hazir
bulundurabileceginiz hususlarinda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci
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IFADE TUTANAGI
(Sikayetci icin)
SORUSTURMACI : (Sorusturmacinin adi, soyadi, gorevi)
IFADESI ALINAN
Kimlik bilgileri : (ad1 soyadi, TC no, anne ve baba adi, dogum tarihi ve yeri vs.)
Gorevi :
Adresi :

SORUSTURMA KONUSU : (Ceza sorusturmasinin konusu olan ve sug
olusturan fiilin ayrintili agiklamasi)

IFADENIN ALINDIGI
YER VE TARIH : ... glinii, saat ... de, ... yerde

iFADE

Sikayetciye, delillerin toplanmasini isteme, sorusturmanin gizlilik ve amacini
bozmamak kosuluyla belge 6rnegi isteme, vekili yoksa baro tarafindan kendisine bir avukat
gorevlendirilmesini isteme, Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 153. maddesine uygun olmak
kosuluyla vekili araciyla sorusturma belgelerini ve el konulan ve muhafazaya alinan esyay1
inceletme, yetkili kurulun kovusturmaya yer olmadigi veya yargilamaya gerek bulunmadigi
yoniindeki kararina kanunda yazili usule gore itiraz hakkini kullanma haklarinin bulundugu

agikca anlatildi,

................................................. (sorusturma konusu olay) olay1 ile ilgili
olarak hakkinda ceza sorusturmasi agilan ............... ’e yoneltilen isnatlar, bu konuda
sikayetci sifatiyla ifadesine bagvurulan, yukarida agik kimligi ve adresi yazilt .................. ‘e

anlatilarak, konu ile ilgili olarak iddia ve sikayetlerini sikayetci sifatiyla anlatmasi istenildi.

Soru 1:
Cevap 1:

Soru 2:
Cevap 2:

Olayla ilgili sOyleyecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. Baska bir
sOyleyecegim yoktur, dedi. Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi
oldugunu beyan etmesi ilizerine tutanak birlikte imzalandi. ..../..../.........

SORUSTURMACI KATIP IFADEYI VEREN
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IFADE TUTANAGI
(Tanik icin)
SORUSTURMACI : (Sorusturmacinin adi, soyadi, gorevi)
IFADESI ALINAN
Kimlik bilgileri : (ad1 soyadi, TC no, anne ve baba adi, dogum tarihi ve yeri vs.)
Gorevi :
Adresi :

SORUSTURMA KONUSU : (Ceza sorusturmasinin konusu olan ve sug
olusturan fiilin ayrintili agiklamasi)

IFADENIN ALINDIGI
YER VE TARIH : ... giinii, saat ..."de, ... yerde

iFADE

Taniga Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 53. maddesi geregi dinlenmeden 6nce gercegi
sOylemesinin Onemi, ger¢egi soylememesi halinde yalan tamiklik sugundan dolay1
cezalandirilacagi, dogruyu sdyleyecegi hususunda yemin edecegi anlatildi.

Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 45 ve 46. maddelerinde ifade edilen bir hal s6z konusu
ise tanikliktan ¢ekinme hakkinin bulundugu ayrica Kanun’un 48. maddesi uyarinca kendisi
veya 45. maddesinin birinci fikrasinda gosterilen kisileri ceza kovusturmasina ugratabilecek
nitelikte olan sorulara cevap vermekten cekinebilecegi bildirildi. Kanun’un 54. maddesi
uyarinca tanikliktan 6nce yemin etmesi gerektigi, 50 ve 51. maddesi halleri s6z konusu ise
yeminsiz olarak dinlenebilecegi anlatildu.

................................................. (sorusturma konusu olay) olay1 ile ilgili
olarak hakkinda ceza sorusturmasi agilan ............... ’e yoneltilen isnatlar, bu konuda tanik
sifatiyla ifadesine bagvurulan, yukarida acik kimligi ve adresi yazili .................. e
anlatilarak, konu ile ilgili olarak tanik sifatiyla bildiklerini anlatmas1 istenmistir.

Taniga “Bildigimi dosdogru sdyleyecegime namusum ve vicdanim {izerine yemin
ederim’’ seklinde yemini yaptirilmastir.

Soru 1:
Cevap 1:

Soru 2:
Cevap 2:

Olayla 1ilgili soyleyecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. Bagka bir
sOyleyecegim yoktur, dedi. Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi
oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak birlikte imzalandi. ..../..../.........

SORUSTURMACI KATIP IFADEYI VEREN
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IFADE TUTANAGI
(Siipheli i¢cin)

SORUSTURMACI : (Sorusturmacinin adi, soyadi, goérevi)

iIFADESI ALINAN

Kimlik bilgileri : (ad1 soyadi, TC no, anne ve baba adi, dogum tarihi ve yeri vs.)
Gorevi :
Adresi :

SORUSTURMA KONUSU : (Ceza sorusturmasinin konusu olan ve sug
olusturan fiilin ayrintili agiklamasi)

IFADENIN ALINDIGI
YER VE TARIH : ... giini, saat ..."de, ... yerde

iFADE

Stipheliye, Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 147. maddesi uyarinca miidafi segme hakki
bulundugu ve onun hukuki yardimindan yararlanabilecegi, miidafinin ifade sirasinda hazir
bulunabilecegi, miidafi sececek durumda degil ise ve bir miidafi yardimindan faydalanmak
istemesi halinde baro tarafindan bir miidafi gorevlendirilebilecegi, kimligine iliskin sorulari
dogru olarak cevaplandirmakla yiikiimlii oldugu ve fakat yiiklenen su¢ hakkinda agiklamada
bulunmamasinin kanuni hakki oldugu, stipheden kurtulmak i¢in somut delillerin toplanmasini
isteyebilecegi, aleyhine var olan siiphe nedenlerini ortadan kaldirmak ve lehine olan hususlar1
ileri siirmek olanagi bulundugu belirtildi.

Miidafisi olmaksizin ifade verecegini beyan etmesi iizerine
................................................. ” (ceza sorusturmasina konu olay) ile ilgili olarak
acilan ceza sorusturmasina konu isnatlar, siipheli sifatiyla ifadesine bagvurulan, yukarida agik
kimligi ve adresi yazilt ................. ’e anlatildi.

Soru 1:
Cevap 1:

Soru 2:
Cevap 2:

Olayla 1ilgili sodyleyecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. Bagka bir
sOyleyecegim yoktur, dedi. Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi
oldugunu beyan etmesi ilizerine tutanak birlikte imzalandu. ..../..../.........

SORUSTURMACI KATIP IFADEYI VEREN
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SORUSTURMA RAPORU
(FEZLEKE)

SORUSTURMA EMRIi : (Sorusturma emrini veren makam ile emrin tarihi ve sayisi)

SORUSTURULAN (SUPHELI)
Kimlik Bilgileri : (adi soyadi, TC no, anne ve baba adi, dogum tarihi ve yeri vs.)
Gorevi ve Resmi Sifat: :

(VARSA) MUDAFI tAV.
SIKAYETCI :
Kimlik Bilgileri : (adi soyadi, TC no, anne ve baba adi, dogum tarihi ve yeri vs.)

Gorevi ve Resmi Sifat: :

SIKAYET TARIHI

SORUSTURMA KONUSU SUC _: (Islendigi iddia edilen fiilin ayrintili agiklamast)

UYGULANMASI GEREKEN
KANUN MADDELERI : (Sugun hukuki yonden karsiligi olan TCK maddeleri)

DELILLER

SUC TARIHI VE YERI

SORUSTURMAYA

BASLAMA TARIHI

SORUSTURMAYI

BITIRME TARIHI

SORUSTURMANIN

SAFHALARI : (Sorusturma stireci, sorusturma kapsaminda yapilan
islemler madde madde yazilir.)

INCELEME : (Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler,
sikayet¢inin, taniklarin ve sorusturulanin ifadesi ozetlenir.)

DEGERLENDIRME : (Olayin tahlil ve degerlendirmesi yapilir.)

SONUC VE TEKLIiF : (Olayin sug teskil edip etmedigi, sugun hukuki yonden

karsihigr olan Tiirk Ceza Kanunu'nun .... maddesi geregince yargilanmasi gerektigi (liizumu

muhakeme) ya da sikdyet konusu eylemlerin siibut bulmadiginin anlasiimas: nedeniyle son
sorusturma agilmasina yer olmadigi (men-i muhakeme) yoniindeki kanaat agik ve somut olarak
belirtilir.)

Sorusturmaci
(unvan, ad, soyad, tarih, imza)

Ek : Sorusturma dosyast (.... sayfa)
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SORUSTURMA DOSYASININ TESLIiMIi

................... MAKAMINA

Iigi : ... giin ve ... say1l1 sorusturma emri

Makammizin ilgide kayitlhh sorusturma emri ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 53-c maddesi geregince gorevlendirilmis bulundugum ceza sorusturmasi
tamamlanmis olup, hazirlanan iki niisha sorusturma raporu (fezleke) ve sorusturma dosyast
ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci

Ek :
1- Dizi pusulast ( .... sayfa)
2- Sorusturma raporu (Fezleke) ve ekleri (.... sayfa)



Evrak Tarih ve Sayisi: 06.03.2024-76978

DiZi PUSULASI

ADET /SAYFA TARIH/SAYI

SIRA: KONUSU
1. Ihbar / sikayet dilekgesi 1
2. Ceza sorusturmasi emri 1
3. Stipheli davet yazisi 1
4. Stipheli ifade tutanagi 1
S. Tanik davet yazisi 1
6. Tanik ifade tutanagi 1
7. Sikayet¢i davet yazisi 1
8. Sikayet¢i ifade tutanagi 1
9. Bilirkisi raporu 1
10.  Kesif tutanagi 1
11.  Teblig Tutanagi
12.  Sorusturma raporu (Fezleke) 1
13. Ust Yazi 1

Teslim Eden Teslim Alan

Sorusturmact  ................

Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi

Unvam Unvani

v
sl
o
il

Teslim Tarihi
Ao
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ISCi DiSIPLIN SORUSTURMASI

Is s6zlesmesiyle calisan personelin disiplin sorusturmalarinin, 22.5.2003 tarih ve 4857
sayil1 Is Kanunu ve Hakkari Universitesi Rektorliigii Ve Bagli Isyerleri Ile Tiirkiye Kooperatif,
Ticaret Ve Biiro Iscileri Sendikas1 (Koop-is) arasinda imzalanan 01/11/2022- 31/12/2024
yiriirliik tarihli toplu is s6zlesmesi hiikiimleri esas alinarak tamamlanmasi gerekmektedir.

Ilgili is s6zlesmesi yazimiz ekinde sunulmus olup isciler ile ilgili yiiriitiilecek disiplin
sorusturmasinda bu sdzlesme, Is Kanunu ve Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerine uyularak islem
yapilmas1 gerekmektedir. Iscilere uygulanacak cezay1 gerektirecek haller ve uygulanacak

cezalar, toplu is s6zlesmesi ekli cetvelinde tek tek sayilmistir.
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T.C.
HAKKARI UNIVERSITESI REKTORLUGTE
VE BAGLI iSYERLERI

ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI-TEKLIFi

: HAKKARI UNIVERSITESI REKTORLUGU

TURKIYE KOOPERATIF, TICARET VE BURO
: ISCILERI SENDIKASI (KOOP-IS)

YURURLUK TARIHI : 01/11/2022- 31/12/2024

: 04.01.2023
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MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR

I)TARAFLAR:
Bu toplu is s6zlesmesinin taraflari; T.C. Hakkari tiniversitesi Rektorliigii ile Tiirkiye Kooperatif,
Ticaret ve Biiro Isgileri Sendikasi (KOOP-IS)’tir.

IHTANIMLAR:

Bu toplu is s6zlesmesi metni iginde;

a) Tiirkiye Kooperatif, Ticaret ve Biiro Is¢ileri Sendikas1 (KOOP-IS) “Is¢i Sendikast”,

b) T.C. Hakkari Universitesi “Isveren”, s6zlesme kapsamina giren isyerlerini sevk ve idareye
yetkili olanlar “Isveren Vekili,

c) Bu toplu is s6zlesmesi “Sozlesme”,

d) Isyerinde Is Kanunu’na gore ¢alisan ve taraf sendika iiyesi isciler “Uye”,

e) Bu sozlesmede taraf olan T.C. Hakkari Universitesi Rektorliigii ile KOOP-IS “Taraflar”,

f) T.C. Hakkari Universitesi isyerlerinin her biri eklentileri ile beraber “Isyeri”, bunlarin
biitiinii “sletme”,
Olarak tamimlanmustir.

MADDE 2 — TOPLU IS SOZLESMESININ AMACI
Bu toplu is sdzlesmesinin amaci, ig sézlesmesinin yapilmasi, i¢erigi ve sona ermesi ile ilgili
hususlari diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli calismay1 saglamak, iiretimi artirmak, is verenin ve
is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikl iyi niyet ve giivenle ig barigin1 saglamak, taraflar
arasinda dogabilecek ihtilaflar1 uzlastirici yollarla ¢dziimlemektir.

MADDE 3 — TOPLU IS SOZLESMESININ HUKMU
Toplu is sozlesmesinde aksi belirtiimedikge, is sozlesmeleri toplu is s6zlesmesine aykiri olamaz.

Is sézlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler
alir. Is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is sozlesmesindeki hitkiimler uygulanur.

Toplu is s6zlesmesinde is sdzlesmesine aykiri hiikiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin
is¢i lehindeki hiikiimleri gegerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun, sona eren toplu is sdzlesmesine iliskin hiikiimler, yeni toplu is
s6zlesmesi yiiriirliige girinceye kadar devam eder.

MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA

a) Bu toplu is sézlesmesi, T.C. Hakkari Universitesi Rektorliigii ve bagh isyerleri ile bu sozlesme
siiresi igerisinde kurulacak olan isyerlerini ve bu isyerlerine ait eklentilerin biitiiniinti kapsamina alir.

b) Bu toplu is sozlesmesinden; sozlesmede belirtilen taraf sendika iiyesi is¢iler yararlanirlar.
Sendika iiyesi olmayanlarin yararlanmalart hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir.

¢) Bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliik tarihinden 6nce ige girenlerin iicretleri, yiiriirliik tarihinden
sonra ige giren is¢ilerin ticretlerinden diisiik olamaz.

d) Bu toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde; isveren, sendikali ya da sendikasiz is¢ilerin
iicretlerine toplu is s6zlesmesinde ©ngoriilen zamlardan ayri ve farkli zam yapamaz. Yapmasi
durumunda, bu zamdan biitiin is¢iler de ek olarak ve ayrica yararlanirlar.

e) Taraf sendikanin yetki belgesi almasi kosuluyla, s6zlesmede belirtilmis disiplin kurullarinin
yetki ve gorevleriyle, isyeri sendika temsilcilerinin yetki ve gorevleri, yeni toplu is sozlesmesi
imzalanincaya kadar devam eder.

MADDE 5 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

A) GOREVLERI:

Isyeri sendika temsilcileri, kanunlarda ve bu s6zlesmede kendilerine verilen gorevlerinden baska;
1- Isyerinde, iiyelerle isveren arasinda iliskiyi ve ¢alisma huzurunu saglamak,

2- Sendika ile iiyeler arasinda baglan giiglendirmek,

3- Isyerinde iiyelerin sikdyet ve miiracaatlarin1 dinlemek,

4- Uye ve isveren arasinda uyusmazliklarin ¢6ziimiine calismakla gorevlidirler.

MADDE 6 — SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE iLAN TAHTASI
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a) 1_$veren, uygun bir yerde Sendika Temsilci Odast temin eder.

b) Isveren, iscilerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yere camli ve kilitli Sendika Ilan Tahtas
kurar.

Sendika ilanlari, isyeri sendika temsilcilerince 6nceden bir sureti isverene verilmesi ve mutabakat
saglanmasi kosuluyla, ilan tahtasina asilir. Asilan ilan ve dokiimanlarin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 7 — SENDIKAL IZINLER

Sendika Bas Temsilcisi ve isyeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri olmamak kaydiyla temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri igin isverenin
izni ile asagida yazili siirelerde izin verilir.

MADDE 8 — SENDIKA YONETICILERININ iSCILERLE GORUSMESI

Sendika yoneticileri, isveren veya vekillerine 6nceden haber vermek ve ig saatleri iginde veya
disinda isi aksatmamak kosuluyla iiyeleriyle goriigebilirler. Bu goriismeler isveren veya vekillerinin
gosterecegi bir yerde yapilir.

MADDE 9 — SENDIKA AIDATI

Isveren, kanunlar geregi kesilmesi gereken aidatlari her ay keserek, is¢i iicretlerinin ddendigi
giinii takip eden 30 giin iginde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren,
bu igslemler i¢in sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

Isveren, bu madde uyarinca yapilan kesintileri gsterir listeyi sendikaya gonderir.

MADDE 10 —-SENDiKA YONETICILIGININ, TEMSILCILIGININ VE UYELIGININ

GUVENCESI

Bu konuda 6356 ayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 23, 24 ve 25. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11 — TENKISAT VE ISCI CIKARILMASI

1- Isletmenin veya isyerinin ekonomik veya teknolojik durumu, isin, isyerinin veya isletmenin
gerekleri bakimindan zorunluluk olmadikga toplu halde is¢i ¢ikarilamaz. Ancak; isyerinin kismen veya
tamamen kapatilmasi halinde is¢i oncelikle isverene ait baska bir unvan ve vasiflarina uygun diger
islerde istihdam ettirilir. Biitiin ¢abalara ragmen istihdam ettirilmesinin miimkiin olmamasi halinde;

a) Kendi istegi ile ¢ikmak isteyenler,

b) Sosyal Giivenlik Kurumu’nca emeklilige hak kazananlar 6ncelikle isten gikartilir.

Yukaridaki siralamadan sonra, ilk giren son g¢ikar kurali uygulanir. Sendika yoneticileri ve
temsilcileri en son ¢ikarilir. Buna gore isten ¢ikarilacak isgilerin birer listesi ve ¢ikarma sebepleri
belirtilerek taraf sendikaya génderilir. Bu yolla isten ¢ikarmada yasal tazminatlari pesin 6denir. Bu islere
yeniden isg¢i alinmasi gerektiginde, onceden isten gikarilanlara 6ncelik taninir. Ise alinmada,
¢ikarmadaki sira ters yonden uygulanir.

2- Ise geri alinacak isgileri, igveren vekili, bu iscilerin sicil dosyalarinda kayitl adreslerine
gdnderecegi alma haberli bir mektupla ise ¢agirir. Ayrica bu isgilerin bir listesini isyerinde ilan eder.
Is¢i, ise ¢agriy1 aldig1 veya ilan tarihinden baslayarak 10 giin i¢inde ¢agriya uymaz ya da aym siire i¢inde
gegerli bir mazeret bildirmez ise bu hakki diiser.

3- Isveren, birinci fikrada sayilan sebepler olmaksizin toplu is¢i ¢ikardiginda isten ¢ikardigi her
isciye, yasalardan ve igletme toplu is sozlesmesinden dogan haklar1 disinda 7 aylik ¢iplak iicreti tutarinda
tazminat 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

Isveren tarafindan, 6ncelikle isbu toplu is sozlesmesinin hiikiimlerine gére veya yasalarin kabul
ettigi hakli bir sebebe dayanarak is s6zlesmesi feshedilen, disiplin cezasi alarak isten ¢ikarilan isgilere
bu tazminat 6denmez. Ancak, gegici is¢i ¢ikarilmasinda bu hiikiim uygulanmaz.

MADDE 12 - ASKERLIK DURUMU
Askerlik konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13 — iS SURELERI VE FAZLA CALISMA

/"N A- I$ SURELERI:
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a) Genel olarak haftalik is siiresi 45 saattir. Hizmetin gerekleri olgiisiinde bu maddedeki is
siirelerine uyulur. Hafta tatili pazar giiniidiir.

b) Yaptiklar isler geregi kisa siireli caligmasi gerekenler hakkinda, “Saglik Kurallar Bakimindan
Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calismast Gereken Isler Hakkmda Y onetmelik”
hiikiimleri uygulanir.

¢) Yapilacak fazla ¢alismalar bir ¢izelge halinde igyeri temsilcisinin de goriisii alinarak diizenlenir
ve is¢inin rizasi olmadan fazla ¢alisma yaptirilamaz.

d) Iscinin, isinde ¢alismaksizin, fakat igyerinde ige hazir durumda bekleyerek gegirdigi zamanlar
is siiresinden sayilir.

B- FAZLA CALISMA

a) Kanunen belirlenen giinliik ve haftalik normal calisma siirelerinin iizerindeki ¢aligmalar fazla

calismadir.

b) Bu maddenin (B-a) fikrasinda belirtilen fazla ¢aligmalarda her bir fazla saat ¢alisma igin

verilecek iicret, normal g:allsma iicretinin saat basina diigen miktarinin %60 yiikseltilmesi
suretiyle 6denir.

MADDE 14 — HAFTA TATILI VE CUMARTESI GOUNU CALISMA

Iscilerin hafta tatili iicretleri ile cumartesi giinii iicretleri aylik iicretlerine dahildir, ayrica
odenmez. Isgilerin hafta tatilinde galigma yapmalar1 halinde, bugiine ait iicretleri ¢alismadan hak
ettikleri de dahil olmak iizere toplam 3 yevmiye olarak 6denir.

Cumartesi calismalarda ise haftalik is siiresi dikkate alinarak 45 saat tamamlandiktan sonrast igin
fazla ¢alisma iicreti 6denir.

MADDE 15 - ARALI CALISTIRMA YASAGI VE ARA DINLENMESI

Isyerinin higbir boliimiinde ara dinlenmesi toplam 1 saatten fazla olamaz. Ara dinlenmesi, is¢ilere
ndbetlese kullandirilabilir. Ara dinlenmesi i¢inde is¢inin ¢aligtirilmasi halinde, bu siire fazla ¢alisma
olarak degerlendirilir.

Isyerinde ¢alismakta olan is¢ilere, giinliik ¢alisma siireleri iginde 6gleden 6nce ve 6gleden sonra
olmak iizere isin ortalama bir yerinde 15’er dakikalik dinlenme verilir. Bu siireler is siiresinden sayilir.

MADDE 16 - GOREV BOLUMU, IS VE ISYERI DEGISIKLIGI VE NAKILLER

a) Her isyerinde, o isyerinin kapsadigi hizmet dallar1 ve kadrolara gére, gerekli gorev dagilimi
mevzuata ve bu sdzlesmeye aykiri olmamak kosuluyla, isveren ya da vekilince yapalir. Isveren, ihtiyag
duyulmasi halinde daimi kadroda ¢aligan isgilerden, egitim durumunu yiikselten, ustalik, kalfalik ve
benzeri belgelerle yetkinliklerini artiranlarin yazili talebi iizerine bu isgilerin durumlarina uygun
unvanlarda calistirilabilmeleri i¢in yetkili merciden, niteliklerine uygun kadrolarm tahsis edilmesi i¢in
resmi taleplerde bulunabilir.

b) Her is¢i, is sozlesmesmde yazili olan ya da fiilen ¢aligmakta oldugu iste g;ahstlrlhr Isci, fiilen
yapmakta oldugu gérevinden sorumludur. Ancak, hizmetin zorunlu kildig1 durumlarda igveren ya da
vekilinin yazili onay ile daha vasifli bir iste gorev verilen is¢ilere, goreve devam siiresince fiilen yaptigi
isin karsilig1 olan iicret digindaki haklar da verilir.

¢) Isciler, gerektigi takdirde isyeri i¢inde unvani ve niteligi benzer veya birbirine yakin islerde ya
da yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak igveren tarafindan gorevlendirilebilirler.
Iscilerin, ayni isverene ait belediye hudutlari iginde baska isyerlerine nakilleri miimkiindiir.

d) Iscilerin, ayni isverene bagli beledlye hudutlar1 digindaki diger isyerlerine daimi olarak nakilleri
miimkiindiir. Ancak, nakle riza gdstermeyen is¢inin is akdi, igverence bildirimli olarak fesih edilebilir.

Tiim is ve igyeri degisikliklerinde is¢ilerin istekleri de igverence dikkate alinabilir.

f) Saglik ve es durumu 6ncelikli olmak kaydiyla is¢inin istegi, ¢alistig1 yer isveren vekilinin uygun
bulmas: ve talebin isverence onaylanmasi halinde is¢inin bagka bir tiniversiteye nakli yapilabilir. Bu
sozlesme kapsamindaki isgiler, ayni sartlarda olmak kaydiyla karsilikli yer degistirme talebinde
bulunabilir. Ancak is¢inin istegi ve igverenin muvafakati ile bagka bir yere nakil yapilabilir.

MADDE 17- DEVAM DURUMU, CALISILAN GUNLER VE FAZLA CALISMANIN
TESPITI /
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Isgller isyerine giris ve ¢ikista imza foyiinii imzalar. Bu f6yleri, idari amirler devamli kontrol ederler.
Isveren, ihtiya¢ olmasi halinde, is¢ilerin ise devamlari konusunda bagka bir kontrol sistemi de
uygulayabilir.

Mazeretsiz olarak ve puantaj kayitlarina gére ise gelmeyenler igin gelinmeyen giin sayisi kadar
yevmiye kesintisi yapilir.

Isyerlerinde; hafta sonu tatili (cumartesi giinii 13.00’ten sonra ve pazar giinii), ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde fazla galisma yapilacak ise, fazla ¢alismanin yapilacagi hususu bir giin dnceden
birim amirinin yazili istegi ile ilgiliye bildirilir.

Fazla ¢alismanin giin ya da siiresini belirleyen bir belge olmaksizin is¢iden fazla ¢aligma yapmasi
istenemez. '

MADDE 18 — YILLIK UCRETLI iZINLER
a) Isyerinde ¢alismakta olan sendika iiyesi is¢ilere,

Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila kadar (bes y1l dahil) olanlara 20 giin,
Hizmet siiresi 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 25 giin,
Hizmet siiresi 15 yil (d4hil) ve daha fazla olanlara 30 giin izin verilir.

Yillik iicretli izin siireleri yillik ¢aligma siireleri tizerinden hesaplanir.
b) izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

MADDE 19 — MAZERET iZINLERI

A- UCRETLI MAZERET IZINLERI:

Onceden veya sonradan mazeretlerini belgelemek kaydiyla;

a) Isc;mm evlenmesi durumunda 5 giin,

b) Iscinin ana, baba, veya kardesinin, es veya 9ocugunun 6liimii halinde 5 giin izin verilir.
Kayinpederin ve Kaynvalidenin 6liimii halinde 3 giin izin verilir.

¢) Iscinin esinin dogum yapmasi veya evlat edinmesi halinde 5 giin

d) Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan is¢ilere 10 giin,

e) Iscinin gocuklarinin evlenmesi halinde 2 giin,

] Is@mm yillik askerlik yoklamasi halinde 1 giin,

g) Iscilere zorunlu ihtiyaglarini kargilamalarini teminen yilda 5 giine kadar igverenin uygun
gormesi halinde iicretli mazeret izni verilir.

h) Is¢inin anne-baba, esi veya gocugunun hastaligi nedeniyle il hudutlari disindaki saglik
kuruluslarinda tedavisi gereken durumlarda ve doktordan alinacak bir yazi ile refakat
gerektirdigini belgelemesi kaydiyla, is¢i bir yil igerisinde toplamda 20 giin iicretli izinli
sayilir.

B- DIGER IZINLER:

a) Dogum yapacak kadin isgilere verilecek izinler konusunda 4857 sayili yasanin 74. maddesi
uygulanir.

b) Isveren, isyerlerinde hizmet siiresi 1 yili gegmis olmasi kosuluyla isgilere staj, imtihan, kurs,
tahsil gibi hallerde 6 aydan 1 yila kadar iicretsiz izin verebilir. Diger gerekli sebeplerden dolay1, 10 yillik
hizmet siirelerini tamamlamis olmalar ve istekleri durumunda ¢aligma siireleri boyunca ve bir defada
kullanilmak iizere alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Ancak, sikiydnetim veya olaganiistii hal ilan
edilmesi durumunda bu hiikiim uygulanmaz.

¢) Isveren, iscilerin mesleki kurs, staj, seminer ve benzeri etkinliklere katilmasini tegvik eder.
Universite i¢i kurslara katilan isgiler, kurs siiresince ticretli izinli saylir.

d) Isgilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek
anne, baba, es ve gocuklar ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya onemli bir hastaliga
tutulmus olmas1 hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine en
¢ok 6(alt1) aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Ayn: sartlarda bu siire igverenin onayi ile bir katina kadar
uzatilabilir.

MADDE 20 — ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
a) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulamr
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b) Isgiler, bu giinlerde rizalari ile galistirilabilirler. Ancak; saglik isyerlerinde isin 6zelligi bu
giinlerde ¢alismay1 gerektiriyorsa, is¢inin rizasi aranmaz. Ayni isi yapanlar arasinda isteklilere 6ncelik
taninir.

¢) Bu giinlerde, ¢alismayarak izin yapan is¢ilere bir is karsilig1 olmaksizin ticretleri tam olarak
odenir.

d) Bu giinlerde calisan isgilere, ¢alistiklar her giin i¢in ii¢ giindelikleri tutarinda iicret 6denir.

e) Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde, is¢inin giinlik ¢alisma siiresinden fazla
calisma yapmasi halinde, fazla calisilan saatlerin her biri igin toplam 3 saatlik iicret 6denir. Ilgili
mevzuat nedeniyle fazla caligma iicretinin Odenemiyor olmasi halinde, sendika iiyesi isgilere
yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati igin bir giin hesabu ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek
iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izin ile birlestirilerek yili iginde kullandirilabilir.

MADDE 21 — FESIH BILDIRIM SURELERI VE KIDEM TAZMINATI

A- FESIH BILDIRIM SURELERI:

4857 sayili is kanununun 17. maddesi uyarinca verilecek fesih bildirim siireleri agsagidaki sekilde
tespit edilmistir.

a) Hizmet siiresi 6 aydan az olan isgiler i¢in 3 hafta,

b) Hizmet siiresi 6 aydan 1,5 yila kadar olan isciler i¢in 5 hafta,

¢) Hizmet siiresi 1,5 yildan 3 yila kadar olan isciler i¢in 7 hafta,

d) Hizmet siiresi 3 yildan ¢ok olan isciler icin 10 hafta.

B- KIDEM TAZMINATI:
Bu konuda Yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak, kidem tazminatina esas giin sayis1 kirk giin (40)
olarak hesaplanir.

MADDE 22 —- HASTALIK DURUMU VE SIGORTA ODEMELERINI TAMAMLAMA

A) SENDIiKA UYESI ISCILERIN HASTALIGI VEYA HERHANGI BIR SAGLIK
ENGELI HALI:

1- Hastaligin devamu siiresince is¢inin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz. Ancak, is¢inin
Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan alacagi is goremezlik 6denegi isverence tahsil edilir. [s kazasi
durumunda, sigortaca verilen 6denegi de iggi alir.

2- Is¢inin is sézlesmesi, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun saglik yardimi yapmakla yiikiimlii oldugu
siire i¢inde feshedilemez.

3- Isveren, her 6gretim yilinin baslangicindan uygun bir siire nce, biitiin is¢ilerin genel saglik
kontroliinden ge¢melerini saglar.

4- Ayrica isciler, enfeksiyon kontrolii, ilk ve acil miidahale hizmetlerinden iicretsiz olarak
yararlanirlar. ,

5- Universiteye ait is¢i yatakhaneleri varsa, saglik kosullarina uygun duruma getirilir. Yatak,
battaniye, carsaf vb. malzemeler iicretsiz olarak saglanir.

B) SAGLIK TESISLERINDEN YARARLANMA VE ISCILERIN GENEL MUAYENESI:

1- Isciler, Universitenin Tiim Sosyal Tesislerinden imkanlar ve mevzuat gergevesinde iicretsiz
yararlanirlar. Isyerinde giiniin belli zamanlarinda ve imkanlar 6l¢iisiinde igyeri hekimi bulundurulur.

2- Isyerinde ¢alisan biitiin isciler, 6 ayda bir doktor muayenesine ve rontgen filmine tabi tutulur.
Her is¢i i¢in, birer saglik kart1 ile kan grubunu belirleyen bir dosya diizenlenir.

MADDE 23 — DISIPLIN KURULU VE HUKUMLERI

Universite biinyesinde disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalart yaptiktan sonra karar
vermek {iizere, ikisi igveren, ikisi sendika tarafindan belirlenen 4 iiyeden olusan bir disiplin kurulu
kurulur. Taraflar asil ilye sayis1 kadar yedek iiye belirler. Isveren tarafindan tayin edilen iiyelerden biri
Kurulun bagkanidir. Oylarin esitligi halinde kurul baskanin oyu iki oy sayilir.
Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek temsilcilerini sézlesmenin imzalanmasindan itibaren 1 ay
ierisinde birbirlerine yazili olarak bildirirler, degisiklik halinde de ayn1 sekilde hareket edilir. Uyeligi
sona eren Uyenin yerine yenisi 1 ay igerisinde bildirilir.
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Disiplin Kurulu karari olmadikea is¢iye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan ihtar cezasi harig
diger cezalar verilemez.

MADDE 24 — DiSIPLINE ILISKIN DIGER HUSUSLAR ,

Disiplin hiikiimlerine uymayan is¢i, isveren veya isveren vekili tarafindan islenen fiilin niteligi
veya delilleriyle birlikte disiplin kuruluna sevk edilir. Isveren vekilince gerek goriilmesi halinde olay
muhakkik 6n incelemesine tabi tutulabilir. Bu durumda teklif icermeyen miifettis veya muhakkik raporu
disiplin kuruluna sunulur.

Kurul, bagkanin yazili ¢agrisi iizerine toplanir. Her iiye kendisine yapilan ¢agriya uymak
zorundadir. Mazereti dolayisiyla toplantiya katilmayan asil iiye yerine yedek iiye ¢agrilir. Sendikanin
stiresi iginde disiplin kurulu iiyesi segerek bildirmedigi haller dahil her ne sebeple olursa olsun sendika
disiplin kurulu iiyelerinin, yapilan ¢agriya ragmen toplantiya katilmamalar veya toplantiya katilacak
iiyenin belli olmamasi hallerinde de kurul baskan ve diger iiyeleri ile toplanarak karar verir.

Disipline konu olayin disiplin kuruluna intikalinden sonra kurul 30 giin i¢inde toplanir. Kurul,
ilgili is¢inin yazili savunmasini alir; gerek goriirse is¢iyi dinler. 7 iggiinii iginde savunmasini yapmayan
is¢i, bu hakkindan vazge¢mis sayilir. Kurul, ilk toplant: tarihinden itibaren 30 giin iginde karar verir. Bu
siire gerektiginde 30 giin daha uzatilabilir. Kurul, is¢iyi suclu buldugu takdirde sugun niteligi ve islenis
bigimi goz 6niine alinarak ekli ceza cetveline gore kararini verir. Kurul karari igveren veya isveren vekili
tarafindan isciye bildirilir. Is sozlesmesinin feshini gerektiren hallerde iscinin kanundan dogan haklari
ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 26. Madde hiikiimleri saklidir. Kapsamda bulunan isgilerin is
sozlesmelerindeki 6zel hakeme gotiirme ile ilgili hiikiimleri gegersizdir.

Universite biinyesinde s6zlesmenin imzalanmasindan sonra Rektdr onayi ile “Universite Yiiksek
Disiplin Kurulu” tesekkiil ettirilir. Disiplin Kurullarinca verilen sadece “isten ¢ikarma” cezalarina karsi,
Universite Yiiksek Disiplin Kuruluna iletilmek iizere, verilen kararin bildiriminden itibaren Disiplin
Kurullarina 7 isgiinii igerisinde itibaren itiraz edebilir. Itiraz edilmeyen kararalar kesinlegir. Disiplin
Kurullarinin vermis oldugu “isten ¢ikarma” cezalarinin itirazi durumlarinda bahse konu olay belgeleri
ile birlikte Universite Yiiksek Disiplin Kuruluna, disiplin kurullarinca derhal intikal ettirilir. Universite
Yiiksek Disiplin Kurulunda itirazlar, intikalinden itibaren 30 giin igerisinde sonuca baglanir. Bu siire
gerektiginde 30 giin daha uzatilabilir.

Sozlesme eki ceza cetvelindeki fiillere uyan ihtar cezasini, igveren veya isveren vekili gerekge
gostererek resen verebilir. Ucret kesme cezasi, her ay 2 giinliik iicretten fazla olmamak lizere is¢inin
iicretinden kesilerek Hakkari Universitesi hesabina aktarilir.

MADDE 25 — IZIN KURULU

Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda yer alan her igyerinde tiim izin iglemleri, 4857 sayili yasanin
60. maddesi hiikiimleri g¢ergevesinde Hakkari Universitesi Personel Daire Bagkanligi tarafindan
yiirttilir.

MADDE 26 — IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 27 — HASAR VE ZARAR TESPITi

Kusurlart dolayisiyla makine, alet ve edevati hasara ugratan veya imal ettigi mali bozan, hatal
yapan iscilerle ilgili olarak meydana gelecek zararin tazmini igin asagidaki hiikiimler uygulanir.

a) Sendikanin gérev verdigi igyerindeki igyeri temsilcilerinden bir kisi ile isveren vekili tarafindan
gorevlendirilecek bir kisi toplanarak isten anlayan iiiincii bir sahis segerler. Ugiincii sahis segiminde
anlasamadiklari takdirde bu sahis igveren vekili tarafindan segilir.

b) Bu heyet zararin hangi sebepten meydana geldigini tespit eder ve is¢inin zarardaki rolii ile varsa
Odeyecegi tazminatin miktarini belirler.

¢) Kararin tebliginden itibaren 6 is giinil iginde taraflar mahkemeye itiraz edebilirler.
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d) Kesinlesen hasar ve zarar bedeli, is¢inin maasinin 1/6’s1 nispetinde olmak iizere her ay diizenli
olarak kesilerek tazmin edilir.

MADDE 28 - UCRET ODEME ZAMANI VE AVANS ;

Ucret 6deme zamani; 4857 Sayili Is Kanunu’nun 34. Maddesinde “Ucreti 6deme giiniinden
itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden diginda 6denmeyen is¢i, is gorme borcunu yerine getirmekten
kaginabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal
olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde 6denmeyen iicretler igin
mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Bu is¢ilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari igin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler
baskalarina yaptirilamaz.” Hiikmii ile belirtilmistir.

Dolayisiyla Ucret 6deme zamani her ayimn 14’iidiir. Ancak miicbir sebeplerden dolay: yukarida
bahsi ge¢en kanun maddesi hikkmii.uygulanir.

MADDE 29 - UCRET ZAMMI

Bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihte isyerinde ¢alisip da sendika iiyesi olmayan
isciler, sendikaya iiye olmalari halinde iiye olduklar: tarihten itibaren igsbu toplu is sdzlesmesi ile
saglanan licret zamlar1 ve diger haklardan aynen istifade ederler.

Sézlesmenin baglangig tarihinden sonra ise yeni giren isciler sendikaya iiye olduklan takdirde,
emsali is¢inin iicreti ile iiye olduklar tarihteki iicreti arasindaki farktan kistelyevm olarak, diger
haklardan tam olarak yararlanir.

Ucret zamm1 asagidaki gibi diizenlenmistir.

I- UCRET ZAMLARI:

a) 01.11.2022 ile 31.12.2022 Aras: iki Aylik Siire
Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan iscilere; 2022 Kasim ve 2022 Aralik aylarinda
olusacak olan enflasyon orani, 01.11.2022 tarihi itibariyle almakta olduklar: giinliik briit ¢iplak
ficretlerine 01.11.2022 tarihi itibariyle eklenecektir.

b) lyilestirme
01.01.2023 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 31.12.2022 tarihindeki giinliik briit
¢iplak iicretleri 333,60 TL (Giinliik Asgari Ucret) olarak belirlenmistir.

¢) Birinci Y1l Birinci Alti ay Zammu:

01.01.2023 tarihinde igyerlerinde calismakta olan is¢ilerin ticretleri 31.12.2022 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2023 tarihinden gegerli olmak {izere birinci alt1 ay i¢in %17 (on yedi)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill: Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Temmuz 2023 indeks sayisinin, Aralik 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %17°i (ylizde on
yedi) agmast halinde asan kismin tamami birinci y1l ikinci alti ay iicret zammi oranina ilave edilecektir.

d) Birinci Y1l Ikinci Al ay Zamm:
Iscilerin 30.06.2023 tarihindeki giinliik briit giplak iicretlerine, 01.07.2023 tarihinden gegerli
olmak {izere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan imzalanan Kamu Cergeve Protokolii
iicret zammu1 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Haziran 2023 indeks sayisinin, Aralik 2023 indeks sayisina gore degisim oraninin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig tarafindan imzalanan Kamu Cergeve Protokolil iicret zammini agmast halinde asan
kismin tamamu ikineci yil birinci alt1 ay iicret zamm1 oranina ilave edilecektir.

e) Ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:
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Isgilerin 31.12.2023 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2024 tarihinden gegerli
olmak iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan imzalanan Kamu Cerceve Protokolii
licret zamm1 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye Geneli
Haziran 2024 indeks sayisinin, Aralik 2023 indeks sayisina gore degisim oranimin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tarafindan imzalanan Kamu Cergeve Protokolii iicret zammini asmasi halinde asan
kismin tamamu1 ikinci y1l ikinci alti ay iicret zammi oranina ilave edilecektir.

f) Ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zamm: 1
Isgilerin 30.06.2024 tarihindeki giinliik briit ciplak iicretlerine, 01.07.2024 tarihinden gegerli
olmak iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan imzalanan Kamu Cergeve Protokolii
licret zamm1 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici F iyatlar1 Tiirkiye Geneli
Temmuz 2024 indeks sayisinin, Aralik 2024 indeks sayisina gére degisim oranimin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tarafindan imzalanacak Kamu Cergeve Protokolii iicret zammini asmasi halinde
asan kismin tamamui , ikinci y1l ikinci alt: ayinin son giiniindeki iicrete, takip eden ayin birinci giiniinden
gecerli olmak {izere (01.01.2025 tarihinden gecerli olmak iizere isgilerin 31.12.2024 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak iicretlerine) ilave edilecektir.

g) Hizmet Zammi

Toplu is sézlesmesinde dercedilmek kaydiyla taraf sendika iiyesi isgilere calistiklart Kamu
Kurum veya Kurulusunda gegirdikleri her tam hizmet y1li igin hi¢bir 6demeyi etkilememek kaydiyla ve
miiktesep hak sayilmamak kaydiyla birinci yil birinci alt1 ay igin briit 10,00 TL / Ay, birinci y1l ikinci
alti ay ile ikinei yil birinci ve ikinci alti ay hizmet zammi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
tarafindan imzalanacak olan Kamu Cergeve Protokoliinde belirtilen Hizmet Zammi maddesine istinaden
verilecektir.

696 sayili KHK ile siirekli is¢ilige gegen isgiler icin kideme esas yil baslangici siirekli iscilige
gegilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 30 - ILAVE TEDIYE VE iIKRAMIYE

a) Ilave Tediye: '

Iscilere 6772 sayili kanun hiikiimlerine gore Cumhurbaskani Karar ile tespit ettigi giinlerde ilave
tediyede bulunulur.

b) Ikramiye:

Isveren, sendika iiyesi is¢ilere her yil biri 15 Haziran (30 Giinliik), digeri 15 Eyliil (30 Giinliik)
tarihlerinde olmak tizere toplam 60 giinliik iicretleri tutarinda iki ikramiye dder.

Bu ikramiyelerin 6denmesinde, isverence verilen her tiirlii iicretli izinler ile kanunda galisiimis
gibi kabul edilen siireler kistelyevm olarak dikkate alinir.

MADDE 31 - YEMEK VE KORUYUCU GIDA YARDIMI

a) Bu toplu is sézlesmesi kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan isgilere, fiilen ¢alistiklari her giin
i¢in; 55,00 TL net olarak ddenir.
Bu 6deme, iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir

b) Ayrica, atolyelerde, kazan dairesinde, zehirleyici, tozlu, boya, i makinesi operatdrleri,
kaporta ve marangozhane islerde ¢alisan isgilere fiilen galigma giinii i¢in 1 litre siit yada 1 kg
yogurt verilir.

MADDE 32 -VARDIYE USULU CALISTIRMA VE YIPRANMA PRIiMi

Isin gerektirdigi hallerde isgiler ii¢ veya dort vardiya halinde ¢alistirilabilirler. Ancak gece
vardiyasinda calistirilan isgiler devamli olarak bir haftadan fazla galistirilamaz. Déniisiimlii olarak
caligtirilir. .

Vardiya sisteminde g¢alisan is¢ilere vardiya ve yipranma primi olarak aylik maaslarina,
So6zlesmenin birinci yil birinci alti ay igin net 350,00 TL, 6demeyi isveren kabul eder.
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Bu &deme, iicret zamm1 oraninda ve iicretin zamlandigt tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir
Vardiya cetvelleri her ay liste halinde igyerinde ilan edilir.

MADDE 33 — IS RiSKi VE SORUMLULUK ZAMMI: |

Bu Toplu Is Szlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere miiktesep hak teskil etmemek ve diger
odemeleri etkilememek kaydiyla asagida diizenlenen gruplara gére, bu gruplardaki gérevlerde yaptiklari
¢alisma karsilig1, her giin i¢in; karsilarinda belirtilen miktarda Is Riski ve Sorumluluk Tazminat1 6denir.

Isbu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere gorevlerini fiilen yapmak kosuluyla bu
toplu is s6zlesmesine gore hak kazandiklar briit iicretlerine;

a-) Giivenlik Sefi ve Amiri, Temizlik Sefi ve Amiri, Motorlu Tasitlar Sefi ve Amiri ile Rektorlik Makam
Hizmetlerinde gérevli Sofér ve Koruma Giivenlik Gorevlisine 50,00 TL/Giin,
b-) Bakim onarim Hizmetleri, Teknik Hizmetleri, Giivenlik Hizmetleri, Motorlu Tagitlar Amirligi
Hizmetleri ve Genel Destek Hizmetleri kapsaminda ¢alisan isciler; 25,00 TL/Giin,
¢-) Biiro Hizmetleri kapsaminda ¢aligan isgilere 7,00 TL/giin,

Olmak lizere verilecektir.
Bu 6deme, sozlesmenin 2. Yilinda %25 (yirmi bes) arttirilarak 6denecektir.

MADDE 34-ULASIM YARDIMI
Bu toplu is sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere, yol iicreti olarak fiilen calistiklar giinler

icin 10,00 TL yol iicreti verilir.
Bu 6deme, licret zamm1 oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir

MADDE 35 — BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM

Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan isgilere, sézlesmenin birinci yili birinci alt1 ay1 igin
Yakacak Yardimi, Egitim yardimi, Tahsil zammu ve sosyal yardim olmak iizere 680,00 TL/Ay, ddenir.

Bu 6deme, iicret zamm1 oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir

MADDE 36 - GUVENLIK GOREVLILERININ BELGELERININ YENILENMES]

5188 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri geregi giivenlik isgilerinin gérmesi gerekli
mesleki egitim ve programlar ile 6zel giivenlik belgesini yenilemek icin isgilerin sinav, sertifika, 6zel
giivenlik belgesi vb. giderleri igverence karsilanir.

Guvenlik gorevlisi olarak galisan is¢ilerin 6zel giivenlik belgesinin ig isleri bakanlig1 ya da diger
kurumlarca' yiiz kizartici suglar' haricinde iptali kasitli olmayarak yenilenmemesi ya da ge¢ yenilenmesi
durumunda is¢inin yazili muvaffakiyetiyle isveren bu siire zarfinda is¢iyi isverenlik biinyesinde uygun
bir iste gorevlendirir. Gegici ya da siirekli olarak yapilan gérevlendirmelerde isgilerin iicret ve sosyal
haklan saklidir. Is¢i gorevlendirildigi pozisyondaki ek mali ve sosyal haklardan galistig1 siire icinde
ayrica yararlanir.

MADDE 37 - LOJMAN TAHSISI:
a) Isveren, lojman bulunan isyerinde sendikali iscilere de mevcut Yénetmelik hiikiimlerine uygun
olarak lojman tahsisinde bulunmayi kabul eder.
¢) Memur ve sozlesmeli personele tanman kira birim bedeli indirimden lojman tahsis edilen
iscilerde yararlandirilir.

MADDE 38 — GIiYIM VE KORUMA MALZEMESI YARDIMI

Bu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isgilere,

a) Is¢ilerin yaptiklari is ve meslek dalina gére uygun bir sekilde Kurum tarafindan yazlik ve kislik
olmak iizere s6zlesmenin birinci yilt igin 1.000,00 TL, sdzlesmenin ikinci yili igin ise 1.200,00 TL net
giyim yardimi nakdi olarak Nisan ayinda &denir.

b) Ozel Giivenlik gorevlilerine, yazlik ve kislik giyim malzemeleri rektorliik tarafindan ayni

olarak karsilanir. P e VA
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MADDE 39 - DOGUM, OLUM VE EVLENME YARDIMI

657 Say1li yasaya gore ¢alisan memurlara yapilan dogum ve 6liim yardimina aynen uygulanir.

Sendika iiyeleri, anilan yardimlardan yararlanabilmek i¢in durumu belge ile kamtlamak
zorundadirlar.

MADDE 40 — AILE VE COCUK YARDIMI

Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan isgilere aile yardimi toplu is s6zlesmesinin birinci y1l
icin aile yardim1 450,00 TL, Cocuk Yardim1 her bir ¢ocuk i¢in 60,00 TL olarak verilecektir. S6zlesmenin
ikinci y1linda ise aile yardimi 550,00 TL Cocuk Yardim1 her bir ¢ocuk igin 75,00 TL olarak verilecektir.

MADDE 41 - BAYRAM YARDIMI

Sendika iiyesi isgilere s6zlesmenin birinci yil birinci yili Ramazan Bayrami’nda 500,00 TL,
Kurban Bayrami’nda 750,00 TL bayram yardimu verilir. S6zlesmenin ikinci y1li Ramazan Bayram1’nda
750,00 TL, Kurban Bayrami’nda 1.000,00 TL bayram yardimi verilir.

MADDE 42 - DENGE ODENEGI

Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa
toplu is s6zlesmesinin birinci y1linin Mayis ayinda 1.000,00 TL, sézlesmenin ikinci yilinin Mayis ayinda
1.200,00 TL denge 6denegi verilir. Bu 6deme yil iginde alinan iicretsiz izin giinleri dikkate alinarak
kistelyevm olarak hesaplanir.

MADDE 43 - HARCIRAH
Bu konuda Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri

uygulanir.

MADDE 44 — SOZLESMENIN MEVZUATA UYGUNLUGU
Siiresi sona eren toplu i sozlesmesi madde metni aynen teklif edilmektedir.

MADDE 45 - YORURLUK VE SURE
Bu toplu is s6zlesmesi, 01.11.2022 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2024 tarihinde sona
ermek lizere 6 (alt1) niisha olarak diizenlenmis olup, 04/01/2023 tarihinde imzalanmistir.

GECICI MADDE 1 - FARKLARI ODEME ZAMANI
Bu toplu is s6zlesmesinin baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak iicret ve diger tiim
6demelere iliskin farklar imza tarihinden itibaren en ge¢ 60 is giinii icinde ddenecektir.

GECICIi MADDE 2- 30. MADDE iLAVE TEDIYE VE IKRAMIYELERIN ODENMESI
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan yayinlanacak olan Kamu Cergeve Protokoliinde
belirlenen giin sayisina gore revize edilecektir.

GECICI MADDE 3- 2022 YILI GiYiM YARDIMI
2022 Y1l Giyim Yardimi 1.000,00 TL net olarak gegici birinci madde ile birlikte ddenecektir.

EK -1 CEZA CETVELI (2 SAYFA)
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CEZA CETVELI

EK-1
L CEZALAR
(TEKERRUR SAYISINA GORE)
CEZAYI GEREKTIREN HALLER i |2 3 4 5
1- 30 giin icinde izinsiz ve mazeretsiz bir giin 1G. 2G. 3G. |IHRAC
ise gelmemek
2- Izinsiz ve mazeretsiz ardi ardina iki giin 3G. |IHRAC )
veya 1 ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil
giiniinden sonraki isgiini ise gelmemek
3- Is saati bitmeden izinsiz gitmek IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
4-Hasta olmadig halde kendisini hasta géstermek 1G. 2G. 3G. |IHRAC
5- Igyerine sarhog gelmek, isyerinde veya is esnasinda| IHRAC
alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak -
6- I saatinde yapmast gereken isi 2G. 3G. |IHRAC
yapmayarak &zcl islerle meggul olmak
7- Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya sahislan 6zel| 3G. |IHRAC
“—islerinde kullanmak
8- Is saatinde 6zel ziyarctlerde bulunmak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya izin almadan ziyaretci kabul etmek
9- I saatinde etrafint rahatsiz edecek sekilde IHTAR | 1G. 2G. 3G. |THRAC
bagirarak konusmak veya sarki sylemek
10- 5 saatinde uyumak IHTAR| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
11- Isverinde veya is esnasinda amirlerine hakaret | THRAC
etmek veya amirlerini tehdit etmek ve is esnasinda
amirlerine fiziksel saldirida bulunmak )
i2- Isyerinde veya is esnasinda isyeri mensuplarina| IHTAR | 1G. 2. 3G. |IHRAC
veya i§ sahiplerine kaba muamelede bulunmak
13- Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak 2G. 3G. | IHRAC
14- Amitleri tarafindan isgi saghigmu ve is emniyetini| 3G. |IHRAC )
ihlal etmemck kaydiyla verilen gérevle ilgili emir ve 4
isleri  yapmamaya  arkadaslarimi  kiskirtma  ve
yaptirmnama
‘| 15- Kendisine verilen isi yapmadi§ halde yaprms 2G. 3G. |IHRAC
gibi gostermek
16- Gizli tutulmasi gereken géreve miiteallik sirlan IHRAC
ifsa etmek ) 1
17- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga 2G. 3G. | IHRAC
¢ikmasina sebebiyet vermek
18- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 3G. |IHRAC|
19- Hirsizhk ve hirsizliga tegebbils etmek THRAC
20- Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bakim ve temizligini ihmal etmek malzemeyi
ve kirtasiyevi hor kullanmak ,
21- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitayi iyi
korumayarak kaybina, bozulmasina sebebiyet vermek
(hasarin 30 (otuz) giindelik tutarini agmarmasi halinde)
a) Thmal halinde 2G. 3G. | IHRAC
b) Agir ihmalinde 3G. |IHRAC| | |
- A ~ X 07\ /
\ / S, X (.
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c¢) Kast: halinde | ITHRAC

22-Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden IHRAC
bir yangina sebebivet vermek

23- Igyerini, kismen veya tamamen durdurma amact IHRAC
ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak .
24- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak  IHTAR | 1G. 2G. 3G. | IHRAC
25- Vasita kullananlar icin trafik kuralarina IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
riayetsizlik
26- Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak IHRAC
27- Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile 1G. 2G. 3G. |IHRAC
birlikte calisanlara isi aksatacak sekilde zorluk ‘
gostermek
28- Igyerinde isledigi suctan dolay1 7 giinden az hapse| 3G. |IHRAC
mahkum olmak
29- Isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve [ IHRAC
cezasi ertelenmeyen bir sug islemek
30- Is akdi wyapidigr sirada bu akdin esash

“~inoktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri| ITHRAC
sirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek
ve beyanda bulunmak sureti ile igcinin igvereni veya
igveren vekilini yaniltmasi
31- Zaruret olmadikca is miinasebetlerinde merci| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
tecaviiziinde bulunmak
32- Is¢inin yapmakla miikellef bulundugu 6devleri isin| 3G. |IHRAC
ifasi sirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve
ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek
33- Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte| IHRAC
belge diizenlemek

-134- Ise gelmeyen is¢ginin yerine imza atmak, kartim| 3G.. |IHRAC

bastirmak veya isciyi ise gelmis gibi gbstermek
35- Isgunii bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine| IHTAR| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
girmek )

w36~ 30 giin iginde 3 defadan fazla 10 dakikay: asan| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
yanm saate kadar olan gecikmeler
37- Rigvet almak, riisvet vermek veya bunlara tesebbiis | IHRAC
etmek
38- Toplu is sézlesmesinin 38. maddesine aykin|IHTAR| 1G. 2G. 3G. |IHRAC

beyanda bulunmak.

cetveldeki mileyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir,
- G: Gundeclik (yevmiye) kesimini ifade eder.

l

- Ayrnica ceza cetveli ve Is Kanununda hilkiim bulunmayan hallerde disiplin kurulu, fiilin niteligine gére
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