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2024 YILI FAALIYET RAPORU

Hakkari Universitesi Hukuk Miisavirligi; Universite tiizel kisiliginin tesis ettigi idari
islem ve eylemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi hususunda danisma birimi,

Universitenin hak ve menfaatlerinin savunulmasinda ve temininde icra birimi olarak faaliyet
gostermektedir.

2024 yilinda, Hukuk Miisavirliginin misyonuna uygun olarak, is ve eylemlerinde her
zaman hukukun Ustlinligiinii gozeten hukuka bagliliktan ayrilmayan bir idari isleyis temin



edilmesine yonelik faaliyetlerine devam etmistir. Hukuk Miisavirligi misyonunu yerine
getirirken higbir kosulda hukuka sadakatten ayrilmamaktadir.

Hukuk Misavirligimizin giderleri; personel giderleri, diisiik seviyede mal ve hizmet
alimi, dava ve icra takiplerinde mevzuat geregi yapilan masraflardan olusmaktadir.

Gelisen teknoloji ile birlikte artan iletisim olanaklar1 ve egitim diizeyindeki gelisim
sayesinde yurttaglarin haklarin1 aramak konusundaki duyarliliklar1 artmistir. Yine Avrupa
Birligi siirecinin, mevzuatta, kamuoyunda, yargi organlarinda yarattigi hak ve Ozgiirliikler
yoniindeki olumlu ortam, Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi’nin kararlari, mahkemelerin idare
karsisinda kisiler lehine degerlendirme yapma yoniindeki egilimini arttirmistir. Bu sebeple
idareler is ve eylemleri esnasinda hukuka riayette ¢ok dikkatli davranmali, tereddiit hasil
oldugunda yine hukuki simnirlar igerisinde takdir hakki birey menfaatlerinden yana
kullanilmalidir. Aksi tutum ve davraniglar mali anlamda idarelere biiyiik kiilfetler getirecek cok
saylda davada hasim olmasina ve isbu davalarin kaybedilmesine neden olacaktir

Bir davay1 en kisa yoldan kazanmak o davanin hi¢ acilmamasini saglamaktir. Bireysel
hak ve ozgiirliiklerin hizla gelistigi gliniimiiz diinyasinda idari islem ve eylemlerin hukuka
uygunlugunun saglanmasinda Hukuk Miisavirliginin sadece danisma degil ayn1 zamanda
denetim organi haline getirilmesinin zorunlu oldugu diislincesindeyiz.

Saygilarimla,

Mehmet TANLAK
Hukuk Miisaviri HUKUK
MUSAVIRLIGI DEGERLENDIRME RAPORU

GENEL BIiLGILER MiSYON VE VIiZYON

Hukuki diizenlemelere bagli kalarak, hizmet amagli politikasi ile c¢agin
MISYON |gerektirdigi gelisim ve degisime uygun olarak bilgi ve teknoloji kaynaklarini
yasalar ve yonetmelik ¢er¢evesinde etkin kullanarak, birimler arasi ¢alismalarin
igbirligi ile diizenli, giivenilir, hizli hizmet anlayisiyla alaninda en iyi olmaktir.

Universitemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve objektif bir
VIZYON |bicimde yiiriitebilmeleri igin yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda her tiirlii
hukuki danigmanlik hizmeti vermek, hukuki iliski ve uyusmazliklari
Universitemiz menfaatlerini gézeterek uygun ¢dziim yollart bulmak, hizmette
stirekliligin yiikseltilerek saglandig: bir idare birimi olmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR



Hukuk Misavirligi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51.

BIRIMIN KURULUS | maddesi ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
DAYANAGI Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hiitkmiinde Kararname’nin 35. maddesine gore kurulmustur.

*Universitenin tasarruflarinin  yiiriirliikteki kanunlara uygun
olarak yiiriitiilmesinde idareye yardimci olmak,

*Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde
adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarini
korumak tizere yasal islemleri yiiriitmek,

*Rektorliik Makani ve Universitemizin  diger  birimleri
YETKI, GOREV tarafindan talep edilen konularda hukuki goriis bildirmek,

VE
SORUMLULUKLAR | *Universitemiz personeli ve ogrencileri hakkinda yiiriitiilen
disiplin sorusturmalar1 ile Universitemiz personeli hakkinda
yiiriitiilen ceza sorusturmalar1 kapsaminda gerektiginde hukuki
danigsmanlik yapmak,

*Universitemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik, protokol ve
yonergeler hakkinda talep edildigi takdirde goriis bildirmek,

A.IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
A.1 Fiziksel Yap1

Hukuk Miisavirligi Rektorliik binasinda tahsis edilen donanimli 2 odadan olusan birimde
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Tasmmwr Malzeme Listesi

Tasimir Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Olcii Birimi Miktar
255.2.1
£ Diziistii Bilgisayarlar Adet 2
255.2.1 Masa Ustii Bilgisayarlar Adet 4
255.02.1 Ekran Adet 1
Adet 3
255.2.2. Yazici
Adet
255.1.2 Bayrak, Flama ve Posterler 3
Adet
255.3.1 Dolaplar 1




Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarima Gore Dagilimi

Hukuk Miisavirliginin Orgiit Yapisi

HUKUK MUSAVIRLIGI
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Biro Personeli

A.2 Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

6.Giig Kaynagi -

A.3 Insan Kaynaklar ( idari Personel Sayilar1 )

Hukuk Avukat Sef Memur
Miisaviri (GiH)
(AH)
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilin

‘ Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilim Sayilari \



Ogretim Uyeleri

Toplam 3 2 5 100 100

Insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz Hukuk Miisavirligi gorev tanini geregi Universitemizin tiim
hukuki is ve islemleri agsamalarini yiiriitmektedir.

Mali Kaynaklar

KBO Eklenen Harcama Kalan
Gorev Giderleri 133.000,00 0 118.793,00 14.207,00
Yolluklar 0 0 0 0
Sgk 102.000,00 55.789,66 46.210,34

B.Adli Ve idari Hizmetlerimiz

Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve
icra takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu
Adli Hizmetler Femsﬂ et‘m?k:kurumun haklarini korumak iizere yasal
islemleri ytriitmek.




Idari Hizmetler

Rektorliik Makami ve Universitemizin diger
birimleri tarafindan talep edilen konularda hukuki
goriis bildirmek.

Universitemiz personeli ve dgrencileri hakkinda
yiiriitiilen disiplin sorusturmalar1 ve personel ceza
sorugturmalart kapsaminda gerektiginde hukuki
danigsmanlik yapmak.

Diger Hizmetler

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071
sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
uyarinca yapilan basvurular hakkinda gerekli
islemlerin yapilmasi hususunda Universitemiz bilgi
edinmek isteyen birimlerine yardimci olmak.

C.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi C.1.Goreyv,
Yetki Ve Sorumluluklar

C.1.1 Hukuk Miisavirligi;

1. Rektorliik, Genel sekreterlik ve diger birimler ile intikal ettirilen ve hukuki, mali, idari
ve cezai sonug¢ hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek, 2.
Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklara ¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

3.Universite adina akdedilecek sézlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimei olmak,

4. Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ya da Genel
Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek
yirirliikte bulunan mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek, Rektorliikce
goriis alinmak tizere gonderilen kanun, tliziik ve yonetmelik taslaklar1 hakkinda hukuki

goris bildirmek,

6. Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

7. Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile
icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

8. Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorlik makamini temsil etmek,




9. Rektorliik Makaminca verilen ve mevzuatta 6ngdriilen benzeri gérevleri yapmak.
C.1.2 Avukat;

1. Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli gériilen her hukuki konuda Rektdre
miisavirlik yapmak, Universite birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki
yardim yapmak veya yaptirmak,

2. Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarin1 diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

3. Kendisine verilen konularda gerekli goriisleri saptamak ve ilgililere bildirmek,
Miisavirlik personelinin verimli bir sekilde ¢alismasini1 saglamak, gorevlerin tam
olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

4. Kendisine havale olunan kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi
diizenlemeler ile 1lgili calismalara katilmak.

5. Avukat kendisine verilen gorev ve yetkileri zamaninda, diizenli ve geregi gibi yapmak
ve yaptirmaktan Rektor ve Genel Sekretere karsi sorumludur.

C.1.3 Yaz Isleri Birimi;

1. Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

N

. Her tiirlii tebligat1 almak ve alinmasini saglamak,

3. Avukatin verdigi adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenilen islerin
yapilmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermek,

4. Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak,

5. Ihtiya¢ duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek, alinmasini
saglamak,

6. Hukuk Miisavirligine gelen her tiirlii evraki teslim almak, kaydin1 yapmak, varsa
evveliyatini tespit ederek Avukata iletmek, havale edilenleri zimmet mukabili ilgiliye
vermek,

7. Giden evrakin kaydin1 yapmak, gelen defterindeki kaydin1 kapatarak gonderilmesini
saglamak,

8. Gelen ve giden yazigsmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,

9. Avukatin talimati ile dava ve icra dosyalarini kontrol etmek, sonucunu bildirmek.

10. Avukatin talimat1 {izerine ara kararlar1 geregini ve icra islemlerini yapmak,
gerekli masraflar1 makbuz karsiliginda yatirmak ve sonucundan bilgi vermek, 11.
Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine yardim etmek.

12. Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve

bekletmeden ilgililere dagilimini saglamak,

13. Yazi Isleri Biirosu calisanlar1 kendisine verilen gérevlerin zamaninda ve dogru

olarak yapilmasindan Avukata kars1 sorumludur.



D. PERFORMANS BiLGILERIi
D.1 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

D.1.1 Dava ve icra Takipleri (2024 Yih)

idare
s |- | - -] | » [ & ] |- |s
Asliye Hukuk

Sulh Ceza
Mahkemesi

E. AMAC VE HEDEFLER
F.1. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI



AMACLAR

*Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat
catigmasi nedeniyle uyusmazlik konusu olabilecek igslemlerin tesisinden once
ilgili birimlerce hukuki goriis alinarak Universitemizin taraf olabilecegi
hukuki uyusmazliklari en alt diizeyde tutmak,

*Universitemizin taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun hukuki
yararlarinin korunmasini saglamak,

*Universitemiz mevzuatinin ve idari islerinin giincel mevzuata uygun
olarak diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.

HEDEFLER

*Hukuk devleti ilkesine bagli yonetim anlayisina destek saglamak,
*Hukuk Miisavirliginin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,
*Adil, objektif ve prensipli hizmet sunmak

*Hukuk alanindaki gilincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini
gelistirmek,

*Isleri verimli ve hizl1 bir sekilde sonuglandirmaya c¢alismak,
*Kaynaklara kolay ulagim saglamak,

*Miisavirligimizin hizmet kalitesini ve verimliligini {ist diizeyde
stirdiirebilmek amaciyla, ¢agdas yonetim tekniklerinden yararlanilarak,
calisanlarin bilgi, beceri, motivasyon ve memnuniyetlerinin artirilacagi
olanaklar1 olusturmak,

*Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir yonetim anlayisiyla hizmet
kalitesini yiikseltmek, bilgi paylasimi ve giivene dayali ¢aligma ortamini
saglamak,

*Hukuk Miisavirliginin donanimini1 hizmet gereklerine ve caligma
kosullarma elverisli olarak gelistirmek.
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F. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

POLITIKALAR

*Hizmet konularmi Universitenin menfaatlerini 6n planda tutarak ele
almak,

*Fikir aligverisine ve iiretimine uygun olacak sekilde hiyerarsik
iletisimi acik tutmak,

* Personelin verimliligi yiiksek, yiiriitilen is alaninda bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine elverisli olanaklar saglamak ve buna uygun
ortami yaratmak.

* Calisanlarin mesleki deneyim ve etik degerlerini gelistirmek ve
hizmete yansitmak,

ONCELIKLER

*Hukuk Miisavirliginin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,

*Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini
gelistirmek,

*Miisavirligimizin hizmet kalitesini ve verimliligini iist diizeyde
stirdlirebilmek amaciyla, ¢agdas yonetim tekniklerinden yararlanilarak,
calisanlarin bilgi, beceri, motivasyon ve memnuniyetlerinin artirilacagi
olanaklar1 olusturmak,

*Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir ydnetim anlayisiyla hizmet
kalitesini ytlikseltmek, bilgi paylasimi ve giivene dayali caligma ortamini
saglamak,

*Hukuk Miisavirliginin donanimin1 hizmet gereklerine ve g¢alisma
kosullarina elverisli olarak gelistirmek.

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildig@ini, gorev ve yetki alani ¢cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, Harcama Y etkilisi olarak
yasal mevzuatlar cercevesinde sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigim1 beyan ederim. 29/12/2024

Mehmet TANLAK
Hukuk Miisaviri
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