2025 —-2026 EK PROTOKOL
07.08.2025

T.C. Hakkari Universitesi Rektorliigtiniin 10 no’lu “Ticaret, biiro, egitim ve giizel
sanatlar” iskolunda faaliyet gdsteren isyerlerinde uygulanmak {izere 28.01.2025 tarihinde
akdedilen 01.01.2025-31.12.2026 yiiriirliik siireli isletme toplu is sdzlesmesinin taraflar1 T.C.
Hakkari Universitesi Rektérliigii ile Tirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel
Sanatlar Ig¢ileri Sendikasi (TEZ-KOOP-IS) yetkililerince, 07.08.2025 giinii T.C. Hakkari
Universitesi Rektorliigiinde bir araya gelinerek toplu is s6zlesmesinin Ucret Zammi baslikli
27. Maddesi, Yemek ve Koruyucu Gida Yardimi baghikli 31 Maddesi, Vardiya Usulii
Caligirma ve Yipranma Primi baghikli 32. Maddesi, Is ve Sorumluluk Zammi baglikli 33.
Maddesi, Birlestirilmis Sosyal Yardim baglikli 35. Maddesi, Giyim ve Koruma Malzemesi
Yardimi baglikli 38. Maddesi, Bayram Yardimi baslikli 41. Maddesi ve Denge Odenegi
baslikli 42. Maddesi “2025 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlagma Protokoliine”
atif yapildigindan, Protokole uygun olarak, asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Buna gore; )
1-) Toplu is sézlesmesinin “UCRET ZAMMI” baslikl1 29. maddesi asagidaki yazili
sekliyle diizenlenmistir.

MADDE 29- UCRET ZAMMI

1) TABAN UCRET:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak tcretleri; 1.600,00 TL'nin altinda olan
iscilerin, glinliik briit ¢iplak iicretleri 1.600,00 TL'ye ¢ekilecektir.

2) SEYANEN ZAM:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak tcretleri; 1.600,00 TL ve istiinde olan
is¢ilerin giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 40,00 TL/GUN seyyanen zam yapilacaktir.

3) UCRET ZAMMI:

a)Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin iicretleri (1) fikrasindaki
glnliik briit taban ticrete gekildikten ve (2) fikrasindaki seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak
lizere birinci y1l birinci alt1 ay igin %24 (Yirmidért) oraninda zam yapilacaktir,

b)Birinci Yil Ikinci Alt1 Ay Zamm:

Isgilerin 01.07.2025 tarihindeki giinlik briit ¢iplak icretlerine, 50,00 TL/GUN
seyyanen zam yapilacaktir.

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde galigmakta olan isgilerin ticretleri yukaridaki 50,00
TL seyyanen zam yapildiktan sonra olusan iicretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak
lizere birinci y1l ikinci alt1 ay i¢in %11 (Onbir) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Aralik 2025 Indeks Sayisimin Haziran 2025 Indeks Sayisina gére degisim
oraminin %11 (Onbir)'i agsmas: halinde asan kismin tamamu ikinci yil birinci alti ay ticret
zammi oranina ilave edilecektir.

o)ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu:

Isgilerin 01.01.2026 tarihi itibariyle almakta olduklari giinliik ¢iplak iicretlerine

01.01.2026 tarihinden gegerli olmak tizere ikinci yil birinci alt1 ay i¢in %10 (On) oraminda
zam yapilacaktir,
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Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Haziran 2026 Indeks Sayisimin Aralik 2025 Indeks Sayisina gore degisim
oraninin %10 (On)'u agmasi halinde asan kismin tamamu ikinci yil ikinci alti ay ticret zammi
oranina ilave edilecektir.

d)ikinci Y1l ikinci Al Ay Zammi:

Iscilerin 01.07.2026 tarihi itibariyle almakta olduklari giinlilkk g¢iplak {icretlerine
01.07.2026 tarihinden gegerli olmak {izere ikinci yil ikinci alt1 ay ticret zammu i¢in %6 (Alt1)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Aralik 2026 Indeks Sayisinin Haziran 2026 Indeks Sayisina gore degisim

oraninin %6 (Alt1)'y1 asmasi halinde asan kismin tamami 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit
¢iplak iicretlerine, 01.01.2027 tarihinden gegerli olmak tizere ilave edilecektir.

¢) Hizmet Zammi

Toplu is sézlesmesinde dercedilmek kaydiyla taraf sendika iiyesi is¢ilere ¢alistiklar:
Kamu Kurum veya Kurulusunda ge¢irdikleri her tam hizmet yili igin hi¢bir 6demeyi
etkilememek kaydiyla ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla birinci yil birinci alt1 ay i¢in
briit 19,67 TL/Ay, 6denir.

Bu 6deme, toplu is sézlesmesinin birinci y1l ikinci alt1 ayi ile ikinci yil birinci ve ikinci
alti aylarinda ticret zammi oraminda ve ticretin zamlandigy tarih itibartyla artirilarak
odenecektir.

696 sayili KHK ile siirekli is¢ilige gecen isciler i¢in kideme esas yil baslangici stirekli
iscilige gecirilen 02.04.2018 tarihidir.

2-) Toplu is sozlesmesinin “YEMEK VE KORUYUCU GIDA YARDIMI” baglikli
31. maddesi 01.01.2025 tarihinden itibaren asagidaki yazili sekliyle uygulanacaktir.

MADDE 31- YEMEK VE KORUYUCU GIDA YARDIMI

a) Bu toplu is sozlesmesi kapsamina giren igyerlerinde c¢alisan iscilere, fiilen
calistiklar1 her giin i¢in; net 235,02 TL olarak ddenir.

b) Ayrica, atolyelerde, kazan dairesinde, zehirleyici, tozlu, boya, is makinesi
operatorleri, kaporta ve marangozhane islerde galisan isgilere fiilen ¢alisma glinii i¢in 1 litre
siit ya da 1 kg yogurt verilir.

Bu yardim, toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve
ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyla artirilarak
Odenecektir.

. 3-) Toplu is sdzlesmesinin “VARDIYE USULU CALISTIRMA VE YIPRANMA
PRIMI” baglikli 32. maddesi 01.01.2025 tarihinden itibaren agagidaki yazili sekliyle
uygulanacaktir.

MADDE 32- VARDIYE USULU CALISTIRMA VE YIPRANMA PRIiMi

Isin gerektirdigi hallerde isciler {i¢ veya dort vardiya halinde ¢aligtirilabilirler. Ancak
gece vardiyasinda calistirilan isgiler devamli olarak bir haftadan fazla galistinlamaz.
Dontistimli ¢alistirilir.

Vardiya sisteminde ¢alisan isgilere vardiya ve yipranma primi olarak aylik maaslarina,
sOzlesmenin birinci yil birinci alt1 ay1 i¢in net 1.265.,47 TL 6demeyi igveren kabul eder.




Bu yardim, toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinei yil birinci ve
ikinci alti aylarinda ticret zammi oraninda ve {icretin zamlandig: tarih itibariyla artirilarak
ddenecektir.

4-) Toplu is sozlesmesinin “IS VE SORUMLULUK ZAMMI” baslikl1 33. maddesi
01.01.2025 tarihinden itibaren asagidaki yazili sekliyle uygulanacaktir.

MADDE 33- i$ VE SORUMLULUK ZAMMI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilere miiktesep hak teskil etmemek
ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla asagida diizenlenen gruplara gore, bu gruplardaki
gorevlerde yaptiklar calisma karsiligi, her giin igin; karsilarinda belirtilen miktarda Is Riski
ve Sorumluluk Tazminati ddenir.

Isbu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere gorevlerini fiilen yapmak
kosuluyla bu toplu is s6zlesmesine gore;

a) Giivenlik Sefi ve Amiri, Temizlik Sefi ve Amiri, Motorlu Tagsitlar Sefi ve Amiri ile
Rektorliik Makam Hizmetlerinde gorevli Sofér ve Koruma Glivenlik Gorevlisine 108,48
TL/Glin,

b) Bakim Onarim Hizmetleri, Teknik Hizmetleri, Giivenlik Hizmetleri, Motorlu
Tasitlar Amirligi Hizmetleri, Genel Destek Hizmetleri kapsaminda ¢alisan iscilere 90,38
TL/Gin,

¢) Biiro Hizmetleri kapsaminda ¢alisan isgilere ise 72,30 TL/Giin olmak {izere
verilecektir.

Bu yardim, toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil birinci ve
ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig1 tarih itibariyla artirilarak
Odenecektir.

5-) Toplu is s6zlesmesine “ILAVE PRIM” baslikli KCP’de yer alan Yeni Madde
01.01.2025 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere asagidaki sekilde eklenmistir.

Sendika iivesi iscilere her ay, ayhik briit ¢iplak iicretlerinin %3’ii oraninda ilave
prim ddenir.

6-) Toplu is s6zlesmesinin “BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM?” baslikl1 35.
maddesi 01.01.2025 tarihinden itibaren asagidaki yazili sekliyle uygulanacaktir.

MADDE 35- BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere, toplu is s6zlesmesinin birinci
yil birinci alt1 ayinda yakacak yardimi, egitim yardimu, tahsil zammi ve sosyal yardim olmak
lizere her ay briit 3.977,18 TL/Ay birlestirilmis sosyal yardim 6denir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ayi ile ikinci yil birinci ve ikinci
alt1 aylarinda licret zammi oraninda artirilarak uygulanr.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

7-) Toplu is sézlesmesinin “GIYIM VE KORUMA MALZEMESI YARDIMI”
baslikli 38. maddesi 01.01.2025 tarihinden itibaren asagidaki yazili sekliyle uygulanacaktir.

MADDE 38- GiYIM VE KORUMA MALZEMESi YARDIMI

Bu toplu i§ sozlesmesi kapsamindaki isgilere,
a) Iscilerin yaptiklari is ve meslek dalina uygun bir sekilde Kurum tarafindan yazlik ve
kishik olmak ve Nisan ayinda 6denmek tlizere sdzlesmenin birinci yili birinci alti ay1 igin

3.615,62 TL verilir.
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b) Ozel giivenlik gorevlilerine, yazlik ve kiglik giyim malzemeleri rektorliik tarafindan
ayni olarak kargsilanir.

Bu yardim, toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil birinci ve
ikinci alti aylarinda {icret zamm oraninda ve ticretin zamlandig: tarih itibariyla artirilarak
odenecektir.

8-) Toplu is sozlesmesinin “DENGE ODENEGI” baslikli 42. maddesi 01.01.2025
tarihinden itibaren asagidaki yazili sekliyle uygulanacaktir.

MADDE 42- DENGE ODENEGI

Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is sozlesmesinin birinci yilimin Mayis aymda 9.039,08 TL ek &deme
yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilimin Mayis ayinda ve bir kez ddenmek
kaydiyla 6dendigi désneme kadarki {icret zamlar1 (toplu is sézlesmesinin birinci yilnin birinci
alt1 ay zammu hari¢) oraninda artirilarak ddenecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki
iicret zamlar1 yeni dénem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde alinan iicretsiz izin giinleri dikkate alinarak kistelyevm olarak
hesaplanir.

Isbu protokol taraflarca 07.08.2025 tarihinde 4 niisha olacak sekilde tanzim ve imza
edilmigtir.
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