T.C.
HAKKARI UNIVERSITESI
REKTORLUGU VE BAGLI iISYERLERI
ILE

_ TURKIYE TICARET, KOORERATIF,_EGiTiM,
BURO VE GUZEL SANATLAR ISCILERI SENDIKASI
(TEZ-KOOP-IS)

_ ARASINDA IMZALANAN
ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

YURURLUK SURESI

01.01.2025-31.12.2026

IMZA TARIHI:
28.01.2025




MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR

1) TARAFLAR:

Bu toplu iy s6zlesmesi taraflar1; T.C. Hakkari Universitesi Rektorliigii ile Tiirkiye Ticaret,
Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas: (TEZ-KOOP-IS)’dur.
2)TANIMLAR:

Bu toplu is s6zlesmesi metni iginde;

a) Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi (TEZ-KOOP-
IS)“ Is¢i Sendikas1”,

b) T.C. Hakkari Universitesi “Isveren”, sézlesme kapsaminda gire isyerlerini sevk ve idareye
yetkili olan “ Isveren Vekili”,

c) Bu toplu is s6zlesmesi “Sozlesme”,

d) Isyerinde Is Kanunu’na gére galisan ve taraf sendika iiyesi isgiler “Uye”,

e) Bu sozlesmede taraf olan T.C. Hakkari Universitesi Rektorliigii ile TEZ-KOOP-IS
“Taraflar”,

f) T.C. Hakkari Universitesi isyerlerinin her biri eklentileri ile beraber “Isyeri”, bunlarin biitiinii
“Isletme”

olarak tanimlanmustir.

MADDE 2 — TOPLU iS SOZLESMESININ AMACI

Bu toplu is s6zlesmesinin amaci, is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesi ile ilgili
hususlar1 diizenlemek, igyerinde diizenli ve verimli ¢alismay:1 saglamak, iiretimi artirmak,
isverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is barisin
saglamak, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflari uzlastiric yollarla ¢6ziimlemektedir.

MADDE 3 — TOPLU iS SOZLESMESI HUKMU

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge, is sozlesmeleri toplu is sdzlesmesine aykiri
olamaz. Is s6zlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

Toplu is sozlesmesinde is s6zlesmesine aykir: hiikiimlerin bulunmasi halinde is s6zlenmesinin
is¢i lehine hiikiimleri gegerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun, sona eren toplu is s6zlesmesine iliskin hiikiimler, yeni toplu is
sOzlesmesi yiiriirlige girinceye kadar devam eder.

MADDE 4 — KAPSAM VE YARARLANMA

a) Bu toplu is s6zlesmesi, T.C. Hakkari Universitesi Rektorliigii ve bagl isyerleri ile bu
sozlesme stiresi igerisinde kurulacak olan igyerlerini ve bu igyerlerine ait eklentilerin biitiiniinii
kapsamina alir.

b) Bu toplu is sdzlesmesinde; sozlesmede belirtilen taraf sendika iiyesi is¢ileri yararlanirlar.
Sendika iiyesi olmayanlarin yararlanmalar1 hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir.

¢) Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirlik tarihinden 6nce ise girenlerin iicretleri, yiiriirliik
tarihinden sonra ige giren is¢ilerin ticretlerinden diisiik olamaz.

d) Butoplu is s6zlesmesinin yiiriirliik stiresi i¢inde; igveren, sendikali ya da sendikasiz is¢ilerin
ticretlerine toplu is sozlesmesinde ongériilen zamlardan ayri ve farkli zam yapamaz. Yapmasi
durumunda, bu zamdan biitiin is¢iler de ek olarak ve ayrica yararlanirlar.
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e) Taraf sendikanin yetki belgesi almasi koguluyla, s6zlesmede belirtilmis disiplin kurullarinin
yetki ve gorevleriyle, isyeri sendika temsilcilerinin yetki ve gorevleri, yeni toplu is sézlesmesi
imzalanincaya kadar devam eder.

MADDE 5 — ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

A) GOREVLERI:

Isyeri sendika temsilcileri, kanunlarda ve bu sézlesmede kendilerine verilen gorevlerinden
baska;

1- Isyerinde, iiyelerle isveren arasinda iliskiyi ve ¢aliyma huzurunu saglamak,

2- Sendika ile tiyeler arasinda baglari giiglendirmek,

3- Isyerinde iiyelerin sikdyet ve miiracaatlarini dinlemek,

4- Uye ve igveren arasinda uyusmazliklarin ¢oziimiine ¢alismakla gérevlidirler.

B) ATANMALARI:

1) Sendika temsilcileri sendika tarafindan atanir ve atanan veya gérevden alinan temsilciler 15
giin i¢inde yazili olarak isverene bildirilir.

2) Sendika igyeri i¢in sendika temsilcilerini Kanunun 6ngordiigii sayilari dikkate alarak belirler,
bunlardan biri bas temsilci olarak atanir.

MADDE 6 — SENDIiKA TEMSILCILIK ODASI VE iLAN TAHTASI

a) Isveren, uygun bir yerde Sendika Temsilci Odasi temin eder.

b) Isveren, iscilerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yere caml kilitli Sendika Ilan Tahtas:
kurar.

Sendika ilanlari, igyeri sendika temsilcilerince 6nceden bir sureti igverene verilmesi ve
mutabakat saglanmasi kosuluyla, ilan tahtasina asilir. Asilan ilen ve dokiimanlarin sorumlulugu
sendikaya aittir.

MADDE 7 — SENDIKAL iZINLER

Sendika bas temsilcisi ve igyeri sendika temsilcilerine asil iglerini aksatmamak ve is disiplinine
aykir1 olmamak sartiyla temsilcilik gérevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri igin
igverenin izni ile agagida yazili siirelerde izin verilir.

A) BASTEMSILCI iZNi

Isveri Isci Mevcudu Haftahk Ucretli izin Siiresi
51 — 100 is¢i ¢alistirilan isyerinde 4 saat

101 — 200 is¢i ¢aligtirilan isyerinde 6 saat

201 — 500 is¢i ¢alistirilan igyerinde 8 saat

500’den fazla is¢i ¢alistirilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci giindiiz vardiyasinda ¢aligtirilir.

- Bagtemsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika merkezi veya subesinin
igverene yapacagi yazili veya sonradan yaziyla dogrulamak kosulu ile sézlii ¢agrisi tizerine bu
siireyi ¢agr1 yapilan yerde de gegirebilir.

8 BN = 3



B) TEMSILCI iZNi

Isyeri isci Mevcudu , Haftahk Ucretli izin Siiresi
01 — 50 is¢i galistirilan isyerinde 2 saat

51 — 100 is¢i ¢alistirilan isyerinde 4 saat

101 — 200 is¢i ¢aligtirilan igyerinde 6 saat

201 - 500 isci ¢alistirilan isyerinde 8 saat

500°den fazla is¢i ¢alistirilan igyerinde 10 saat

C) DIiGER iZINLER

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin yazili
talebi tizerine, igyeri is¢i mevcuduna goére asagida belirtilen siirelerde iicretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01 — 200 is¢i ¢alistirilan igyerinde 20 giin
201 — 500 1s¢i ¢alistirilan igyerinde 25 gilin
501 — 1000 is¢i calistirilan igyerinde 30 giin

Bu izinler her {iye i¢in ayr1 ayri olmayip tiim tiyeler igindir. Bir seferde igyeri is¢i sayisinin
%10’undan fazla sayida liyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir.

Ancak genel kurullar i¢in %10 oran1 aranmaz.

MADDE 8 — SENDIKA YONETICILERININ iSCILERLE GORUSMESI

- Sendika yoneticileri, igveren veya vekillerine dnceden haber vermek ve is saatleri iginde veya
disinda isi aksatmamak kosuluyla iiyeleriyle goriisebilirler. Bu goriismeler isveren veya
vekillerinin gdsterecegi bir yerde yapilir.

MADDE 9 — SENDIKA AIDATI

Isveren, kanunlar geregi kesilmesi gereken aidatlar her ay keserek, isci {icretlerinin 6dendigi
giinii takip eden 30 giin i¢inde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir.
Isveren, bu islemler igin sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

Isveren, bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir listeyi sendikaya gonderir.

MADDE 10 — SENDIKA YONETICILIGININ, TEMSILCILIGININ VE UYELIGININ
GUVENCES]

Bu konuda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is sézlesmesi Kanunu’nun 23,24 ve 25. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11 — TENKISAT VE iSCi CIKARILMASI _

1- Isletmenin veya isyerinin ekonomik veya teknolojik durumu, isin, isyerinin veya isletmenin
gerekleri bakimindan zorunluluk olmadik¢a toplu halde is¢i ¢ikarilamaz. Ancak; isyerinin
kismen veya tamamen kapatilmasi halinde is¢i Oncelikle igverene ait bagka bir unvan ve
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vasiflarina uygun diger islerde istihdam ettirilir. Biitiin gabalara ragmen istihdam ettirilmesinin
miimkiin olmamasi halinde;

a) Kendi istegi ile ¢gikmak isteyenler,

b) Sosyal Giivenlik Kurumu’nca emeklilige hak kazananlar dncelikle isten ¢ikarilir.
Yukaridaki siralamadan sonra, ilk giren son ¢ikar kurali uygulanir. Sendika yoneticileri ve
temsilcileri en son ¢ikarilir. Buna goére isten ¢ikarilacak isgilerin birer listesi ve ¢ikarma
sebepleri belirtilerek taraf sendikaya gonderilir. Bu yolla isten ¢ikarmada yasal tazminatlari
pesin 6denir. Bu islere yeniden is¢i alinmasi gerektiginde, 6nceden isten gikarilanlara 6ncelik
taminir. Ise alinmada, ¢ikarmadaki sira ters yonden uygulanir.

2- Ise geri alinacak isgileri, isveren vekili, bu iscilerin sicil dosyalarinda kayitl1 adreslerine
gonderecegi alma haberli mektupla ise ¢agirir. Ayrica bu is¢ilerin bir listesini igyerinde ilan
eder. Isci, ise ¢agriy1 aldig1 veya ilan tarihinden baslayarak 10 giin i¢inde ¢agriya uymaz ya da
ayni siire iginde gegerli bir mazeret bildirmez ise bu hakki diiser.

3- Igveren, birinci fikrada say1lan sebepler olmaksizin toplu is¢i gikardiginda isten ¢ikardig her
is¢iye, yasalardan ve isletme toplu is s6zlesmesinden dogan haklar1 disinda 7 aylik ¢iplak {icret
tutarinda tazminat 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

Isveren tarafindan, éncelikle isbu toplu is s6zlesmesinin hiikiimlerine gore veya yasalarin kabul
ettigi hakli bir sebebe dayanarak is s6zlesmesi feshedilen, disiplin cezas1 alarak isten ¢ikarilan
iscilere bu tazminat 6denmez. Ancak, gegici is¢i ¢ikarilmasinda bu hiikiim uygulanmaz.

MADDE 12 — ASKERLIiK DURUMU
Askerlik konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13 — IS SURELERI VE FAZLA CALISMA

A- IS SURELERI:

a) Genel olarak haftalik is siiresi 45 saattir. Hizmetin gerekleri 6lgiisiinde bu maddedeki is
siirelerine uyulur. Hafta tatili Pazar giindiir.

b) Yaptiklar1 isler geregi kisa stireli c¢alismas: gerekenler hakkinda “Saglik Kurallar
Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calismas1 Gereken Isler Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

¢) Yapilacak fazla galismalar bir ¢izelge halinde isyeri temsilcisinin de goriisi alinarak
diizenlenir ve ig¢inin rizasi olmadan fazla ¢aligma yaptirilamaz.

d) Is¢inin, isinde ¢alismaksizin, fakat isyerinde ise hazir durumda bekleyerek gegirdigi
zamanlar is siiresinden sayilir.

B- FAZLA CALISMA

a) Kanunen belirlenen giinliik ve haftalik normal ¢aligsma siirelerinin {izerindeki ¢aligmalar fazla
calismadir.

b) Bu maddenin (B-a) fikrasinda belirtilen fazla ¢aligsmalarda her bir fazla saat ¢alisma i¢in
verilecek iicret, normal ¢aligma tlicretinin saat bagina diisen miktarinin %70 yiikseltilmesi
suretiyle 6denir.

MADDE 14 — HAFTA TATILi VE CUMARTESI GUNU CALISMA

Isgilerin hafta tatili ticretleri ile cumartesi giinii iicretleri aylik iicretleri dahildir, ayrica
odenmez. Isgilerin hafta tatilinde galigma yapmalar1 halinde, bugiine ait iicretleri ¢alismadan
hak ettikleri de dahil olmak iizere toplam 3 yevmiye olarak 6denir.

Cumartesi ¢aligmalarinda ise haftalik is siiresi dikkate alinarak 45 saat tamamlandiktan sonrasi
icin fazla ¢aligsma {icreti 6denir.
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MADDE 15 — ARALI CALISTIRMA YASAGI VE ARA DINLENMESI

Isyerinin higbir béliimiinde ara dinlenmesi toplam 1 saatten fazla olamaz. Ara dinlenmesi,
iscilere nobetlese kullandirilabilir. Ara dinlemesi iginde isginin galistirilmasi halinde, bu siire
fazla galigma olarak degerlendirilir.

Isyerinde galismakta olan isgilere, giinliik ¢alisma siireleri i¢inde &gleden &ne ve 6gleden sonra
olmak iizere isin ortalama bir yerinde 15’er dakikalik dinlenme verilir. Bu siireler is siiresinden
say1lir.

MADDE 16 — GOREV BOLUMU, iS VE iISYERI DEGISIKLIGI VE NAKILLER

a) Her isyerinde, o igyerinin kapsadigi1 hizmet dallar1 ve kadrolara gére, gerekli gorev dagilimi
mevzuata ve bu sézlesmeye aykirt olmamak kosuluyla, isveren ya da vekilince yapilir. Isveren,
ihtiyag duyulmasi halinde daimi kadroda ¢alisan isgilerden, egitim durumunu yiikselten, ustalik,
kalfalik ve benzeri belgelerle yetkinliklerini artiranlarin yazili talebi iizerine bu isgilerin
durumlarina uygun unvanlarda galistirilabilmeleri i¢in yetkili merciden, niteliklerine uygun
kadrolarin tahsis edilmesi i¢in resmi taleplerde bulunabilir.

b) Her is¢i, is sozlesmesi yazili olan ya da fiilen galigmakta oldugu iste ¢alistirilir. Isci, fiilen
yapmakta oldugu gorevinden sorumludur. Ancak hizmetin zorunlu kildig1 durumlarda igveren
ya da vekilinin yazili onay1 ile daha vasifli bir iste gorev verilen isgilere, géreve devam
stiresince fiilen yaptigi isin karsilig1 olan iicret digindaki haklar da verilir.

¢) Isciler, gerektigi takdirde isyeri icinde unvan ve niteligi benzer veya birbirine yakin islerde
ya da yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak igveren tarafindan
gorevlendirilebilirler. Iscilerin, ayni isverene ait belediye hudutlan i¢inde bagka isyerlerini
nakilleri miimkiindiir. Ancak bu siire 3 ay1 gecemez.

d) Iscilerin, ayn1 isverene bagl belediye hudutlar1 disindaki diger isyerlerine gegici ve daimi
olarak nakilleri miimkiindiir. Tiim is ve isyeri degisikliklerinde isgilerin istekleri de igverence
dikkate alinabilir.

f) Saglik ve es durumu oncelikli olmak kaydiyla is¢inin istegi, ¢alistigi yer igveren vekilinin
uygun bulmasi ve talebin isverence onaylanmasi halinde is¢inin bagka bir iiniversiteye nakli
yapilabilir. Bu sozlesme kapsamindaki isgiler, ayni sartlarda olmak kaydiyla karsilikli yer
degistirme talebinde bulunabilir. Ancak is¢inin istegi ve isverenin muvafakati ile baska bir yere
nakil yapilabilir.

2) Is ve isyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 17 —- DEVAM DURUMU, CALISILAN GUNLER VE FAZLA CALISMANIN
TESPITI

Isciler, isyerine giris ve ¢ikista imza foyiinii imzalar. Bu féyleri, idari amirler devamli kontrol
ederler. Isveren, ihtiyag olmasi halinde, iscilerin ise devamlar1 konusunda baska bir kontrol
sistemi de uygulayabilir.

Mazeretsiz olarak ve puantaj kayitlarina gore ise gelmeyenler i¢in gelinmeyen giin sayist kadar
yevmiye kesintisi yapilir.

Isyerlerinde; hafta sonu tatili (cumartesi giinii 13:00’ten sonra ve Pazar giinii), ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinde fazla ¢alisma yapilacak ise, fazla ¢alismanin yapilacagi hususu bir giin
onceden birim amirinin yazili istegi ile ilgiliye bildirilir. '

Fazla galigmanin giin ya da siiresini belirleyen bir belge olmaksizin is¢iden fazla ¢aligma
yapmasl istenemez.
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MADDE 18 — YILLIK UCRETLI IZINLER

a) Isyerinde calismakta olan sendika tiyesi isgilere,

Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) 20 giin,

Hizmet siiresi 5 yildan fazla 10 yildan az olanlara 25 giin,

Hizmet stiresi 10 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 30 giin yillik ticretli izin verilir.
Yillik Gicretli izin siireleri yillik ¢aligma siireleri tizerinden hesaplanir.

b) Izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri izin siiresinden
sayilmaz.

MADDE 19-MAZERET iZINLERI
A-UCRETLI MAZERET iZINLERI:
Onceden veya sonradan mazeretlerini belgelemek kaydiyla;

a) Is¢inin evlenmesi durumunda 6 giin,

b) Is¢inin ana, baba veya kardesinin, es veya ¢ocugunun &liimii halinde 6 giin izin verilir.
Kayinpederinin ve kayinvalidenin 6liimii halinde 4 giin izin verilir.

¢) Is¢inin esinin dogum yapmasi veya evlat edinmesi halinde 6 giin,
d) Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan isgilere 15 giin,
e) Iscinin cocuklarinin evlenmesi halinde 3 giin,

f) Iscinin yillik askerlik yoklamas: halinde 1 giin,

g) Iscilere zorunlu ihtiyaclarim karsilamalarim teminen yilda 5 giine kadar isverenin uygun
gormesi halinde ticretli mazeret izni verilir.

h) Is¢inin anne-baba, esi veya gocugunun hastaligi nedeniyle il hudutlari digindaki saglik
kuruluslarinda tedavisi gereken durumlarda ve doktordan alinacak bir yazi ile refakat
gerektirdigini belgelemesi kaydiyla, is¢i bir yil igerisinde toplamda 20 giin ticretli izinli sayilir.

B-DIGER iZINLER:

a) Dogum yapacak kadin is¢ilere verilecek izinler konusunda 4857 sayil1 yasanin 74. maddesi
uygulanir.

b) Isveren, isyerlerinde hizmet siiresi 1 y1l1 gegmis olmasi kosuluyla isgilere staj, imtihan, kurs,
tahsil gibi hallerde 6 aydan 1 yila kadar iicretsiz izin verebilir. Diger gerekli sebeplerden dolay1,
10 yillik hizmet siirelerini tamamlamis olmalar1 ve istekleri durumunda g¢alisma siireleri
boyunca ve bir defada kullamlmak iizere 6(alt1) aya kadar licretsiz izin verebilir. Ancak,
sikiydnetim ve olaganiistii hal ilan edilmesi durumunda bu hiikkiim uygulanmaz.

¢) Isveren, iscilerin mesleki kurs, staj, seminer ve benzeri etkinliklere katilmasim tesvik eder.
Universite i¢i kurslara katilan isciler, kurs siiresince ticretli izinli sayalir.

d) Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
anne, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir
hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri lizerine en ¢ok 6(alt1)) aya kadar licretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu siire
isverenin onayi ile bir katina kadar uzatilabilir.
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MADDE 20- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

a) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

b) Is¢iler, bu giinlerde nizalari ile galistirilabilirler. Ancak; saglik isyerlerinde isin 6zelligi bu
giinlerde ¢alismay1 gerektiriyorsa, is¢inin rizasi aranmaz. Ayni isi yapanlar arasinda isteklilere -
oncelik taninir.

¢) Bu giinlerde, ¢aligmayarak izin yapan isgilere bir karsiliZ1 olmaksizin iicretleri tam olarak
Odenir.

d) Bu giinlerde ¢alisan is¢ilere, ¢alistiklar her giin i¢in 3 (ii¢) giindelikleri tutarinda iicret
Odenir.

e) Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde, is¢inin giinliik ¢alisma siiresinden fazla

¢alisma yapmasi halinde, fazla ¢aligilan saatlerin her biri i¢in toplam 3(ii¢) saatlik iicret 6denir.

Ilgili mevzuat nedeniyle fazla ¢alisma iicretinin ddenemiyor olmas halinde, sendika liyesi is¢ilere
yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati igin bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek

iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izin ile birlestirilerek y1l1 iginde kullandirilabilir.

MADDE 21- FESIiH BiLDiRIiM SURELERI VE KIDEM TAZMINATI

A-FESIH BILDIiRIiM SURELERI:

4857 say1l1 is kanununun 17. maddesi uyarinca verilecek fesih bildirim siireleri asagidaki
sekilde tespit edilmistir.

a) Hizmet siiresi 6 aydan az olan is¢iler igin 3 hafta,

b) Hizmet siiresi 6 aydan 1,5 yila kadar olan isgiler i¢in 5 hafta,
c¢) Hizmet stiresi 1,5 yildan 3 yila kadar olan is¢iler i¢in 7 hafta,
d) Hizmet siiresi 3 yildan ¢ok olan is¢iler i¢in 10 hafta.
B-KIDEM TAZMINATI:

Bu konuda Yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak kidem tazminatina esas giin sayisi kirk giin (40)
olarak hesaplanir.

MADDE 22-HASTALIK DURUMU VE SIGORTA ODEMELERINIi TAMAMLAMA
A) SENDIKA UYESI iSCILERIN HASTALIGI VEYA HERHANGI BIR SAGLIK
ENGELI HALI:

1- Hastaligin devamu siiresince is¢inin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz. Ancak, is¢inin
Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan alacag is géremezlik 6denegi igverence tahsil edilir. Is kazasi
durumunda, sigortaca verilen 6denegi de is¢i alir.

2- Is¢inin is sdzlesmesi, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun saglik yardimi yapmakla yiikiimlii
oldugu siire i¢inde feshedilemez.

3- Igveren, her 6gretim yilhinin baslangicindan uygun bir siire 6nce, biitiin is¢ilerin genel saglik
kontroliinden gegmelerini saglar.
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4- Ayrica isgiler, enfeksiyon kontrolii, ilk ve acil miidahale hizmetlerinden iicretsiz olarak
yararlanirlar.

.5-Universiteye ait is¢i yatakhaneleri varsa, saglik kosullarina uygun duruma getirilir. Yatak,
battaniye, ¢arsaf vb. malzemeler ticretsiz olarak saglanir.

B) SAGLIK TESISLERINDEN YARARLANMA VE ISCILERIN GENEL
MUAYENESI:

1- Isciler, Universitenin Tiim Sosyal Tesislerinden imkanlar ve mevzuat gergevesinde iicretsiz
yararlanirlar. Isyerinde giiniin belli zamanlarinda ve imkénlar 6lgiisiinde isyeri hekimi
bulundurulur.

2- Isyerinde ¢alisan biitiin isciler, 6 ayda bir doktor muayenesine ve réntgen filmine tabi tutulur.
Her is¢i i¢in, birer saglik karti ile kan grubunu belirleyen bir dosya diizenlenir.

MADDE 23- DISIPLIN KURULU VE HUKUMLERI

Universite biinyesinde disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalar1 yaptiktan sonra karar
vermek tlizere, ikisi igveren, ikisi sendika tarafindan belirlenen 4 tiyeden olusan bir disiplin
kurulu kurulur. Taraflar asil iiye sayis1 kadar yedek iiye belirler. Isveren tarafindan tayin edilen
iyelerden biri Kurulun bagkanidir. Oylarin esitligi halinde kurul bagkaninin oyu iki oy sayilir.

Taraflar kurula segecekleri asil ve yedek temsilcilerini s6zlesmenin imzalanmasindan itibaren
1 ay igerisinde birbirlerine yazili olarak bildirirler, degisiklik halinde de ayni sekilde hareket
edilir. Uyeligi sona eren iiyenin yerine yenisi 1 ay igerisinde bildirilir.

Disiplin Kurulu karar1 olmadikga is¢iye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan ihtar
cezasl hari¢ diger cezalar verilemez.

MADDE 24- DiSIPLINE iLiSKiN DiGER HUSUSLAR

Disiplin hiikiimlerine uymayan is¢i, isveren veya igveren vekili tarafindan iglenen fiilin niteligi
veya delilleriyle birlikte disiplin kuruluna sevk edilir. Isveren vekilince gerek gériilmesi halinde
olay muhakkik 6n incelemesine tabi tutulabilir. Bu durumda teklif icermeyen miifettis veya
muhakkik raporu disiplin kuruluna sunulur.

Kurul, bagkanin yazili ¢agrisi tizerine toplanir. Her liye kendisine yapilan ¢agriya uymak
zorundadir. Mazereti dolayisiyla toplantiya katilmayan asil {iye yerine yedek liye ¢agrilir.
Sendikanin siiresi i¢inde disiplin kurulu iiyesi segerek bildirmedigi haller dahil her ne sebeple
olursa olsun sendika disiplin kurulu iiyelerinin, yapilan ¢agriya ragmen toplantiya
katilmamalar1 veya toplantiya katilacak iiyenin belli olmamasi hallerinde de kurul bagkan ve
diger tiyeleri ile toplanarak karar verir.

Disipline konu olayin disiplin kuruluna intikalinden sonra kurul 30 giin i¢inde toplanir. Kurul,
ilgili is¢inin yazili savunmasim alir; gerek goriirse is¢iyi dinler. 7 isgiinii iginde savunmasini
yapmayan is¢i, bu hakkindan vazgegmis sayilir. Kurul, ilk toplant: tarihinden itibaren 30 giin
icinde karar verir. Bu siire gerektiginde 30 giin daha uzatilabilir. Kurul, is¢iyi kusurlu buldugu
takdirde kusurun niteligi ve islenis bi¢imi goz 6niine alinarak ekli ceza cetveline gore kararini
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verir. Kurul karar1 isveren veya igveren vekili tarafindan isgiye bildirilir. Is sézlesmesinin
feshini gerektiren hallerde is¢inin kanundan dogan haklari ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 26.
Madde hiikiimleri saklidir. Kapsamda bulunan isgilerin is sézlesmelerindeki 6zel hakeme
gotiirme ile ilgili hiikiimleri gegersizdir. ' '

Universite biinyesinde sézlesmenin imzalanmasindan sonra Rektor onay1 ile ¢’Universite
Yiiksek Disiplin Kurulu®” tesekkiil ettirilir. Disiplin Kurullarinca verilen sadece ’isten
¢tkarma’® cezalarina karsi, Universite Yiiksek Disiplin Kuruluna iletilmek iizere, verilen
kararin bildiriminden itibaren Disiplin Kurullarina 7 isgiinii icerisinde itibaren itiraz edilebilir.
Itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir. Disiplin Kurullarimin vermis oldugu “’isten ¢ikarma’’
cezalarinin itirazi durumlarinda bahse konu olay belgeleri ile birlikte Universite Yiiksek
Disiplin Kuruluna, disiplin kurullarinca derhal intikal ettirilir. Universite Yiiksek Disiplin
Kurulunda itirazlar, intikalinden itibaren 30 giin igerisinde sonuca baglanir. Bu siire
gerektiginde 30 giin daha uzatilabilir.

Sozlesme eki ceza cetvelindeki fiillere uyan ihtar cezasini, igveren veya isveren vekili gerekce
gostererek resen verebilir. Ucret kesme cezasi, her ay 2 giinliik iicretten fazla olmamak iizere
iscinin ticretinden kesilerek Hakkari Universitesi hesabina aktarilir. Is¢inin maasindan kesilen
paralar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen banka hesap numarasina bir ay
iginde yatirilir.

MADDE 25- iZIN KURULU

Bu toplu is sdzlesmesi kapsaminda yer alan her igyerinde tiim izin islemleri, 4857 sayil1 yasanin
60. maddesi hiikiimleri gergevesinde Hakkari Universitesi Personel Daire Baskanlig: tarafindan
ylrtitiiliir.

MADDE 26- iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 27- HASAR VE ZARAR TESPITi

Kusurlar1 dolayisiyla makine, alet ve edevati hasara ugratan veya imal ettigi mali bozan, hatali
yapan ig¢ilerle ilgili olarak meydana gelecek zararin tazmini igin asagidaki hiikiimler uygulanr.

a) Sendikanin gorev verdigi isyerindeki igyeri temsilcilerinden bir kisi ile isveren vekili
tarafindan gérevlendirilecek bir kisi toplanarak isten anlayan tigiincii bir sahs1 segeler. Ugiincii
sahis se¢iminde anlasamadiklari takdirde bu sahis igveren vekili tarafindan segilir.

b) Bu heyet zararin hangi sebepten meydana geldigini tespit eder ve iscinin zarardaki rolii ile
varsa ddeyecegi tazminatin miktarini belirler.

c¢) Kararin tebliginden ibaren 6 iggiinii i¢inde taraflar mahkemeye itiraz edebilir.

d) Kesinlesen hasar ve zarar bedeli, is¢inin maaginin 1/6’s1 nispetinde olmak iizere her ay
diizenli olarak kesilerek tazmin edilir.
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MADDE 28- UCRET ODEME ZAMANI VE AVANS

Ucret 6deme zamani; 4857 Sayili Is Kanunu’nun 34. Maddesinde “*Ucreti 6deme giiniinden
itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden disinda 6denmeyen is¢i, is gérme borcunu yerine
getirmekten kacinabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yérine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.
Giiniinde 6denmeyen iicretler i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanir.

Bu is¢ilerin bu nedenle is akitleri ¢alismadiklari i¢in feshedilemez ve yerine is¢i alinamaz, bu
isler bagkalarina yaptirilamaz.”” Hiikkmii ile belirtilmistir.

Dolayisiyla Ucret 6deme zamani her ayin 14’iidiir. Ancak miicbir sebeplerden dolayl yukarida
bahsi gegen kanun maddesi hiikmii uygulanir.

MADDE 29-UCRET ZAMMI

I- TABAN UCRET:
01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak ticretleri; 1.600,00 TL nin altinda olan is¢ilerin, giinliik
briit ¢iplak ticretleri 1.600,00 TL’ye ¢ekilecektir.

II- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zamm:

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan isgilerin iicretleri (1.) fikradaki taban iicrete
cekildikten sonra, 01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢1plak ticretlerine, 01.01.2025 tarihinden
gegerli olmak lizere birinci yil birinci alt1 ay igin %15 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Haziran 2025 indeks sayisinin, Aralik 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin %15’ agmasi
halinde agan kismin tamamu, birinci y1l ikinci alt1 ay ticret zammi oranina ilave edilecektir.

b) Birinci Yil Ikinci Alt1 Ay, ikinci Yil Birinci ve Ikinci Alt1 Ay Ucret Zamlar:

Toplu is s6zlesmesinin Birinci Y1l kinci Alti Ay, Ikinci Yil Birinci ve Ikinci Alti Ay Ucret
Zamlar1 (01.07.2025-31.12.2026) déneminde uygulanacak iicret zamlari konusunda ’2025 Y1ili
Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii’” ile belirlenecek olan iicret zamlari
ve buna iligkin esaslar (seyyanen zam, {icret zammi, iyilestirmeler vb.) zamlarin uygulama
tarihinde ve s6zlesmenin yiiriirliik tarihi ile sinirli olmak iizere aynen uygulanacaktir.

2025 ve 2026 yillarim kapsayacak sekilde Hiikiimet, Kamu Isveren Sendikalar1 ve Sendikanin
bagl oldugu Is¢i Sendikalari Konfederasyonu arasinda isgilerin mali ve sosyal haklarini
belirlemek lizere kamu toplu is sdzlesmeleri ¢ergeve anlasma protokolii ile belirtilen taban iicret
ve birinci yil birinci alt1 ay {icret zammini, toplu is s6zlesmesinden daha yiiksek oran veya
tutarda imzalanmasi halinde, bahse konu gergeve anlagma protokoliiyle (01.01.2025 -
30.06.2025) donemi i¢in belirlenecek olan taban ticret, iyilestirme, refah payi, ticret zamlari vb.
buna iligkin esaslar; zamlarin uygulama tarihlerinde ve toplu is s6zlesmenin yiiriirliik tarihi ile
sinirli olarak aynen uygulanacaktir.

¢) Hizmet Zammi

Toplu is s6zlesmesinde dercedilmek kaydiyla taraf sendika iiyesi isgilere galistiklari Kamu
Kurum veya Kurulusunda gegirdikleri her tam hizmet yili igin higbir 6demeyi etkilememek
kaydiyla ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla birinci yil birinci alt1 ay i¢in briit 18,24 TL/Ay,
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Bu 6deme, toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alti ayz ile ikinci yil birinci ve ikinci alt1
aylarinda ticret zammi oraninda ve licretin zamlandigi tarih itibariyla artirilarak 6denecektir.

696 sayil1 KHK ile siirekli is¢ilige gegen isgiler igin kideme esas yil baslangica siirekli is¢ilige
gecilen 02.04.2018 tarihidir.

Ancak toplu i sozlesmesi ile belirlenen tutar “2025 Yili Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve
Anlagma Protokolii” ile 6ngériilecek miktardan diisiik olmas: halinde “2025 Yili Toplu Is
Sozlesmeleri Cergeve Anlagma Protokolii” esas alinarak uygulanacak olup, diger altisar aylarda
odeme “2025 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii” ile dngériilecek
miktar yahut oran esas alinarak aynen artirilarak uygulanacaktir.

MADDE 30-iLAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

a) Ilave Tediye:

Isgilere 6772 sayili kanun hiikiimlerine gore Cumhurbaskan: Karar ile tespit ettigi giinlerde
ilave tediyede bulunulur.

b) Ikramiye:

Isveren, sendika iiyesi isgilere her yil biri 15 Mart (30 giinliik), digeri 15 Eyliil (30 giinliik)
tarihlerinde olmak tizere toplam 60 giinliik iicretleri tutarinda iki ikramiye 6der.

Bu ikramiyelerin 6denmesinde, igverence verilen her tiirlii iicretli izinler ile kanunda ¢aligilmis
gibi kabul edilen siireler kistelyevm olarak dikkate alinir.

MADDE 31- YEMEK VE KORUYUCU GIDA YARDIMI

a) Bu toplu is s6zlesmesi kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan is¢ilere, fiilen ¢alistiklar: her giin
i¢in; net 217,95 TL olarak Gdenir.

b) Ayrica, atolyelerde, kazan dairesinde, zehirleyici, tozlu, boya, is makinesi operatorleri,
kaporta ve marangozhane islerde ¢alisan is¢ilere fiilen g¢aligma giinii i¢in 1 litre siit ya da 1 kg
yogurt verilir.

Bu yardim, toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda ticret zammu oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyla artirilarak 6denecektir.

MADDE 32- VARDIYE USULU CALISTIRMA VE YIPRANMA PRIiMIi

Isin gerektirdigi hallerde isgiler {i¢ veya dort vardiya halinde ¢alistirilabilirler. Ancak gece
vardiyasinda calistirilan is¢iler devamli olarak bir haftadan fazla ¢alistirilamaz. Déniistimlii
calistirilir.

Vardiya sisteminde ¢aligan isgilere vardiya ve yipranma primi olarak aylik maaslarina,
sozlesmenin birinci yil birinci alt1 ay1 i¢in net 1.173,62 TL, 6demeyi isveren kabul eder.

Bu yardim, toplu is sozlesmesinin birinci y1l ikinci alt1 ayi ile ikinci yil birinci ve ikinci alt1
aylarinda ticret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyla artirilarak ddenecektir.
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MADDE 33- iS VE SORUMLULUK ZAMMI

Bu Toplu I Sézlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere miiktesep hak teskil etmemek ve diger
Odemeleri etkilememek kaydiyla asagida diizenlenen gruplara gére, bu gruplardaki gérevlerde
yaptiklari ¢alisma karsilig1, her giin i¢in; kargilarinda belirtilen miktarda Is Riski ve Sorumluluk
Tazminat1 6denir.

Isbu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere gérevlerini fiilen yapmak kosuluyla bu
toplu is sozlesmesine gore;

a) Glivenlik Sefi ve Amiri, Temizlik Sefi ve Amiri, Motorlu Tasitlar Sefi ve Amiri ile Rektorliik
Makam Hizmetlerinde gorevli Sofér ve Koruma Giivenlik Gérevlisine 100,60 TL/Griin,

b) Bakim Onarim Hizmetleri, Teknik Hizmetleri, Giivenlik Hizmetleri, Motorlu Tasitlar
Amirligi Hizmetleri, Genel Destek Hizmetleri kapsaminda ¢alisan iscilere 83,83 TL/Giin,

c) Biiro Hizmetleri kapsaminda ¢alisan is¢ilere ise 67,06 TL/Giin
olmak tizere verilecektir.

Bu yardim, toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda licret zammu oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyla artirilarak 6denecektir.

MADDE 34- ULASIM YARDIMI

Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan is¢ilere, yol iicreti olarak fiilen ¢alistiklar1 giinler
icin net 50,00 TL yol iicreti verilir.

Bu yardim, toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ayi ile ikinci y1l birinci ve ikinci alt:
aylarinda licret zammi oraninda ve licretin zamlandigi tarih itibariyla artirilarak 6denecektir.

MADDE 35- BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan iggilere, toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci
alt1 ayinda yakacak yardimy, egitim yardimy, tahsil zammu ve sosyal yardim olmak {izere her ay
briit 3.688,50 TL/Ay birlestirilmis sosyal yardim ddenir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinei alti aya ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda ticret zammu oraninda artirilarak uygulanir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii iicretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar1 sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Ancak toplu is sozlesmesi ile belirlenen tutar “2025 Yili Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve
Anlagma Protokolii” ile ongoriilecek miktardan diisiik olmasi halinde “2025 Yili Toplu Is
Sézlesmeleri Cergeve Anlagsma Protokolii” esas alinarak uygulanacak olup, diger altisar aylarda
odeme “2025 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii” ile éngoriilecek
miktar yahut oran esas alinarak aynen artirilarak uygulanacaktir.
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MADDE 36- GUVENLIiK GOREVLILERININ BELGELERININ YENILENMESi

5188 sayilh Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri geregi giivenlik iscilerinin gormesi gerekli
-mesleki egitim ve programlar ile ¢zel giivenlik belgesini yenilemek igin iscilerin . sinav,
sertifika, 6zel giivenlik belgesi vb. giderleri isverence karsilanr.

Giivenlik gorevlisi olarak ¢alisan isgilerin 6zel giivenlik belgesinin Igisleri Bakanlig1 ya da
kurumlarca “yiiz kizartic1 suglar” haricinde iptali kasitli olmayarak yenilenmemesi ya da gec
yenilenmesi durumunda isginin yazili muvaffakiyetiyle isveren bu siire zarfinda isciyi
igverenlik biinyesinde ilgili mevzuat gergevesinde uygun bir iste gérevlendirilebilir. Gegici ya
da stirekli olarak yapilan gorevlendirmelerde isgilerin iicret ve sosyal haklari saklidir. Isci
gorevlendirildigi pozisyondaki ek mali ve sosyal haklardan ¢alistigi siire iginde ayrica
yararlanir.

Ayrica, saglik nedenlerinden dolayi iscilerin talebi ile isyerinde ihtiyag duyulan bir iste veya
farkli bir gorevde ve pozisyonda igverence galistirilmaya devam ettirilir. Isci saglik
nedenlerinden dolay1 gérevini yiiriitemeyecegini saglik kurulu raporu ile belgelemek
zorundadir.

MADDE 37- LOJMAN TAHSISI

a) Isveren, lojman bulunan isyerinde sendikali iscilere de meveut Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak lojman tahsisinde bulunmay1 kabul eder.

b) Memur ve sézlesmeli personele taninan kira birim bedeli indiriminden lojman tahsis edilen
is¢ilerde yararlandirilir.

MADDE 38- GiYiM VE KORUMA MALZEMES] YARDIMI

Bu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki is¢ilere,

a) Iscilerin yaptiklar is ve meslek dalina uygun bir sekilde Kurum tarafindan yazlik ve kislik
olmak ve Nisan ayinda 6denmek iizere sozlesmenin birinci yil birinci alt1 ay1 i¢in 2.750,00 TL
verilir.

b) Ozel giivenlik gorevlilerine, yazlik ve kighik giyim malzemeleri rektorliik tarafindan ayni
olarak karsilanir.

Bu yardim, toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci y1l birinci ve ikinci alti
aylarinda ticret zammi oraninda ve iicretin zamlandig1 tarih itibariyla artirilarak ddenecektir.

MADDE 39- DOGUM, OLUM VE EVLENME YARDIMI

657 Say1l1 yasaya gore galisan memurlara yapilan dogum ve 6liim yardimi aynen uygulanir.

Sendika tyeleri, anilan yardimlardan yararlanabilmek i¢in durumu belge ile kamtlamak

zorundadirlar.
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MADDE 40-AiLE VE COCUK YARDIMI

Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan isgilere aile yardimi toplu is s6zlesmesinin birinci
yili birinci alt1 ayinda 750,00 TL/Ay, Cocuk Yardimi her bir gocuk igin toplu is sdzlesmesinin
birinci y1l1 birinci alti ayinda 100,00 TL /Ay olarak verilecektir.

Bu yardim, toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci y1l birinci ve ikinci alt:
aylarinda ticret zammi oraminda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyla artinlarak 6denecektir.

MADDE 41- BAYRAM YARDIMI

Sendika lyesi is¢ilere sozlesmenin birinci yili birinci alti ay1 i¢in Ramazan Bayrami’nda
2.000,00 TL, Kurban Bayrami’nda 2.000,00 TL bayram yardimu verilir.

Bu yardim, toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda ticret zammi oraninda ve {icretin zamlandig1 tarih itibariyla artirilarak ddenecektir.

MADDE 42- DENGE ODENEGI

Isilere, miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa
toplu is szlesmesinin birinci yilimin Mayis ayinda 8.383,00 TL, ek 6deme yapilacaktir.

Ek ddeme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla
ddendigi déneme kadar ki ticret zamlar1 (toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci alti ay
zammi hari¢) oraninda artirilarak 6denecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki iicret
zamlar1 yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu ddeme y1l iginde alian ticretsiz izin giinleri dikkate alinarak kistelyevm olarak hesaplanr.

MADDE 43- HARCIRAH

Bu konuda Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 44- SOZLESMENIN MEVZUATA UYGUNLUGU

Bu toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden herhangi birinin kanuna aykir1 oldugu tespit olunursa
sadece ilgili hiikiim yiiriirliikten diiger. Bu diigiis s6zlesmenin tiim olarak yiiriirlitkten kalkmas:
sonucunu dogurmaz. Taraflar bu maddeyi yeniden diizenler.

MADDE 45- EK PRIM:
Gazi, terdr magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak ticretinin %10’u (Yiizde on) tutarinda
Ek Prim 6denecektir.

MADDE 46- YURURLUK VE SURE

Bu toplu is sozlesmesi, 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2026 tarihinde sona
ermek tizere 6 (alt1) niisha olarak diizenlenmistir.
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GECICI MADDE 1-FARKLARI ODEME ZAMANI

Bu toplu is s6zlesmesinin bagslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim
ddemelere iliskin farklar imza tarihinden itibaren.en geg 60 isgiinii iginde 6denecektir.

GECICi MADDE 2- 30.MADDE iLAVE TEDIiYE VE iIKRAMIYELERIN ODENMESI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayinlanacak olan Kamu Cergeve
Protokoliinde belirlenen giin sayisina gore revize edilecektir.

GECIiCi MADDE 3-

2025 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii’ ile 6ngoriilecek ticret
zamlari ve buna iligkin esaslar (seyyanen zam, iyilestirme vb.), is bu toplu is sozlesmesinde
belirlenenden fazla olmasi halinde Protokol dikkate alinir.

Protokolde ve ek protokollerde yer alacak yeni maddeler ve diizenlemeler bu toplu is
sozlesmesinin eki niteliginde, yiiriirliik baglangig tarihi itibariyle uygulamaya girecektir.

Isbu toplu is sozlesmesi 46 Asil, 3 Gegici Madde ve Ek-1 Ceza Cetvelinden ibaret olup
taraflarca 28.01.2025 tarihinde imzalanmigtir.
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EK-1 CEZA CETVELI

CEZALAR

. , (TEKERRUR SAYISINA GORE)
CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 4 5
1- 30 giin i¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir giin 1G. 2G. 3G. |IHRAC
ise gelmemek
2- Izinsiz ve mazeretsiz ard1 ardina iki giin 3G. |IHRAC
veya 1 ay iginde iki defa herhangi bir tatil
giiniinden sonraki isgiinii ise gelmemek
3- Is saati bitmeden izinsiz gitmek IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
4-Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gdstermek 1G. 2G. 3G. |IHRAC
5- Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda | IHRAC
alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak
6- Is saatinde yapmasi gereken isi 2G. 3G. |IHRAC
yapmayarak 6zel islerle mesgul olmak
7- Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya sahislar1 6zel| 3G. IHRAC
islerinde kullanmak
8- I saatinde &zel ziyaretlerde bulunmak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya izin almadan ziyaretci kabul etmek
9- Is saatinde etrafimi rahatsiz edecek sekilde IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bagirarak konusmak veya sarki séylemek
10- Is saatinde uyumak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
11- Igyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret IHRAC
etmek veya amirlerini tehdit etmek ve is esnasinda
amirlerine fiziksel saldirida bulunmak
12- Igyerinde veya is esnasinda isyeri mensuplarina veya | IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
ig sahiplerine kaba muamelede bulunmak
13- Amirleri tarafindan verilen igleri yapmamak 2G. 3G. |IHRAC
14- Amirleri tarafindan is¢i sagligini ve is emniyetini| 3G. |IHRAC
ihlal etmemek kaydiyla verilen goérevle ilgili emir ve
isleri yapmamaya arkadaslarini kiskirtma ve yaptirmama
15- Kendisine verilen isi yapmadig1 halde yapmis 2G. 3G. |IHRAC
gibi gdstermek
16- Gizli tutulmas: gereken géreve miiteallik sirlari IHRAC
ifsa etmek
17- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga 2G. 3G. |IHRAC
cikmasina sebebiyet vermek
18- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 3G. |IHRAC
19- Hirsizlik ve hirsizliga tesebbiis etmek IHRAC
20- Igyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bakim ve temizligini ihmal etmek malzemeyi
ve kirtasiyeyi hor kullanmak
21- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitay1 iyi
korumayarak kaybina, bozulmasina sebebiyet vermek
(hasarin 30 (otuz) giindelik tutarini1 agmamasi halinde)
a) Ihmal halinde 2G. 3G. |IHRAC
b) Agir ihmalinde 3G. |IHRAC
¢) Kast1 halinde IHRAC
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22-Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiizinden THRAC
bir yangina sebebiyet vermek

23- Igyerini, kismen veya tamamen durdurma amaci IHRAC

ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak ' ‘ '
24- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
25- Vasita kullananlar i¢in trafik kuralarina IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
riayetsizlik

26- Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak THRAC

27- Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile 1G. 2G. 3G. |IHRAC

birlikte ¢alisanlara isi aksatacak sekilde zorluk

gostermek

28- Igyerinde isledigi suctan dolay1 7 giinden az hapse| 3G. |IHRAC
mahkum olmak

29- Isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve | IHRAC
cezasl ertelenmeyen bir sug islemek

30- Is akdi yapildig1 sirada bu akdin esasli noktalarindan
birine miiteallik vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadig: halde haiz oldugunu ileri siirmek veyahut | IHRAC
hakikate uygun olmayan bilgi vermek ve beyanda
bulunmak sureti ile is¢inin igvereni veya isveren vekilini
yaniltmasi

31- Zaruret olmadik¢a is miinasebetlerinde merci| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
tecaviiziinde bulunmak

32- Is¢inin yapmakla miikellef bulundugu 6devleri isin| 3G. |IHRAC
ifasi sirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve
ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek

33- Resmi belgeler {izerinde tahrifat yapmak, sahte belge | IHRAC
diizenlemek

34- Ise gelmeyen isginin yerine imza atmak, kartimi| 3G. |IHRAC
bastirmak veya isciyi ise gelmis gibi gostermek '

35- Isgiinii bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine girmek | IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC

36- 30 giin iginde 3 defadan fazla 10 dakikayi asan yarim | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
saate kadar olan gecikmeler

37- Riigvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbiis | IHRAC
etmek

38- Toplu is sozlesmesinin 38. Maddesine aykiri| IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
beyanda bulunmak

- Ayrica ceza cetveli ve Is Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde disiplin kurulu, fiilin niteligine gére
cetveldeki miieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir.
- G: Giindelik (yevmiye) kesimini ifade eder.
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