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YONETMELIK

Hakkari Universitesinden:;

HAKKARI UNIVERSITESI SEYYIT TAHA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci1; Hakkari Universitesi Seyyit Taha Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hakkari Universitesi Seyyit Taha Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Hakkari Universitesi Seyyit Taha Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Mudur: Merkezin Madarana,

¢) Rektor: Hakkari Universitesi Rektoriind,

¢) Senato: Hakkari Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Hakkari Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydénetim Kurulunu ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; [Imi arastirmalar yapmak; 6zellikle islami ilimler, dini bilimleri, sarkiyat ve
sosyal bilimlerin diger alanlarda ¢aliymalarmi yogunlastirarak telif, terciime ve edisyon vb. tarzinda eserler
hazirlamak, bunlar1 yayimlamak, ilgi alanlarina giren konularda programli seminer ¢aligmalar1 diizenlemek,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ilmi toplantilar tertiplemek, diizenlenmis olanlara temsilciler gondermek,
arastirmaci yetistirmek, arastirmacilari desteklemek, bu maksatla gerekli programlar1 hazirlayip uygulamaktir.
Arastirma kiitliphanesi, diikimantasyon ve arsiv linitesi kurup gelistirmek, diger sosyal bilimler, giizel sanatlar,
egitim, saglik ve fen bilimleri ile disiplinler aras1 bir anlayis icinde uygulama esasli akademik ¢aligmalar ve
arastirmalar yapilmasini, yaymlanmasini ve ortaya ¢ikacak iiriinlerin seminer, Sempozyum, kongre, konferans ve
diger bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler araciligiyla duyurulmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan



MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacina ulasabilmek i¢in asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Merkezin amacina uygun arastirma projeleri hazirlanmasmy, yiiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak,
bu maksatla aragtirmacilarin ve arastirmaci adaylarinm yurtici ve yurtdisinda yapacaklari ¢aligmalari
desteklemek.

b) Merkez tarafindan desteklenen arastirma projeleriyle ilgili internet sayfasi, kiitiiphane ve arsiv olugturmak.

¢) Merkez i¢cinde sonuglandirilmis inceleme ve arastirma projeleri ile Merkezin amacina uygun alanlarda Merkez
disinda hazirlanan inceleme ve aragtirmalardan Yonetim Kurulunca uygun goriilenleri fiziki ve sanal ortamda
yayilamak.

¢) Merkezin amacma uygun konularda seminer, sempozyum, kongre, konferans ve benzeri bilimsel ve kilturel
etkinliklerde bulunmak.

d) Benzer konularda faaliyet gosteren yerli ve yabanci bilim ve aragtirma kurumlariyla ortak ¢aligmalar yapmak.
e) Merkezin amacima uygun alanlarda uzaktan egitim-6gretim ve sertifika programlari diizenlemek.

f) Kur'an, Mushaf tarihi ve klasik eserlerle ilgili arsiv ve miize olusturmak.

g) Merkezin amacina uygun alanlarda Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Rektorliik¢e uygun goriilen diger
faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Muddar.
b) Yonetim Kurulu.

Mudur

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan iki yil igin gorevlendirilir.
Ayni nitelikteki bir kisi Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Miidiirlin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona ermis sayilir. Miidiir ve Miidiir Yardimcisi
gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Miidiiriin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine Miidiir
Yardimcisini veya Yonetim Kurulu iiyelerinden birini vekil birakir ve Rektorliige yazili olarak bildirir.

(2) Miidiir, Merkezin ¢alismalariin bu Yonetmelige uygun ve diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Muaduran gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin her y1l 6zel biitce donemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile muhammen biit¢esini hazirlayip
Yo6netim Kuruluna ve kurul tarafindan benimsenen seklini Rektoriin onayina sunmak.

¢) Y1l i¢cinde Merkezin faaliyet plan, program ve biit¢esinde 6nemli degisiklik yapilmasi gerektiginde gerekli
islemleri yapmak.

¢) Merkezin her yil 6zel biitge donemine ait yilsonu faaliyet raporunu hazirlayp Yonetim Kuruluna ve Kurul
tarafindan benimsenen seklini Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Universitenin dgretim elemanlar1 arasmdan
Rektdr tarafindan iki y1l siire ile gorevlendirilecek ii¢ iiye olmak iizere bes kisiden olusur. Gorev siiresi biten iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu toplantilarina Miidiir bagkanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu, Madurun daveti tizerine yilda en az dort kez toplanir ve Midiir tarafindan hazirlanan
giindem maddelerini goriisiip karara baglar.

Yonetim Kurulunun gorevleri



MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midiir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitce donemine ait yillik faaliyet plan ve programu ile
muhammen biit¢esini karara baglamak.

b) Y1l i¢inde faaliyet plan, program ve biitcesinde dnemli degisiklik yapilmasi gerektiginde Miidiir tarafindan
yapilan Onerileri karara baglamak.

¢) Y1l i¢cinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik diizeyini arttiric1 onerilerde
bulunmak.

¢) Merkez biinyesinde yer alacak ilmi kurullar, calisma gruplar1 ve birimler olusturmak, bunlarin ¢aligma
usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar almak.

d) Midiir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitge donemine ait yilsonu faaliyet raporunu karara
baglamak.

e) Bu Yonetmeligin 13 iincli maddesindeki sartlara uygun sarth bagis sézlesmesi bulunan durumlarda bagislarin
harcama esas ve usullerini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyacini kargilamak tizere gerekli gérevlendirmeler,
Mudurun 6nerisi Uzerine veya dogrudan 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan yapilir.

Sarth bagislara iliskin harcamalar

MADDE 13 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak 2547 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore sarth bagis yapilmasi halinde, bagista bulunulan kisimla ilgili harcamalar, Rektorlikge
onaylanan sarth bagis s6zlesmesine gore yapilir.

Yurarluk

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hakkari Universitesi Rektori yurtur.



