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Teknolojinin hizla ilerledigi, bilginin kolaylikla ulasabilir hale geldigi ¢agimizda
Universitemiz i¢in uygulanan politika ve yatirimlarin bu yenilik¢i 1siktan faydalanabilecek
sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. Klasik kamu yonetimi anlayis1 yerine katilimer seffaf ve
gelismeleri yakindan takip eden ve ona uygun politikalar ve uygulamalar gelistiren yontemler
tercih edilmis ve lilkemizde bu anlayis 6n plana ¢ikmaya baslamistir.

Universitemize baglh Miidiirliigiimiiziin kamuya daha yararli hale gelmesi, akademik,
idari ve ogrencilerimizin memnuniyetinin en yiiksek diizeyde saglanmasi ve kurulusumuzun
kaynaklarinin en verimli bi¢imde kullanilmasi hususunda 6nemli gérevler yliklenmektedir.

Miidiirliigiimiizce program kapsamina alinmis olan proje ve proje uygulamalarinin tesis
ve tevsi islerinin kesif, yesil alan, kabul ve kesin hesap hizmetlerinin programlarina uygun
olarak ylriitiilmesini izlemek, sonuclandirmak ve isletmeye alinmasmi saglamak
Midiirliigtimiiziin en 6nemli gorevlerini olusturmaktadir.

Midiirliigiimiiz tarafindan yogun bir mesai ve 6zveri i¢inde yliriitiilen ¢aligmalarin
gergeklestirilmesinde emegi gegen tiim arkadaglarima tesekkiir ediyorum. Bu doniisim
sirecinin bir pargasini olusturan Rektorliigiimiiz 2024 yili Faaliyet Raporunda yi1l boyunca
gerceklestirdigimiz faaliyetler ve raporlar sizlerle paylasilmaktadir.

Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde, emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder
saygilarimi sunarim.

Mehmet Nezir BULMAZ
Yesil Alan Miidiirii V.




GENEL BIiLGILER

MIiSYON VE ViZYON
MISYON

Yerleskede; Insan odakli, ekolojik, katilimc1 bir ydnetim ile ilkeli hizmet sunarak
kampiisteki yagam kalitesini artirmak, daha yasanabilir kaliteli bir cevre sunmaya ¢aligmak.

VIZYON

Aklin ve bilimin rehberliginde, konforu ve estetigi ilke eden, daha yesil daha
stirdiirtilebilir ve yasanabilir modern bir kampiis alani i¢in hizmet {ireten bir birim olmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunumun 51'inci Maddesine gore kurulan idari
teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslari diizenleyen 124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 28. Maddesi geregince yapilmasi gereken gorev ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir.

Universite alanlarinda peyzaj projelerini hazirlamak, ihale dosyalarmni hazirlamak, yesil
alanlarin bakim ve onarimla ilgili ihaleleri ytiriitmek, kontrol etmek ve teslim almak,

Yesil Alan Miidiirii: Yesil Alan Miidiirliigiiniin teskilatinin sevk ve idaresini yapmakla
yukumlu en st yoneticisi, temsilcisidir.

Miidiirliige Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle verilmis olan gorevleri Genel Sekreterlik
makaminin emir ve direktifleri yoninde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
zamaninda ve eksiksiz olarak yiirlitmekle ve bilinyesinde ¢aligan biitiin gorevliler tlizerinde
genel yonetim, denetim, is boliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi
saglamakla ayrica Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda Universitenin diger birimleri
ile isbirligi ve koordinasyonu saglamakla goérevli ve Genel Sekreterlik makamina karsi
sorumludur.

Yesil Alan Miidiirliigii Gorevleri

. Yerleske ve diger binalarimizin alan kullanim kararlarinin alinmasinda ve alan kullanim
planlarinin  hazirlanmasinda peyzaj mimarlari, harita miihendisleri, mimarlar, cevre
mihendisleri, ziraat miihendisleri, insaat miithendisleri ve ilgili diger bilim ve kuruluslarla
isbirligi i¢inde ¢alismak

. Alan kullanim kararlar ¢er¢evesinde yapisal ve bitkisel peyzaj projelerini hazirlamak,
bunlar1 uygulamak ve uygulamalar1 kontrol etmek
. Teknik aragtirmalar yaparak, Hakkari ilinin ekolojik kosullarmma uygun bitkisel ve

yapisal materyalleri Gretmek veya temin etmek. Bu amaca yonelik fidanlik, sera, at6lye gibi
tesisler kurmak



o Peyzaj dilizenlenmesi yapilmis alanlarda bakim, onarim ve yenileme c¢alismalari
yapmak, gerektiginde revize planlar hazirlayarak uygulanmasini saglamak

o Universite yerleskesi ve diger binalarimizda peyzaj alanlarini (rekreasyon alani, ocuk
bahgesi, spor alani, botanik bahgesi, bisiklet yolu, yaya yolu, piknik alanlari, donat1 alanlari,
acik-yesil alanlar vb.) diizenleyerek 6grencilerin ve personelin eglenme, dinlenme, oyun, spor
gibi gereksinmelerini karsilayarak, estetik ve islevsel dis mekan ortamlarini etkin kilarak daha
konforlu ve yasanabilir bir iiniversite alan1 yapmak

. Cevre sagligin1 ve dogasimni korumaya yonelik caligmalar yapmak ve bu konularda
yapilan arastirmalara katilmak
. Universite yerleskesi ve diger binalarimizda engellilere yonelik sosyal alanlarin

erisimini ve kullanimini saglayici ve kolaylastirici tedbirlerin alinmasi amaciyla tasarim ilkeleri
gelistirerek mekansal diizenlemeler yapmak

o Is ekipmanlar ve ilaglarin teminini saglamak, hastalik ve zararlilarla miicadele etmek
o Yerleske ve diger binalarimizin ¢evre temizligini ve siirekliligini saglamak

o Cevre diizenlenmesi ile ilgili projeler hazirlamak, sunmak ve uygulamanin yani sira bu
uygulamalar1 denetlemek

. Universite yerleskesinin ve diger binalarimzin ¢evresinde uygun olan alanlara fidan
tesisi saglamak

o Yerleske ve diger binalarin estetik agidan yasanabilir mekanlar olugturmak

o Yerleske ve diger binalarimizda 6grencilerin, akademik-idari personelin ders aralarinda
dinlenmesi icin uygun oturma alanlarini olusturmak

o Yerleske ve diger binalarimizda yer alacak bitkilerin bakimi, sulanmasi i¢in uygun alt
yapiy1 olusturmak

. Yerleske icerisinde kafeterya, yemek salonu vb sosyal faaliyetlerin olacagi/olabilecegi

bolgeleri belirleyip ilgili alanlara konseptine uygun tasarimlar gelistirmek.

BIRIME ILISKIN BILGILER
FiZiKSEL YAPI
idari Hizmet Alanlar

Egitim — Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten birimlerimizin iistlendikleri
gorevleri saglikl bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla idari personelimiz agagidaki tabloda
belirtilen 6zelliklere sahip hizmet binalarinda hizmet vermektedir.

Hakkari Universitesi Birimlerinin Faaliyet Gosterdigi Fiziki Alanlar

Universitemiz Tasinmazlarimin Dagilim

Mulkiyet Durumuna Gore

Toplam
Yerleske Adi Tasmmaz Alani (m?) P Aciklama

— : . . (m?)
Universite | Maliye/Hazine | Kirahk

Zeynel Bey Yerleskesi 603.199 i i 603.199

Kampus Alani -

Colemerik M.Y. O. Ana 16.500 i ) 16.500

Kampusu

Y uksekova Kampusu 2.100.000 - - 2.100.000 )




Sosyal Tesis Yerleskesi 76.101 - - 76.101 )

Medrese Yerleskesi 1.109 - - 1.109 B

HIZMET ALANLARI
Birimimiz hizmet alan1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

¢ AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER
Birimimiz Depo ve Sera alani asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ambar Alanlari 1 16 m?
16m?

Sera .
TOPLAM 2 32 m?

e ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )



Peyzaj
Mimari

e BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
e YAZILIMLAR

Birim tarafindan kullanilan 1 adet lisansh yazilim asagidaki gibidir.
1- Oska E-Hakkedis Yazilim.

Teknisyen

e TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

¢ DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Voo | 1

e INSAN KAYNAKLARI
¢ iDARI PERSONEL



IDARI PERSONEL Adet
Mudur 1
Miidiir Yardimcisi 1
Memur 1
Destek Personeli 1
TOPLAM 4

e SUNULAN HIiZMETLER

Idari Hizmetler
1- Midiirliige gelen-giden evraklari ile ilgili islemlerin yapilmasi
2- Personelin disiplin, maas, yolluk vb. gibi 6zliik islemlerinin yapilmasi
3- Midiirliige ait yazismalarin yapilmasi
4- Tagimir kayit iglemlerinin yapilmast
5- Dogrudan temin islemlerinin yapilmasi
6- Personellerin ise gelis gidislerini takip

Bakim Onarim Isleri
1- Iidari ve Hizmet binalarinda meydana peyzaj deformasyonlarin giderilmesi
2- Peyzaj bakim ve onarimi i¢in ¢esitli is ekipmanlarin alinmast
3- Malzeme alim isi
4- Zeynel Bey Yerleskesi ¢cevre diizenleme isi
5- Agag dikim isi
6- Mevcut bina ¢evrelerinde ¢im ekim isi

e YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Birimimiz Genel Sekreterlige bagli Yesil Alan MudUlrligiinden tesekkiil etmektedir.
Midiirliigiimiiz hizmetlerin aksamadan ve zamaninda yerine getirilmesi i¢in yazili ve sozlii
talimatlar vermek suretiyle hizmetlerin yurutilmesini koordine eder. Miidiirliigiimiiz
hizmetlerin gorilmesinde Genel Sekreterlige karsi sorumludur. Birim personelleri ise 6nce
birim yetkililerine ve miiteselsilen Mudurlik Makamina karsi sorumludurlar.

IDARI YONETIM

GOREVI UNVANI, ADI VE SOYADI GOREV
SEKLI




(ASIL

/VEKIL)
Yesil Alan Madiri Mehmet Nezir BULMAZ Tedviren
Mdadur Yardimcisi Medeni KARAKAYA Tedviren

AMAC ve HEDEFLER
BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

e Universitemizin gevre diizenleme isi (rekreasyon, cocuk parki, oyun alanlari, yiiriime
yollari, tasit trafigi, spor alanlari, aga¢ dikimi vb.) tamamlamak.

e Mevcut alanlar1 koruyarak gerekli bakim onarimlarini yaparak hizmeti aksatmayacak
tedbirler almak.

TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

— Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

— Kalkinma Planlar1 ve Y1li1 Programa,

— Orta Vadeli Program,

— Orta Vadeli Mali Plan,

— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

Miidiirligiimiiziin temel politikas1 daha konforlu ve huzurlu bir kampiis alani yaratarak
pozitif diisiinen, iiretken, katilimci, arastirma ve problem ¢ozme yetenegine sahip, diger
birimlerle uyumlu, uluslararasi standartlar1 yakalamaya ¢aligmaktir.

Miidiirliigiimiiz caligma ortaminin iyilestirilmesi kapsaminda, Mevcut yesil alanlari
koruyarak yeni yapilacak peyzaj diizenlemeleri tamamlayarak 6grenci ve personelin hizmetine
sunmay1 hedeflemektedir.

Birimimize tahsis edilen butce kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak
en Ust diizeyde verim alinmasi planlanmaktadir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

» Birim i¢inde idari ve mali konularda karar alabilme mekanizmalarinin galismasi
» Birim i¢i ve diger birimlerle iletisimin varlig1

ZAYIFLIKLAR
» Teknik kadromuzda Tekniker eksikligi.



> Idari Kadromuzda Memur eksikligi.
» Yonetim kadrolarmin Vekaleten yardtilmesi.
» Isci kadrosunda isgilerin gegici olarak verilmesi

DEGERLENDIRME

Zayif yonlerimizin Universitemiz Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilerek
giderilecegi diistiniilmektedir.

HAZIRLAYAN
Ad1 ve Soyadi :Cehver BEYTER
Unvani ‘Teknisyen

Telefonu 14399
Imza :
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