HAKKARI UNIiVERSITESI YESIiL ALAN MUDURLUGU
KURULUS VE ISLEYIS YONERGESI

Karar No: 1

Kapsam
Madde 1. Hakkari Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Yesil Alan Miidiirliigiiniin
calismalar1 bu Yonerge hiikkiimlerine gore yiirtitiiliir.

Amaci

Madde 2. Yesil Alan Midiirligiiniin Amaci, Hakkari Universitesine ait alanlarda cevre
diizenlenmesi, korunmasi ve gelistirilmesi kapsaminda; dogal ve kiiltiirel peyzaj1 korumay1,
gelistirmeyi, onarmay1 ve siirdiirilebilir olmay1 hedefleyen agik-yesil alanlarda bilimsel
verilere ve arastirmalara dayanarak; peyzaj planlama, tasarim, projelendirme, uygulama ve
yOnetimini hayata gecirmektir.

Dayanagi
Madde 3. Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 51.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Gorevleri
Madde 4. Yesil Alan Midiirligiiniin gorev ve sorumluluklari

a) Yerleske ve diger binalarimizin alan kullanim kararlarinin alinmasinda ve alan kullanim
planlarinin hazirlanmasinda peyzaj mimarlari, harita miihendisleri, mimarlar, ¢evre
miihendisleri, ziraat miithendisleri, insaat miihendisleri ve ilgili diger bilim ve kuruluslarla
isbirligi icinde ¢alismak

b) Alan kullanim kararlar1 ¢ergevesinde yapisal ve bitkisel peyzaj projelerini hazirlamak,
bunlar1 uygulamak ve uygulayanlar1 kontrol etmek

¢) Teknik arastirmalar yaparak, Hakkari ilinin ekolojik kosullarina uygun bitkisel ve yapisal
materyalleri iiretmek veya temin etmek. Bu amaca yonelik fidanlik, sera, atdlye gibi tesisler
kurmak

¢) Peyzaj diizenlenmesi yapilmis alanlarda bakim, onarim ve yenileme g¢aligmalar1 yapmak,
gerektiginde revize planlar hazirlayarak uygulanmasini saglamak

d) Universite yerleskesi ve diger binalarimizda peyzaj alanlarini (rekreasyon alani, ¢ocuk
bahgesi, spor alani, botanik bahgesi, bisiklet yolu, yaya yolu, piknik alanlari, donat1 alanlari,
acik-yesil alanlar vb.) diizenleyerek 6grencilerin ve personelin eglenme, dinlenme, oyun, spor
gibi gereksinmelerini karsilayarak, estetik ve islevsel dis mekan ortamlarini etkin kilarak daha
konforlu ve yasanabilir bir tiniversite alan1 yapmak

e) Cevre sagligini ve dogasini korumaya yonelik ¢aligmalar yapmak ve bu konularda yapilan
arastirmalara katilmak

f) Universite yerleskesi ve diger binalarimizda engellilere yonelik sosyal alanlarin erisimini ve
kullanimini saglayici ve kolaylastirici tedbirlerin alinmasi1 amaciyla tasarim ilkeleri gelistirerek
mekansal diizenlemeler yapmak

g) Is ekipmanlar1 ve ilaglarin teminini saglamak, hastalik ve zararhlarla miicadele etmek

8) Yerleske ve diger binalarimizin ¢evre temizligini ve stirekliligini saglamak

1) Cevre diizenlenmesi ile ilgili projeler hazirlamak, sunmak ve uygulamanm yani sira bu
uygulamalar1 denetlemek

1) Uzun yillar dayanikli, bakimi kolay Hakkari iklim sartlarma uygun bitkileri dikmek



j) Universite yerleskesinin ve diger binalarimizin gevresinde uygun olan alanlarini hizli bir
sekilde, dikme ve agac yer degisigimi yontemlerini kullanarak agaclandirmak

k) Yerleske ve diger binalarin estetik agidan giizellestirilmesini ve yasanabilir ofisler haline
gelmesini saglamak

I) Yerleske ve diger binalarimizda 6grencilerin, akademik-idari personelin ders aralarinda
dinlenmesi i¢in uygun oturma alanlarini olusturmak

m) Yerleske ve diger binalarimizda yer alacak bitkilerin bakimi, sulanmasi i¢in uygun alt yapiy1
olusturmak

n) Yerleske igerisinde kafeterya, yemek salonu vb sosyal faaliyetlerin olacagi/olabilecegi

bdlgeleri belirleyip ilgili konumlarla ilgili 6zel yesillendirme faaliyetlerinde bulunmak

Organlan

Madde 5. Miidiirliigiin organlari
a) Yesil alan miduri

b) Yesil alan miidiir yardimcilar
c) Teknik ve idari personel

Midur ve Miidiir Yardimeilar

Madde 6. Miidiir ve Miidiir Yardimcilari

Peyzaj Mimari, Mimar, Orman Miihendisi, Cevre Miihendisi, Ziraat Miihendisi diplomas1
veren bir fakiilteden mezun olmus ve bu dalda yeterli deneyime sahip kisiler arasindan, Rektor
tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Siire sonunda yeniden gorevlendirme yapilabilir.
Midur kendisine yardime1 olmak tizere peyzaj ve ¢evre konulariyla ilgili akademik veya idari
personelden en az birini miidiir yardimeisi olarak gorevlendirir. Mddrin gorev slresinin bitimi
veya istifasi halinde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiir yardimcilari, miidiir
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Teknik ve Idari Personel

Madde 7. Teknik ve idari personel

a) Teknik personel; Teknik unvanmin gerektirdigi yetki ve devredilmis olan yetkiler
cercevesinde sorumlu oldugu is ve islemleri kanun ve diger mevzuat diizenlemelerine uygun
olarak yerine getirmek. Yaptigi is ve islemlerle ilgili olarak birim amirine diizenli bilgi vermek.
Yetkili ve sorumlularin direktifi ve gbzetimi altinda meslekleriyle ilgili olarak arazi ve ilgili
gorevleri istenilen nitelikte yapmak. Etit, arastirma, 6l¢me, hesaplama, projelendirme,
uygulama, kontrol ve konusuyla ilgili diger gorevleri yapmak. 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. En az Lisans, On lisans ve ortadgretim
mezunu olmak

d) Idari personel; Sorumluluk alaninda belirtilen islemlerin zamaninda etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasinin saglanmasi. 657 Sayili Devlet Memurlart Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak. En az Lisans, On lisans ve Ortadgretim mezunu olmak

Madde 8. Yesil Alan Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar1

a) Yesil Alan Midiirii; Rektor veya Rektoriin gorevlendirecegi sorumlularin karara bagladigi
teknik isleri yliriitiir, teknik ve idari personelinin yonetiminden sorumludur.

b) Yesil Alan Miidiirii; her yil uygulanacak plan ve projeleri ¢alisma mevsiminden 6nce hazirlar
ve Rektorliik onayma sunar. Proje ¢aligmalar1 ve bunlarin uygulanmasindaki tiim teknik igler
yoniinden Rektore karsi sorumludur.

c) Plan ve projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gerek duyulan personel, malzeme, arag
ve gerecleri tespit eder ve bunlar hakkinda Rektorliik goriisii alir.



d) Yesil Alan Miidiirsi; idari, mali sorunlar ve personel sorunlarini ele alarak gelistirilmesi i¢in
calismalar yapar, ¢Ooziim Onerileri liretir.

e) Caligmalarn yiiriitiillmesindeki oncelikleri ve uyulacak ilkeleri saptar, bunlara iliskin 6neriler
gelistirir.

Madde 9. Yesil Alan Miidiirliigiiniin giderleri Hakkari Universitesi Rektorliigii biitgesinin ilgili
faslindan karsilanir.

Cesitli Hukumler

Madde 10. Yesil Alan Midiirligiiniin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek iiniversite
personeli ile karsilanir.

Yururlak
Madde 11. Bu Yonerge yaymlama tarihinde itibaren yiiriirliige girer.

Yuritme )
Madde 12. Bu Yonergeyi Hakkari Universitesi Rektoru yuratir.



