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SUNUS

Hakkari Universitesi, géreve geldigimiz zamandan bugiine uluslararasilagsma stratejilerinde
koklii doniisiimler ve iyilestirmeler gergeklestirmistir. Universitemiz sadece bdlgemizde degil
Tiirkiye capinda da bircok uygulamaya imza atmis bulunmaktadir. Gergeklestirdigimiz koklii
reformlarin basinda; yurt disindan akademisyenlerin ve &grencilerin gelisini saglamak
amactyla Uluslararast Ogrenci Kurum Koordinatorliigiinii kurmak olmustur. 2021 yili
itibariyle belirlenen programlarda uluslararasi 6grenci alim ilanlarina ¢ikarak tiniversitemizde
farkli tilkelerden Ogrencilerimizi kabul etmek uluslararasilasma stratejimizin temelini

olusturmaktadir.

Uluslararas1 Kredi Hareketliligi ile Erasmus+ fonlarindan yararlanarak Avrupa Birligi
disindaki iilkeler ile giiglii iliskiler tesis etmek, Kisa Siireli Ogrenci Degisim Programlarini bir
gelenek haline getirmek ve bu vesileyle bircok farkli iilkeden Ogrenciye iiniversitemizde
egitim vermek, ikili isbirligi protokolii sayilarimizi artirmak oncelikli hedeflerimiz
arasindadir. Bunun yaninda 2020 yilinda kurulan Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi (TOMER) araciligiyla agmay: planladigimiz Tiirkce kurslar, gelen
misafir dgrencilerimize Tiirkge dil &grenimi konusunda hizmet verecektir TOMER
uluslararasilagma stratejimizin bir parcasi olarak Oniimiizdeki yillarda giiclenerek yoluna

devam edecektir.

Universitemiz, kalite siireclerinin bir pargasi olarak ilk defa birimler bazinda Strateji
Belgelerini hazirlayarak ontimiizdeki yillar icin daha saglikli planlamalarin yapilmasin
saglamistir. Bu baglamda Dis iliskiler Ofisimizin hazirlamis oldugu Uluslararasilasma Strateji
Belgesi; 5 Ana Stratejik Hedefe ve bunlara bagli 17 Eyleme dayanmaktadir. Strateji
Belgemizde oOngoriilen hedeflerin ve eylemlerin basariyla hayata gecirilmesini temenni
ederim. Hakkari Universitesinin tarihi ve kiiltiirel misyonundan, dinamik kurumsal
yapisindan, degerli akademik ve idari personellerinden aldig1 gii¢le Onilimiizdeki yillarda,

uluslararasilagma alaninda etkili bir konum kazanacagina inancim tamdir.

Hakkari Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Omer PAKIS



ULUSLARARASILASMA POLITIKAMIZ

Tiim tiniversitelerin diinya ve iilke 6l¢eginde rekabetci, yenilik¢i ve iiretici bir yapiya
kavusmasinda Uluslararasilasma politikalar1 olduk¢a ©Onemli bir yer tutmaktadir.
Universitemiz 2008 yilinda kurulmus fiziki alt yapisii biiyiik oranda tamamlamis, geng ve
dinamik akademisyen kadrosuyla ve iistlenmis oldugu misyonlar ile uluslararasilagsma
yolunda 6nemli adimlar atmaktadir. Erasmus+ ve Mevlana degisim programlarini basarili bir
sekilde yiiriiten Hakkari Universitesi Dis Iliskiler Ofisi, uluslararasilasma politikalarinda
kokten bir takim degisikliklere gitmistir. 2021 Strateji Belgesinde goriilecegi tizere Hakkari
Universitesi, sadece Avrupa Birligi Program iilkeleriyle degil AB disinda Ortak Ulkelerle de
bircok isbirligi gergeklestirmis ve bu igbirliklerini 2021 yilinda ileriye tasimayi
hedeflemektedir. Bu baglamda basta, giiclii tarihsel baglarimizin mevcut oldugu Kuzey Afrika
ve Arap Ulkeleri ve kdken birligimizin merkezini olusturan Orta Asya Ulkeleri ile uzun ve
kisa siireli 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimi, ortak projeler liretme, konferanslar ve
seminerler diizenleme yeni politika vizyonumuzun en Onemli pargalarindan birini

olusturmaktadir.

Hakkari Universitesi 2021 Strateji Belgesinde ©ne ¢ikan &nemli politika
degisikliklerinden biri de yakin cografyalara yonelik ¢aligmalardir. Ozellikle Ortadogu
iilkeleri iiniversiteleri ile akademik iliskilerimizi giiglendirmek, Hakkari Universitesini bu
tilkelerin 6grencileri icin lisans, lisansiistii ve degisim programlar1 kapsaminda ¢ekim noktasi

haline getirmektir.

Kalite Politikamizin en O6nemli parcasini ise Erasmus+ olusturmaktadir. Erasmus+
cercevesinde degisim Ogrencilerimizi artirmak, ortak projeleri ¢esitlendirmek ve o6zellikle
Avrupa’nin seckin {iniversitelerinden akademisyenleri tiniversitemizde agirlayarak bilgi ve
tecriibelerini  akademisyenlerimiz  ve  Ogrencilerimizle  paylasmalarmi  saglamak
onceliklerimizin basinda gelecektir. Bu cercevede hazirlamis oldugumuz etkin tanitim
materyallerini akademisyenlerimizle paylagarak, Erasmus+ g¢ercevesinde egitim alma ve
vermeye giden personelimizin Hakkari Universitesi’ni Avrupa’da daha etkin tanitmasi

saglanacaktir.



1. GIRiS

Yiiksekogretim Kurulu, Tirk yliksekdgretiminde uluslararasilasmayi daha sistemli
hale getirmek ve paydas kurum ve kuruluslarla birlikte yiiriitebilmek amaciyla, 30 Haziran
2017 tarthinde hazirladigi Yiiksekdgretimde Uluslararasilagma Strateji  Belgesi’nde
2018-2022 yillar1 arasinda uluslararasilasmaya yonelik temel stratejik politikalarin1 ve
hedeflerini Yiiksekogretime Erisim, Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak {izere {li¢ temel
alanda belirlemistir. Ayn1 belgede uluslararasilasma ve uluslararast 6grenciler konular1 10.
Kalkinma Planmi ile iilkemizin &ncelikleri arasma girmistir. Ulkemizin diinya genelinde
uluslararas1 6grenci potansiyelinden aldig1 pay yiizde 0,7 dir ve bu oranin 2021/2022 6grenim
yil1 sonuna kadar 6nemli dl¢lide artirilmasi hedeflenmektedir. Bunun yaninda ytiksekdgretim
alanimizin, hesap verebilirlik temelinde; 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve
cesitlilik ilkeleri ¢ergcevesinde kalite odakli, rekabetci bir yapiya kavusturulmasi da hedef
olarak belirlenmistir. Yiiksekogretim kurumlarimizin c¢esitlendirilmesi, iiniversitelerimize
farkli misyonlar yiiklenmesi, potansiyellerinin ve kalitelerinin artirilmasi suretiyle Tiirk
yiiksekdgretim sisteminin uluslararast 6grenciler ve akademisyenler i¢in c¢ekim merkezi
haline getirilmesi de Yiiksekogretim Uluslararasilagma Strateji Belgesinin amaglar1 arasinda

yer almaktadir.

Hakkari Universitesi Dis Iliskiler Ofisi, ilk olarak kuruldugunda Erasmus Kurum
Koordinatorliiglinii ¢atis1 altinda bulundurmaktaydi. Daha sonraki yillarda Mevlana, Farabi
Degisim Programlarmi ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigiinii® de biinyesi altina almistir.
Dis iliskiler Ofisi, Universitemizde degisim programlariyla egitim almaya gelen-giden
personel ve Ogrencilerin basarili ve sorunsuz bir 6grenim donemi geg¢irmeleri i¢in kayit
doneminden ayrilis tarihine kadar hem {iniversite i¢indeki hem de tniversite disindaki
islemlerinde personel ve 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Bununla birlikte diinyanin
bircok farkli bolgesindeki iiniversiteler ile ikili isbirlikleri gelistirme, ortak projeler ve
programlar diizenleme misyonunu siirdiirmekte ve iiniversitemiz adina uluslararasi tanitim

faaliyetlerinde de bulunmaktadr.



2. ULUSLARARASILASMA STRATEJi BELGESI GRUPLARI

Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlarinin yiiriitiilmesi, uluslararasi boyutta
kurumlar aras1 anlagmalarin imzalanmasi,  ikili iligkilerin organize edilmesi (fuar
organizasyonlari, egitim, seminer vb.) ve yiksekogretime yonelik uluslararast hibe
desteklerinden faydalanilmas: icin Hakkari Universitesinde Universitesi Dis iliskiler Ofisinde
5 personel hizmet vermektedir. Hakkari Universitesi Universitesi Kalite Komisyonuna bagl
olarak c¢alisan Uluslarasilasma Calisma Grubu ve Dis lliskiler Ofisi personeli

Uluslararasilagma Strateji Belgesi’nin hazirlanmasinda aktif rol almislardir.

Hakkari Universitesi Kalite Komisyonu Uluslararasilasma Calisma Grubu

Bagkan Dr. Ogrt. Uyesi Ali Riza DENIZ
Uyeler Dr. Ogrt. Uyesi Melek ERDEK
Dr. Ogrt. Uyesi Fauk MIKE
Ogrt. Gor. Hasan ALKAN

Dis iliskiler Ofisi Strateji Belgesi Cahsma Grubu

Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorii Dr. Ogrt. Uyesi Ali Riza DENIZ

Erasmus+ Kurum Koordinatorii Ogrt. Gor. Hasan ALKAN

Mevlana Kurum Koordinatorii Dr. Ogrt. Uyesi Fauk MIKE

Farabi Kurum Koordinatorii Dr. Ogrt. Uyesi Melek ERDEK

Ofis Calisanlar Bilgisayar Teknikeri Savas BEYTER
Bilgisayar Isletmeni Sabri GEZER

Calhisma Takvimi

15.03.2021 Baslangic toplantisinin diizenlenmesi ve ¢aligma
grubunda gorev dagilimin yapilmasi

17.05.2021 Caligma gruplarinca hazirlanan raporlarin
diizenlenmesi

17.06.2021 Hazirlanan strateji belgesinin Rektorliige
gonderilmesi.




3. STRATEJiK HEDEFLER

Universitelerin akademik taninirlik, ulusal ve uluslararasi dgrenci ve akademisyenler
icin ¢ekim noktas1 haline gelme, rekabet¢i bir yapiya kavusma, ulusal ve uluslararasi
siralamalarinda yer edinme gibi bir¢ok konuda anahtar rol oynayan uluslararasilagsma
stratejileri, uzun ve kisa siireli etkin planlamalari, yeni firsatlar igin arayislari, iiniversite
icinde biling olusturmay1 da gerektiren ¢ok yonlii siirecleri icermektedir. Bu baglamda
Hakkari Universitesinin 2021 yili uluslararasilasma vizyonunda asagida belirlenen stratejik

hedeflerle 6ngoriilebilir sonuglara ulagsmanin miimkiin olmasi bu hedeflerle beklenmektedir.

3.1. Stratejik Hedef 1: ULUSLARARASI OGRENCi SAYISININ
ARTIRILMASI

Hakkari Universitesi 2021 Uluslararasilasma Belgesinin éngordiigii hedeflerin basinda
uluslararas1 degisim &grencilerinin sayisim artirmak gelmektedir. Universitemiz Erasmus+
programi kapsaminda 68renci ve personel gonderme siirecini basariyla yliriitmektedir. Fakat
iniversitemize bu program kapsaminda halihazirda gelen 6grenci ve personel hareketliligi
gerceklesmemistir.  Ayrica Mevlana programi  kapsaminda heniiz bir hareketlilik
ger¢ceklesmemistir. Bunun sebebi olarak {liniversitemizin yeni bir iiniversite olmasi, fiziki alt
yapinin yakin zamanda tamamlanmasi, akademik kadro derinliginin yetersizligi, Ingilizce
program olmamas1 gibi sebepler siralanabilir. Hakkari Universitesi olarak 2021 yili iginde

iniversitemize uluslararasi 6grenciler kazandirmak baslica hedefimizdir.
3.1.1. Ingilizce Ders Havuzunun Gelistirilmesi

- IS BIRLIGI YAPILACAK . GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER [ZLEME

BIRIMLER GECIRME

Tiim Akademik Birimler Tiim Akademik Birimler Dis Iliskiler Ofisi Yilda Bir Defa
Ilgili Rektdr Yardimeist Bilgi Islem Daire

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Baskanlig Ogrenci Isleri Daire
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Baskanlig1 Basin Yayin ve Halkla

Mliskiler Koordinatorliigii




Dis Iliskiler Ofisini girisimiyle On lisans, Lisan ve Lisansiistii programlar gdzden
gecirilerek Ingilizce ders havuzuna katki verebilecek dersler belirlenecektir. Bu dersler ile

ilgili bir katalog olusturularak tiniversitemiz web sayfasina konulacaktir.

3.1.2. Uluslararasi Ogrenciler icin Sosyal ve Kiiltiirel imkanlarim Gelistirilmesi

SORUMLU BIRIMLER IS BIRLIGI YAPILACAK [ZLEME GOZDEN

BiRIMLER GECIRME

Ilgili Rektdr Yardimeisi Biitiin Akademik Birimler Dis Iliskiler Ofisi Yilda Bir Defa
Ogrenci Isleri Daire Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire
Baskanlig1 Baskanligi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Ogrenci Isleri Daire
Daire Baskanlig1 Bagkanlig1
Dis iliskiler Ofisi Genglik Spor i1 Miidiirliigii
KYK
Diger Paydaglar

Dis Iliskiler Ofisinin girisimiyle Hakkari Universitesi, Erasmus+ ve Mevlana Degisim
Programlar1 ve 1kili Protokoller kapsaminda iiniversitemize gelecek ogrenciler ve
akademisyenler i¢cin Konukevi {icretlerinin asgari seviyeye ¢ekilmesi saglanacaktir. Bu adimin
yani1 sira yabanci Ogrencilerin sosyal tesisler, kiitliphane, internet, yemekhane gibi
imkanlardan kolaylikla yararlanmalar1 saglanacaktir. Kampiis dahilinde misafir 6grenci ve
Ogretim tlyelerine yonelik sosyal ve kiiltiirel igerikli tanisma, tanitim, mini fuar, gezi, konser
ve sair faaliyetler planlanacaktir. Bu 6grencilerin KYK yurt imkanlarindan en az maliyetle

yararlanabilmeleri i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitiilecektir.

3.1.3. Degisim  Programlar1  Birim/Bolim Koordinatorlerine  Yonelik

Bilgilendirme Egitimlerinin Verilmesi

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER . .
BIRIMLER GECIRME
Ilgili Rektdr Yardimeist Biitiin Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi | Yilda Bir Defa
Dis iliskiler Ofisi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Diger Paydaglar




Her hareketlilik déneminin basinda uygulanmak iizere Dis Iliskiler Ofisi tarafindan akademik
birimlerdeki Erasmust+ ve Mevlana Birim/Boliim Koordinatorlerine, uluslararasi 6grenci
cekme, ortaklik aglarini genisletme, proje bilgilendirmeleri, 6grencilerin hareketliliklere

bagvurularini tegvik etme konularinda bilgilendirme egitimleri verilecektir.

3.1.4. Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik Ucretli/Ucretsiz Tiirkce Kurslarinin

Diizenlenmesi
L IS BIRLIGI YAPILACAK . GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER . IZLEME .
BIRIMLER GECIRME
Ilgili Rektdr Yardimeist Yabanci Diller Meslek Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir Defa
TOMER Yiiksekokulu
Dis Iliskiler Ofisi TOMER
Diger Paydaglar

Erasmus+ ve Mevlana degisim programlar1 ile Ikili Protokoller kapsaminda
tiniversitemize gelecek 6grenci ve akademik personelin iiniversitemize ve iilkemize uyumunu
hizlandirmak ve Tiirkgenin uluslararas: dil hedeflerine katki saglamak amaciyla Dis Iliskiler
Ofisinin girisimiyle Hakkari Universitesi TOMER biinyesinde kisa ve uzun siireli iicretli ya

da ticretsiz Tiirk¢ce Kurslarinin organize edilmesi saglanacaktir.

3.2.Stratejik Hedef 2: ULUSLARARASILASMA ALANINDA PROJE
SAYISININ ARTIRILMASI

Giclii ve rekabetci liniversite konseptinde liniversitelerin vazgecilmez hedeflerinden
biri de ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler kazanmak yoluyla mali agidan giiclenmeleri
gelmektedir. Bu hedef dogrultusunda asagidaki eylemlerin gerek bireylerin gerek akademik
birimlerin 6zellikle uluslararasi projelerin birer parcast olmasinda yolunda kilit rol oynamasi

beklenmektedir.




3.2.1. KA107 Projelerinin Artirilmasi

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER - .
BIRIMLER GECIRME
Ilgili Rektdr Yardimeist Tum Akademik Birimler Dis Iliskiler Ofisi | Yilda Bir Defa
Tum Akademik Birimler Erasmus+ Bolim
Koordinatorleri
Dis Iliskiler Ofisi

Hakkari Universitesi Dis iliskiler Ofisi, Erasmus+ Program iilkeleri disinda Erasmus+
Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Programi (KA107) kapsaminda proje veya projeler

hazirlanacaktir.

3.2.2. KA2 Projelerine Yonelik Egitim ve Bilgilendirme Yapilmasi

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER o .
BIRIMLER GECIRME
Ilgili Rektdr Yardimeist Tum Akademik Birimler Dis Iliskiler Ofisi | Yilda Bir Defa
Tiim Akademik Birimler Hizmeti¢i Egitim Birimi
Dis Iliskiler Ofisi PKUAM
PKUAM Diger Paydaglar

Dis Iliskiler Ofisi ve Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
isbirligi ile her yil O6nceden belirlenmis alanlar g¢ercevesinde ilgili akademik birimlerde
bilgilendirme calismas1 yapilacaktir. Gerekli durumlarda bu projelerin tanitilmasi i¢in Tiirkiye

Ulusal Ajansi’ndan veya diger ilgili kuruluslardan uzman destegi talep edilecektir.
3.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Proje Cesit ve Sayisinin Artirilmasi

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER

BIRIMLER GECIRME
Ilgili Rektdr Yardimeist Tiim Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi | Yilda Bir Defa
Tiim Akademik Birimler =~ PKUAM
Dis Iliskiler Ofisi Diger Paydaslar
PKUAM




Universitemiz biinyesindeki Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
kurulus gerekcesinde yer alan hedeflere uygun olarak ulusal ve uluslararasi; TUBITAK,
Kalkinma Ajanslari, Erasmus+ gibi ¢esitli proje basliklarinda proje tliretecek ve bu basliklarla
ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapacaktir. Merkez, proje dongiisii gibi egitimleri ilgili

birimlerde yayginlastirmay1 ve uygulamay1 hedefleyecektir.

3.3.Stratejik Hedef 3: TKILI PROTOKOLLER KAPSAMINDA KISA SURELI
DEGIiSiM PROGRAMLARININ GELIiSTIiRILMESi

Hakkari Universitesi olarak kisa siireli degisim programlar1 kapsaminda heniiz bir
hareketliligimiz olmamistir. Bu alanda ikili anlasmalarimiz devam etmektedir. En kisa siirede

kisa siireli degisim hareketliligi gerceklestirmek onceliklerimiz arasindadir.

3.3.1. Her Yl En Az Bir Kisa Siireli Uluslararasi Gelen Ogrenci Degisim

Program Gergeklestirilmesi

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER . .
BIRIMLER GECIRME
Ilgili Rektdr Yardimeist Tiim Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi | Yilda Bir Defa
Dss iliskiler Ofisi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Diger Paydaslar

Ikili Protokoller kapsaminda ortak iiniversitelerle yapilacak goriismeler sonucunda
iizerinde uzlagsma saglanan alanlarda bir aylik siireyi gegmemek iizere kisa siireli giden

ogrenci degisim programlar1 gergeklestirilecektir.




3.3.2. Ikili Protokollerin Sayisinin Artirilmasi

Kisa siireli degisim programlarimizi gerceklestirmek adina ikili protokollerimizin

sayisint artirmak Oncelikli hedefimiz olup, her yil en az bir protokol imzalanmasi

planlanmaktadir.
- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER L .
BIRIMLER GECIRME
Ilgili Rektdr Yardimeisi Tiim Akademik Birimler Dis Iliskiler Ofisi | Yilda Bir Defa
Dis Iliskiler Ofisi Diger Paydaglar

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigii

Bolum Koordinatorleri

3.4. Stratejik Hedef 4: ULUSLARARASI ALANDA UNIVERSITE
GORUNURLUGUNUN ARTIRILMASI

Hakkari Universitesi 2021 Strateji Belgesi; iiniversitenin ihtiya¢ duyulan alanlarda
saha ziyaretleri gerceklestirmesi, uluslararasi sayginliga sahip egitim fuarlarina istiraki, etkin
tanittm materyali iiretme, sosyal medyay1 etkin kullanma, ¢ok dilli web sitesi segenekleri

sunma gibi konular da icermektedir.
3.4.1. Web Sayfasi ve iceriklerinin Yabanci Dillerde Giincel Tutulmasi

Biitiin birimlerimizin web sayfalarinin Ingilizce olarak yayinda olmasi ve bu sayfalarin
siirekli giincel tutulmasi uluslararasi gériiniirliikte son derece 6nemlidir. Universitemizin ana
web sayfasi ile alt birim web sayfalarinin yabanci dilde hazirlanmasi ve siirekli giincel
tutulmas1 saglanacaktir. Universitemiz web sayfasiin Ingilizce olarak biitiin birimler

tarafindan aktif olarak kullanilmas1 ve Ingilizce web sayfasinda ders kataloglarinin ve diger

iceriklerin her akademik birimde giincel olarak yer almas1 saglanacaktir.

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER L .
BIRIMLER GECIRME
Ilgili Rektdr Yardimeist Tiim Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi | 6 Ayda Bir Defa
Genel Sekreterlik Bilgi Islem Daire Baskanlig
Bilgi Islem Daire Basin Yayn ve Halkla Iliskiler
Bagkanlig Koordinatorligii




Bolum Koordinatorleri

3.4.2. Yabanci Dilde Kataloglarinin Hazirlanmasi

Universitemiz uluslararasilasma politika ve hedeflerine uygun olarak yabanci dilde

(Ingilizce) hazirlanacak etkin ve pratik kataloglar biiyiik dnem tagimaktadir. Bu gercevede

yeni ders kataloglarinin hazirlanmasi ve tasariminin yapilmasi énem arz etmektedir.

. IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER L .
BIRIMLER GECIRME
Ilgili Rektdr Yardimcist Tiim Akademik Birimler Dis Iliskiler Ofisi | 6 Ayda Bir Defa
Dis Iliskiler Ofisi Bilgi Islem Daire Baskanlig

Basin Yayn ve Halkla Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Iliskiler Koordinatorliigii ~ Koordinatorliigii

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

3.4.3. Uluslararasi Etkinliklere Etkin Katihm Saglanmasi

Hakkari Universitesi olarak {iniversiteler aras1 akademik isbirliklerini gelistirmek, yeni
uluslararas1 projelere zemin hazirlamak amaciyla {iniversitemiz uluslararasi fuarlarin en
bilinenlerinden Uluslararas1 Egitimciler Birligi (NAFSA) ve Avrupa Uluslararas1 Egitim
Birligi (EAIE) gibi fuarlarin en az birinde yer almak i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Bu

organizasyonlarin disinda uluslararasi prestije sahip bolgesel ve kiiresel egitim fuarlarina da

imkanlar Olciisiinde katilim gergeklestirilecektir.

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER . .
BIRIMLER GECIRME
Ilgili Rektdr Yardimcist Tiim Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi | Yilda Bir Defa
Dis iliskiler Ofisi Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Koordinatorliigi




3.4.4. Etkin Ortakhklar Kurmaya Yonelik Calismalar

Hakkari Universitesi Dis Iliskiler Ofisi olarak bir ¢ok uluslararasi saha ziyaretleri ve proje
toplantilar1 gergeklestirmis olmakla beraber oncelikli ve ihtiya¢ duyulan alanlarla uyumlu
olmak {izere uluslararasi isbirlikleri konusunda deneyimli tiniversitelere saha ziyaretleri tekrar
gerceklestirecektir. Iginde bulundugumuz pandemi siireci de géz oniinde bulundurularak yil
icinde en az bir saha ziyareti hedeflenmektedir. Ziyaretler sonunda fikir birligine varilan
projelerin kisa, orta ve uzun vadede hayata gegirilmesi i¢in ortak kurum ile koordineli bir

sekilde caligilacaktir. Ortak kurum ile gerceklestirilmesi planlanan projelerin ilgili akademik

birimde etkin bir sekilde tamitim1 ve akademisyenlerin bu projeleri sahiplenmeleri

saglanacaktir.
- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER L :
BIRIMLER GECIRME
Ilgili Rektdr Yardimeist Tim Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir Defa
Dis iliskiler Ofisi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatorligii

3.4.5. Universiteye Ait Sosyal Medya Hesaplariin Etkin Kullaniminin

Saglanmasi ve Izlenmesi

Universitemize ait twitter, facebook, instagram ve youtube gibi sosyal medya resmi
hesaplarinin etkin kullanimi uluslararasilagsma hedeflerimiz i¢in olduk¢a dnem tasimaktadir.

Bu ¢ercevede sosyal medyada yapilacak olan paylasimlar ve ziyaret¢i sayisinin artmasi

oncelikli hedeflerimizdendir.

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER - .
BIRIMLER GECIRME
Ilgili Rektdr Yardimeist Tiim Akademik Birimler Dis Iliskiler Ofisi 6 ayda Bir Defa
Dis Iliskiler Ofisi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Basin Yayin ve Halkla Koordinatorliigii
Iliskiler Koordinatorliigii ~ Bilgi Islem Daire Baskanlig




3.4.6. Dus liskiler Biilteninin Hazirlanmasi ve Cikarilmasi

Dis Iliskiler Ofisinin gerceklestirdigi faaliyetler, {iniversitemizin gergeklestirdigi dis
ziyaretler, yurt digindan iiniversitemize yapilan ziyaretler, katilim saglanan egitim fuarlari,
Ogrenci degisim programlari, Erasmus+ ve Mevlana programlarindaki son gelismeler, ortak

kurum tamtimlar1 gibi konular1 igeren yilda bir kez yaymimlanacak olan Dis Iliskiler Ofisi

Bilteni hazirlanacaktir.

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER . .
BIRIMLER GECIRME
Ilgili Rektdr Yardimeist Tiim Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi | Yilda Bir Defa
Dis iliskiler Ofisi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Basin Yayin ve Halkla Koordinatorliigii
Mliskiler Koordinatorliigii

3.5.Stratejik Hedef S: ORTAKLIK SAYILARININ ARTIRILMASI

Hakkari Universitesi Dis iliskiler Ofisi olarak mevcut anlasmalarimizi giincellemek ve
lizerine yeni anlagsmalar yapmak bu alandaki oncelikli hedefimizdir. Bu anlamda mevcut
anlagmalara eklenecek Erasmus+ ve Mevlana anlagmalarinda boliimler bazinda dengesinin

korunmasina dikkat edilecektir.

3.5.1. Her Yl Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlar1 Kapsaminda

Anlasma Sayillarinin En Az %S5 Oraninda Artirilmasi

Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda sinirli sayida anlasmamiz vardir. Bu
anlagsmalarin ¢cogunlugunun Merkezi ve Dogu Avrupa lilkelerine yogunlastigi goriilmektedir.
Bu nedenle Bati ve Kuzey Avrupa iilkeleri ile anlagmalarin artirilmasi yoluna gidilecektir.
Mevlana degisim programi kapsaminda ise anlagmali olunan iilke ve iiniversite sayis1 her yil

diizenli olarak artmaktadir. Bu kapsamda Erasmus+ ve Mevlana Programlar1 cergevesinde

anlagma sayis1t mevcut anlagma sayisinin %35°1 oraninda artirilacaktir.

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER L .
BIRIMLER GECIRME
Ilgili Rektdr Yardimeist Tim Akademik Birimler Dis Iliskiler Ofisi | Yilda Bir Defa
Dis Iliskiler Ofisi Tum Akademik Boliimler

Tim Akademik Birimler




3.5.2. Boliim Koordinator ve Yardimcilarinin Anlagsma Sayilarinin Artirilmasina

AKtif Rol Ustlenmelerinin Saglanmasi

Her akademik yilin basinda akademik birimlerde gorevlendirilmis Erasmus+ ve
Mevlana Koordinatorleri ile Koordinatéor Yardimcilarindan olusan bir toplanti
diizenlenecektir. Bu toplantida hareketlilik programlari1 hakkinda bilgilendirme yapilacak ve

anlagma sayilarinin artirilmasinda etkin rol iistlenmeleri talep edilecektir.

IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN

SORUMLU BIiRIMLER

BIRIMLER GECIRME
Tiim Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi | Yilda Bir Defa
Dis iliskiler Ofisi Birim/Bo6liim Koordinatorleri

Tium Akademik Birimler

Tlgili Rektdr Yardimeist

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu strateji belgesinde belirlenen hedeflerin ve eylem planlarinin gézden gegirme,
izleme, degerlendirme ve gerekli Onlemlerin alinmasi siiregleri her bir hedefin ve eylem
planinin igerigine gore sorumlu birimler esasinda gergeklestirilecektir. Hedef eylem
planlarinda belirlenen gozden gegirme periyodlarinin sonunda Kalite Komisyonu altinda
gbrev yapan Kalite Calisma Grubu gerekli raporu en gec 1 ay iginde hazirlayarak Universite
iist yonetimine ve eksikliklerini gidermek iizere Dis Iliskiler Ofisine ve diger ilgili sorumlu
birimlere sunmakla yiikiimlii olacaktir. Dis Iliskiler Ofisi raporda sunulacak eksiklikleri i¢
dongiisii igerisinde diizeltici faaliyetlerle giderecek, paydas sorumlu birimlerden kaynaklanan

eksiklikleri ise ek bir raporla {ist yonetime bildirerek tedbir alinmasini saglayacaktir.




