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  MEVCUT DURUM :	 1. Akademik personel sayısı arttı.
	  2- Tüm bölümlerde yüksek lisans programı açıldı. 
	  3- Tüm bölümlerde yüksek lisans öğrencisi mezun edildi. 
	  4. Öğrenci kulüpleri oluşturuldu.
	  4-Akademik faaliyet ve yayın sayısı arttı.
	  5- Akademik personellerin unvanları yükseldi.

HEDEFLENEN DURUM: 	  1- Akademik faaliyet ve yayın sayısının arttırılması.
	   2- Bazı bölümlerde doktor programının açılması 
	   3- Akademik faaliyet yayın sayısının artırılması
	  4- Öğretim elemanlarının unvanlarının yükselmesi
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Müşteri Memnuniyetinin Artırılması 















	a.Öğrencilere yönelik oryantasyon hizmetlerinin geliştirilmesi

	
	Akademik ve idari personel, konferans salonu 



	
	 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı ilk hafta 



	
	Prof. Dr. İbrahim BOR ve Tüm Anabilim Dalı Başkanları

	
	
	b.Öğrencilerin akademik ve idari personele yönelik iletişimlerini arttırmak. Bu iletişim biçimini öğrenci merkezli talep ve şikayetlerinin karşılanması çerçevesinde dizayn edilmesi.

	



Akademik personel, bilgisayar
	
	Anket geliştirme son tarih 15 Mart 
Veri toplama 15 Mart -1 Nisan 
Veri analizi 1-15 Nisan 



	
	
	 Kalite Komisyonu 




	
	
	c.Öğrencilerin sosyal etkinliklerine yönelik planların geliştirilmesi ve uygulanması
1.Öğrenci kulüplerinin oluşturulması
2.Sosyal faaliyet alanlarının çoğaltılması (okuma salonu, dinlenme alanları, danışman büroları, spor etkinlik alanlarının geliştirilmesi)
3.Yarı zamanlı öğrenci çalıştırma sürecinin aktifleştirilmesi
4.Öğrenci temsilcileri kurullarının güncellenmesi
5.Öğrenci akademik kalitesinin arttırılması amacıyla dil kurslarının oluşturulması 
6.Öğrencilerin Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi programlardan faydalanabilmeleri için teşvik edici organizasyonlarının yapılması.

	












Akademik personel, öğrenciler, konferans salonu ve maddi kaynak 

	Tüm akademik yıl boyunca 

	
		Dekanlık Birimi, Kalite Komisyonu, Öğrenci Kulüpleri, Erasmus Mevlana ve Farabi komisyonları




	
	
	d.Fakülte bünyesinde gerçekleştirilecek faaliyetlerin ve görünürlüklerinin arttırılması
	Dekanlık, Bölüm Başkanları
	Tüm akademik yıl boyunca 

	
	Dekanlık ve Tüm Bölüm Başkanları
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	Fakülte akademik ve idari personellerin çalışma koşullarının ve teknik alt yapılarının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi.

	a.Birim çalışanlarının sorunlarının belirlenmesi ve bu sorunların çözümlerine yönelik planlamalar yapılması ve ilgili birimlere bildirilerek sonuca ulaştırılması

	Dekanlık, Akademik Personel
	Tüm akademik yıl boyunca 

	
	Dekanlık Yönetimi, Bölüm Başkanları, Kalite Komisyonu ve Akademik Personel

	
	
	b.Akademik personellerin akademik kalitesini arttırmaya yönelik programların uygulanması ve akademik yayın kalitesinin arttırılması

	Dekanlık, Akademik Personel
	Tüm akademik yıl boyunca 

	
	Dekanlık Yönetimi, Bölüm Başkanları, Kalite Komisyonu ve Akademik Personel

	
	
	c.Akademik personelin iş yüklerini daha hızlı sonuca ulaştırmaları adına çalışma alanlarının ve araç-gereçlerinin iyileştirilmesi





















	Dekanlık, Akademik Personel
	Tüm akademik yıl boyunca 

	
	Dekanlık Yönetimi, Bölüm Başkanları, Kalite Komisyonu ve Akademik Personel

	
	
	d.Akademik personelinin araştırma projelerine teşviklerinin arttırılması ve buna yönelik eğitim programlarının uygulanması













	Dekanlık, Akademik Personel
	Tüm akademik yıl boyunca 

	
	Dekanlık Yönetimi, Bölüm Başkanları, Kalite Komisyonu ve Akademik Personel
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	Birim Kalite Kültürünün Arttırılması

	a.KYS hakkında birimde çalışan akademik ve idari personel ile öğrencilere bilgilendirme eğitimleri verilmesi ve toplantıların düzenlenmesi




	KYS Koordinatörlüğü, Birim Kalite Komisyonu 

	Tüm akademik yıl boyunca 

	
	KYS Koordinatörlüğü, Birim Kalite Komisyonu 


	
	
	b.KYS hakkında akademik ve idari personel için kardeş üniversite projelerinin güncellenmesi ve üniversiteler arası ortak proje girişimlerinin geliştirilmesi 

	KYS Koordinatörlüğü, Birim Kalite Komisyonu 

	Tüm akademik yıl boyunca 

	
	KYS Koordinatörlüğü, Birim Kalite Komisyonu 








	Hazırlayan
Yönetim Temsilcisi
	Onaylayan 08/01/2025
REKTÖR

	Prof. Dr. İbrahim BOR
	Prof. Dr. Ömer PAKİŞ
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