HAKKARIi UNIiVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

BiRiMi Bilgi islem Daire Bagkanlig
GOREV ADI I¢ Kontrol Komisyonu
AMIRI Bilgi Islem Daire Baskani
SORUMLULUK ALANI

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilen tiim bilgi islem faaliyetlerinin
i¢ kontrol standartlarina uygunlugunun saglanmasi ve izlenmesidir.

YERINE GOREVLENDIRILECEK KiSi

Daire Bagkani tarafindan uygun goriilen personel

GOREV AMACI

Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan sunulan hizmetlerin, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole {liskin Usul ve Esaslar1 hiikiimleri dogrultusunda i¢
kontrol sisteminin etkinligini artirmak ve siirekli iyilestirilmesini desteklemektir.
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Bilgi Islem Daire Baskanhigi’'nin Universitenin amaglarina, belirlenmis
politikalarina ve mevzuatlara uygun olarak faaliyet gostermesini saglamak.
Mali ve mali olmayan karar ve islemlerde diizenlilik, dogruluk, giivenilirlik,
zamanlilik ve geffafligi temin etmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini gézetmek.

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini 6nceden tespit ederek onleyici
tedbirler gelistirmek.

Daire Baskanina, faaliyetlerin ve mali sistemin giivence altina alindigina dair
makul giivence saglamak.

Bilgi teknolojileri yonetisimi ile bilgi teknolojileri yonetimi hususlarinda
kontrol, denetim ve raporlama sistemini kurmak ve gelistirmek.

TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR
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Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu dogrultusunda etkin bir i¢ kontrol sistemi kurmak,
gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

I¢ kontrol sisteminin, mali ve mali olmayan tiim faaliyet, karar ve islemleri
kapsayacak sekilde biitiinciil bir yapida islemesini saglamak.

I¢ kontrole iliskin sorumlulugun, islem siireclerinde gérevli tiim personeli
kapsayacak bigimde dagitilmasini ve benimsenmesini temin etmek.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu prosediir, yéntem ve dokiimantasyon
yapisini olusturmak ve uygulamak.

Faaliyetlerde i¢ kontrol sistemi kapsaminda is siireglerini belirlemek, analiz
etmek, uygun kontrol mekanizmalarmi tesis etmek ve kontrol noktalarini
tanimlamak.

Risk esasli yaklasimi esas alarak, birim diizeyinde mevcut ve potansiyel
riskleri belirlemek, degerlendirmek ve onleyici/diizeltici tedbirler gelistirmek.
I¢ kontrol sisteminin isleyisini yilda en az bir kez degerlendirmek, sistemin
zayif yonlerine yonelik iyilestirme Onerileri gelistirmek ve gerekli dnlemleri
belirlemek.

Gorev tanimlarmin agik, yazili ve gilincel olmasini saglamak; yetki,
sorumluluk ve hesap verebilirligi net bir sekilde tanimlamak.

Bilgi giivenligi, veri biitiinligii, kayit diizeni ve raporlama sistemlerinin ig
kontrol standartlarina uygunlugunu gézetmek.

Etik degerlere baglilik, seffaflik, hesap verebilirlik ve diiriist yonetim ilkelerini
i¢ kontrol sistemi igerisinde desteklemek ve tesvik etmek.

I¢ kontrol sistemi kapsaminda egitim ve farkindalik faaliyetleri diizenleyerek
calisanlarin sistem hakkinda bilgi ve biling diizeyini artirmak.

I¢c kontrol sistemine iliskin gelismeleri ve mevzuat degisikliklerini takip
etmek, birim diizeyinde uygulanmasini saglamak.

Sistem isleyisine yonelik izleme, degerlendirme ve denetim siireglerine
katilmak; sistemin etkinligini ve verimliligini artiracak uygulamalari
gelistirmek.

I¢ kontrol sistemiyle ilgili yiiriitiilen faaliyetleri belgelemek; diizenli raporlar
hazirlayarak iist yonetime sunmak.
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15- Bilgi Islem Daire Bagkanligi’nda gérevli Risk Yonetim Ekibi ile koordineli
bigimde ¢alismak, i¢ kontrol sisteminin risk yonetimi boyutunu desteklemek.

16- Mali ve mali olmayan tiim islemlerde “Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi’'nde yer alan 5 bilesen, 18 standart ve 79 genel sarta uymakla
ylkiimliidiir.

YETKIiLERI : | 1- Bilgi ve belge talep etme yetkisi.

2- Inceleme ve denetim yetkisi.

3- Oneri ve tavsiye yetkisi.

4- Raporlama yetkKisi.

5- Egitim ve bilgilendirme yetkisi.

6- Diizeltici faaliyetleri koordine etme yetkisi.
7- Siire¢ diizenleme 6nerme yetkisi.

GOREV TANIMINI HAZIRLAYAN

ADI SOYADI: Bahar OGUR | TARIH: 06.01.2025 | IMZA:
ONAYLAYAN
ADI SOYADI: Ummii Giilsiim UMIT | TARIH: 06.01.2025 | IMZA:

Bu dokiimanda aciklanan gdrev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.
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