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1.AMAÇ:
Üniversitemizde kalitemizi etkileyen işlerde yapılan satın alma faaliyetlerindeki tedarikçilerin değerlendirme yöntemlerini belirlemektir.

2.KAPSAM: 

Üniversitemiz KYS kapsamındaki satın alınan ürün ve hizmetlerin faaliyetlerini kapsar.

3.SORUMLULAR:

Bu talimatın uygulanmasından Satınalma Sorumlusu sorumludur.        

	KRİTER
	DEĞERLENDİRME
	PUAN
	TOPLAM PUAN

	KALİTE
	A
	Kabul
	40
	40

	
	B
	Şartlı Kabul
	25
	

	
	C
	Ret
	0
	

	TERMİN/SIRALI ZAMAN
	D
	Zamanında Teslim
	25
	25

	
	E
	1-5  Gün Geç Teslim
	- 10
	

	
	F
	5  Günden Fazla Geç Teslim
	-  5
	

	
	G
	Erken teslim her gün için
	±  2
	

	FİYAT
	H
	Ucuz ve vade durumu
	15
	15

	
	I
	Emsalleri ile aynı
	10
	

	
	J
	Pahalı ve vade durumu
	5
	

	BELGE DURUMU
	K
	TSE ürün belgeli
	15
	20

	
	L
	TS EN ISO 9001-14001 vs. Yönetim Sistemi  belgeli
	5
	

	
	M
	CE belgesi
	5
	

	
	N
	Belgesi yok
	0
	


4. UYGULAMA

TEDARİKÇİ DEĞERLENDİRME PUANI AŞAĞIDAKİ ŞEKİLDE YAPILACAKTIR.

Puanlama(100) = Kalite (40) + Termin (25) + Fiyat (15) + Belge Durumu (20)

Tedarikçiler her alımda değerlendirilecektir.

Tedarikçi değerlendirmeleri için kurumumuz KİK 4734 sayılı Kanunun 22-d maddesine göre yaklaşık maliyeti belirlenen ve Belediye hudutlarında ita amirlerine verilen harcama yetkisi tutarındaki alımlarda tedarikçi değerlendirmesi yapılmaz.

Değerlendirme sonucunda 60 puanın altında olan firmalar Onaylı Tedarikçi Listesinden çıkartılır.

İlk defa mal veya hizmet alınacak Firmalar Onaylı Tedarikçi Listesine puansız olarak kaydedilerek dönem sonrasındaki puanlamasına göre listeye dahil edilir.

Her yılın ocak ayında bir dönem mal veya hizmet alınan tedarikçiler yukarıda belirtilen kriterler doğrultusunda değerlendirilerek Onaylı Tedarikçi Listesinin güncelliği sağlanır.
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