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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Stirekli, hizli bir sekilde degisen ve karmasiklasan teknolojiyi takip etmek, bu gelisen
teknolojiler karsisinda bilgi eksikligini en aza indirmek ve kisiler ile kurumlarin bu degisime
ayak uydurabilmeleri i¢in yasam boyu egitim uygulamalar1 gliniimiizde zorunlu hale gelmistir.
Bu amagla Rektorliige bagl olarak Hakkari Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkiye’de
caligma alanlarina gore nitelikli insan giicii ihtiyacin belirlemek, Ulkenin gelisme ve kalkinma
siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit etmek, Universitenin drgiin lisans ve lisansiistii
programlar disinda egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, ¢alistaylar diizenlemek suretiyle
toplumun tiim kesimlerine is bulma imkan1 saglayacak yeni teknolojileri tanitmak ve bu yonde
bilgi ve becerilerin kazandirilmasini saglamak, Universitenin kamu, 6zel sektdr ve ulusal veya

uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla kurulmustur.

Doc¢.Dr. Ekrem Yasar AKCAY
HUSEM Mudr V.
imza



I- GENEL BIiLGILER

HUSEM Hakkari Universitesi'nde 6rgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari
disinda verilecek egitim programlarini diizenlemekte ve bu sekilde tiniversitemizin, kamu 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslar ile olan isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Bunun yani sira, egitim verirken, teorik egitimi, uygulama egitimi ile birlestirerek katilimcilarin
gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmasi1 amacin1 da tagir. Bu amaglar kapsaminda, tim
calismalarinda kalite ve iiniversite standartlarin1 korur.

Kamu, 6zel sektor ve Uluslararasi kurulus ve Kkisilere, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenleyen
HUSEM, ayni zamanda bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar ve bu alanda 0niversite
olanaklarmin tanitimin1 yapar.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Siirekli Egitim Merkezi olarak misyonumuz, Avrupa Birligi (AB) uyum surecinde
Universitenin uzmanlasti1 ve bilgi birikimi olan 6rgiin egitim disinda kalan tiim alanlarda,
hayat boyu 6grenme kapsaminda halkin egitime ihtiya¢ duydugu konularda, siirekli olarak
verilecek yagam boyu egitim ve sosyal etkinlik programlarin diizenleyerek ve ilan ederek bu
programlar araciligtyla Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunmaktir.

A) Siirekli egitim merkezinin (HUSEM) bolge gereksinimleri dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasi ve egitim programlarinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

B) Siirekli ve Uzaktan Egitim Merkezi'nin programlarinin belirlenerek, en az 3 farkli sertifika
programinin olusturulmasi yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

C) Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine bilgi ve
teknolojik katki saglamak.

Kisisel ve toplumsal acidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak,

Bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeleri ve birikimi, genis anlamda topluma yayarak
Tiirkiye nin kalkinmasina hizmet etmek,

Siirekli olarak kendini yenilemek ve bu yeniliklerin, hizmet kalitesine de yansimasini
saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektore, lisans ve lisansiistii egitime sahip bireylere
ithtiyaglart dogrultusunda, Universitemizin deneyimli kadrosu ile uluslararasi standartlarda
verilecek egitim programlar1 gelistirmek, hazirlamak ve bu programlarin koordinasyonlarini
saglamak,



Egitim programlart ile ilgili bilgi yayinlayarak ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile 6zel sektorii
bilgilendirmek,

Egitim programlarina katilip basarili olanlara katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika vb.
vermek,

Sosyal konulardaki eksikliklere duyarlilik gostererek bu eksikliklerin ortadan kalkmasini
saglayacak egitim programlar1 hazirlamak,

Bireyi, kendini gerceklestirebilmesi; nitelikli bir meslek sahibi olabilmesi, mesleginin biitiin
gerekliliklerini yerine getirebilmesi, is giiclinii daha verimli kullanabilmesi, ¢caga daha hizli bir
sekilde ayak uydurabilmesi, insan iliskilerinde daha basarili olabilmesi adina tesvik etmek ve
bireyin, bunu bir yasam bi¢imi haline getirmesini saglamak.

Vizyon

“Yasam boyu egitimi herkes i¢in ulagilabilir kilma” ilkesinden hareketle; siirekli kendini
yenileyen, cagin gerekliliklerinin yakin takipgisi olan, toplumsal sorumluluk bilinci ile
Tiirkiye’ye ve yore/bdlge insanina yararl olmay1 hedefleyen bir merkez olarak; ideale ulagsma
arzusu i¢erisindeki nitelikli bireylere verdigimiz egitim ve sagladigimiz imkanlar ile alaninda
oncii, taninmis, giivenilir ve saygin bir egitim merkezi olmak.

Hakkari Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (HUSEM), iiniversitemizin 6rgiin 6gretim
programlar1 disinda yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile egitim programlari
diizenleyerek, tliniversitenin kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile olan
igbirliginin gelismesinde katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

HUSEM uzman egitmen kadrosu, kamu, 6zel sektdr ve kisilere, ihtiya¢ duyduklar alanlarda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar
diizenlemekte ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir.

« Tletisim ve haberlesme teknolojilerindeki gelismeler ve sagladigi olanaklar toplumla
biitiinlesmeyi kolaylastirmaktadir.

« Kentin belli basli kurumlar1, Universitemizle iletisim ve isbirligi kurma konusundaki
isteklidirler.

* Arastirma ve uygulama merkezlerinin yetersiz olanaklar

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmasi
dogrultusunda ¢aligsmak.

2-Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde
yuriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

3-Merkezin yiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismek.
[lgili mevzuata uygun olarak sézlesmeler yapmak.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Egitim Alanlar1 Derslikler

1.1-

(HUSEM biinyesinde, direkt olarak birimimize baglh egitim alan1 bulunmamaktadir. Yalniz

Egitim (Kurslar) i¢in Egitim Fakiiltesi, Mihendislik Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesinin
dersliklerinden yararlanilmaktadir)

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Ofisi 1 20
Miidiir Odas1 - -
Toplam 1 -




2- Orglt Yapisi

MUDUR
YARDIMCISI

OGRENCI
ISLERI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihhmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayist: 3 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayist: ... Adet

Basil1 Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

YONETIM
KURULU

ISLERI




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazici (Tarayici ve 3 0 0
Fotokopi)

Yazici 1 0 0
Tepeg0z 0 0 0
Projeksiyon 0 1 0
Hoparlor 0 2 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski makinesi 0 0 0
Fotokopi makinesi 0 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 0 0 0
Miuzik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD ler 0 0 0

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Birimde Gorevli Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Tam Yar
Zamanl Zamanh

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor
Dogent 1
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman
Toplam 3




4.2- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 3
4.3- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
I . . . . Y.L.ve
Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans Doktora
Kisi Sayisi 1 2
Yizde
Toplam 1 2
4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l |4-6Yil |7-10Yil %(111_ 15 116201101 yzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yizde
Toplam 1 1 1




4.5- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yuzde
Toplam 1 2
4.6- Isciler
Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Hizmet alimindan gelen
Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.7- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil [4-6vil [7-tovi | [P0 o gge
Kisi Sayisi 1
Yuzde
Toplam
4.8- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1

Yizde

Toplam




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri ( HUSEM Biinyesinde Acilan Kurslarimiz ve
Kursiyer Sayilari )

(2020 Giiz ve Bahar Déoneminde Acilmis olan Kurslar)

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Kursun Adi Kursiyer 1. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K |Top. |E | K | Top. | Kiz Erkek

Finansal

Okuryazarlik ve 1 16 17

Ekonomi Kursu

Toplam 1 16 17

Proje: 1 Adet Proje Support to Chose Future — Gelecek Secimlerine Destek AB PROJESI Proje Uzun

Adi: Development Of Co-Agency Coaching & Mentoring System To Support Vet Students In Their
Decision Making Process For The Future.

5.3-idari Hizmetler

Miidiirliigiimiiz Rektorliik Ozel Kalem birimine bagl olarak faaliyet yiiriitmektedir. Bu sebeple
harcama birimi yetki ve gorevleri Ozel Kalem sorumlulari tarafindan yiiriitiilmektedir.







6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuzda 2019 yili icerisinde Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi Koordinatorliigii
tarafindan ig tetkik kontrolleri gergeklestirilmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

HUSEM birimi olarak gectigimiz (2020) y1l1 itibariyle 1 Adet kurs agmis bulunmaktayiz. 2021
yil1 itibariyle hedefimiz en az 3 adet kurs agmaktir. Bu kurslarda kaliteli ve siirdiiriilebilir
egitimler vermeyi amacglamaktayiz. 2021 yili itibariyle kurslarin yani sira konferans ve birim
tarafindan yapilandirilan projeleri yapmay1 amaglamaktayiz.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiksekogretim  Kurulu  Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programa,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,



I11-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.2-Butge Gelirleri

HUSEM vyetki ve islemler bakimindan Rektorliik/Ozel Kalem Miidiirliigiine
baglidir. Bu kapsamda birimize ait 6zel bir biitgemiz yoktur. HUSEM Gelirleri vermekte
oldugu kurslardan elde edilmektedir. Elde edilen gelirler Déner Sermaye Miidiirliigiinde
faturalandirilip isleme alinmaktadir. 2020 yili i¢erisinde Agilan kurslar ve Doner Sermaye
Midiirliigiine aktarilan miktarlar agagida tablo olarak verilmistir.

Not: 2020 Y1l1 Covid-19 Pandemisi nedeniyle herhangi bir {icretli kurs agcilamamustir.

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME |GERGCEK
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELiRLERi TOPLAMI 55.000.00 740.75 100
VERGI DISI GELIRLER i - -
SERMAYE GELIRLERI i - -
ALINAN BAGIS VE - -
YARDIMLAR
Toplam 55.000.00 740.75 100

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerti;

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlukler

1- Hosgoriili ve diizeyli bir tartisma ortaminin varligi
2- Kendi uzmanlik alaninda derinlemesine gelisimini tamamlamis insan kaynaklarina
sahip olmas.
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3- Ogretim elemanu, idari ¢alisan ile 6grenci iletisiminin diger iiniversitelere gére daha
ileri dlizeyde bulunmasi.

4-Universitenin ~ kendisine ait onemli ve farkli c¢alismalarmi  kamuoyuna
kabullendirebilmesi ve yansitabilmesi.

5 Yenilige acik orgiit kiiltiirtintin varlig1.

B-Zayifliklar

1- Yabanci dil egitiminde kullanilan olanaklarin kisitlilig1.
2-Hizmet i¢i egitimlerin yeterli olmamasi.

3-Gudulenme (motivasyon) zayiflig.

4- Altyapi yetersizdir. (Laboratuvar, arag¢ gerec vb.)
5-Arastirma altyapis yetersizdir.

6-Ortak arastirma merkezleri bulunmamaktadir.

C-Degerlendirme

Birimimizde yukarida belirtilen  zayifliklara ragmen sundugumuz egitim
programlarinin ve egitmenlerin kalitesi 6n plana ¢ikmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

2021 yili itibariyle HUSEM biinyesinde agilacak ve planlanan kurslarin yani sira,
toplumun birgok kesimine hitap eden konferans, ¢alistay, seminer ve sanatsal aktiviteler
yapilmasi planlanmaktadir. Bu tarz faaliyetlerin tiniversitemiz biinyesinde yapilmasi hem kent
geneline hem de {iniversitemize ¢ok yoOnlii faydalar getirecegi diigiiniilmektedir. Tiim bu
bilimsel ve sanatsal aktivitelerin yani sira dnemli goriilen, ihtiya¢ duyulan konular ve sorunlar
projelendirilip gerekli adimlar atilacaktir.
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VI - iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim.

Imza
Ad-Soyadi
Unvan
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