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HAKKARIi UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hakkari Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Hakkari Universitesi Rektérligiine bagl olarak kurulan Hakkari
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hukimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 GUncl maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Hakkari Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, diger
uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektoérlige bagh bdlimlerin her birini,

b) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

c) Merkez (HUSEM): Hakkari Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Maddur: Merkezin Madarund,

d) Rektdr: Hakkari Universitesi Rektériini,

e) Universite: Hakkari Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

iIKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari



Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Turkiye’de ¢calisma alanlarina gére nitelikli insan gticu ihtiyacini
belirlemek, Ulkenin gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit etmek,
Universitenin érgiin lisans ve lisansistii programlar disinda egitim verdigi ve arastirma yaptigi tim
alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar,
calistaylar dlizenlemek suretiyle toplumun tim kesimlerine is bulma imkani saglayacak yeni
teknolojileri tanitmak ve bu yénde bilgi ve becerilerin kazandiriimasini saglamak, Universitenin kamu,
Ozel sektor ve ulusal veya uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite sonrasi farkl bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genclere yeni egitim
programlari sunmak,

b) Gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim
verilmesini saglamak, yurt ici, yurt disi kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Merkezin amaglari dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag
duyduklari alanlarda danigsmanlik hizmeti vermek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu
alandaki Universite imkanlarinin tanitimini yapmak,

¢) Universitenin drgiin lisans ve lisansiistii programlari disinda, kamuda ve ézel sektdrde halen
calismakta olan kisilere ve toplumun diger kesimlerine hizla gelisen teknolojiyi tanitmak ve yeni
beceriler kazandirarak verimliligi arttirmak,

d) Ust seviyede bilgi ve becerilere sahip, yurt igi ve yurt disinda istihdam imkani bulabilecek
vasifta elemanlar yetistirmek,

e) Egitim imkani bulamamis kigilere kendini gelistirme ve yenileme ortami saglamak,

f) Gondlltluk esasina uygun ¢alisma alanlarinda goérev alabilecek bireyleri yetistirerek bu
alandaki ¢calismalari tesvik etmek,

g) Engelli bireylerin hayatini kolaylastiracak ve onlari topluma kazandiracak etkinlikler
dizenlemek,

g) Toplumun her kesimine yeteneklerine gore hayat boyu mesleki egitim imkani saglamak,
meslek kazandirmak ve benzeri konularda bilimin ve teknolojinin gelismesine paralel olarak egitim
programlari diizenlemek; Universitenin kamu ve 6zel sektorle, ulusal ve uluslararasi kuruluglarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunmak.

UGUNCU BOLUM

Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:
a) Mudur,

b) Yonetim Kurulu,



c) Danisma Kurulu.
Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidur, Rektér tarafindan Universitenin tam zamanli é3retim elemanlari
arasindan Ug yil sure ile gorevlendirilir. Stiresi sona eren Mudur tekrar gérevilendirilebilir. MGdUurin
kesintisiz alti aydan fazla gérevi basinda bulunmamasi halinde gérevi kendiliginden sona erer. Mudir,
calismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere en fazla iki kisiyi madur yardimcisi olarak
goérevlendirmek Uzere Rektoriin onayina sunar. Mudur yardimcilari Yénetim Kuruluna katilabilir, ancak
oy kullanamaz. Mudurtn gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(2) Mudurin goérevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak,
b) Merkez icinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek,

¢) Her faaliyet ddonemi sonunda, o yIl icerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek
ve Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Merkezin surekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agiimasini temin
etmek,

d) Merkez blinyesinde sirdurilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bicimde yurGtilmesi igin
gerekli her tirlG iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e) Merkezin yurittigu ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gérismeler yapmak, ilgili
mevzuata uygun olarak sézlesmeler yapmak,

f) Personelin gorevlendiriimesi ile ilgili teklifleri Rektorlige sunmak.
Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Y6netim Kurulu; Madur dahil bes 6gretim elemanindan olusur. Mudar digindaki
Yoénetim Kurulu Gyeleri; Universitenin her fakiilte, yliksekokul, enstitii ve Rektorliige bagli bolimleri
tarafindan 6nerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan Gg yil sure ile gérevlendirilir. Gérev suresi
biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan Gyenin yerine kalan sureyi
tamamlamak Uzere yeni Uye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Madurin daveti Gzerine onbes glinde bir
olagan, acil durumlarda olaganustu toplanti yapabilir. Yonetim Kurulu, Midur tarafindan hazirlanan
gindem maddelerini goruserek karar alir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy
cokluguyla alinir.

(2) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Mudurdn her faaliyet ddnemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait calisma
programini dizenlemek,

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen egitim programlari sonunda verilecek basari
belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarini, Universite Senatosuna 6énermek,

c) Teklif edilen egitim programlarinin hangilerinin diizenlenecegini, dizenlenen programlarda
kimlerin gorevlendirilecegini ve gorevlendirileceklere yapilacak 6demelerin miktarini belirlemek,

¢) Merkezin bltgesini hazirlamak,



d) Merkezin ¢alismalari igin gerekli gérilen ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

Danigsma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu, Universite ile ortak egitim protokolii imzalamig sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve ticaret kuruluslari temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek yedi
Uyeden olusur. Danigsma Kurulu tyelerinin gérev suresi Gg¢ yildir. Sresi dolan Uyeler yeniden

gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, kalan sureyi tamamlamak Gzere ayni usulle
yenileri gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu; Mudirun daveti Uzerine yilda en az iki kez toplanir ve Merkezin faaliyetleri
ile ilgili tavsiye niteliginde gorus ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM

Son Hikumler

Yurirliuk

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.
Yuritme

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hakkari Universitesi Rektor( yiriitir.



