T.C.
- HAKKARI UNIVERSITESI REKTORLUGU

SUREKLI EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI
MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

2024 YILI



ICINDEKILER

[- GENEL BILGILER......uotiiniiieiiieiee e eieei e e e e e s eaeaneasaeeneaane 1
A MISYON Ve VIZYON i sossssmmsmsrisan siassssrssss wos s ssaassssuammess 1
B Yetki, Glirev ve Bampmilululdar. ..o mmmsmnmssossmmusspmmasiam 2
C- Idareye Iliskin Bilgiler..........ccvuuiieeriieiieeiieeeieeiieeieei e 3
L PTZIRGEL N P00 500 e S S i S S P S e S s R e 3
2 OF Ut YAPISI. . eeete it eeiateeeeeeeee e et ee e et e e e et e e s e esee e et e eaaeaaseaans 4
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiia 5
A Trssan Kaymakban o oo ivs s sassssumi s s s s sga s 5
5~ SBunulan Fzmietler o smsmimsmmmvmmmsresss oo ss s siemins s s s s sin 8
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi ... oueveisiunieeeeieirieieeeneeeieneenesaanans 9
II- AMAC Ve HEDEFLER ......oviiiiteeouiieeeeee e eeee e ee e, 9
A- Idarenin Amag ve Hedefleri ..........oiuuiiieiiiieeeieeiee e e e 9
B- Temel Politikalar ve OnCeliKIEr .......cuvvvnierrniireiiierieriieeiineenaesiiesnnaanans 9
Ill- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER............. 10
Be-MEl BIBILEY ... - e o smemmoms s momis st 8 s S0 S5 S0, 5 S AR R Ao AP s 10
1- Biitge Uygulama Sonuglari .. : s s st 10
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEBSL . .o.voiinsssnosunsin s s sssssm s i srmsss 10
Y B 1111 1114 = OSSO 10
B- Zayifliklar ... ..o 11
U DS RIAITIe oo o ssmuvemsnmios (us Sua s sas saes S0 Tsra v so e aes 11
V- ONERI VE TEDBIRLER ......iuiiuiiiiiniiiiiiiiieeeineneianeseineieaneieeennen 11

VI- 1€ KONTROLGUVENCE BEYANL ccossvsasisnensssvsmsssommsnmmnmua 12



BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Stirekli, hizl1 bir sekilde degisen ve karmasiklasan teknolojiyi takip etmek, bu gelisen
teknolojiler karsisinda bilgi eksikligini en aza indirmek ve kisiler ile kurumlarin bu degisime
ayak uydurabilmeleri icin yasam boyu egitim uygulamalari gilinlimiizde zorunlu hale
gelmistir. Bu amagla Rektorliige bagl olarak Hakkari Universitesi Siirekli Egitim Merkezi,
Tiirkiye’de galigma alanlarina gore nitelikli insan giicii ihtiyacini belirlemek, Ulkenin geligme
ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit etmek, Universitenin &rgiin 113?3115
ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, g¢alistaylar
diizenlemek suretiyle toplumun tiim kesimlerine is bulma imkéni saglayacak yeni teknolojileri
tanitmak ve bu yonde bilgi ve becerilerin kazandirilmasimi saglamak, Universitenin kamu,
ozel sektor ve ulusal veya uluslararas: kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak

amaciyla kurulmustur.

Dr.Ogr.Uyesi Nurten DASKAYA
HUSEM Miidiir V.
Imza



I- GENEL BILGILER

HUSEM Hakkari Universitesi'nde 6rgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar:
disinda verilecek egitim programlarimi diizenlemekte ve bu sekilde {iniversitemizin, kamu 6zel
sekt6r ve uluslararasi kuruluslar ile olan igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Bunun yam sira, egitim verirken, teorik efitimi, uygulama egitimi ile birlestirerek
katilimeilarin gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmasi amacini da tasir. Bu amaglar
kapsaminda, tiim ¢aligmalarinda kalite ve tiniversite standartlarini korur.

Kamu, 6zel sektér ve Uluslararas: kurulus ve kisilere, ihtiya¢ duyduklar: alanlarda, ulusal ve
uluslararas: diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenleyen
HUSEM, ayni zamanda bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar ve bu alanda iiniversite
olanaklarinin tanitimini yapar.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Siirekli Egitim Merkezi olarak misyonumuz, Avrupa Birligi (AB) uyum siirecinde
Universitenin uzmanlastif: ve bilgi birikimi olan érgiin egitim diginda kalan tiim alanlarda,
hayat boyu 6grenme kapsaminda halkin egitime ihtiyag duydugu konularda, siirekli olarak
verilecek yasam boyu egitim ve sosyal etkinlik programlarini diizenleyerek ve ilan ederek bu
programlar araciligiyla Universitenin kamu, 6zel sektor ve wuluslararasi kuruluglarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

A) Siirekli egitim merkezinin (HUSEM) bolge gereksinimleri dogrultusunda yeniden
yapilandirilmas ve egitim programlarinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

B) Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢oziimiine bilgi ve
teknolojik katk: saglamak.

Kisisel ve toplumsal agidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak,

Bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeleri ve birikimi, genis anlamda topluma yayarak
Tiirkiye’nin kalkinmasina hizmet etmek,

Siirekli olarak kendini yenilemek ve bu yeniliklerin, hizmet kalitesine de yansimasini
saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektore, lisans ve lisansiistii egitime sahip bireylere
ihtiyaclar1 dogrultusunda, Universitemizin deneyimli kadrosu ile uluslararasi standartlarda
verilecek egitim programlari gelistirmek, hazirlamak ve bu programlarin koordinasyonlarin
saglamak,



Egitim programlan ile ilgili bilgi yayinlayarak ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile 6zel sektorii
bilgilendirmek,

Egitim programlarina katilip basarili olanlara katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika vb.
vermek,

Sosyal konulardaki eksikliklere duyarlilik gostererek bu eksikliklerin ortadan kalkmasim
saglayacak egitim programlar1 hazirlamak,

Bireyi, kendini gerceklestirebilmesi; nitelikli bir meslek sahibi olabilmesi, mesleginin biitiin
gerekliliklerini yerine getirebilmesi, is gliclinii daha verimli kullanabilmesi, ¢aga daha hizl bir
sekilde ayak uydurabilmesi, insan iligkilerinde daha basarili olabilmesi adina tesvik etmek ve
bireyin, bunu bir yasam bigimi haline getirmesini saglamak.

Vizyon

“Yasam boyu egitimi herkes igin ulasilabilir kilma” ilkesinden hareketle; siirekli
kendini yenileyen, ¢agin gerekliliklerinin yakin takipgisi olan, toplumsal sorumluluk bilinci
ile Tirkiye’ye ve yore/bdlge insanina yararli olmayi hedefleyen bir merkez olarak; ideale
ulasma arzusu igerisindeki nitelikli bireylere verdigimiz egitim ve sagladiginuz imkanlar ile
alaninda 6ncii, taninmig, giivenilir ve saygin bir egitim merkezi olmak.

Hakkari Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (HUSEM), iiniversitemizin orgiin
Ogretim programlart disinda yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslan ile egitim
programlar1 diizenleyerek, tiniversitenin kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kuruluslar
ile olan isbirliginin gelismesinde katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

HUSEM uzman egitmen kadrosu, kamu, 6zel sektor ve kisilere, ihtiyag duyduklari alanlarda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar
diizenlemekte ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir.

» [letisim ve haberlesme teknolojilerindeki gelismeler ve sagladigi olanaklar toplumla
biitiinlesmeyi kolaylastirmaktadir.

» Kentin belli basli kurumlari, Universitemizle iletisim ve isbirligi kurma konusundaki
isteklidirler.

 Aragtirma ve uygulama merkezlerinin yetersiz olanaklar

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmast
dogrultusunda ¢aligmak.

2-Merkez biinyesinde stirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

3-Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismek.
[lgili mevzuata uygun olarak sézlesmeler yapmak.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-

Egitim Alanlari Derslikler

HUSEM biinyesinde, direkt olarak birimimize bagl egitim alami bulunmamaktadir. Yalniz
Egitim (kurslar) i¢in Universitemiz Zeynel Bey Yerleskesinde bulunan Sosyal Bilimler binast
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dersliklerinden ve Universitemiz Zeynel Bey
Yerleskesinde antrenman salonundan yararlanilmaktadir.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251—Uzeri
Anfi
Sinif
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam
1.2- Hizmet Alanlan
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Ofisi 1 36 3
Miidiir Odas E - -
Toplam 1 - 3




2- Orgiit Yapis1

MUDUR
YARDIMCISI

(')_(';RENQi
ISLERI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayist: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

YONETIM
KURULU

ISLERI




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazici (Tarayici ve 1 0 0
Fotokopi)

Yazic1

Tepegoz

Projeksiyon

Hoparlor

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

(== Een] el L Ran] Hen) fan] fan) R ool Ren) Fenl] Fon] fau ] Kan] an] fan)
OoO|Oo|o|lo|o|o|o|o|o|Io|o|o|N oo
o|o|oo|o|o|o|o|Io|o|Ic|Io|Ioo|Io O

DVD ler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Birimde Girevli Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Tam Yar
Zamanli Zamanl

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor
Docgent
Dr.Ogr.Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma 1
Gorevlisi

Uzman
Toplam 3




4.2- idari Personel

idari Personel (Kadrolarmm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinfi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli
Toplam 3
4.3- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
L i o e 5 Y.L. ve
[k6gretim | Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayist 2 1
Yiizde
Toplam 2 1
4.4- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil |4-6Yd |7-10Yil yﬂ“ 13 16205 |9 . Gt
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde
2 1

Toplam




4.5- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yasg Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3
Yiizde
Toplam 3
4.6- Isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Hizmet alimindan gelen
Isciler
Vizeli Gegici Is¢iler
(adam/ay)
Vizesiz ig¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.7- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil [4-6val |7-10va |y 7 (10720 oy g
Kisi Sayist
Yiizde
Toplam
4.8- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

Toplam




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri ( HUSEM Biinyesinde Acilan Kurslarimiz ve
Kursiyer Sayilar )
(2024 Giiz ve Bahar Doneminde A¢ilmis olan Kurslar)

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilari

Kursun Adi Kursiyer IT. Ogretim Toplam
E |K |Top. |E |K |Top. |Kiz |Erkek | ocnel Toplam

KPSS Matematik
Kursu 7 | 15 15 7 22
DGS-KPSS
Matematik Kursu 9 5 5 9 14
(Yiiksekova)
KPSS-ALES-DGS
Matematik Kursu 13 46 40 L3 59
Gorevde Yiikselme -
Egitimi 1] - 1 1
Toplam 96

HUSEM 2024 YILI (2. ve 3. Donem Kurslari)

1. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigiimiizce 2024 yih 4 adet kurs acilmistir. Yapilan
faaliyetler asagidaki tabloda sunulmustur.
2.
Saat | Kurs Tarihleri
SIRA | Kursun Adi Egitmen Ad1 | Kursiyer
NO: Basvuru
Sayisi
1 KPSS Matematik Egitmen Eren 42 Mart 2024
Kursu DOGAN 22 Kisi Saat Haziran 2024
2 DGS-KPSS Ogr.Gor.Melik Mayis 2024
Matematik Kursu KARAKAYA 14 Kisi 28 Saat
(Yiksekova)
3 KPSS-ALES-DGS Opr.Gor.Eren 59 Kisi 42 Saat Ekim 2024
Matematik Kursu DOGAN Ocak 2025
4 Gorevde Yiikselme | Dr. Ogr. Uyesi
Egitimi Miisliim
GUMUS
Do¢.Dr. Mesut
SERT
Dr. Ogr. Uyesi 1 Kisi 175 Saat Kasim 2024
Halil Emre Aralik 2024
DENIS
Dr.Ogr. Uyesi
Giirkan ILTER
Dr. Ogr. Uyesi
Halil Emre
DENIS
Ogr. Gér. Ali
Can GOZCU




3. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigiimiizce 2024 Yih ilana cikilan ve a¢ilamayan
kurslar asagidaki tabloda belirtilmistir.

SIRA | Kursun Ad1 Egitmen Adi Planlanan Tarihler | Saat Acilamama Nedeni

NO:

1 YDS/YOKDIL | Ogr.Gér. Murat Subat 2024 60 Saat | Yeterli bagvuru olmamasi
Sinava Hazirhk | GOZUBUYUK Mart 2024 nedeni ile
Kursu

2 KPSS Tarih Egitmen Mart 2024 39 Saat | Yeterli bagvuru olmamasi
Kursu Ridvan ARAR Haziran 2024 nedeni ile

3 DGS Matematik | Egitmen Mart 2024 42 Saat | Yeterli bagvuru olmamasi
Kursu Eren DOGAN Haziran 2024 nedeni ile

4 Temel Dr.Ogr.Uyesi Subat 2024 Yeterli bagvuru olmamast
Programlama Tayfun CETIN Mart 2024 12 Saat | nedeni ile
Egitimi Kursu

5 Arapga Dil Dr.Ogr.Uyesi Yeterli bagvuru olmamast
Bilgisi ve Majed Nisan 2024 72 Saat | nedeni ile
Konusma Kursu | HAIMOHAMMAD | Temmuz 2024
(Diyalog)

6 Al Temel Ogr.Gor.Elif Beyza | Nisan 2024 Yeterli bagvuru olmamasi
Seviye Ingilizce | TURKMENOGLU | Mayis 2024 60 Saat | nedeni ile
Kursu

7 Temel Diizey Dr.Ogr.Uyesi Ekim 2024 8 Saat | Yeterli basvuru olmamasi
SPSS Kursu Emrah GUL nedeni ile

8 Olgek Dr.Ogr.Uyesi Kasim 2024 8 Saat | Yeterli bagvuru olmamasi
Gelistirme SPSS | Emrah GUL nedeni ile

Kursu

5.3-idari Hizmetler

Miidiirligiimiiz Rektorlik Ozel Kalem birimine bagli olarak faaliyet yiiriitmektedir. Bu
sebeple harcama birimi yetki ve gérevleri Ozel Kalem sorumlular: tarafindan yiiriitiilmektedir.




6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kurumumuzda 2024 Yili igerisinde Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi Koordinatorliigii
tarafindan i¢ tetkik kontrolleri gergeklestirilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amagc ve Hedefleri

HUSEM birimi olarak gectigimiz (2024) yili itibariyle 4 Adet kurs acmis bulunmaktayiz.
2025 Yilh itibariyle hedefimiz en az 5 adet kurs agmaktir. Bu . kurslarda kaliteli ve
stirdiiriilebilir egitimler vermeyi amaglamaktayiz. 2024 yili itibariyle kurslarin yani sira
konferans, seminer yapmay1 amaglamaktayiz.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
YiiksekOgretim Stratejisi”

Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.2-Biitce Gelirleri

HUSEM vyetki ve islemler bakimindan Rektérliik/Ozel Kalem Miidiirliigiine
baglidir. Bu kapsamda birimize ait 6zel bir biitgemiz yoktur. HUSEM Gelirleri vermekte
oldugu kurslardan elde edilmektedir. Elde edilen gelirler Déner Sermaye Miidiirliigiinde
faturalandirilip isleme alinmaktadir. 2024 yili igerisinde Agilan kurslar ve Doner Sermaye
Miidiirligiine aktarilan miktarlar asagida tablo olarak verilmistir.

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME |GERCEK
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI | 100.000,00 TL 31.621,00 TL Ortalama
%68,379
VERGI DISI GELiRLER } - .
SERMAYE GELIRLERI ; - .
ALINAN BAGIS VE « -
YARDIMLAR
Toplam 100.000,00 TL 31.621,00 TL %68,379

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Hosgoriilii ve diizeyli bir tartigma ortaminin varligi
2- Kendi uzmanlik alaninda derinlemesine gelisimini tamamlamis insan kaynaklarina

sahip olmasi.
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3- Opretim eleman, idari calisan ile 6grenci iletisiminin diger tiniversitelere gore daha
ileri diizeyde bulunmasi.

4-Universitenin  kendisine ait onemli ve farkli caligmalarm kamuoyuna
kabullendirebilmesi ve yansitabilmesi.

5- Yenilige acik orgiit kiilttirtintin varligi.

6- Toplumsal kat1 saglanabilmesi

B-Zayifliklar

1- Agilan Kurs veya Egitim programlarina ragbetin az
olmasi

2-Hizmet i¢i egitimlerin yeterli olmamasi.
3-Giidiilenme (motivasyon) zayifligi.

4- Altyap1 yetersizdir. (Laboratuvar, ara¢ gerec vb.)
5-HUSEM’e ait idari birimler i¢in ayrilan fiziki

alanin eksikligi

6-Ortak arastirma merkezleri bulunmamaktadir.

C-Degerlendirme

Birimimizde yukarida belirtilen zayifliklara ragmen sundugumuz egitim
programlarinin ve egitmenlerin kalitesi n plana ¢ikmaktadir. Birimimiz biinyesinde
licretsiz agilan kurslar toplumsal katki saglamaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

2025 Yili itibariyle HUSEM biinyesinde agilacak ve planlanan kurslarin yam sira,
toplumun birgok kesimine hitap eden konferans, ¢aligtay, seminer ve sanatsal aktiviteler
yapilmas: planlanmaktadir. Bu tarz faaliyetlerin liniversitemiz biinyesinde yapilmasi hem
kent geneline hem de tiniversitemize ¢ok yonlii faydalar getirecedi diisiiniilmektedir. Tiim bu
bilimsel ve sanatsal aktivitelerin yam sira 6nemli goriilen, ihtiya¢ duyulan konular ve
sorunlar projelendirilip gerekli adimlar atilacaktir.
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VI - IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigini, gérev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢c denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Imza:
Ad-Soyadi
Unvan
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