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ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGU
2024 YILI HEDEF EYLEM PLANI Sayfa No v
MEVCUT DURUM : Erasmus+ Kurum Koordinat6rliigii’niin 2023 kalite hedefleri biiyiik oranda ger¢eklesmistir.
HEDEFLENEN DURUM : 2023 kalite hedefleri lizerinde gilincellemeler yaparak, 2024 kalite hedeflerimizi gerceklestirmek.
SIRA . PLANLANAN TERMIN
; FAALIYET KAYNAK SORUMLU
NO STRATEJI PLANLANAN| GERCEKLESEN
Erasmus+ Degisim Programi 6grenci
1 g%rlzlrl;; 1Eleglslrmm hareketliligi cagrilarini duyurmak gi:?;le/l\’ fl_lElektromk i(())24 32111 Erasmus Ofisi Personeli
£ Afis ve duyuru hazirlamak > A3 vu
Erasmus+ Degisim Programi personel
) f:fls;)rllllzll{degls1mln1 hareketliligi cagrilarin1 duyurmak Ic))e;[:z?ek f1{3161{‘tr0n1k i(())24 3;1111 Erasmus Ofisi Personeli
& Afis ve duyuru hazirlamak > A1 yu
ikili anlasmalar Yyrtdlgl }/q}(sekog{etlm kurumlari ile Elektronik ortam, 2024 yils . .
3 apmak birebir goriisme saglamak Personel bovunca Erasmus Ofisi Personeli
yap Gerekli yazigsmalar1 yapmak Personel yu
4 KA171 projesi Ortaklar bulmak Elektronik ortam, Ocak ve Frasmus Ofisi Personeli
hazirlamak Proje bagvurusunda bulunmak Personel Subat 2024
Genelik degigimleri Ortaklar bulmak Elektronik ortam, Ocak ve . .
5 alaninda proje : P | bat 2024 Erasmus Ofisi Personeli
hazirlamak Proje bagvurusunda bulunmak crsone Subat
Miisteri Anketleri hazirlamak 27.05.2024
6 m:ﬁ;ﬂni etini Anketleri uygulamak Telefon, Elektronik 28.05.2024 Erasmus Ofisi Personeli
sa'larnaky Anket sonuglarini degerlendirmek Ortam, Anket Formu 03.06.2024
& Anket sonuglarini paylagsmak 05.06.2024
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