ERASMUS+ KA131 2025 (2025-1-TR01-KA131-HED-000320471) ve 2026 (2026-1-TR01-KA131-HED-000427733) PROJE DONEMi ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi
NiHAi DEGERLENDIRME SONUGLARI
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1[18****%28 |Vo**r** |Kj***** |Doc. Dr. Giizel Sanatlar Fakiiltesi / Miizik 20| 83,75 |16,75(20f 1 |ofofoOofOfO|O|O|6|6]|6975 ASIL
2[17****%14 |Ser*xkx [Gz***** |pr Ogr. Uyesi |Mihendislik Fakiiltesi / Gida Miihendisligi 20| 76,25 | 152520 1 (o[ 1(ofofOfO|O| 4| 8]6925 ASIL
3| L7*¥***ED |Erkdk®  [y(**rk* (Doc Dr. GMYO / Elektronik ve Otomasyon 20| 65,00 | 13,00(20( 1 (ofoOofOfOfO|O|1|6|8]|6900 ASIL
4|31xRK*xGY | Eprkkkx  ygrrkkk pr Opr. Uyesi  |Mihendislik Fakiiltesi / Bilgisayar Miihendisligi 20| 85,00 (1700|120 0(O0O|1)J0|O|O| O] O 4| 6] 68,00 ASIL
S|12¥****20 |De***** [Kj***** [Doc. Dr. Giizel Sanatlar Fakiiltesi / Resim 20| 63,75 | 12,75(20( 1 |ofofofOofO|O|O|6|8]|6775 ASIL
6[25****%gg |Oz***** [Be***** |pr Ogr. Uyesi |CMYO / Finans-Bankacilik ve Sigortacilik 20| 75,00 ( 1500120 0 O|O)JO|OfO|O]O| 4| 8] 6700 ASIL
7[65**k**%76 |jpxkrk fykxREx | Ggr Gor. YMYO / Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 20| 88,75 | 17,7520 1 |ofofofofOfO|O|2]|6|6675 ASIL
8[16****¥16 [Ab***¥* [yo**xkk |O5r Gor. Yabanci Diller Yiiksekokulu 20| 92,50 | 1850(20f 0ofo0fOfOfOfOfO|O|2]|6|6650 ASIL
g[2g****¥gQ [Six*H**  [Ca***** |pr Ogr. Uyesi |CMYO / Turizm ve Otel isletmeciligi 20| 71,25 | 1425(20( 00| 1f(O0fOfO|O|1|4]|6]|6625 1. YEDEK
10|61*****96 [Ne***** [Ak***** |pr Opr. Uyesi |Egitim Fakiltesi / Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 20| 66,25 [ 13,25|120{ 0 (O O)JO|Of|O| O] O 4| 8] 6525 2. YEDEK
11| 18*****48 [Ad***** [yok***k |Osr Gér. Dr.  |GMYO / Bilgisayar Teknolojileri 20| 65,00 | 13,00(20( 1 (ofOofOfOfOfO|1|2]|8]|6500 3. YEDEK
12|24*****8Q [#Ba***** |Be***** |Dr. Ogr. Uyesi [Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Beslenme ve Diyetetik 20| 83,75 16,75|/20( 0| 0| OfO)JOfO]JO|O| 4] 4]|6475 4. YEDEK
13[25****%4) |#Re***** | Oz***** |pr Ogr. Uyesi |YMYO / Bitkisel ve Hayvansal Uretim 20| 73,75 (14,751201 00|21 3|O0|0O|O]|O| 4| 2]6475 5. YEDEK
14|E8**F***36 [Zexkkkx [Ka¥*rikk |Osr Gor. Yabanci Diller Yiiksekokulu 20| 92,50 | 1850 20f 0ofofOfOfOfOfO|O|2]| 4] 6450 6. YEDEK
15(36*****70 [Ha***** |Sg***** |pr Ogr. Uyesi |i.i.B.F./Saglk Yénetimi 20| 58,75 | 11,75(20f 0| ofofOofOfO|O|O| 4| 8]|6375 7. YEDEK
16|32%****84 [Ap***** |Sa***** |Doc Dr. Egitim Fakilltesi / Temel Egitim 20| 76,25 | 1525(20f( 00O foOfOfOfO|O|6|2]|6325 8. YEDEK
17|42%***x7) [Faiksxk |yekxrkx |pr Opr. Uyesi |YMYO / Bitkisel ve Hayvansal Uretim 20| 56,25 | 11,25|/20/ 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 4| 8| 63,25 | SIRALAMAYA GIREMEDI
18| 12%****(04 [Ferk*** [Dek*xik |Osr Gor. GMYO / Veterinerlik 20| 66,25 | 13,25|20/ 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 2| 8| 63,25 | SIRALAMAYA GIREMEDI
19| 12%****QG [ Mu***** [Ad***** |Opr Gor. GMYO / Geleneksel El Sanatlari 20| 61,25 [ 12,25|20| 1| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 2]| 8] 63,25 | SIRALAMAYA GIREMEDI
20(25%****54 [Me***** |Bo***** |pr Opr. Uyesi |ilahiyat Fakiiltesi / Felsefe ve Din Bilimleri 20| 60,00 | 12,00/ 20| 1| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 4| 6| 63,00 | SIRALAMAYA GIREMEDI
21|30%****14 [Ha****k* [yg***** |pr Opr. Uyesi |Egitim Fakiltesi / Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 20| 75,00 | 15,00|20/ 0| 0| 0| 0| 0| 0| O] 1| 4| 2| 62,00 | SIRALAMAYA GIREMEDI
22(21%***%QE |jp*****k  [Bo***** |prof Dr. ilahiyat Fakiiltesi / Felsefe ve Din Bilimleri 20| 55,00 | 11,00|20| 1| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 8| 2| 62,00 | SIRALAMAYA GIREMEDI
23|16*****7(Q [Be***** [K¥**** |pr Ogr. Uyesi |GMYO / Turizm ve Otel isletmeciligi 20| 68,75 | 13,75|20/ 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| O| 4| 4| 61,75 | SIRALAMAYA GIREMEDI
24|39%***x7g [Rekk*xk |pyrikk*x |pr Ogr. Uyesi |SHMYO / GCocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 20| 62,50 [ 12,50|20( ol ofo|ofo] 0|0 1 4] 4| 61,50 SIRALAMAYA GIREMEDI
25( 21 kKK *k3Q [E|Rkkxk [ Tipkkxrk | Opr Gor. Yabanci Diller Yiiksekokulu 20| 86,25 | 17,25|20/ 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 2| 2| 6125 | SIRALAMAYA GIREMEDI
26|59%****4p [Epkkxrk |Apkkkxx |pr Opr Uyesi |Saglk Bilimleri Fakiltesi / Beslenme ve Diyetetik 20| 72,50 [ 1450|20( ol o[o|ofo] o0 Of 4] 2| 60,50 SIRALAMAYA GIREMEDI
27|20%****88 [A[***** | Ak**¥% IDoc Dr. Mihendislik Fakiiltesi / Makine Mihendisligi 20| 82,50 16,50/ 0| 0| 0| O0| 0| 0| 0| 0| 0| 6| 8] 5050]| SIRALAMAYA GIREMEDI
28|41 ****x7) [GUr**** [Apkk*xk |pr Opr. Uyesi |Egitim Fakiltesi / Temel Egitim 20| 81,25 1625/ 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| O] 0| 4| 8| 4825 | SIRALAMAYA GIREMEDI
29|16*****88 [Me***** |Er***** |Doc. Dr. GMYO / Bitkisel ve Hayvansal Uretim 20| 66,25 1325/ 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0O]| 1| 6| 8| 4825 SIRALAMAYA GIREMEDI
30[46*****9p [Ep*k***x [Bjk*xk* |pr Opr. Uyesi |GMYO / Veterinerlik 20| 73,75 14,75/ 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 4| 8| 46,75 | SIRALAMAYA GIREMEDI
1. Kriter: Daha 6nce personel hareketliliginden faydalanmamis personele (+20 puan)
2. Kriter: Daha 6nce personel hareketliligine ddhil olmayan béltimlere (+1 puan)
3. Kriter: Erasmus+ program ulkelerinde bir yurtdisi yiiksekégretim kurumuyla 6grenci ve personel hareketliligini kapsayacak ikili anlagma yapmis olmak ve bunu belgelendirmek (+4 puan)
4. Kriter: Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan llke ve yiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan personele (+1 puan)
5. Kriter: Cumhurbagkanhgi Dijital Déntisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gergeklestirmeyi planlayan personele (+3 puan)
6. Kriter: Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alan personele (+2 puan)
7. Kriter: Engelli personele (+2 puan)
8. Kriter: Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personele (+2 puan)
9. Kriter: Erasmus+ Bolim Koordinatéri personele (en az bir yil galismis olmak) (+1 puan)

10. Kriter: Unvan Puanlamasi:

Ogr. Gér. (+2 puan)

Dr. Ogr. Uyesi (+4 puan)
Dog. (+6 puan)
Prof. (+8 puan)

11. Kriter: Hizmet Yili (Hakkari Universitesi)
0-2 yil: (+2 puan)

3-5yil: (+4 puan)

6-10 yil: (+6 puan)

11 ve Usti yil: (+8 puan)

#:Puan esitligi durumunda sirasiyla uygulanan 6lgutler;

-Daha 6nce Erasmus+ Programindan faydalanmamig personel
-Dil Puani fazla olan personel
-Hizmet yili fazla olan personel (Hakkari Universitesi)
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