HAKKARI UNIiVERSITESI

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME VE EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURU

KOSULLARI VE
DEGERLENDIRME KRiTERLERI

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personelin Erasmus+ Degisim Programi faaliyetlerinden
biri olan Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi 2021-1-TR01-KA131-HED-000003326 /
2022-1-TR01-KA131-HED-000057550 s6zlesme numarali projelerin bagvuru ilaninda asagidaki basvuru
kosullar1 ve degerlendirme 6l¢iitleri uygulanacaktir.

1.

Akademik personelin belgeleyerek sunmus olduklari KPDS/UDS/TOEFL/YDS/IELTS/YOKDIL
puani veya esdegeri kabul edilen dil sinavindan 100’liikk degerlendirme sistemine gore en az 55,00
puan almis olanlar degerlendirmeye alinacaktir.

Prof. ve Dogent gibi unvanlarda dogentlik bagvurularinda yapilan yabanci dil sinavlarina ait notu
gosteren belgeler gecerlidir. Bu unvanlara sahip 6gretim iiyeleri hicbir sekilde belge sunmadiklar
takdirde basvurularina esas puanlar1 55,00 olarak hesaplanacaktir.

Idari personel igin Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunca yapilacak Yabanci Dil Sinavi
sonuglar esas alinacaktir. Baraj uygulamasi yapilmayacaktir.

Yerlestirme yapilirken, ayn1 birim/bdliimden segilecek personel sayisi (ders verme ve egitim alma
olmak {izere iki kategoride ayr1 ayr1 degerlendirilerek) toplam kontenjanin %40’ 11 gegmemek iizere
siralamalar olusturulacaktir.

Hibe miktarinin kisitlh olmas1 ve daha fazla sayida personelin programdan yararlanabilmesi igin
personel basina 7 giin (5 giin faaliyet, 2 giin seyahat) iizerinden giindelik 6denecektir.

2020-2023 Proje Donemi 2020-1-TRO1-KA103-087754 numarali sézlesme ile secilmis olup heniiz
hareketlilik gerceklestirmeyen asil adaylar (ders verme ve egitim alma) i¢in “Daha 6nce personel
hareketliliginden faydalanmamis personele +20 puan” uygulamasi yapilmayacaktir.

DERS VERME HAREKETLILiGi-EGITIM ALMA HAREKETLILiGi (AKADEMIK
PERSONEL):

KRITER

ETKIiSi

Taban Puan

15

Dil Puanm

Dil Puan1 * 0,3

Daha dnce personel hareketliliginden faydalanmamig personele

+ 20 puan

Daha once personel hareketliligine dahil olmayan bdliim ya da birimlere

+ 1 puan

Erasmus+ program iilkelerinde bir yurtdis1 yiiksekogretim kurumuyla 6grenci ve
personel hareketliligini kapsayacak ikili anlagsma yapmis olmak ve bunu
belgelendirmek (Son basvuru tarihi itibariyle siirecin tamamlanmis olmast
gerekmektedir.)

NOT: Sadece iki (2) anlagsma degerlendirmeye alinacaktir.

Universitemizde 2022/2023 akademik yilinda aktif olmas1 beklenen bdliimlerde
ikili anlagma:

Diger boliimlerde ikili anlasma:

+ 4 puan

+2 puan

Daha once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve
yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan
personele (son bagvuru tarihi itibariyle kabul mektubu vb. belgelerin temini ile
siirecin tamamlanmig olmasi gerekmektedir.)

+ 2 puan

Cumbhurbaskanligi Dijital Doniistim Ofisi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-
2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler
gerceklestirmeyi planlayan personele (son bagvuru tarihi itibariyle kabul mektubu
vb. belgelerin temini ile siirecin tamamlanmis olmasi gerekmektedir.)

+2

Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
gergeklestirmeyi planlamak. (Son basvuru tarihi itibariyle siirecin tamamlanmig
olmasi gerekmektedir)

+ 2 puan

Engelli personele

+ 2 puan




11 ve iistii yil:

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personele + 2 puan

Erasmus+ Birim/Boliim Koordinatorii + 2 puan

Unvan Puanlamast:

Ogr. Gor/Ars. Gor. + 2 puan

Dr. Ogr. Uyesi + 4 puan

Dog. + 6 puan

Prof. + 8 puan

Hizmet Y1l (Hakkari Universitesi)

0-2 y1l: + 2 puan

3-5yl: + 4 puan

6-10 yil: + 6 puan

11 ve lstil yil: + 8 puan
EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi (iDARi PERSONEL):

KRITER ETKISI

Taban Puan 15

Dil Puanmi Dil Puani * 0,3

Daha once egitim alma hareketliliginden faydalanmamis personele + 20 puan

Daha once personel hareketliligine dahil olmayan akademik/idari birim + 1 puan

Erasmus+ program iilkelerinde bir yurtdisi yiiksekdgretim kurumuyla 6grenci ve

personel hareketliligini kapsayacak ikili anlagsma yapmis olmak ve bunu

belgelendirmek (Son basvuru tarihi itibariyle siirecin tamamlanmis olmast

gerekmektedir.)

NOT: Sadece iki (2) anlagsma degerlendirmeye alinacaktir.

Universitemizde 2022/2023 akademik yilinda aktif olmasi beklenen boliimlerde | + 4 puan

ikili anlagma:

Diger boliimlerde ikili anlagsma: +2 puan

Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan lilke ve

yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan +2 puan

personele (son basvuru tarihi itibariyle kabul mektubu vb. belgelerin temini ile

siirecin tamamlanmig olmasi gerekmektedir.)

Cumbhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-

2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +2 puan

gerceklestirmeyi planlayan personele (son basvuru tarihi itibariyle kabul mektubu

vb. belgelerin temini ile siirecin tamamlanmig olmasi gerekmektedir.)

Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler

gergeklestirmeyi planlamak. (Son basvuru tarihi itibariyle siirecin tamamlanmis | +2 puan

olmasi gerekmektedir)

Engelli personele +2 puan

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personele +2 puan

Egitim Durumu:

Onlisans derecesine sahip olmak: +2 puan

Lisans derecesine sahip olmak: +4 puan

Yiiksek Lisans derecesine sahip olmak: +6 puan

Unvan Puanlamast:

Memur ve diger unvanlar + 2 puan

Fakiilte Sekreteri/Yiiksekokul Sekreteri/Sube Mudirii + 4 puan

Genel Sekreter Yrd./Daire Bagkani + 6 puan

Genel Sekreter + 8 puan

Hizmet Y1l (Hakkari Universitesi)

0-2 yl: + 2 puan

3-5yl: + 4 puan

6-10 yil: + 6 puan

+ 8 puan




KONTENJAN TABLOSU:

Ders Verme Egitim Alma Hareketliligi-
Hareketliligi Egitim Alma Hareketliligi-idari | Akademik Personel (Ars. Gor./
(Prof./Doc./Dr. Ogr. Personel Ogr. Gor. (Dersi Yiikii
Uyesi/Ogr. Gor.) Olmayan-Uygulamal Birimler))
6 (Asil) 4 (Asil) 2 (Asil)

6 (Yedek) 4 (Yedek) 2 (Yedek)

Degerlendirme, yukarida belirtilen kriterlere gore puanlarin toplanmasi ile yapilacaktir. Siralama en
yiiksek puan alan adaydan en diisiik puan alan adaya dogru asil ve yedek adaylar belirlenerek yapilacaktir.
Puan esitligi durumunda sirasiyla uygulanacak Slgiitler;

1- Daha 6nce Erasmus+ Programindan faydalanmamis personel

2- Dil Puan fazla olan personel

3- Hizmet y1li fazla olan personel (Hakkari Universitesi)

NOT: Asil adaylarm en ge¢ 01 Mart 2023 tarihine kadar davet mektubu alip gerekli tiim evraklar
Erasmus+ Koordinatorliigiine sunmas1 gerekmektedir. Bu tarihe kadar s6z konusu siirecleri tamlamayan
adaylarin hakki yedek adaylara gegecektir. Asil ve yedek adaylarin hareketliligi tamamlayacagi en son
tarih 31 Ekim 2023 tiir.



