HAKKARI UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iS BiRLiGi OFiSi VE DEGiSiM PROGRAMLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu Y&nergenin amaci; Hakkari Universitesi biinyesinde faaliyet gdstermek iizere
kurulan Uluslararas1 Is Birligi Ofisinin (UIO) (ingilizce adi: International Cooperation Office—
ICO) kurulusunu, organizasyon yapisini, gorev ve yetkilerini, ¢alisma usul ve esaslarimni
diizenlemek; Universitenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen uluslararas is
birligi faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile uluslararasi (yabanci uyruklu)
Ogrencilere iliskin siireclerin etkin, seffaf, esitlik¢i, izlenebilir ve mevzuata uygun sekilde
yiirlitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonerge ayrica; Hakkari Universitesinde Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Proje Tabanl
Uluslararast  Degisim Programlart kapsaminda gerceklestirilen Ogrenci ve  personel
hareketliliklerine iliskin bagvuru, degerlendirme, se¢im-yerlestirme, aday gosterme, hareketlilik
Oncesi, esnasi ve sonrasi iglemler ile akademik taninma, izleme ve raporlama siireglerine dair
usul ve esaslar1 diizenlemeyi amagclar.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yénerge; Uluslararasi s Birligi Ofisinin organizasyon yapisini, ofise bagl alt
birimleri, gorev ve yetkilerini, ¢alisma usul ve esaslarini, personel gorevlendirmelerine iliskin
hususlar1 ve ofis biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere dair genel gergeveyi kapsar.

2) Bu Yonerge kapsaminda; Uluslararas: Is Birligi Ofisi tarafindan koordine edilen Erasmus+,
Farabi, Mevlana ve Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programlari ile bu programlar
cergevesinde ylriitiilen 6grenci ve personel hareketliliklerine iliskin genel hiikiimler, program
bazli diizenlemeler ve uygulama esaslar1 yer alir.

3) Bu Yonerge; uluslararasi is birlikleri, ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar, degisim programlar1 ve
uluslararas1 6grencilere iliskin siireclerde gorev alan akademik ve idari birimler, komisyonlar,
koordinatorliikler ile 6grenci ve personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yo6nerge;

a) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

b) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi kararlari,

¢)Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Dis1 Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim-Ogretim
Programlarma Dair Yo6netmelik,

¢) Ulusal ve uluslararast degisim programlarina iliskin mevzuat, usul ve esaslar ile program
rehberleri,

d) ECHE (Erasmus Charter for Higher Education / Yiiksekogretim i¢in Erasmus Beyannamesi) ve
Erasmus+ Program Rehberi,

e) Hakkari Universitesi egitim-6gretim mevzuati, Stratejik Plani, Uluslararasilasma Strateji
Belgesi ve ilgili Senato kararlari

esas alinarak hazirlanmstir.



Tammlar
Madde 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Alt Birim Koordinatori: Uluslararas: Is Birligi Ofisi biinyesinde faaliyet gésteren Erasmus+
Kurum Koordinatort, Farabi Kurum Koordinatort, Mevlana Kurum Koordinatorii ve
Uluslararas1 Ogrenci Kurum Koordinatériinii,
b) Alt Birim Koordinatorlukleri: Uluslararasi Is Birligi Ofisine bagli olarak faaliyet gdsteren
Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorligli, Mevlana Kurum
Koordinatérliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Kurum Koordinatorliigiinii,
C) Avrupa Dayamisma Programm (European Solidarity Corps-ESC): Avrupa Birligi
tarafindan yiiriitiilen; genglerin goniilliiliik, dayanisma ve toplumsal fayda temelli faaliyetlere
katilimin1 destekleyen, ulusal ajanslar araciligiyla uygulanan Avrupa Birligi girisimini,
¢) Degisim Programlari: Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Proje Tabanli Uluslararasi Degisim
Programi kapsaminda yiiriitiilen 6grenci ve personel hareketliliklerini,
d) Degisim Programlar1 Boliim Koordinatorii: Fakilte, yiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
enstitiiler biinyesinde, degisim programlar1 kapsaminda Ogrenci ve personel hareketliligine
iligkin stirecleri yliriitmek {lizere goérevlendirilen 6gretim elemanini,
e) Degisim Programlar1 Komisyonu: Universitede yiiriitilen degisim programlarina iliskin
basvuru, degerlendirme, segim-yerlestirme, takvim, izleme ve itiraz siireclerinde yetkili olan
kurulu,
f) Erasmus+ Programi: Avrupa Birligi tarafindan yiritilen ve yiiksekogretim alaninda 6grenci
ve personel hareketliligi ile is birligi projelerini kapsayan programi,
g) Merkez: Hakkari Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini-PKUYAM,
g) Ofis: Hakkari Universitesi Uluslararas1 Is Birligi Ofisini-UiO) / (International Cooperation
Office-1CO),
h) Ofis Koordinatorii: Uluslararasi is Birligi Ofisinin faaliyetlerinden sorumlu Koordinatérii,
1) Ofis Personeli: Uluslararas: Is Birligi Ofisi ve Alt Birim Koordinatorliiklerinde gorev yapan;
uluslararasi is birligi, 6grenci ve personel degisim programlari ile Universitemize kabul edilecek
yabanci uyruklu (uluslararasi) 6grencilere yonelik akademik, idari ve teknik isleri
yuruten personeli,
i) Rektor: Hakkari Universitesi Rektoriini,
j) Rektor Yardimast: Universitede uluslararasilasma politikalar1 ile Uluslararas: Is Birligi
Ofisinin (UIO) faaliyetlerinden sorumlu Rektor Yardimcisin,
k) Senato: Hakkari Universitesi Senatosunu,
) Universite: Hakkari Universitesini,
m) Yabanci Uyruklu (Uluslararasi) Ogrenci: Universiteye kabul edilen, Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olmayan 6grencileri,
n) Yiiksekogretim icin Erasmus Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher Education-ECHE):
Yiiksekogretim kurumlarinin Erasmus+ Programi kapsamindaki faaliyetlerde uymay: taahhiit
ettigi ilke, kural ve kalite standartlarini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uluslararasi is Birligi Ofisinin Yapisi, Organlar1 ve Gorevleri
Ofisin Kurulusu ve Baghhg:
Madde 5 — (1) Uluslararas: Is Birligi Ofisi (UIO), Hakkari Universitesi biinyesinde faaliyet
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gostermek tlizere kurulmus olup Rektorliige bagh olarak gorev yapar.

2) Ofis; Universitenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen uluslararasi is birligi
faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi degisim programlari, uluslararasi 6grencilere iliskin stiregler ile
bu alanlarda gergeklestirilen planlama, uygulama, izleme ve raporlama faaliyetlerinin kurumsal
duzeyde koordinasyonundan sorumludur.

3) Ofis, faaliyetlerini; yururlukteki mevzuat hikiimleri, Universite Senatosu Kararlari ile
Universitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiir.

Ofisin Organizasyon Yapisi

Madde 6 — (1) Uluslararas: Is Birligi Ofisi asagidaki organ ve birimlerden olusur:

a) Ofis Koordinatord,

b) Alt Birim Koordinatorlukleri,

c) Degisim Programlart Komisyonu,

¢) Degisim Programlar1 Boliim Koordinatorleri,

d) Ofis bunyesinde gorevlendirilen akademik, idari ve teknik personel.

(2) Ofisin organizasyon yapisi; faaliyet alanlariin etkin, koordineli ve surddrulebilir bir sekilde
yuratulmesini saglayacak bigimde olusturulur.

Ofis Koordinatoru

Madde 7 — (1) Uluslararas: Is Birligi Ofisi Koordinatérii, Rektdr tarafindan gorevlendirilir ve
Ofisin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

2) Ofis Koordinatorii, gorevlerini; Universitenin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda ve
uluslararasilasmadan sorumlu Rektor Yardimeisi ile koordinasyon iginde yUrutar.

3) Ofis Koordinatorinin gorevleri sunlardir:

a) Ofisin genel isleyisini, Universitenin stratejik hedefleri ve uluslararasilasma politikalar:
dogrultusunda planlamak, koordine etmek ve izlemek,

b) Ofisin genel isleyisini, Universitenin stratejik hedefleri ve uluslararasilasma politikalari
dogrultusunda planlamak, koordine etmek ve izlemek,

¢) Uluslararast is birligi, degisim programlari ve uluslararasi Ogrencilere iliskin sireclerde
fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar ve ilgili akademik ve idari birimler ile is birligi ve
koordinasyonu saglamak,

¢) Universitenin yurt igi ve yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlar1 ve ilgili kuruluslarla
yapacag ikili ve ¢ok tarafli is birligi protokolleri (MoU), mutabakat metinleri ve benzeri
anlagmalarin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin siirecleri koordine etmek,

d) Ofisin gorev alanimna giren konularda kurumsal politika, strateji ve eylem planlarinin
hazirlanmasina katki sunmak ve uygulanmasini izlemek,

e) Yiiksekdgretim Kurumlarinm Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim
Programlarma Dair Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilecek ortak programlara iliskin kurumsal
koordinasyonu saglamak; ilgili birimlerin ¢aligmalarin1 izlemek ve Rektorliige gorlis ve Oneri
sunmak,

f) Ofisin faaliyetlerine iliskin yillik ¢alisma planlar1 ve faaliyet raporlarii hazirlamak veya
hazirlanmasini koordine etmek ve Rektorliige sunmak,

g) Ofisin gorev alanma giren konularda dizenlenecek tanitim, bilgilendirme ve farkindalik
faaliyetlerini planlamak ve uygulanmasini saglamak,

g) Ofis biinyesinde gorevlendirilen personelin gorev tanimlarini hazirlamak, gorev dagilimini
yapmak ve is sureclerinin etkin yurutilmesini gdzetmek,
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h) Ofisin faaliyet alanina giren konularda Senato, Yonetim Kurulu ve Rektorlik makamina
sunulacak rapor, goriis ve degerlendirmeleri hazirlamak veya hazirlanmasini koordine etmek,

1) Rektor ve/veya ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Alt Birim Koordinatérltikleri

Madde 8 — (1) Uluslararas Is Birligi Ofisi biinyesinde asagidaki alt birim koordinatorliikleri
bulunur:

a) Erasmus+ Kurum Koordinatorligii,

b) Farabi Kurum Koordinatorligi,

¢) Mevlana Kurum Koordinatorliigi,

¢) Uluslararas1 Ogrenci Kurum Koordinatorliigii.

(2) Alt Birim Koordinatorleri, gorev alanlarina giren faaliyetleri Ofis Koordinatorune karsi
sorumlu olarak ve Ofis Koordinatérinin koordinasyonunda yarGtdr.

Ofis Personeli

Madde 9 — (1) Ofisin gorev ve faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla,
ihtiya¢ duyulan alanlarda yeterli sayida teknik, akademik ve idari personel goérevlendirilmesi
esastir.

(2) Ofis personeli; uluslararasi is birligi faaliyetleri, degisim programlari ve uluslararasi
ogrencilere iligkin akademik, idari ve teknik islemleri yiiriitiir.

Degisim Programlar1 Komisyonu

Madde 10 — (1) Universitede yiiriitillen ulusal ve uluslararasi degisim programlarina iliskin
siireclerin planlanmasi, bagvuru ve degerlendirme takvimlerinin belirlenmesi, O0grenci ve
personel hareketliligine yonelik segim ve yerlestirme sonuglarinin karara baglanmasi, itirazlarin
degerlendirilmesi ve uygulama siireglerinin izlenmesi amaciyla Degisim Programlari Komisyonu
olusturulur.

2) Degisim Programlari Komisyonu asagidaki Uyelerden olusur:

a) Uluslararasi s Birligi Ofisinden sorumlu Rektor Yardimeisi (Baskan),

b) Uluslararas1 Is Birligi Ofisi Koordinatord,

¢) Erasmus+ Kurum Koordinator,

¢) Farabi Kurum Koordinato6rd,

d) Mevlana Kurum Koordinatord.

2) Komisyon, degisim programlari kapsaminda yuruttlen bagvuru, degerlendirme, segim ve
yerlestirme siireclerinde nihai karar organidir.

3) Komisyon kararlarinda, ilgili degisim programina ait mevzuat, usul ve esaslar ile program
rehberleri esas alinir.

Degisim Programlar1 Boliim Koordinatorleri

Madde 11 - (1) Fakilte, yiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiiler biinyesinde; degisim
programlar1 kapsaminda giden ve gelen Ogrenci ile akademik personel hareketliligine iliskin
stireclerin yiiriitiilmesi amaciyla Degisim Programlar1 Boliim Koordinatorleri gérevlendirilir.

(2) Degisim Programlar1 Boliim Koordinatorleri, yiiriitillen programa bagli olarak Erasmus+
Bolum Koordinatori, Farabi Bolum Koordinatori veya Mevlana Bolum Koordinatorii unvanini alir.
(3) Degisim programlart kapsaminda giden ve gelen ogrenciler ile akademik personelin
hareketliligine iliskin slreclerin bolim/program duzeyinde yurutilmesini saglamak Uzere ilgili
akademik birimlerde Degisim Programlar1 Bliim Koordinatorleri gorevlendirilir.



(4) Boliim biinyesinde birden fazla program bulunmasi halinde, her bir program igin ayri ayri
Degisim Programlar1 Boliim Koordinatorii gérevlendirilmesi esastir.

(5) Degisim Programlart Boliim Koordinatorleri, yiiriittiikleri faaliyetin tiirline gore; Erasmus+
Programi kapsaminda Erasmus+ BoOlum Koordinatérl, Farabi Programi kapsaminda Farabi
Bolim Koordinatérii, Mevlana ve Proje Tabanli Uluslararasi Degisim  Programi
kapsaminda Mevlana B6liim Koordinatorii unvanini kullanir.

(6) Degisim Programlar1 Boliim Koordinatorleri; hareketlilik 6ncesinde, hareketlilik siiresince ve
hareketlilik sonrasinda giden ve gelen O0grenciler ile akademik personele iligkin tiim akademik
stireclerin ylritulmesinden sorumludur. Bu kapsamda koordinatorler;

a) Degisim programlarina iligkin bagvuru, degerlendirme, se¢im ve yerlestirme siireglerinde ilgili
Kurum Koordinatérliigii ve UIO ile esgiidiim halinde ¢alisir; aday 6grencilerin ve akademik
personelin basvuru sireclerini takip eder, bagvuru belgelerini kontrol eder ve siirecin saglikli
yiirlitiilmesini saglar.

b) Giden ve gelen Ggrenciler icin ders eslestirme, 6grenim anlagmasi / protokolii, akademik
taninma ve intibak islemlerini 6grenci ile birlikte bizzat hazirlar, gerekli imza ve onay siire¢lerini
tamamlar ve ilgili akademik birim ydnetim kurulu kararlarinin alinmasini takip eder.

c) Hareketlilik esnasinda, giden 6grencilerin ve akademik personelin yurtdisindaki akademik
sureglerinde ortaya cikabilecek ders degisikligi, akademik uyumsuzluk ve benzeri durumlarda
gerekli giincelleme iglemlerini yiiriitiir; ilgili belgeleri hazirlar, onay siireclerini tamamlar ve
UiO’ya bildirir.

¢) Hareketlilik sonrasinda, dgrencilerin ve akademik personelin doniis belgeleri ile akademik
taninma ve intibak silireglerine iligkin islemleri yliriitlir; ilgili akademik birim kararlarinin
alinmasini saglar ve siireci UIO ile koordineli sekilde sonuglandirir.

d) Gelen ogrenciler ve akademik personel i¢in ders / akademik faaliyet planlamasma katki
saglar; bolum ici akademik koordinasyonu yaritir ve gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri
yapar.

e) Ilgili Kurum Koordinatorliigiiniin ve UIO nun internet sayfasinda yayimlanan ilan ve
duyurular1 boliim / program diizeyinde duyurur; 6gretim elemanlarini ve 6grencileri bilgilendirir.
f) Bolimiin akademik ihtiyaglart dogrultusunda yeni uluslararasi is birligi ve ikili anlagma
olanaklarini arastirir, 6gretim elemanlarimi bu konuda tesvik eder; kendilerine iletilen ikili
anlasma tekliflerine 1iligkin akademik goriis ve degerlendirmelerini ilgili Kurum
Koordinatorliigiine bildirir.

g) Bolimiin ikili anlagma sayisinin artirilmasina yonelik olarak yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlariyla akademik baglantilar kurulmasina katki saglar; anlasma siiregleri Kurum
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmek tlizere goriis ve oneri sunar.

§) Nomination (aday bildirim) siireglerinde, secilen 6grencilerin ve akademik personelin karsi
kuruma bildirilmesine yo6nelik islemleri ilgili Kurum Koordinatorliigii ile koordinasyon iginde
yaratdr.

h) Hareketlilik siiresince Ogrencilerin ve akademik personelin karsilasabilecegi akademik
sorunlarm ¢dziimiinde aktif rol alir; gerekli goriilen hallerde UIO ve ilgili Kurum
Koordinatorliigii ile bilgi ve belge paylagimi yapar.

(7) Degisim Programlari Bolim Koordinatorleri, gérev alanlarina giren tiim hususlarda
Uluslararas1 Is Birligi Ofisi (UIO) ve ilgili Kurum Koordinatorliigii ile siirekli ve diizenli is
birligi i¢inde ¢aligir.



UCUNCU BOLUM
Uluslararasi Is Birligi Ofisinin Faaliyet Alanlar ve Gorevleri

Ofisin Faaliyet Alanlar:

Madde 12 — (1) Uluslararas1 Is Birligi Ofisi, Universitenin uluslararasilasma politikalar1 ve
stratejik hedefleri dogrultusunda asagida belirtilen faaliyet alanlarinda gorev yapar:

a) Universite yonetimi ile is birligi icinde, Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve
politikalarinin hazirlanmasina katki saglamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

b) Bologna Siireci, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki uygulamalarina
iliskin olarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Egitim Ogretim Koordinatorliigii tarafindan
yiriitilen ¢alismalara katki saglamak, bu c¢alismalar1 uluslararasilasma perspektifiyle
desteklemek ve gerektiginde goriis ve dnerilerde bulunmak,

c)Yurt ici ve yurt disindaki Universiteler, Universitelere bagl birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla Akademik amagli ikili ve c¢ok tarafli uluslararas1 is birliklerinin
kurulmasina, surdirilmesine ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar1 koordine etmek,

¢) Ortak egitim programlari ve akademik is birliklerine yonelik girisimleri desteklemek.

d) Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programlarina iliskin ¢agri,
basvuru, degerlendirme, sec¢im, yerlestirme ve itiraz siire¢lerinin  kurumsal diizeyde
koordinasyonunu saglamak,

e) Degisim programlarina iliskin bagvuru kosullari, takvimler, kontenjanlar ve degerlendirme
Iciitlerinin ilgili mevzuat ve program rehberleri dogrultusunda belirlenmesini ve ilan edilmesini
saglamak,

f) Degisim programlar1 kapsaminda yurutulen hareketliliklere iliskin izleme, raporlama ve
arsivleme sureglerini ydritmek,

g) Degisim programlart kapsaminda gergeklestirilen hareketliliklere iliskin verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina yonelik ¢alismalari koordine etmek,

&) Degisim programlar1 kapsaminda ortaya ¢ikabilecek uygulama sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
olarak ilgili birimler, koordinatdrliikler ve komisyonlar arasinda esglidiimii saglamak,

h) Degisim programlar1 ve ikili anlasmalar kapsaminda Universiteye gelen 6grenci ve personelin
faaliyetlerini gerceklestirebilmelerine yonelik idari ve kurumsal koordinasyonu saglamak,

1) Degisim programlar1 ve ikili anlagmalar kapsaminda Universitemizden gidecek 6grenci,
akademik ve idari personelin hareketlilik siireglerine iliskin faaliyetlerin, ilgili mevzuat ve
program rehberleri ¢gergevesinde koordinasyonunu saglamak,

1) Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina iligskin ¢agri, duyuru ve bilgilendirmeleri takip
etmek; bu kapsamda ilgili akademik ve idari birimleri bilgilendirmek, tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri yiiriitmek ve basvuru siireglerine yonelik koordinasyonu saglamak,

J) Uluslararas1 burs, program ve benzeri firsatlara iliskin duyuru ve bilgilendirme faaliyetlerini
yurutmek,

k) Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimina katki saglamak amaciyla tamitim faaliyetlerini
koordine etmek ve bu kapsamda gerekli materyallerin hazirlanmasina destek olmak,

I) Universitenin yurt disindaki kurum ve kuruluslarla yiiriitecegi yazisma Ve iletisim streclerine
kurumsal diizeyde destek saglamak,

m) Ofisin faaliyet alanina giren konularda yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen toplanti,
calistay, egitim ve tanitim faaliyetlerine katilim saglamak ve ilgili birimleri bilgilendirmek,
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n) Universitemize kabul edilecek yabanci uyruklu (uluslararasi) dgrencilere iliskin basvuru,
kabul, yerlestirme, kayit 6ncesi ve kayit sonrasi siireglerin; Hakkari Universitesi On lisans ve
Lisans Diizeyinde Uluslararasi Ogrenci Bagvuru, Kayit, Kabul ve Yerlestirme Islemleri
Yonergesi, Senato kararlar1 ve yiiriirlikteki mevzuat c¢ergevesinde kurumsal diizeyde
koordinasyonunu saglamak ve bu siireglere iliskin bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek,

0) Universitenin yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari, arastirma kuruluslar ve ilgili diger
kurum ve kuruluglarla gergeklestirecegi ikili ve ¢ok tarafli akademik is birligi protokolleri,
mutabakat metinleri (MoU), niyet beyanlar1 ve benzeri is birligi belgelerinin; hazirlanmasi,
miizakere edilmesi, giincellenmesi, yiiriitiilmesi ve izlenmesine iligkin siiregleri koordine etmek,
0) Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan yiiriirlige konulan Yiiksekogretim Kurumlariin
Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlara Dair Yo6netmelik
kapsaminda; ortak diploma, ¢ift diploma ve benzeri ortak egitim-0gretim programlarina iliskin
bagvuru, degerlendirme ve hazirlik siireglerinde ilgili akademik birimler ile koordinasyonu
saglamak, s6z konusu programlara iliskin kurumsal yazigmalari, protokol ve anlagsma taslaklarini
koordine etmek, gerekli goriilmesi halinde ilgili birimlere goriis ve dneri sunmak.

Alt Birim Koordinatérliklerinin Gorev Alanlar:

Madde 13 — (1) Ofis blinyesinde faaliyet gésteren alt birim koordinatérliklerinin gorev alanlar
genel olarak asagidaki sekilde belirlenir:

a) Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii:

1) Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiritiilen Erasmust Programi kapsamindaki Bireylerin
Ogrenme Hareketliligi (KA1) ve Avrupa Dayanisma Programi (European Solidarity Corps—ESC)
faaliyetlerine iligskin ¢agri, duyuru ve bilgilendirmeleri takip etmek; bu kapsamda ilgili akademik
ve idari birimleri bilgilendirmek, tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek ve bagvuru
stireglerine yonelik koordinasyonu saglamak.

2) Erasmust+ Kurum Koordinatorliigi, Erasmus+ Programi kapsaminda yiiriitilen KA131,
KA171, KAI151, KA152, KA153 ve KAI154 dahil olmak iizere Bireylerin Ogrenme
Hareketliligine (KA1) yonelik tim faaliyetler (isbasi egitim, gozlem, staj egitim alma, egitim
verme, genclik degisimleri vb.) ile Avrupa Dayanisma Programi (ESC) kapsamindaki goniilliiliik
ve dayanisma temelli faaliyetlerin, ilgili program rehberleri, ulusal ve uluslararasi mevzuat,
Avrupa Birligi ve Tirkiye Ulusal Ajanst diizenlemeleri ile Senato kararlar1 dogrultusunda
planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve raporlanmasindan sorumludur,

3) Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiiniin Erasmus+ Programi (KAl-Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi) ve Avrupa Dayanigsma Programi (European Solidarity Corps—ESC) gergevesindeki
gorevleri sunlardir:

aa) Ogrenci 6grenim, staj; personel ders verme ve egitim alma hareketliliklerine iliskin basvuru,
takvim, secim ve degerlendirme sureclerini belirlemek ve koordine etmek,

bb) Hareketliliklere iligkin hibe yonetimi, sdzlesme, izleme ve raporlama streclerini yurutmek,
cc) Egitim, 6gretim ve gencglik alanlarinda yer alan 6greniciler (6grenciler, stajyerler, gonalltler
ve gengler) ile personelin (akademik personel, idari personel, egitici/egitmenler, genclik
calisanlar1 ve ilgili alanlarda gorev yapan personel) hareketliligine yonelik siiregleri koordine
etmek,

¢¢) Bu faaliyetler araciligiyla katilimcilarin kisisel, akademik ve mesleki gelisimlerine katki
saglanmasini, yabanci dil yeterliklerinin artirilmasini, uluslararasi iletisim ve is birligi aglarinin
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giiclendirilmesini ve kurumun uluslararasi kapasitesinin gelistirilmesini desteklemek,

dd) Erasmus+ KA1 ve ESC faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi
stireclerinde ilgili birimler, Degisim Programlari Komisyonu ve Degisim Programlari Boliim
Koordinatorleri ile esgiidiim i¢inde ¢alismak,

ee) Erasmus+ Programi kapsaminda yurt disindaki yiiksek6gretim kurumlari ile kurumlar arasi
anlagsmalarin (ITA) hazirlanmasi, gilincellenmesi, kapsaminin genisletilmesi ve yiiriitiilmesine
iliskin stiregleri koordine etmek,

ff) Erasmus+ Programi (KA1-Bireylerin Ogrenme Hareketliligi) ve Avrupa Dayanisma
Programina (European Solidarity Corps—ESC) iligkin duyuru, bilgilendirme ve tanitim
faaliyetlerini ylritmek,

g9) Erasmus+ Programi (KAl-Bireylerin Ogrenme Hareketliligi) ve Avrupa Dayanisma
Programi (European Solidarity Corps—ESC) kapsamindaki faaliyetlere iliskin yillik faaliyet
raporlarin1 hazirlamak ve UIO Koordinatorliigiine sunmak.

§g¢) Erasmus+ Programi kapsamindaki KA2 ve KA3 dahil olmak {lizere is birligi, kapasite
gelistirme, politika gelistirme ve benzeri diger uluslararasi projeler, Universitemiz Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKUY AM) tarafindan yiiriitiiliir.

b) Farabi Kurum Koordinatorliigii:

1) Farabi Degisim Programma iliskin kurumsal koordinasyon, Uluslararas1 Is Birligi Ofisi
biinyesinde faaliyet gosteren Farabi Kurum Koordinatorliigli tarafindan yiirttiliir.

2) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yiiriitiilen Farabi Degisim Programi kapsaminda
gerceklestirilen 6grenci ve personel degisim faaliyetlerinin, ilgili mevzuat ve Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlhig (YOK) kararlar ¢ergevesinde uygulanmasindan sorumludur.

3) Farabi Kurum Koordinatori, program kapsaminda ydrQtilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiritilmesinden
sorumludur.

4) Farabi Kurum Koordinatérii, gérevlerini Uluslararasi Is Birligi Ofisi Koordinatérii ile
koordinasyon icinde yurutar.

c) Mevlana Kurum Koordinatorliigii:

1) Mevlana Degisim Programi ile Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programina iligkin
kurumsal koordinasyon, Uluslararasi Is Birligi Ofisi biinyesinde faaliyet gdsteren Mevlana
Kurum Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

2) Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen Mevlana Degisim Programu ile Proje
Tabanl1 Uluslararas1 Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilen 6grenci ve personel degisim
faaliyetlerinin, ilgili mevzuat ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) kararlar1 cercevesinde
uygulanmasindan sorumludur.

3) Mevlana Kurum Koordinatorii, program kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiritilmesinden
sorumludur.

4) Mevlana Kurum Koordinatdrii, gorevlerini Uluslararas1 s Birligi Ofisi Koordinatorii ile
koordinasyon icinde yurutur.

¢) Uluslararasi Ogrenci Kurum Koordinatorliigii:

1) Universitemize kabul edilecek yabanci uyruklu (uluslararasi) Ogrencilere iliskin iliskin
kurumsal koordinasyon, Uluslararasi Is Birligi Ofisi biinyesinde faaliyet gdsteren Uluslararasi
Ogrenci Kurum Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiiliir.



2) Uluslararast Ogrenci Kurum Koordinatérliigii, yabanci uyruklu (uluslararasi) dgrencilere
iliskin basvuru, kabul, yerlestirme ve ilgili sureclerin, Hakkari Universitesi On lisans ve Lisans
Diizeyinde Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru, Kayit, Kabul ve Yerlestirme Islemleri Yonergesi ve
Universite Senatosu kararlar1 dogrultusunda uygulanmasindan sorumludur.

3) Uluslararas1 Ogrenci Kurum Koordinatdrii, uluslararasi dgrenci faaliyetlerinin ilgili mevzuat
ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yurutiilmesinden
sorumludur.

4) Uluslararast Ogrenci Kurum Koordinatorii, gorevlerini Uluslararas1 Is Birligi Ofisi
Koordinatoru ile koordinasyon iginde yaratur.

DORDUNCU BOLUM
Degisim Programlarimin Isleyisine iliskin Genel Hikimler

Genel Esaslar ve Seffaflik Tlkesi

Madde 14 — (1) Hakkari Universitesinde ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina iliskin is ve
islemler; 1ilgili mevzuat, usul ve esaslar, program rehberleri ile bu Yonerge hiikiimleri
cercevesinde yarutalir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda gergeklestirilen tiim faaliyetlerde seffaflik, esitlik,
tarafsizlik ve izlenebilirlik ilkeleri esas aliir ve kisisel verilerin korunmasina iliskin hikimler
sakl1 tutulur.

(3) Degisim programlarina iliskin uygulamalarda ortaya ¢ikabilecek tereddiitli hususlarda; ilgili
programin mevzuati ve rehber hiikiimleri 6ncelikle uygulanir.

Basvuru ve Degerlendirme Surecleri

Madde 15 — (1) Degisim programlari kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliklerine iligkin
bagvuru kosullari, bagvuru takvimleri, kontenjanlar ve degerlendirme Olgtleri; ilgili programin
mevzuat ve rehberleri dogrultusunda Uluslararas1 Is Birligi Ofisi ve Degisim Programlar
Komisyonu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(2) Bagvurular; ilan edilen usul ve esaslara uygun olarak alinir ve degerlendirme siiregleri nesnel
ve Olctlebilir kriterler esas alinarak yiirttiiliir.

(3) Degerlendirme ve secim sireglerine iliskin sonuglar; degerlendirme Olcutlerini ve puan
bilesenlerini gosterecek sekilde Uluslararasi Is Birligi Ofisi tarafindan ilan edilir.

Secim ve Yerlestirme

Madde 16 — (1) Degisim programlar1 kapsaminda yapilacak 6grenci ve personel secimleri, ilgili
programin mevzuat ve rehberleri ¢ergevesinde belirlenen kriterler dogrultusunda gergeklestirilir.
(2) Secim ve yerlestirme sonuglari, Degisim Programlart Komisyonu tarafindan karara baglanir.
(3) Asil ve yedek adaylara iliskin usul ve esaslar, ilgili programin mevzuat ve rehberleri
dogrultusunda belirlenir.

Aday Gosterme (Nomination) Surecleri

Madde 17 — (1) Degisim programlar1 kapsaminda secilen 6grenci ve personelin kars1 kurumlara
aday gosterilmesi (nomination) islemleri, ilgili programin takvimleri ve karsi kurumlarin
belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda Degisim Programlar1 Boliim Koordinatorleri tarafindan
yarataldr.

(2) Aday gosterme sirecinde, secilen adaylarin gerekli belgeleri siresi icinde ve eksiksiz olarak
teslim etmeleri esastir.



Akademik Taninma

Madde 18 — (1) Degisim programlar1 kapsaminda yurt disinda veya yurt icinde gergeklestirilen
Ogrenim ve/veya ogretim faaliyetlerinin akademik taninmasi, 2547 sayili Kanun, ilgili program
mevzuat1 ve Universitenin akademik mevzuat: gercevesinde yapilir.

(2) Ogrencilerin degisim programi kapsaminda alacaklar1 dersler ve krediler, ilgili
bolim/program tarafindan hareketlilik 6ncesinde ve haraketlilik esnasinda onaylanan 6grenim
anlasmalar1 ve intibak tablolar1 esas alinarak taninir.

(3) Hareketlilik kapsaminda alinan ders/staj/calisma yiikiiniin taninmasi ve intibaki;
Universitenin ilgili egitim-6gretim mevzuati, Senato kararlar1 ve ilgili program rehberleri
cercevesinde Degisim Programlar1 Boliim Koordinatorlerinin sorumlulugunda ve ilgili akademik
birim yonetim kurulu karar ile yapilir.

(4) Akademik taninma sirecinde Degisim Programlari B6lim Koordinatorleri, ilgili akademik
birimler ve Uluslararasi Is Birligi Ofisi arasinda is birligi ve esgiidiim saglanir.

Hareketlilik Siireci ve izleme

Madde 19 — (1) Degisim programlari kapsaminda gergeklestirilen Ogrenci ve personel
hareketlilikleri; hareketlilik oncesi hazirlik, hareketlilik siireci ve hareketlilik sonrasi islemler
olmak iizere ii¢ asamada yiriitiiliir.

(2) Hareketlilik strecine iliskin izleme ve degerlendirme faaliyetleri, Uluslararasi is Birligi
Ofisi tarafindan ilgili birimlerle is birligi iginde yurGtdlr.

(3) Hareketlilik surecine iliskin veriler, raporlama ve arsivleme amaciyla kayit altina alinir.

Itiraz ve Uyusmazhklar

Madde 20 — (1) Degisim programlar1 kapsaminda gergeklestirilen bagvuru, degerlendirme, se¢im
ve yerlestirme stireclerine iliskin itirazlar, ilan edilen sireler icinde Uluslararas: Is Birligi Ofisine
yapilir.

(2) itirazlar, Degisim Programlar1 Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanr.

(3) Komisyon kararlar1 kesindir.

Kurumlar Aras1 Anlasmalar

Madde 21 - (1) Degisim Programlar1 kapsaminda Ogrenci ve personel degisiminin
gerceklestirilebilmesi icin, Hakkari Universitesi ile yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlari
arasinda kurumlar aras1 anlagmalarin yapilmasi esastir.

(2) Kurumlar arasi anlagmalar; ilgili akademik birimlerin de goriisleri alinarak hazirlanir ve
Uluslararasi Is Birligi Ofisi tarafindan koordine edilir.

(3) Anlasmalarin kapsami, siiresi ve kontenjanlari; ilgili degisim programinin mevzuati ve
program rehberi cercevesinde belirlenir.

BESINCi BOLUM
Erasmus+ Degisim Program
Erasmus+ Degisim Programina Iliskin Esaslar
Madde 22 — (1) Erasmus+ Programi kapsamindaki islemler; ilgili program rehberi, Tiirkiye
Ulusal Ajans1 ve yetkili kurum diizenlemeleri, ¢agr1 metinleri ve Universite tarafindan ilan edilen
Olctitler ¢ergevesinde Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiince yiirtitiiliir.
(2) Erasmus+ Degisim Programinin amaci; Hakkari Universitesi dgrenci, akademik ve idari
personelinin yurt disindaki yliksekégretim kurumlarinda 6grenim, staj, ders verme ve egitim
alma faaliyetlerine katilimini saglamak; yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin 6grenci ve
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personelinin ise Hakkari Universitesinde ilgili faaliyetleri gergeklestirmesine imkan tanimak
suretiyle Universitenin uluslararasi akademik kapasitesini ve kurumsal is birligini gelistirmektir.
(3) Erasmus+ Kurum Koordinatorii, program kapsaminda ydrutulen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak ydritilmesinden
sorumludur.

(4) Erasmus+ Kurum Koordinatérii, gorevlerini Uluslararasi Is Birligi Ofisi Koordinatérii ile
koordinasyon icinde yurutdr.

Ogrenci Hareketliligi: Basvuru, Degerlendirme, Secim ve Yerlestirme

Madde 23 — (1) Ogrenci hareketliligine iliskin basvuru kosullari, basvuru belgeleri, dil
yeterliliginin belirlenmesi, degerlendirme yontemi ile secim ve yerlestirme strecleri; Erasmus+
Kurum Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan basvuru ilanlar1 esas alinarak, ilan edilen gagri ve
Olciitler ¢ercevesinde Degisim Programlart Komisyonu’nun degerlendirme ve kararlar
dogrultusunda yiiriitiiliir.

(2) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglari, seffaflik ilkesi gozetilerek ilan edilir.

Ogrenci Hareketliligi: Ogrenim Anlasmasi / Ders Eslestirme / Degisiklikler

Madde 24 — (1) Ogrencinin, hareketlilik 6ncesinde ve hareketlilik siiresince Ogrenim
Anlagmasimi usuliine uygun ve zamaninda hazirlamasi, gerekli onaylart almasi ve olasi
degisiklikleri belirlenen siireler igerisinde tamamlamasi esastir. Ders eslestirme ve akademik
uygunluk siireglerinde Degisim Programlar1 Bolim Koordinatorii akademik danismanlik saglar;
nihai tanima ve intibak islemleri ise ilgili akademik birim kurullarinin yetkisindedir. Misafir
olunacak yiiksekdgretim kurumuna ve staj yeri kurulusuna 6grenci bildirimlerinin yapilmast,
kabul belgelerinin temini ve ders eslestirmeye iligkin gerekli yazigsmalarin yiiriitiilmesi, Degisim
Programlar1 Boliim Koordinatorleri ile dgrencilerin sorumlulugundadir.

Ogrenci Hareketliligi: Yikumluliikler ve Hareketlilik Sonrasi

Madde 25 — (1) Ogrenciler, hareketlilik dncesi ve sonrasi teslim edilmesi gereken belgeler ile
raporlama yukimlultklerini program rehberi ve kurumsal duyurulara uygun sekilde yerine
getirir.

(2) Hibeli/hibesiz katilim, 6deme, kesinti, iade ve benzeri mali siirecler program rehberi ve
Universitenin ilgili mali uygulamalar1 ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Personel Hareketliligi

Madde 26 — (1) Personel hareketliligi bagvurulari, degerlendirme ve yerlestirme siiregleri;
program rehberi ve ilan edilen olcutlere uygun olarak yuratdlur.

(2) Personel, hareketlilik 6ncesi gerekli anlasma/plan belgelerini hazirlamak ve onay slreclerini
tamamlamakla; doniiste ise raporlama ve belge teslimi yikimliluklerini yerine getirmekle
sorumludur.

Gelen Ogrenci/Personel

Madde 27 — (1) Gelen 6grenci ve personel bagvuru/kabul/uyum sirecleri ilgili program rehberi ve
Universite uygulamalari ¢er¢evesinde UIO koordinasyonunda yiiriitiiliir.

(2) Gelen 6grencilerin ders sec¢imi, 6grenim anlagsmasi/protokolii ve akademik uyum surecleri;
Degisim Programlar1 Boliim Koordinatorii tarafindan yiiriitiiliir. Bu kapsamda koordinator, ilgili
belgelerin hazirlanmasi, imzalanmasi, gerekli onay sireclerinin tamamlanmasi ve surecin
izlenmesinden sorumludur.

(3) Gelen akademik personelin ders verme, egitim alma veya arastirma faaliyetlerine iligkin
programlarinin hazirlanmasi, akademik faaliyetlerin boliim/program diizeyinde planlanmasi,
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gerekli belgelerin diizenlenmesi ve hareketlilik surecine iliskin akademik koordinasyon; Degisim
Programlar1 Bolim Koordinatorii tarafindan yiiriitiiliir. Koordinator, bu siireglerde ilgili Kurum
Koordinatorliigii ve Uluslararasi Is Birligi Ofisi ile esgiidiim halinde calisir.

ALTINCI BOLUM
Farabi Degisim Program
Farabi Degisim Programina iliskin Esaslar
Madde 28 — (1) Farabi Degisim Programi kapsamindaki islemler; Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig: tarafindan yayimlanan Farabi Degisim Programi mevzuati, usul ve esaslari ile Universite
tarafindan ilan edilen 6lgiitler ¢ergevesinde Farabi Kurum Koordinatorliigiince ylrutuldr.
(2) Farabi Degisim Programimin amaci; Hakkari Universitesi 6grenci ve dgretim elemanlarinin
yurt icindeki yliksekogretim kurumlarinda, diger yiiksekogretim kurumlarinin 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin ise Hakkari Universitesinde, egitim-6gretim ve akademik faaliyetlere katilimini
saglamak; yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda karsilikli akademik etkilesimi, is birligini ve
kurumsal deneyim paylagimini gelistirmektir.
(3) Farabi Kurum Koordinat6ri, program kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur.
(4) Farabi Kurum Koordinatdrii, gorevlerini Uluslararas1 Is Birligi Ofisi Koordinatdrii ile
koordinasyon icinde yurutdr.
Basvuru, Degerlendirme, Secim ve Yerlestirme
Madde 29 — (1) Basvuru takvimi, kosullar, degerlendirme yontemi ile se¢im ve yerlestirme
stirecleri; Farabi Kurum Koordinatorliigiiniin  koordinasyonunda, ilan edilen dlgiitler
cercevesinde yarutalur.
(2) Bagvuru, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine iligkin nihai kararlar Degisim Programlari
Komisyonu tarafindan alinir ve sonugclar ilan edilir.
Ogrenim Protokolii / Hareketlilik Siireci / Tamnma
Madde 30 — (1) Ogrenciler i¢in hareketlilik dncesi, esnast ve sonras1 Ogrenim Protokolii ve ilgili
belgelerin hazirlanmasi ve onaylatilmasi esastir; bu siireclerde Degisim Programlart Bolim
Koordinatorleri akademik danigmanlik saglar.

(2) Akademik taninma ve intibak islemleri, ilgili akademik birim mevzuati ve yonetim kurulu
kararlar1 gcercevesinde gerceklestirilir.

Gelen Ogrenci/Personel

Madde 31 — (1) Gelen 6grenci ve personel bagvuru/kabul/uyum sirecleri ilgili program rehberi ve
Universite uygulamalari ¢er¢evesinde UIO koordinasyonunda yiiriitiiliir.

(2) Gelen 6grencilerin ders segimi, 6grenim anlagsmasi/protokolii ve akademik uyum surecleri;
Degisim Programlar1 Boliim Koordinatorii tarafindan yiiriitiiliir. Bu kapsamda koordinator, ilgili
belgelerin hazirlanmasi, imzalanmasi, gerekli onay sireclerinin tamamlanmasi ve sirecin
izlenmesinden sorumludur.

(3) Gelen akademik personelin ders verme, egitim alma veya arastirma faaliyetlerine iligkin
programlarinin hazirlanmasi, akademik faaliyetlerin boliim/program diizeyinde planlanmasi,
gerekli belgelerin diizenlenmesi ve hareketlilik siirecine iliskin akademik koordinasyon; Degisim
Programlar1 Boliim Koordinatorii tarafindan yiiriitiiliir. Koordinator, bu siireglerde ilgili Kurum
Koordinatdrliigii ve Uluslararasi Is Birligi Ofisi ile esgiidiim halinde ¢alisir.
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YEDINCIi BOLUM

Mevlana Degisim Program ve Proje Tabanh Uluslararasi Degisim Programi

Mevlana ve Proje Tabanh Uluslararasi Degisim Programina iliskin Esaslar

Madde 32 — (1) Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi
kapsamindaki islemler; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yayimlanan mevzuat, usul
ve esaslar ile Universite tarafindan ilan edilen olgiitler cercevesinde Mevlana Kurum
Koordinatorliiglince yiirtitiliir.

(2) Proje Tabanli Uluslararast Degisim Programi kapsamindaki faaliyetler de aynmi sekilde ilgili
mevzuat, usul ve esaslar ger¢evesinde Mevlana Kurum Koordinatorliiglince yiiritiiliir.

(3) Mevlana Degisim Programinin amaci; Hakkari Universitesi 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarinda, yurt disindaki yliksekdgretim kurumlariin 6grenci
ve dgretim elemanlarinin ise Hakkari Universitesinde, egitim-6gretim ve akademik faaliyetlere
katilimin1 saglamak; {niversiteler arasinda karsilikli uluslararasi akademik etkilesimi ve is
birligini giiclendirmektir.

(4) Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programinin amaci; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan finanse edilerek bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek f{izere yiiriitillen proje faaliyetleri
kapsaminda, Hakkari Universitesi 0Ogrenci ve ogretim elemanlarmin  yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarinda, yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin ise Hakkari Universitesinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katilimini
saglamak; yiiksekogretim kurumlar arasinda karsilikli degisimi ve ortak proje temelli arastirma
faaliyetlerini geligtirmektir. Bu Program; yiiksekdgretim sisteminde egitim-6gretim ve arastirma
niteliginin artirilmasi ve uluslararasilagsmanin giiclendirilmesi amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca belirlenen konu alanlarinda, lke siirlamasi olmaksizin, proje temelli olarak
yiiriitiilen 6grenci ve dgretim eleman1 degisim hareketliliklerini kapsar.

Basvuru, Degerlendirme, Secim ve Yerlestirme

Madde 33 — (1) Basvuru takvimi, kosullar, degerlendirme yontemi ile se¢im ve yerlestirme
stiregleri; Farabi Kurum Koordinatorliigiiniin - koordinasyonunda, ilan edilen olcutler
cercevesinde yarutalur.

(2) Bagvuru, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine iliskin nihai kararlar Degisim Programlari
Komisyonu tarafindan alinir ve sonuglar ilan edilir.

Ogrenim Protokolii / Hareketlilik Stireci / Tammma

Madde 34 — (1) Ogrenciler i¢in hareketlilik dncesi, esnas ve sonras1 Ogrenim Protokolii ve ilgili
belgelerin hazirlanmasi ve onaylatilmasi esastir; bu siireclerde Degisim Programlar1 Bolim
Koordinatorleri akademik danismanlik saglar.

(2) Akademik taninma ve intibak islemleri, ilgili akademik birim mevzuati ve yonetim kurulu
kararlar1 gercevesinde gergeklestirilir.

Gelen Ogrenci/Personel

Madde 35 — (1) Gelen 6grenci ve personel bagvuru/kabul/uyum sirecleri ilgili program rehberi ve
Universite uygulamalari cercevesinde UIO koordinasyonunda yiiriitiiliir.

(2) Gelen ogrencilerin ders segimi, 6grenim anlagsmasi/protokolii ve akademik uyum siregleri;
Degisim Programlar1 Boliim Koordinatorii tarafindan yiiriitiilir. Bu kapsamda koordinator, ilgili
belgelerin hazirlanmasi, imzalanmasi, gerekli onay sireclerinin tamamlanmasi ve sirecin
izlenmesinden sorumludur.
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(3) Gelen akademik personelin ders verme, egitim alma veya arastirma faaliyetlerine iligkin
programlarinin hazirlanmasi, akademik faaliyetlerin boliim/program diizeyinde planlanmasi,
gerekli belgelerin diizenlenmesi ve hareketlilik siirecine iligkin akademik koordinasyon; Degisim
Programlar1 Boliim Koordinatorii tarafindan yiriitiiliir. Koordinator, bu siireglerde ilgili Kurum
Koordinatdrliigii ve Uluslararasi Is Birligi Ofisi ile esgiidiim halinde ¢alisir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Huktmler

Uygulamaya Tliskin Hususlar

Madde 36 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ulusal ve uluslararasi degisim
programlari, uluslararast (yabanci uyruklu) Ogrencilere iliskin bagvuru, kabul, kayit ve
yerlestirme siiregleri, ortak egitim-0gretim programlar1 ile uluslararasi is birligi ve proje
faaliyetlerine iliskin ilgili kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile program rehberlerinin
hiikiimleri uygulanir.

(2) Yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesinde, Uluslararasi Is
Birligi Ofisi goriisti alinarak Rektorliik tarafindan karar verilir.

(3) Bu Yonergede; degisim programlari, uluslararas1 6grenci ve is birligi faaliyetlerine iliskin
belge adlari, basvuru formlari, iglem basamaklari, takvimler ve uygulamaya yonelik ayrintili
siirecler diizenlenmez. Bu kapsamda, uygulamada ortaya cikabilecek giincel ihtiyaclar ve
program rehberlerinde meydana gelebilecek degisiklikler dogrultusunda; bu Yonergeye bagh
olarak uygulama el kitaplari, usul ve esaslar, kilavuzlar ve benzeri ikincil dizenleyici metinler,
Uluslararas1 Is Birligi Ofisinin  koordinasyonunda hazirlanir ve ilgili alt birim
koordinatorliiklerinin resmi internet sayfalarinda yayimlanmak suretiyle yiirtirliige konulur.
Faaliyet Raporu

Madde 37 — (1) Uluslararas: Is Birligi Ofisi tarafindan yur(ttlen faaliyetlere iliskin olarak, her
yilin sonunda Ofisin faaliyet alanlarini kapsayan yillik faaliyet raporu hazirlanir.

(2) Faaliyet raporu; uluslararasi is birligi calismalari, degisim programlari, Universitemize kabul
edilen yabanci uyruklu (uluslararasi) dgrencilere iliskin siiregler ve Ofisin diger faaliyetlerine
iliskin genel bilgileri kapsar.

(3) Hazirlanan faaliyet raporu, Rektorliige sunulur ve gerekli goriilmesi halinde ilgili akademik ve
idari birimlerle paylasilir.

Mali Hikimler

Madde 38 — (1) Uluslararas: Is Birligi Ofisi ile Ofise bagli alt birim koordinatérliikleri tarafindan
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin mali islemler; 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
ilgili ikincil mevzuat hikumleri ile Universite biinyesinde belirlenen harcama yetkilileri ve
gerceklestirme gorevlileri araciligiyla yiiriitiiliir.

(2) Alt Birim Koordinatorleri; sorumluluk alanlarina giren faaliyetlere iliskin mali siireglerin
hazirlanmasi, takibi ve ilgili akademik ve idari birimlerle koordinasyonunun saglanmasindan
sorumludur.

Yuruarlikten Kaldirilan YOnerge

Madde 39 — (1) Bu Ydnergenin yiiriirlige girmesiyle birlikte, 13.05.2019 tarihli Senato karar1 ile
kabul edilen Hakkari Universitesi Dis lliskiler Ofisi ve Degisim Programlari Y®nergesi
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yiirtirliikten kaldirilmastir.
Yururlak

Madde 40 — (1) Bu Yénerge, Hakkari Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
(30/01/2026) yiiriirliige girer. (2026/03, Karar No: 8/2)
Yiirtutme

Madde 41 — (1) Bu Yonerge hukumlerini Hakkari Universitesi Rektort yurGtar.
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