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2024 Y1l Birim Faaliyet Rapgru




SUNUS

Hakkari Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi 19.09.2010 tarih ve 27704 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis ve faaliyetine baglamistir. Universitemizin yeni kurulmus
olmasindan ve nitelikli personel eksikliginden dolayr Miidiirliiglimiiz biinyesinde faaliyet gosteren
birimlerin tiim muhasebe hesap kayit ve biitge islemleri Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii biirosu
tarafindan yerine getirilmektedir.

Miidiirliigiimiiz  biinyesinde; Isletme Miidiirliigii, Egitim Fakiiltesi, Colemerik Meslek
Yiiksekokulu , Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi Midirliigii olmak tizere dort birim faaliyet

gostermekte, ilerde bu birimlerin sayisinin artacagi diisiiniilmektedir.

Midirligimiiziin gelir kalemleri Pedagojik Formasyon Egitimi, Siirekli Egitim ve Uygulama
Merkezi biinyesinde agilan Kurslar ve Colemerik Meslek yiiksekokulu biinyesinde yapilan Beton-Test
gelirlerdir. Bu gelirler ile biitgemiz karlilik yéniinde siirekli gelisim gostermekte ve Ulkemize kazang
saglama noktasinda 6nemli adimlar atmamiza yardimci olmaktadir.

Miidiirliigiimiiz tim mal ve hizmet alimlarinda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa ayrica 5018
sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ve  Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri

Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine bagli olarak islem yapmaktadir.

5018 sayili “Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi geregince hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, Miidirliigiimiizce 2024 yilinda gerceklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen
faaliyetlere iliskin hazirlanan “2024 Mali Y1li Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Can YILMAZ
Harcama Y etkilisi
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l. GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

-

MiSYONUMUZ

Hakkari Universitesi'nin stratejik planlarinin gerceklestirilebilmesini saglamak amaciyla, tiim
birimlerin katkilariyla elde edilen doner sermaye gelirlerini arttirmak ve elde edilen gelirlerin
adil olarak paylasimimi saglayacak akilci, ekonomik ve seffaf bir yOnetim icin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

J

VizYONUMUZ

Yenilik¢i, cagdas ve uluslararasi kalite standartlarina sahip Universite Déner Sermaye
Isletmesi olmaktr.




B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki ve Sorumluluk
Yonetmelik

2547 Sayili  Yiiksekdgretim  Kanunu’nun 58. Maddesine gére Doner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasida Uyulacak Esaslara iliskin Y énetmeligin 1 Maddesinin 2. fikrasinda Universitelerde Doner
Sermaye Isletmesi Kurulabilir denmektedir. Miidiirliigiimiiziin Déner Sermaye Isletmesi Y 6netmeligi
19.09.2010 tarih ve 27704 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis ve faaliyetine
baslamistir.

Déner Sermaye Isletmeleri Kamu Kurum ve Kuruluslarinin bircogunun biinyesinde kurulmus olup
iirettikleri mal ve hizmetler ile kamu kaynagimin etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda Ulkemize
kazanimlar1 yliksek olmakta, ayrica 5947 Sayili Kanuna Ait Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin
Yénetmelik ile Déner Sermaye Isletmesi faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin kurum biinyesinde ¢alisan
personele Yonetmelikte uygun goriilen esaslar gergevesinde dagitimi yapilarak Kamu c¢alisanlarinin
ekonomik gelir diizeyi artirilmaktadir.

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Déner sermaye Isletme Miidiirliigii, egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay: &n
planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur:

e Yiiksekogretim kurumlart disindaki kamu kurum ve kuruluslari ile ger¢ek ve tiizel kisilerce talep
edilecek, bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans,
sempozyumlar diizenlemek, kurslar agmak,

e Laboratuvar ve atdlyelerde her ¢esit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve benzerlerinin iiretim,
bakim ve onarimini yapmak,

e Sanayi kuruluslarinca {iretilen c¢esitli mallarin standartlara uygunlugu konusunda raporlar
diizenlemek, analiz ve dlglimler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,

e Bilimsel sonu¢larin uygulanmasini ve teknolojiye doniistimiinii saglamak,

e Damismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve 6l¢iimler yapmak,

e Atdlyede iiretilen endiistriyel agag¢ tiriinlerini ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii sekilde pazarlamak
elde edilen gelirler ile daha biiytik {iretim kapasitesi olusturmaya c¢alismak,

e Pedagojik formasyon, yabanci dil, bilgi islem yazilim donanim konusunda egitim hizmetleri
faaliyetlerinde bulunmak,

e Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalari ve bu toplumda yasamlarini daha iyi kontrol
edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde katilimlarina imkan
vermek amaciyla, ihtiya¢ duyulacak alanlarda kurslar diizenlemek, ihtiya¢ halinde ulusal ve
uluslararasi kuruluglarla isbirligi i¢inde projeler hazirlamak ve uygulamak.


http://www.donersermaye.boun.edu.tr/dosyalar/mevzuat/5947_2.doc
http://www.donersermaye.boun.edu.tr/dosyalar/mevzuat/5947_2.doc
http://www.donersermaye.boun.edu.tr/dosyalar/mevzuat/5947_2.doc

C-IDAREYE iLISKIiN BiLGILER

1-ORGUT YAPISI

Midiirliigiimiiziin teskilat yapist ve hiyerarsik diizeni asagidaki sekildeki gibidir.

REKTOR

YONETIM KURULU

YURUTME KURULU

HARCAMA YETKILISI




2-FiZiKi YAPI VE BILGI - TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Miidiirligiimiizde Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince yiiriitiilen Biitiinlesik Kamu
Mali Y énetim Bilisim Sistemi (BKMYS) kullanilarak Biitce ve Hesap Isleri yapilmaktadir.

Midiirliglimiiz biirosu Rektorliikk binast zemin katinda hizmet vermekte ve sahip oldugu
teknolojik donanim Tablo 1 de verilmistir. Tim yazismalar ve hesap isleri Rektorliik binasinda
yiiriitiilmekte olup, bu biiro ayn1 zamanda Miidiirliik Makami olarak kullanilmaktadir.

Tablo:1

‘ ACIKLAMALAR

Ofis o Gii¢
‘ (Adet) Bilgisayar ‘ Telefon ‘ Faks ‘Yazwl Tarayic1 | Server or T

Miidiirliik Biirosu 2 2 - 2 1 S S

Muhasebe Birimi
Faturalama Birimi

Pay Dagitim ve Hesap Takip Birimi

| Satin Alma ve ihale Birimi
Evrak Kayit ve Arsiv Birimi

. TtoPLAM 1 | 2 2 | 2 i ]
3-INSAN KAYNAKLARI

Miidiirliigiimiiz 2024 yili sonu itibariyle 1(bir) Isletme Miidiirii ve 1(bir) Bilgisayar Isletmeni ile
hizmet vermektedir. isletme Miidiiriimiiz Lisans, Bilgisayar Isletmenimiz ise 6nlisans mezunudur.

4- SUNULAN HIZMETLER

Midiirliglimiiz tarafindan sunulan hizmetler dort birim tarafindan yapilmakta ve tim bu
hizmetlerin muhasebe uygulama faturalama ve diger isleri Miudirlik biirosunda bir personelle
yiirtitiilmektedir.

4.1 Muhasebe Birimi

e Doéner sermaye Isletmesinin tiim hesap ve biitcelerini kontrol etmek

e Optimum fayda saglayacak sekilde biit¢ceyi kullanmak

e Piyasadan temin edilen mal ve hizmetin bedelini biitce durumunu goz Oniine alarak ve Oncelik
sirasina gore Odemesini yapmak i¢in 6deme emri belgesi diizenleyip saymanlik birimine
gondermek

e Elde edilen gelirleri muhasebe islem fisleri diizenleyerek kayit altina almak ve bu figlerin birer
ornegini kendi arsivinde saklamak

e Isletme Miidiiriiniin veya Harcama Y etkilisinin verecegi diger gérevleri yapmak



4.2 Faturalama Birimi

Midiirliigiimiiz faaliyetleri c¢ergevesinde iiretilen mal veya hizmetlerin ilgisine gore faturasini
diizenlemek

Faturasi kesilen mal veya hizmeti muhasebe birimiyle es zamanl sekilde kayit altina almak
Faturay1 ilgilisine ulastirmak iizere evrak kayit birimine géondermek

Ust yazi ile faturanin gonderilmesini takip etmek

Tahsilat durumunu bankadan takip etmek

Isletme Miidiiriiniin veya Harcama Y etkilisinin verecegi diger gdrevleri yapmak

4.3 Pay dagitim ve Hesap Takip Birimi

Midiirliiglimiiz faaliyetlerinden elde edilen gelirleri aylik, iki aylik ve ii¢ aylik periyotlarla
izlemek

Faaliyetlerden elde edilen gelirlerin tahsil edildigini faturalama birimiyle birlikte takip etmek
Tabhsil edilen geliri kurs/fakiilte/bdliim/hoca bazinda detaylandirmak

Gelirin dagitilmasi esas ve usulleri ¢ergevesinde tahakkuk ettirmek

Tahakkuk ettirilen geliri Universitemiz Yonetim Kurulunca onaylanan Pay Dagilim Oranlari
tablosuna gore ilgili yerlere dagitmak

Hoca paylarina ait kisimlar1 giincel oranlara gore ilgili yasal kesintilerini yapmak

Yasal kesintilerden sonra hoca paymin 6denmesi i¢in saymanlik birimine gondermek igin
ciktilarini almak

Tiim evraklar1 diizen i¢inde Harcama Yetkilisine sunarak onaymni ve imzasmi alip Tahakkuk
Listesi diizenleyerek Odeme Emri Belgelerini saymanliga teslim etmek

Odenen paylarm vergi matrahina eklenmesi igin ilgili boliim ve fakiiltelere yaz1 yazmak

Isletme Miidiiriiniin veya Harcama Y etkilisinin verecegi diger gérevleri yapmak



4.4 Satin Alma ve ihale Birimi

e Miidiirliiglimiiziin altinda faaliyet gosteren dort birimin ihtiyaglarini yazigmalar yapmak suretiyle
tespit etmek

e Tespit edilen ihtiyaglar1 biitge durumu gézden gegirilerek ve dncelik sirasina gore temini igin 4734
Sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 6ngordiigii esas ve
usullerde temini i¢in gerekli evraklart hazirlamak

e Kamu kaynagini en etkin sekilde kullanabilmek i¢in gerekli tim piyasa aragtirmalarin1 yapmak

e Temin edilen mal veya hizmetin optimum sekilde kullanilabilecek olmasini takip etmek

e Tagmir Islem Fisleri diizenleyerek kayitlar1 tutmak ve gerekli goriildiigii hallerde {ist yoneticilere
sunmak i¢in hazir bulundurmak

e Temin edilen mal veya hizmeti talep eden birimin kullanimina sunmak

e Isletme Miidiiriiniin veya Harcama Y etkilisinin verecegi diger gérevleri yapmak

4.5 Evrak Kayit ve Arsiv Birimi

e Miidirliiglimiize gelen evraklari gelen evrak defterinde kayit altina almak

e [llgisine gére evraki birime ydnlendirmek

e Evraklarin ve yazismalarin birer 6rneklerini arsivinde tutmak

e Miidirliiglimiiziin yazigsmalarimi giden evrak defterinde kayit altina alarak genel evrak birimine
veya evrakin ilgilisine teslim etmek

e Isletme Miidiiriiniin veya Harcama Y etkilisinin verecegi diger gorevleri yapmak



5-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Doner Sermaye Yonetim Kurulunda alinan kararlar mali ve idari islemlere iliskin Doner
Sermaye Yiiriitme Kurulu adma Universite Yénetim Kurulu, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve
Saglik Kurumlari Déner Sermaye Saymanligi tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma
ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci
kisminin 55—-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tantm1 ve amaci, kontroliin yapisi
ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢
denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon
kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrol
“...idarenin amagclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak tretilmesini
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitlinii...” seklinde tanimlanmustir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine
iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliinca, i¢ denetime iligkin standartlar ve yontemlerin ise

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica
Maliye Bakanlig1 ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak
kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri
cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile
izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak {izere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gdérmeleri halinde, idare ayrintili ig
kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ongoriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin
belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi,
tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda
yapilan ¢aligmalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi caligmalar1 ilgili kamu
idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilmcilik ve ortak akil esas almarak Universitemizin “i¢ Kontrol Standartlari
Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plan1 ¢er¢evesinde i¢ kontrol sistemine
iliskin ¢alismalar1 devam etmektedir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiz Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac¢ 1: Miidiirliigiimiiziin Universitemizdeki etkinliginin arttirilmasi ve iiretilen mal ve

hizmetlerin pazarlanmasinda daha etkin olunmasi.

Stratejik Hedef 1.1: Midirliglimiiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde

edilmesini ve kullanilmasimi saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyr olusturmak ve

giiclendirmek.

Faaliyet 1.1.1: Birimimizde ¢alisan personelin ihtiya¢ duydugu bilgiye hizla ulasip en iyi sekilde

yonlendirilmelerinin saglanmast i¢in gerekli nitelikli personel ve fiziki ortami saglamak.

Faaliyet 1.1.2: Biitcenin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi i¢in birimlerimize gerekli bilgi
ve verileri sunmak, Onerilerde bulunmak. Muhasebe hizmetlerini mali mevzuata uygun bir sekilde
yiirlitmek,

Stratejik Amac 2: Midiirliiglimiiz idari kapasitesinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 2.1: Midiirligiimiizde galisan personelin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak,

Faaliyet 2.1.1: Midirligiimiizde calisan personelin bilgilendirilmesi ve koordinasyonun saglanmasi

amaciyla diizenli olarak motivasyonu artirici sosyal aktivitelerde bulunmak.

10



B-Diger Hususlar
Miidiirliigiimiiziin amaci, temel politika ve Onceliklerle belirlenen hedeflere ulagmak olup, bu

hedeflere ulagsmak igin teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak birimlere gerekli bilgileri saglamak ve
Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosterecek akademik personele danismanlik hizmeti vermektir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-MALI BiILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Miidiirligiimiiziin mali kaynaklari; Pedagojik formasyon sertifika egitimi gelirleri, Damgmanlik
Hizmeti Gelirleri, Universitemiz biinyesinde agilan kurslardan, ayrica laboratuvar imkanlari ile yapilan
test, analiz ve deneyler sonucu elde edilen gelirlerdir. Midirligtimiiz bitgesinin  ekonomik
siniflandirmaya gore dagilimi asagida tabloda sunulmustur.

11



1.1. 2024 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge ve Harcamalar Tablosu;

GERCEKLESME GERCEKLESME
TOPLAM L ARCAMA YUZDESI T
BUTCE (BUTCE KODU L AMDA
BAZINDA)

3.000,00 0,00 %0 %0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.250,00 0,00 %0 %0

Personel Giderleri

Cari Transferler 53.41000 | 66.226,17 U0 AR %6,87
(BAP ve Hazine Paylari)

Sermaye Giderleri 250.000,00 0,00 %0 %0

Ek Odemeler 581.000,00 | 414.254,90 %71,30 %42,98

TOPLAM 963.660,00 480481,07

1.2.Tahakkuk Esasina Gore 2024 Yili Gelirlerimiz

GELIR TERTIBi TOPLAM

Kurs Gelirleri (Egitim Kursu) 1.477,27
Egitim Hizmetleri Geliri 815.073,94

Damismanhik Hizmeti Gelirleri 14.166,67

Mevduattan Alinan Faiz Geliri 182.425,24

Diger Mal ve Hizmet Gelirleri 91.666,67
TOPLAM 1.110.809,79

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Midiirligimiiz 2024 yili tahmini toplam biitgesi 963.660,00 TL olup, y1l sonu itibariyle bu biitgenin
480.481,07 TL’si harcanmustir.

3. Mali Denetim ve Sonuglari

Hakkari Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi 19.09.2010 tarih ve 27704 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis ve faaliyete baslamistir. Biitge uygulama ve sonug
hesaplar1 Saglik Kurumlar1 Doner Sermaye Saymanliginca tutulmakta olup, Maliye Bakanlig1 ve Sayistay
tarafindan denetlenmektedir.

12



IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

e Universite yonetiminin destegi,
¢ Yeni, ilerlemeye acik ve takim ¢alismasini destekleyen yonetiminin olmast,

e Maliye Bakanliginin yazilim destegi (BKMYBS) programu).

B-ZAYIFLIKLAR

e Miidiirliiglimiiz 6rgiitlenme ve organizasyonunun tamamlanmamis olmasi,
o Eksik personel,

e Miidiirliiglimiiz fiziki alanlarinin yetersizligi.

C-DEGERLENDIRME

eBu bolimde Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiziin planladigi degisiklik &nerilerine,
karsilasabilecegi risklere ve bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer
verilmistir. Ddner Sermaye Isletme Miidiirliigii olarak iistiinliiklerin akilc1, dogru, etkili ve insan
odakli olarak kullanilarak zayif yonleri iyilestirmek ve dis ¢cevredeki firsatlar ¢cok iyi degerlendirip
tehditlere kars1 da gerekli 6nlemleri almayr hedeflenmektedir. Bu sayede yiiriitiilen Doner sermaye
hizmetlerin daha kaliteli olacagi ve hizmet verimliligini artiracagi 6ngoriilmektedir.

e Sonug olarak; Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin kalitesinin
artirnlmasina yonelik kisa vadeli hedeflerimiz i¢inde yer alan program, temel ihtiyaclarin
belirlenerek, gerekli altyap: kisa siirede tamamlanacaktir. Tamamlanan altyap1 ve personelle birlikte
gelir getirecek faaliyetlerin sayisi da artiracaktir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER
Amag ve hedeflere ulagsabilmek i¢in alinmasi gereken Oneri ve tedbirler asagida siralanmustir.

e Gelir getirici faaliyetler hakkinda akademik personelin bilgilendirilmesi.

e Bolgemizde bulunan kaynaklarin 1yi tespit edilip bu kaynaklar hakkinda bilimsel raporlarin
hazirlanmasi.

e Universitemiz Idari Birimleri arasinda bilgi paylasiminin ve yardimlasmanin yiiksek olmasi

e Idarenin proje ve deneyler konusunda akademik personele destek olmasi;

e Isletmenin fiziki yapisi, biirosu, iiretim atdlyesi ve personel konusunda eksikliklerinin giderilmesi
gerekmektedir. (En az 1 idari personele, 1 biiroya ihtiyag¢ vardir).
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in doner sermaye biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(Hakkari Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii .../02/2025)

Prof. Dr. Can YILMAZ

Harcama Yetkilisi
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