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MEVCUT DURUM Toeeen
HEDEFLENEN DURUM  : ....
SIRA . , PLANLANAN TERMIN
NO STRATEJI FAALIYET KAYNAK SORUMLU
PLANLANAN GERCEKLESEN
. . Dog Dr. Halil
1- Ogrenciye yonelik oryantasyon .Ake.‘demlk ve 2-0,24 2 025 Eg 1tim KAMISLI/Tim
. -7 R . idari personel, | Ogretim Yili ilk o
hizmetlerinin gelistirilmesi Anabilim Dali
konferans salonu | hafta
Baskanlari
Anket gelistirme
. 2- Ogrencilerin fakiilte ve Akademik son farih 15 Mart Olgme ve
Miisteri e . Veri toplama 15 - .
R bolumler hakkindaki sorunlarinin personel, . Degerlendirme
1 Memnuniyetinin ST o Mart -1 Nisan -
ve Onerilerinin alinmasi bilgisayar : .. Anabilim Dali
Artirilmasi Veri analizi 1-15
Nisan
Akademik
3- Tespit edilen sorunlara yonelik personel, 15 Nisan - 15
iyilestirme faaliyetlerinin ogrenciler, idari Mavis Kalite Komisyonu
yapilmasi personel, Y
bilgisayar
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SIRA . . PLANLANAN TERMIN
NO STRATEJI FAALIYET KAYNAK SORUMLU
PLANLANAN GERCEKLESEN
4- (‘)gr‘encﬂer‘e }‘fone1.1k' sosyal Akademik
etkilesim etkinliklerinin ersonel
arttirilmasi ve Fakiilte Ogrenci personcd, Tiim akademik yil o
g . o ogrenciler, Ogrenci Kuliipleri
Kuliiplerinin en az bir etkinlik boyunca
: konferans salonu
yapmasi konusunda tesvik .
. . ve maddi kaynak
. edilmesi
Mustert 5- Fakiiltede diizenlenen A
1 Memnuniyetinin etkinliklerin edriniirlisiinin Akademik ve | Tiim akademik y1l Dr. Ogr. Uyesi
Artirilmasi £ £ idari personel | boyunca Osman KARAHAN
arttirilmasi
6- Universite Web Sayfasinda
Fin b e | Dr. O e
Eereerics e 1 idari personel Osman KARAHAN
duyurulmasina yonelik bir
sekmenin agilmasi
Akademik ve Idari 1- Birim ¢alisanlarinin ¢alisma Birim Kalite
Personel Memnuniyet | ortamlart ile ilgili sorunlarinin . Tiim akademik y1l Birim Kalite
2 . .. o A Komisyonu :
Diizeylerinin tespit edilmesi ve ilgili birimlere - . boyunca Komisyonu
e . Uyeleri
Arttirllmasi bildirilmesi
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SIRA " . PLANLANAN TERMIN
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Rektorliik,
Dekanlik, Birim
. Lo 2- Akademik ve idari personelin thte Tiim akademik y1l Dekanlik ve Birim
Akademik ve Idari ¢alisma ortamlarinin Komisyonu, . i
: L ) - boyunca Kalite Komisyonu
2 Personel Memnuniyet | iyilestirilmesi Fiziksel alt yap1
Diizeylerinin destegi, iletisim
Arttirllmasi kaynaklar1
3- Akademik ve idari personele Akademik . )
. 1 L Tiim akademik yil
yonelik mesleki gelisim personel, uzman, bovunca Dekanlik
etkinliklerinin yapilmasi konferans salonu yu
KYS hakkinda birimde ¢alisan
akademik ve idari personel ile KYS
3 __Birim Kalite darencilere bilgilendirme Koordinatorligii | Tiim akademik yil KY'S Komisyonu
Kiiltiiriiniin Arttirllmas: | 2. " . . , Birim Kalite | boyunca
egitimleri verilmesi ve .
.. . Komisyonu
toplantilarin diizenlenmesi
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