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MEVCUT DURUM
HEDEFLENEN DURUM

yerlestirilmesi.

. Misteri memnuniyetlerinde salgin donemi kaynakli kii¢iik 6l¢ekli sapmalar ger¢eklesmistir.
. Misteri ve ¢alisan memnuniyetlerinin yiikseltilmesi, birim ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi, KYS kiiltiiriniin tanitilmasi ve

SIRA PLANLANAN TERMIN
NO STRATEJI FAALIYET KAYNAK SORUMLU
PLANLANAN GERCEKLESEN
Fakiilte 6grencilerinin boliimler bazinda Mart 2022
gorislerinin sinif temsilcileri Synif Sorunlarin tespit
araciligiyla alinmasi. Oneri ve Temsilcileri edilmesi. Nisan
sorunlarin Temsilcileri, birim kalite Bélim ’ 2022 lyilestirici
Miisteri komisyonunda goriisiilerek faaliyetlerin w
. . . L Baskanlari, Dr. Ogr. Uyesi
1 Memnuniyetinin belirlenmesi. Tespit edilen sorunlara - . planlanmasi ve .
e . Birim Kalite Nevin AKDURA
Artirllmasi yonelik iyilestirici faaliyetlerin Komisvonu uygulamaya
planlanmasi. Gereken faaliyetler Hazular):acak baglamasi. Mayis
yapildiktan sonra anketler bunun anketler 2022 sonuglarin
miisteri memnuniyetine etkilerinin analiz edilip
tespit edilmesi. raporlanmasi.

Hazirlayan
YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan .../..../20.....
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SIRA PLANLANAN TERMIN
NO STRATEJI FAALIYET KAYNAK SORUMLU
PLANLANAN GERCEKLESEN
Boliimler bazinda akademik Mart 2022 .
e . Sorunlarin tespit
personelden birime iliskin sorunlarin . A—
e g edilmesi. Nisan
ortaya konmas1 amaciyla goriis Boliim 2022 fvilestirici
Cahsan ve Akademik | alinmasi. Benzer bicimde idari Baskanlari, < 1yres
I ) ) faaliyetlerin w e
2 Personel personelin goriislerinin Fakiilte Fakiilte lanlanmasi ve Dr. Ogr. Uyesti
Memnuniyetlerinin alinmasi. Elde edilen verilerin birim Sekreteri, birim | P Nevin AKDURA
. . . . . uygulamaya
Artirilmasi kalite komisyonunda incelenmesi, Kalite
o . . baslamasi. Kasim
baslica sorunlarin tespit edilmesi ve Komisyonu
s . : 2022 sonuclarin
iyilestirici faaliyetlerin planlanarak s
analiz edilip
uygulanmasi.
raporlanmasi.
Birimin fiziki sorunlarinin birim kalite
komisyonu tarafindan belirlenmesi. Prof. Dr. Erdoan
Calisma Ortammmin | Yapilacak iyilestirme faaliyetleri ile Birim Kalite . oA £
3 S . oo T . Nisan 2022 BADA
lyilestirilmesi ilgili caligmay1 yaparak ilgili birimlere Komisyonu
Lo : Dekan
bildirilmesi. Ilgili mercilere iletilmesi
ve izlenmesi
Hazirlayan Onaylayan .../..../20.....
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SIRA PLANLANAN TERMIiN
NO STRATEJI FAALIYET KAYNAK SORUMLU
PLANLANAN GERCEKLESEN
KYS sisteminin yapisi, isleyisi ile ilgili
bilgilendirme ve egitim toplantisinin
diizenlenmesi. Toplantiya akademik ve
Id.all‘l perS(_)nehn k_atlhmlr.l.m saglqnmaSL KY'S birimi
Birim kalite komisyonu iiyelerinin :
) . . tarafindan verilen
tarafindan belirlenerek siiregte etkin s
- . 8 .. lite egitimlere
Birim Kalite gorev Ye.rlle.:n almalarinin sagl_anma_SL Blrlm Kali paralele olarak L
4 Kiiltiiriiniin KYS birimi tarafindan KYS sistemi, Komisyonu, esitimler Dr. Ogr. Uyesi
Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, KYS & . Nevin AKDURA
Kazandirilmasi . ... | duzenlenecektir.
Uluslararasilasma, Toplumsal katk1 Koordinatorligi 01.01.2022 -
alanlarinda ¢alisma gruplar tarafindan 3 ll 12'2022
hazirlanan stratejik belgelerin tanitim tar.ihléri arasi
toplantilarina katilarak gerekli bilgilerin
alinmasi ve bunlarin fakiilte
caligsanlarina aktarilmasi. Toplanti
sonuglarmin belgelendirilmesi.

Hazirlayan

Yonetim Temsilcisi

Onaylayan .../..../20.....
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