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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

14 Nisan 2001 tarih ve 24273 sayul resmi gazetede yiiriirliige giren 4633
sayuli “Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun”
uyarinca ag¢ilan Fakiiltemiz egitim - 6gretime devam etmektedir.

Fakiiltemizin amaci, iki iilkeye komsu olan Hakkari’ de bulunan Hakkari

Universitesi'nin, komsu iilkelerle birlikte bilimsel ve endiistriyel alanlarda ciddi

misyonlar yiiklenebilmesi ve iilkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan giicii
kadrosunu yetistirebilmesidir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Cemal ULUTAS
Dekan
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I- GENEL BIiLGILER

MISYONUMUZ

Bilimsel anlayish, ¢agdas, demokrat, liretken, iilke ve diinya sorunlarina
duyarli olup ¢6ziim iireten, degisen kosullara uyum gosterebilen, gelecege
yonelik hedefleri olan, ekip calismasi liderlik ve iletisim becerilerine sahip,
iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, farkli bilim dallar1 arasinda
iliski kurabilen ve bilgilerini farkli alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve
sanata duyarli, ¢esitliligi bir zenginlik olarak algilayan, teori ileuygulamay1
birlestiren, 6zgiiveni ve hosgoriisii olan, meslegineadanmislik duygusuna
sahip, 6gretmenler yetistirmek.

Milli Egitim Bakanligi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
ogretmen yeterliliklerini (genel kiiltiir, 6zel alan ve egitme-6gretme bilgi,
beceri ve aligkanliklar1) kazanmis 6gretmenler yetistirmek.

Genel egitim ve 0zel 6gretim alanlarinda teorik ve uygulamali bilimsel
caligmalar yapmak, bu ¢caligmalarin sonuglarini ulusal ve uluslararasi yayin
ortamlarinda yayimlamak ve sonuclarin toplum yararina kullanilmasi i¢in
caba sarf etmek.

Toplumda ve egitim kurumlarinda 6grenme ve 6gretme diizeylerinin nitelik
ve nicelik agisindan yiikseltilmesine katkida bulunmak.

Tiirk¢enin gelismesine, dogru ve giizel kullanilmasina 6zen gostermek.
Egitim kurumlarinin ve toplumun spor, kiiltlir ve sanat anlayisinin
gelismesine katkida bulunmak.

VIZYON

Ustiin nitelikli 5gretmenler yetistirerek, genel egitim ve dzel dgretim alanlarinda

bilimsel aragtirmalar yaparak, iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin
cOziimiine akademik katkida bulunarak, ulusal ve uluslar arasi diizeyde bir fakiilte
olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarina
baskanlik eder. Fakiilte kurullarinin kararlarini uygular ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglar. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki

personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevi yapar. Mali biitce yoniinden
“ Harcama Yetkilisi” gérevini yuriitiir.

Fakiiltenin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.(2547
SK.,Md.16-a)

Dekan Yardimeisi: Dekanin kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan segilir. Dekanin gorevli, izinli oldugu
stire igerisinde dekanlik makamina vekalet eder. (2547 SK.,Md.16-a)

Fakiilte Sekreteri: Fakiiltede dekana bagl ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin baginda

bulunur. Fakiiltenin biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yiirtitiir. Mali biit¢e yoniinden
“Gergeklestirme Gorevlisi” gorevini ylriitiir. Fakiilte kurullarinin raportorliik
gorevini yliriitiir.(2547 SK.,Md.51/b)

Boliim Baskani: Boliimiin her diizeyde egitim-0gretim vearagtirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur. (2547 Sk., Md.21

Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu dekanin baskanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden ve ii¢ yil iginde fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
segecekleri 1i¢; dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki; yardimei
docentlerinde kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Gorevleri: Fakiiltenin, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve egitim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte Yonetim kuruluna liye secmek ve kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte Yonetim kurulu dekanin bagkanliginda
fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusur.
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Gorevleri: Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulamasinda
dekana yardimci olmak, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile
takviminin uygulanmasini saglamak. Fakiiltenin yatinm program ve biitge
tasarisim1 hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili biitiin islerde karar
almak, 6grenci kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarmalar ile ilgili egitim-6gretim ve
siavlara ait islemler hakkinda karar vermek; kanun ve yonetmeliklerle verilen
diger gorevleri yapmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar:1 Derslikler

Kapasites Kapasitesi
10-87 51-75

Anfi - -

Stif 30 75

Bilg. Lab.
Diger Lab.
Toplam

Egitim Alam

1.2- Hizmet Alanlar

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Kullanan Sayisi
(Adet) (Kisi)
Dekan Odas1 1 1

Dekan Yardimcilar1 Odasi 1 2
Ogretim Elemanlar1 Odas1 13 58
Toplam 15 61

Hizmet Ofisleri

1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Kullanan Sayis1
(Adet) (Kis1)
Fakiilte Sekreteri Odasi 2
Memurlar Odasi 8
Toplam 10

Hizmet Ofisleri
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2- Orgiit Yapisi

Fakdlte Kurulu va?:\kniglsw

Dekan
Yardimcisi

Fakilte YGnetim
Kurulu

B
Bagkanlik!

[ T I T T I

I — |

Fakiilte Sekreteri

Kurul ve
Komisyonlar

Tirkge ve Sosyal
Bilimler Egitimi Beldmi

Teme! Eiitim BoImi Yabana Diller Egitimi

Fgitim Bilimleri Matematik ve Fen
Bolimi Bilimleri Eitimi Bolimi

Giizel Sanatiar Fgitimi Beden Egitimi ve Spor
BSlimi

Maas Mutemedl Kalite Yanetim Sistemi

Rehberlik ve Pslkolajik e e ks Edi ¢ Egitimi i
ST e Fen Bilgisi Egitimi Giirme Engelliler Egitimi Tiirke Egitimi Sinf Egitimi Alman Dili Egitimi
Anabilim Dalt Anabilim Dal Anabilim Dall Anabilim Dal Anabilim Dali Anabilim Dal

Wiszik Eitimi Anabilim Beden EZitimi ve Spar
Dali Anabilim Dall

Alreditasyan

Degerlendirme Anabilim Dal Anabilim Dal Anabiiim Dal Anakilim Dall

BRI (S Watematik Egitim Ostin Zekallar Egitimi Gkul dnces! Eitimi ingiliz Dl Egitimi
Anabilim Dal

Resim-is Eitimi Anabsilim)
Dall

Zihin Engeliler Egitimi Fransiz DIli Egitimi
Anabilim Gal Anabilim Dali

im Tekn i
Fgitimi Anabilim Dah

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akademik Atama ve

CEECIE Yiikseltme Komisyanu

Yazi Isleri
? Komisyonu

Akademik Tesuik

Taginir Kayit ve Kontrol G

Cinsi

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Lazer Yazicilar

Fotokopi Makinasi

Projeksiyon

Telefon Makinesi
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4- insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam
sekli, hizmet siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik
Personel

Kadrolarin Doluluk
Oranina
Gore

Bos Toplam
4

8

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi 37
12

Arastirma Gorevlisi

4.2- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

UNVANI Dolu Bos
1

Fakiilte Sekreteri

Sef

Teknisyen

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Biro Personeli

Hizmetli

Toplam




5- Sunulan Hizmetler
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5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar1 ve Béliim Dagilimlar:

Bolum

Hazirhk
Sinifi

1.Simf

2.Smif

3.Smif

4.Smif

Temel Egitim
Boliimii

39

38

25

33

Egitim Bilimleri
Boliimii

50

35

29

Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi
Boliimii

48

49

45

Yabanci Diller
Egitimi Boliimii

Ozel Egitim Boliimii

Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi
Bolimii

Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii

Beden Egitimi ve
Spor Boliimii

Toplam
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5.2-Idari Hizmetler

1- Ogretim Elemanlarimizin rahat bir sekilde ders vermeleri icin gerekli
olan biitiin fiziki sartlar olusturulmustur.

2- Ogrencilerimizin, idari personelimizin ve &gretim elemanlarimizin
saglikl bir ortamda c¢aligsmalari i¢in gerekli ortamlar olugturulmustur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiritilen mali islemlerde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siireg
kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde
tasarlanir ve wuygulanir. Mali islemlerin yiiriitilmesinde gorev alanlar,
yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.

Harcama yetkilileri, yardimcilar: veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin
iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme
gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme
gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yaparlar.

5018 Sayilh  Kanunun 33.maddesi wuyarinca bir mali islemin
gergeklestirilmesinde gorevli olanlarin sorumlulugunun belirlenmesinde, bu
gorevlilerin yetkili ve gorevli olmasi ve yapilan giderin de gorevlilerce
diizenlenen belgeye dayantyor olmasi hususlarina bakilmaktadir.

Odeme emri belgesine eklenmesi gereken taahhiit ve tahakkuk islemlerine
iliskin fatura, beyanname, tutanak gibi gergeklestirme belgelerini diizenleyen
veya bu belgeleri kabul eden gerceklestirme gorevlileri, bu gorevleriyle ilgili
olarak yapmalari gereken is ve islemlerle sinirli olarak sorumludurlar.

Mevzuatina gore olusturulan kurul, komisyon tarafindan diizenlenen kesif,
rapor, tutanak, karar veya oOdemeye esas benzeri belgelerden dogacak

sorumluluga, islemi gergeklestiren ve belgeyi diizenleyip imzalayan kurul iiyeleri
de dahildir.

Ayrica Fakiiltenin amaglarina, hedeflerine, yiriirlilkteki mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini temin i¢in, yapilan yazigmalar ve tanzim edilen tahakkuk evraki
kontrol edilmektedir. Kontrol edilen tahakkuk evraki iizerine “Kontrol edilmis ve
uygun goriilmiistiir.” Kagesi vurulmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A. Fakiiltemizin Temel Amaci;

Egitim ve uygulamalariyla iligkili olarak glintimiizde gelisen ve gelecekte
olusabilecek teknolojik gelisim ve degisimlere kolaylikla uyum saglayarak,
ileriye doniik bilimsel bilginin triine doniistiiriilmesi ile toplumun sosyal ve
ekonomik gelismesine katki saglamak amaciyla giiniimiiz ve gelecek kosullarina
(ilertye doniik) uygun olarak tasarlanan ders igerik ve uygulamalariyla donanmis
ulusal ve uluslararas1 alanda calisabilecek {iiretken, yenilik¢i, takim anlayisina
sahip etkin ve yetkin 6gretmenler yetistirmektir.

B. Fakiiltemizin Hedefleri

Hakkari Universitesinin ve Fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, nitelik ve nicelik bakimindan ¢agdas diisiinceye sahip, giiclii,
yetkin, her tirlii yenilige acik, 6zgiir, calismaktan yilmayan, dinamik bir egitim
kadrosu ile, bilim, teknolojik ve sosyal alanda, ayni1 goriis ve misyonu evrensel

boyuta tasiyacak, Universitemizin ve Fakiiltemizin ismini gururla ve daima
yuksek diizeylere tasiyacak, basarili bireyler yetistiren bir fakiilte olmaktir.

C. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim-6gretimin kalitesini ylikseltmek.

Ogretim alanlarinin teknik donanimlarinin iyilestirilmesi ve kullaniminin
yayginlastirilmasi

Birimimizin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde daha fazla yayin
yapmasinin saglanmasi.

Ogrencilere yonelik kisisel-sosyal olanaklarin gelistirilmesi.

Ogrencilere verilen akademik danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi.
Kiitiiphane ve bilgiye erisim olanaklariin artirilmasz.

Ders igerikleri ve ders kaynaklarinin giincellenmesi.
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III- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-) Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar:
- Biitce giderlerimiz hazineden karsilanmaktadir.

2023 Y1l Biitce Giderlerimiz Asagiya Cikartilmigtir

HAZINE YARDIMI
Gercekles
me
Durumu
01-Personel 35.976.000,00 |35.976.000,00 35.930.485,27 45.514,73

Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. [-108.100,00 | 3.108.100,00 3.108.039,34 60,66

D. Prim Giderleri
03- Mal ve Hizmet | 5+100,00 | 54.100,00 49.103,20 4.996,80

Allm Giderleri

Kesin "Kalan
Harcama Odenek

Biitce Serbest

Kod Odenegi | Odenek

39.138.200,00 {39.138.200,00
39087627,81 50572.19
Toplam
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA BAZINDA YAPILAN HARCAMALAR

III|{IV| EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN ADI 2023 Yili Harcama Tutari

[
-]

+ 01 | Temel Maaslar

' 01 ! Zamlar ve Tazminatlar

! 01 ! Odenekler

01! Sosyal Haklar

' 01 ! Bk Caligma Karsiliklart

' 01 ! Bk Caligma Karsiliklar (IT. Ogretim)

P01 ! Diger Giderler

' 04 ! Yabanct Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri

01! Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

1 02 ! Saglik Primi Odemeleri

! 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

P01 ! Kirtasiye Alimlart

1 01 ! Su Almlar

! 02 ! Temizlik Malzemesi Alimlari

! 03 ! Elektrik Alimlari

! 03 ! Elektrik Alimlari (II. Ogretim)

! 01 ! Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

01! Yurtici Siirekli Goérev Yolluklar:

101! Yurtdist Gegici Gorev Yolluklar

! 02 ! Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri
1 01 ! Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlart
! 02 ! Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

190 ! Diger Bakim ve Onarim Giderleri

' 01 ! Biiro Bakim ve Onarimu Giderleri
02 ' Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

== W W =N W= [W[WIN[N[—=|ONN || = |O|n|n| B |W|N|—

0|00 Q[ |[Q|[UV|[W|W[W[[N[ N[N =N === == ==
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

IHALE KANUNU CERCEVESINDE YAPILAN ALIMLARI

Mal Ahm Hizmet Al Yapim Isi

fhale Tiirii
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Dogrudan Temin

Toplam

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2 Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaywmnlar 2020 Yili

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 11
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri
Atif
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1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023

PROJELER Onceki Yildan Yil Ig:inde Yil Ig:lnde Toplam (")denek
Devreden . Toplam | Tamamlanan
Eklenen Proje TL

Proje Proje

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:

- Idari ve Akademik personelin nitelikleri.

- Toplum ile iliskiler.

- Calisanlarin yas ortalamalari.

B- Zayifliklar:
- Mali kaynaklarin yetersizligi.
- Fiziki mekanlarin yetersizligi.

- Akademik ve idari personel sayilarindaki yetersizlik.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
- Birimin faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmasi,

- Ogretim Uyesi temininde Fakiiltemizi cazip hale getirecek tedbirleri almak.

- Ogretim eleman1 kadrolarmna yeni elemanlarin alinmast,

- Fakiiltemizde ileriye doniik egitim - 6gretim i¢in gerekli fiziki mekan ve
personel ihtiyacinin karsilanmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Prof. Dr. Cemal ULUTAS

Dekan




