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Miihendislik teknoloji sistemlerinin hizla ilerledigi, bilginin kolaylikla ulasabilir
hale geldigi cagimizda Universitemiz icin uygulanan politika ve yatirimlarin bu yenilikgi
1siktan faydalanabilecek sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. Klasik kamu yonetimi anlayisi
yerine katilimci seffaf ve gelismeleri yakindan takip eden ve ona uygun politikalar ve
uygulamalar gelistiren yontemler tercih edilmistir.

Universitemize bagh Daire Baskanligimiz ve bagl Miidiirliiklerimizin kamuya daha
yararlt hale gelmesi, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin memnuniyetinin en yiiksek diizeyde
saglanmas1 ve kurulusumuzun kaynaklarmin en verimli bigimde kullanilmasi hususunda
onemli gorevler yuklenmektedir.

Baskanligimizca yatirim ve bakim- onarim programina alinmis olan proje ve proje
uygulamalarmin kesif, ihale, ingaat, kabul ve kesin hesap hizmetlerinin programlarina uygun
olarak yurutiilmesini izlemek, sonuglandirmak ve isletmeye alinmasini saglamak
Baskanligimizin en 6nemli gorevlerini olusturmaktadir.

Baskanligimiz tarafindan son yillarda yogun bir mesai ve 6zveri i¢inde yiiriitiilen
yatirimlarin gergeklestirilmesinde emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Bu
doniisim siirecinin bir parcasini olusturan Rektorliigiimiiz 2025 yili Faaliyet Raporunda yil
boyunca gerceklestirdigimiz faaliyetler sizlerle paylasilmaktadir.

Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde, emegi gegen tiim personelimize tesekkiir eder
saygilarimi sunarim.

Yilmaz DEMIR

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskani




1. GENEL BIiLGILER
1.1. MIiSYON VE ViZYON
1.1.1. MISYON

Ulkemizin ekonomik kosullarmi gz 6niinde bulundurarak diinyadaki gelismeleri en
verimli sekilde degerlendirip, Universitemizin iiretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak
stirdlirmesini saglayabilecek her tiirlii, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale
ve denetleme islerinde hizmet vermek, gelecekteki saglikli nesillerin olusturulmasina yonelik;
egitim, Ogretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglayacak fiziki
mekanlar1, mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde tesis etmek.

1.1.2. VIZYON

Universitemizin ihtiyaglar1 ve vizyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan
yapilasmayi, altyapiyl, teknolojiyi, konforu, estetigi ve c¢evre diizenini saglayarak,
Universitemizi fiziki anlamda model bir Universite haline getirmek.

2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51'inci Maddesine gore kurulan idari
teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 28. Maddesi geregince yapilmasi gereken gorev ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1
ve onarimla ilgili ihaleleri yiirtitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmalk,

Daire Baskani: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 teskilatmin sevk ve idaresini
yapmakla yukumlu en st yoneticisi, temsilcisi, harcama ve ihale yetkilisidir.

Baskanliga Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle verilmis olan gorevleri Genel Sekreterlik
makaminin emir ve direktifleri yoniinde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitmekle ve bilinyesinde ¢alisan biitiin gorevliler iizerinde
genel yonetim, denetim, is boliimii yapma, ¢calisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi
saglamakla ayrica Bagkanhigmn faaliyet alanma giren konularda Universitenin diger birimleri
ile igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Genel Sekreterlik makamina karsi
sorumludur.

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanh@imiz asagidaki sube miidiirliiklerinden olusur:
2.1. ldari ve Personel isleri Sube Miidiirliigii
2.2. Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigii

2.3. Teknik Isler Sube Miidiirliigii



Sube Miidiirii: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan, yonergeye
uygun olarak hizmet yiiriitmek iizere kadro sart1 aranmaksizin yazili olarak goérevlendirilen,
sube miidiirliiklerinin sevk idaresinden sorumlu yoneticidir.

2.1. Idari ve Personel Isleri Sube Miidiirliigii Gérevleri

* Baskanligin yillik ¢galigma plani gergevesinde gorevini yliriitmek ve ¢aligma planinin
hazirlanmasinda bagkana yardimei olmak,

* Miidiirliige ait birimlerdeki gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini maiyetinde
bulunan personelin yetistirilmesini saglamak,

* Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek ve izinlerin planlamasini saglamak,

* Genelge ve talimatlar1 personeline duyurmak, gereklerinin yerine getirilmesini saglamak ve
miudiirligi ile ilgili talimatlar hazirlamak,

* Gorevin gerektirdigi konularda Baskanligma bagh Sube Miidiirliikleri ile koordine saglamak.

* Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile
uygulanan politikalar dogrultusunda Miidiirliigiine ait plan, program ve biit¢ce Onerilerini
hazirlayarak amirine sunmak.

* Yapilacak isler hakkinda astlarma gerekli agiklamalarda bulunarak yol géstermek, bu amagla
gerektiginde yardim ve onerilerde bulunmak.

* Sorumluluguna verilen isgiicii ve diger kaynaklar1 geregi gibi verimli ve etkili kullanmak,
bunu saglamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim ¢aligmalarin1 yapmak.

* Kesintisiz bir ¢alismanin ve is programinin gergeklestirilebilmesi i¢in Miidiirliigiiniin arag,
gereg, malzeme vb. ihtiyaclarmni belirlemek ve temini i¢in amirinin onayma sunmak. Benzer
calismalar1 hizmet tiirii ihtiyaglar i¢cin gerceklestirmek.

* Gelen giden evrakin ilgililere havalesini ve geregini yapmak; ihtiya¢ duyabilecek bilgilerin
her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve glincel olarak tutulmasini saglamak.

* Personelin isbasinda yetistirilmesini saglamak tizere islerin yapilis yontemlerini ve diger
faaliyetlerle iliskilerini elemanlarina agiklamak.

* Personelinin gerekli nitelikleri kazanmas1 ve gerekli bilgileri edinebilmesi i¢in ¢alismalarda
bulunmak.

* Personel 6zliik haklari ile egitim, maas, yolluk, izin vb. diger islemlerinin takibini yliriitmek.
* Baskanligimizin ihale dokiimanlarmni hazirlamak.

* Bagkanligimizin arsivinin hazirlanmasini saglamak, belge ve dokiimanlarin muhafaza
edilmesini saglamak.

* Miudiirligiindeki elemanlara is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek.



* Mevzuata, plan ve programlara uygun olarak Daire Baskan1 ve iist amirler tarafindan verilen
diger gorevlerin yapilmasini saglamakla gorevli olup, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanma
kars1 sorumludur.

2.2. Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigii Gorevleri

* Kalite politikasmnin ve kalite hedeflerinin Bakim Onarim Sube Midiirliigii igerisinde
iletilmesini, anlagilmasini ve benimsenmesini saglamak/saglattirmak.

* Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi icin gerekli
calismalarda bulunmak, destek saglamak.

* Bakim ve onarim islerini denetlemek,

* Kampiisiin su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina
yonelik g¢alismalar1 yiirtitmek. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma
sistemleri, telefon santrali ve asansorlerin isletilmesini saglamak, bakimini ve onarimlar ile
ilgili teknik dokiimanlar1 hazirlamak,

* Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarm en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

* Bagli birimlerin faaliyetlerini denetlemek,

* Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek, bu
hususta 6nerilerde bulunmak,

* Yillik calisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak,

* Personelin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini,
yerine getirilmesini saglamak,

* Birim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

* Birimdeki personel ve diger birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme
ve igbirligi diizenini kurmak,

* Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi igin gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarma devretmek sonucglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

* Birimdeki kadrolara iliskin goérevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek,

* Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi icin gerekli elemanlarn sec¢iminde, gorevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, 6diillendirme ve cezalandirmalarinda 6neride bulunmak.



Astlarindan kendisine iletilen personelin ihtiyaglarina ve hizmet kalitesindeki olumsuzluklara
yonelik Onerileri incelenmek, degerlendirmek,

* Personelin egitim ihtiyacin1 tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli
bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlar1 tarafindan Onerilen hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarmi incelemek, bu hususta programlar hazirlamak,

* Birimler aras1 gorev dagilimimdaki yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerine koordine etmek,

* Bagkanliga havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasina, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve
sonuc¢landirilmasini saglamak,

* Mevzuata, plan ve programlara uygun olarak Daire Baskani ve {list amirler tarafindan verilen
diger gdrevlerin yapilmasini saglamakla gérevli olup, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanma
kars1 sorumludur.

2.3. Teknik isler Sube Miidiirliigii Gorevleri

* Kalite politikasinin ve kalite hedeflerinin Teknik Isler Sube Miidiirliigii icerisinde
iletilmesini, anlagilmasini ve benimsenmesini saglamak/saglattirmak.

* Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli
calismalarda bulunmak, destek saglamak.

* Bina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tirli
islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

* Arazi ve ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,

* Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarm en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

* Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek, bu
hususta onerilerde bulunmak,

* Yillik calisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak,

* Personelin belirlenen politikalar1 anlamalarmi ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasmi,
yerine getirilmesini saglamak,

* Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

* Birimdeki personel ve diger birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme
ve igbirligi diizenini kurmak,



* Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarma devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

* Birimdeki kadrolara iligkin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek,

* Daire faaliyetlerinin yiritiilebilmesi icin gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, 6diillendirme ve cezalandirmalarinda 6neride bulunmak.
Astlarindan kendisine iletilen personelin ihtiyaglarina ve hizmet kalitesindeki olumsuzluklara
yonelik dnerileri incelenmek, degerlendirmek,

* Personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli
bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlar1 tarafindan Onerilen hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarmi incelemek, bu hususta programlar hazirlamak,

* Birimler aras1 gorev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerine koordine etmek,

* Bagkanliga havale edilen is ve evraklarm ilgili personele havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarmin hazirlanmasina, giinliik islerin imza takibinin yapilmasmi ve
sonu¢landirilmasini saglamak.

3. BIRIME iLiSKIiN BiLGILER
3.1. FIZIKSEL YAPI
3.1.1. idari Hizmet Alanlar:

Egitim — Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten birimlerimizin iistlendikleri
gorevleri saglikli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla idari personelimiz asagidaki
tabloda belirtilen 6zelliklere sahip hizmet binalarinda hizmet vermektedir.

3.2. HIZMET ALANLARI

Hakkari Universitesi Birimlerinin Faaliyet Gosterdigi Fiziki Alanlar:

.

Zeynel = Bey  Yerleskes!| yog 298,81 | 326.854,08 . 615.082,89 | -

Kampus Alan

Fakiilte Derslikleri Binasi 2.475,04 - B 2.475,04 B




Colemerik M.Y. O. Ana

Kampusu 14.965,60 14.965,60
Yiiksekova Kamplisii - 2.094.942,45 - 2.094.942,45| -
18 Dairelik Lojman 446,32 - - 446,32 }
Sosyal Tesis Yerleskesi 75.951,31 2.497,7 - 78.449,01 -
Medrese Binasi 1.109,22 - : 1.109,22 -
Elejl(ssl?li(c]g/iiamM'Y' ol ) 2200 )
AHS Binasi 1.035,75 - - 1.035,75

Birimimiz hizmet alan1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Idari Personel Hizmet Alanlari 235,52 m?

3.2.1. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Birimimiz Depo ve Arsiv alani asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ambar Alanlar 2 99,52 m2

Arsiv Alanlari 1 68,74 m2

Takimhane Alanlar1 1 12,61 m2
TOPLAM 4 180,87 m?




3.3. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

Teknik Igler .. Bakim ve Onarim Sube
Sube Miidiirliigii Personel ve Idari Isler Sube Midirligi

Mudurligi

3.4. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.4.1. YAZILIMLAR
Birim tarafindan kullanilan 3 adet lisansli yazilim asagidaki gibidir.
1. Oska E-Hakkedis Yazilim.
2. Autodesk Aotocad 2026
3. Microsoft Office 2016

3.4.2. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sunucular -
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 9
Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 10

3.4.3. DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yazici 12

Bask1 Makinesi -
Fotokopi Makinesi 2




Faks

Tarayict 2

Kiric1 Delici Makinesi (Hilti)

Kirict Delici Matkap

Vida Sika Makinesi (Sarjli Matkap)

Meger Olgii Aleti

Lazermetre

Nivo Aleti

Multimetre

Pens Ampermetre

Giriilti Olciim Cihazi

Hava Kalitesi Olgiim Cihaz1

Kaynak Makinesi (Demir Dékiim I¢in)

Kaynak Makinesi (PPRC PVC Borular I¢in)

El Tipi GPS

Tasmabilir Jenerator

RINRFPINDNRFRP R RPRPDNORPRP WODNDN

Gaz Olgme Cihazi

3.5. INSAN KAYNAKLARI
3.5.1. IDARi PERSONEL

Idari personel sayist:

Daire Baskani 1
Sube Miidiirii 3
Memur -
Mimar ve Mihendis 8
Tekniker 3
Teknisyen 9
Hizmetli -
Daimi Isci 8




4. SUNULAN HiZMETLER
4.1. Personel ve idari Hizmetler Miidiirliigii
4.1.1 Personel islemleri

v Daire Baskanligi biinyesinde gérev yapan akademik olmayan personelin (memur,
sozlesmeli, siirekli ig¢i vb.) 6zliik iglemlerini yiiriitmek.

v’ Atama, goreve baslama, gorevden ayrilma, gorevlendirme, izin, rapor, terfi,
derece/kademe, emeklilik ve disiplin islemlerini takip etmek.

v’ Personel devam, mesai ve izin kayitlarini tutmak ve izlemek.

Personel bilgi sistemlerinin (YOKSIS, KBS, {iniversite otomasyonlar1 vb.) giincel
tutulmasini saglamak.

4.1.2 insan Kaynaklan ve Egitim Faaliyetleri
v" Personel ihtiyacini tespit etmek, kadro planlamasina katki saglamak.

v' Hizmet i¢i egitim, is saghgi ve giivenligi, mesleki gelisim ve uyum egitimlerini
planlamak ve koordine etmek.

v’ Personel performansinin izlenmesine yonelik ¢alismalara katki sunmak.
4.1.3 Yazisma ve Evrak Isleri
v’ Daire Bagkanhigmin tiim resmi yazigsmalarini yiiriitmek.
v Gelen-giden evrakin kayit, dagitim ve arsiv islemlerini yapmak.
v’ Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) sireclerini takip etmek.
4.1.4 idari Isler ve Sekreterya Hizmetleri
v’ Daire Baskanhigma ait idari islerin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.
v’ Toplant1 organizasyonlarini yapmak, karar ve tutanaklar1 hazirlamak.
v’ Ziyaretci ve protokol islemlerini koordine etmek.
4.1.5 Mali ve Destek Hizmetlerine iliskin Islemler
v Daire Bagkanligmin harcama, satin alma ve 6deme siireglerine idari destek saglamak.
v Taginir kayit, zimmet, devir ve sayim iglemlerinin yiiriitilmesini koordine etmek.
v’ Biitce uygulamalari ve mali raporlama siireglerinde ilgili birimlerle is birligi yapmak.
4.1.6 Arsiv ve Dokiimantasyon
v" Personel dosyalarinin ve idari belgelerin mevzuata uygun sekilde tutulmasini saglamak.
V' Arsiv hizmetlerini yliriitmek ve belge saklama siirelerini takip etmek.

v' Gizlilik dereceli bilgi ve belgelerin korunmasini saglamak.



4.1.7 Mevzuat ve Uyum
v' Personel ve idari islemlerde ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak.
v" Ust ydnetim ve ilgili birimler tarafindan istenen bilgi ve belgeleri hazirlamak.
v I¢ ve dis denetim siireclerine gerekli idari destegi saglamak.

4.1.8 Koordinasyon ve Tletisim

v’ Rektorliik, Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi ve diger
ilgili birimlerle koordinasyon saglamak.

v' Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina bagh birimler arasinda idari koordinasyonu
yurutmek.

4.2. Bakim Onarim sleri
4.2.1. Planh Bakim ve Onarim Faaliyetleri

v" Universiteye ait tiim bina, tesis ve altyapilarin periyodik bakim planlarin1 hazirlamak ve
uygulamak.

v’ Elektrik, mekanik, sihhi tesisat, 1sitma-sogutma, havalandirma, asansor, jenerator ve
benzeri sistemlerin diizenli bakimini saglamak.

v" Onleyici bakim faaliyetleriyle ariza ve hizmet aksakliklarmi en aza indirmek.
4.2.2 Anza ve Acil Miidahale Hizmetleri
v Akademik ve idari birimlerden gelen bakim-onarim taleplerini degerlendirmek.

v Acil nitelikli arizalara (elektrik kesintisi, su baskini, 1sitma arizasi vb.) ivedilikle
mudahale etmek.

v’ Ariza giderme siireglerini kayit altina almak ve raporlamak.
4.2.3 Onarim ve Tadilat isleri
v Kuguk ve orta 6lgekli onarim, tadilat ve yenileme islerini yiiriitmek.

v Birimlerin fonksiyonel ihtiyaglar1 dogrultusunda mekansal diizenleme ve iyilestirme
calismalarin1 yapmak.

v Kullanim 6mriinii tamamlamig yap1 ve tesisat elemanlarmin yenilenmesini saglamak.
4.2.4 is Saghg ve Giivenligi

v Bakim-onarim faaliyetlerinde is saghg1 ve glivenligi mevzuatina uygun ¢alismak.

v Calisma alanlarinda gerekli giivenlik dnlemlerini almak ve uygulatmak.

v" Riskli alanlar ve yapisal sorunlar konusunda ilgili birimleri bilgilendirmek.



4.2.5 Malzeme ve Kaynak Ydnetimi

v' Bakim-onarim iglerinde kullanilacak malzeme, ekipman ve yedek pargalarin ihtiyag
tespitini yapmak.

v" Stok takibi ve malzeme kullanimini kayit altina almak.
v Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.
4.2.6 Yiiklenici ve Hizmet Ahmlaryla Tigili isler
v Bakim-onarim kapsaminda yapilacak hizmet alimlarma teknik destek saglamak.

v Yiiklenici firmalarin yaptig1 islerin s6zlesme ve teknik sartnamelere uygunlugunu
denetlemek.

v Kabul, kontrol ve hak edis siireglerine katki saglamak.
4.2.7 Dokimantasyon ve Raporlama
v Yapilan bakim-onarim faaliyetlerine iliskin kayit ve dokiimantasyonu tutmak.
v Yillik faaliyet raporlar1 ve performans gostergeleri olusturmak.
v' Ust yonetime dizenli bilgi ve rapor sunmak.
4.2.8 Koordinasyon ve Iletisim
v Akademik ve idari birimlerle koordinasyon i¢inde ¢aligmak.

v’ Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi biinyesindeki diger birimlerle is birligi
saglamak.

v Gerektiginde dis kurum ve kuruluslarla teknik konularda iletisim kurmak.
4.3 Teknik Isler Sube Miidiirliigii
4.3.1 Projelendirme ve Teknik Hazirhk

v" Universitenin yapilasma ve fiziki gelisim ihtiyaglarmi belirlemek.

v" Yeni yapi, tesis ve altyapi yatrimlarina iliskin 6n proje, avan proje, uygulama projesi
ve kesif caligmalarini yiiriitmek veya yaptirmak.

v" Mimari, statik, elektrik ve mekanik projelerin koordinasyonunu saglamak.
v Yaklagik maliyet hesaplarini hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak.
4.3.2 Yapim isleri
v" Universiteye ait yeni bina, tesis ve altyap1 yapim islerini yiiriitmek.
v" Yapim islerinin s6zlesme, proje, teknik sartname ve mevzuata uygunlugunu saglamak.

v Is programlarmi izlemek, siirelere ve kaliteye iliskin kontrol yapmak.



4.3.3 Kontrolluk ve Denetim Hizmetleri
v" Yapim, onarim ve tadilat islerinde kontrolliik hizmetlerini yiirtitmek.
v' Imalatlarin teknik sartname, proje ve standartlara uygunlugunu denetlemek.
v" Eksik ve kusurlu imalatlarin giderilmesini saglamak.

4.3.4 Bakim, Onarim ve Tadilat Isleri

v’ Biiyiik 6l¢ekli bakim, onarim ve tadilat islerinin teknik hazirlik ve uygulama siireglerini
yonetmek.

v' Mevcut yap1 ve tesislerin teknik durumunu izlemek, gerekli iyilestirme Onerilerini
gelistirmek.

v Yapilarin kullanim dmriinii uzatmaya yonelik teknik tedbirler almak.
4.3.5 Thale ve Soézlesme Siireclerine Teknik Destek

v' Yapmm ve hizmet alimi ihalelerinde teknik sartname, proje ve yaklagik maliyet
hazirlamak.

v Ihale komisyonlarma teknik destek saglamak.
v Sodzlesme uygulama siireglerinde teknik degerlendirme yapmak.
4.3.6 Hakedis, Kabul ve Teslim Isleri
v' Yapim ve onarim islerine ait hakedis, gegici ve kesin kabul igslemlerine katilmak.
v Yapilan islerin metraj ve dl¢iimlerini kontrol etmek.
v Teslim edilen yap1 ve tesislerin kullanilabilirligini ve giivenligini saglamak.
4.2.7 Is Sagh@ ve Giivenligi
v' Yapim ve teknik islerde is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasini saglamak.
v’ Santiye ve ¢alisma alanlarinda gerekli tedbirlerin alinmasini takip etmek.
v" Teknik riskleri tespit ederek Onleyici tedbirler gelistirmek.
4.3.8 Teknik Arsiv ve Dokiimantasyon
v Proje, ruhsat, sézlesme, kesif, hakedis ve kabul dosyalarmm arsivlenmesini saglamak.
v Yapi ve tesislere ait as-built projeleri ve teknik dokiimanlar1 muhafaza etmek.
v" Teknik verilerin giincel tutulmasini saglamak.
4.3.9 Koordinasyon ve Raporlama

v Bakim Onarim Birimi, Idari ve Personel Miidiirliigii ve diger ilgili birimlerle
koordinasyon saglamak.

v Akademik ve idari birimlerin teknik taleplerini degerlendirmek.



v' Faaliyetler hakkinda tist yonetime diizenli rapor sunmak.

4.4 Bakim Onarnm Ve Teknik Islerin 2025’te Faaliyet Yiiriittiigi Isler Asagida

Belirtilmistir:

2025 Yilinda Yapim Kapsaminda Yapilan Isler

Sira
No

Proje Ady/isin Ad1

ihale Tiirii

Yapilan
Harcamalar
(KDV Harig)

Zeynel Bey Yerleskesi Merkezi Spor Kompleksi
Binas1 I¢inde Bulunan Ve Tribiin Alaninda Yer Alan
Protokol Alanma Onarim Yapilmast Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

255,000.00

Merkezi
Bulunan Yemekhane
Sisteminin Yapilmasi Isi

Yemekhane ve Kafeterya Binasinda

Mutfagina Havalandirma

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

230,000.00

Resim Boliimii, Derslik, Atdlye Ve Idari Biiro I¢in
Algipan Ara Bélme Ve Pencere Yapilmasi Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

254,000.00

Guzel Sanatlar Fakdltesi Muzik BOlumu igin Tahsis
Edilen Dersliklerde Algipan Duvar Ve Asma Tavan
Yapim Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

210,000.00

Universitemiz Hizmet Alanlarinda Bulunan Giris
Kapilarnda  Camekandan  Riizgarlik,  Giris
Kapilarmin Bakim Onarimi Ve Camekandan Pvc Ve
Aliiminyum Ile Ara Bolme Yapilmasi Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

247,000.00

Zeynel Bey Yerleskesi Sosyal Bilimler Binasi
Cevresinde Kilit Tas Ddsemelerin Yapilmasi Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

260,000.00

Zeynel Bey Yerleskesi 179 Ada 6 Nolu Parselde
Arazi Islah1 ve Su Kanallarinin Yapilmast Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

245,000.00

Hakkari Meydan Medresesi Cat1 Bakim Onarim Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

40,000.00

Sosyal Tesisler Binasinin Yerleske Sinirlarinda
Bulunan Cevre Citlerine Bakim Onarim Yapilmasi
Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

230,000.00




10

Sosyal Tesisler ve Rektorliik Hizmet Binasinda
Rektorlilk Makamina Dinlenme ve Toplant1 Odalar1
Yapilmast Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

255,000.00

11

Merkezi Kafeterya ve Yemekhane Binasinda Yer
Alan VRF Sistemlerinin Bakim Onarimi ve Mevcut
Bir Adet I¢ Unitenin Tasinmasi Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

67,500.00

12

Motor, Matkap, Hidrofor ve Hava Basing Kiiresine
Ait Tesisatlarda Bakim Onarim Hizmet Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

52,000.00

13

Hakkari Universitesi Idari ve Hizmet Binalarinda
Bulunan Asansorlerin Periyodik Bakim ve Onarim
Hizmet Alim Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

187,000.00

14

Yiiksekova Meslek Yiksekokulu Binasinda Bulunan
Kat1 Yakit Kazani Ve Tesisatlarimin Bakim Onarim
Hizmet Alim Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

45,000.00

15

Hakkari Universitesi Idari Ve Hizmet Binalarinda
Yangin Sistemlerinin  Saghkli  Calisabilmesine
Yonelik Danismanlik, Kesif, Metraj, Yaklasik
Maliyet Hazirlama ve Projelendirme Hizmet Alim Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

195,000.00

16

Hakkari Universitesi Idari ve Hizmet Binalarinda
Bulunan Asansorlerin En Az Mavi Etiket Kapsamina
Almmast Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

255,000.00

17

Zeynel Bey Yerleskesi 179 Ada 56 Nolu Parselde
Jeoteknik ve Geoteknik Hizmet Alim Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

250,000.00

18

Zeynel Bey Yerleskesi Kiitiiphane ve Sosyal Bilimler
Binasmin Elektrik Enerji Beslemesi Saglayan Ener;ji
Nakil Hattinda Meydana Gelen Arizanin Giderilmesi
Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

35,000.00

19

Hakkari Universitesi Hizmet Binalarinda Bulunan
Istma Otomasyon Sistemleri, Isitma Kazanlari,
Briiliir Ve Bunlara Ait Tesisatlarm Bakim Onarimi
Hizmet Alim Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

120,000.00

20

Hakkari Merkez Keklikpinar Mahallesi Zeynel Bey
Yerleskesi 179/51 Ada Parsel Uzerinde Yapilacak
Rektorlik Binast Uygulama Projelerine Esas
Jeolojik-Jeoteknik Zemin Etudu Raporu
Hazirlanmas1 Hizmet Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

201,000.00




Hakkari Universitesi idari Ve Hizmet Binalarinda

Dogrudan Temin (22-d

21 |Kesintisiz Elektrik Enerjisi Saglayan Jeneratorlerin | Parasal Limit | 110,000.00
Yillik Bakim Onarmm Isi Kapsamimda Alim)
Reltorlik  Hi Bi da Bul Rekti Dogrudan Temin (22-d
29 ektorlii izmet Binasinda Bulunan ‘Re t0r | o asal Limit | 263,000.00
Yardimcilarina Makam Odalar1 Yapilmasi Isi
Kapsaminda Alim)
Universitemiz  Muhtelif Alanlarda  Ar Dogrudan Temin (22-d
23 | oennem puics AAmads A Ve parasal Limit | 260,000.00
P 3 Kapsaminda Alim)
Zeynel Bey Yerleskesi Merkezi Kiitiiphane Binasina | Dogrudan Temin (22-d
24 | Giden Yol kavsaginda Yiizey Sularinin Tahliye | Parasal Limit | 245,000.00
Edilmesi Igin Kapali Drenaj Sisteminin Yapilmasi Isi | Kapsaminda Alim)
Kiitiinh Bi da  Engellil fcin  Frisi Dogrudan Temin (22-d
g5 |Ktphane Binasinda  Engeliler Ioin  Eriin| gy Liit| 230,000.00
8 PHESS Kapsaminda Alim)
Universitemiz Zeynel Bey Yerleskesi Kiitiiphane Ve | Dogrudan Temin (22-d
26 | Sosyal Bilimler Binalara Ait Cevre | Parasal Limit | 252,000.00
Aydmlatmalarinin Yapilmast Isi Kapsaminda Alim)
S | Tesisler Bi d i Tadilatl Dogrudan Temin (22-d
97 YC;S)ﬁ:ImaSI ?Sils er Binasinda Cesitli Tadilatlarin Parasal Limit | 253,000.00
P ¥ Kapsaminda Alim)

28

Hakkari Ili Merkez Ilgesi Karsiyaka Mahallesi 140
Ada Ve 52 Nolu Parselde Yer Alan Trafo Koskii
Binas1 Ve Yiiksekova Ilgesi Ipek Mahallesi 154 Ada
Ve 30 Nolu Parselde Yer Alan Meslek Yiiksekokulu
Binasmnin  Bulundugu Binaya Ait Yangin
Merdiveninin Hurda Karsilig1 Yikim Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

50,000.00

29

Hakkari Universitesi El Sanatlar1 Atdlyesi, Sivil
Savunma Koordinatorliigiine Ait Konteyner ve
Merkezi Y emekhanede Cesitli Tadilatlarin Yapilmasi
Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

240,000.00

30

Hakkari Universitesi Hizmet Alanlarinda Yer Alan
Motor, Pompa, Hidrofor ve Bunlara Ait Tesisatlarda
Olusan Arizalarin Yapilmasi ve Bu Sistemlere Bakim
Yapilmast Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

130,000.00

31

Rektorlik Hizmet Binasinda Genel Sekreterlik
Birimine Calisma Odalar1 ve Wc Tadilatlarin
Yapilmast Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

204,000.00




32

Merkezi Yemekhaneye ve Kafeterya Binasindaki
Asansor Kuyusunda Olusan Nemlenme Kaynakli
Arizalarm Giderilmesi ile Rektorliik Binasma Ait
Asansor Ana Kumanda Panosundaki Elektronik
Bilesenlerin Tedarik Edilerek Degistirilmesi ve Diger
Asansorlerde  Olusan  Arizalarm  Giderilerek
Asansorlerin Giivenli Bir Sekilde Isletilebilir Duruma
Getirilmesi Isi

Dogrudan Temin (22-d
Parasal Limit
Kapsaminda Alim)

259,000.00

2025 Yilinda Yapilan Thaleler

Sira . . Sozlesme Bedeli
Proje Adv/Isin A Thale Tiirii .

No roje Ady/Isin Adi ale Tiirii (KDV Haric)
Hakkari Universitesi Colemerik Meslek Acik Thale

1 Yiiksekokulu Binas1t ve Cevre Diizenlemesi Yapim 130.978.000,00
Isi

5 Hakkari Unive.rs'itesi Hizmet Alanlarinda Cesitli Acik Thale 8.352.000,00
Bakim Onarim Isi
Hakkari Universitesi Zeynel Bey Yerleskesinde Acik Thale

3 Bulunan Merkezi Derslik Binasinin Bakim Onarimi 5.064.000,00
Yapilmas: Isi
Hakkari Umversrtesn}ln Yiiksekova .Ilc;esglde Dogrudan Temin (22-d
Bulunan ve Meslek Yiksekokuluna Tahsis Edilen L

4 . o ) .| Parasal Limit | 3.970.000,00
Binada Yangin Algilama, Sondiirme Tesisatlar1 Ile

Kapsaminda Alim)

Celik Yangn Merdiveni Yapim Isi

2025 Yilinda Hizmet Allm Kapsaminda Yapilan Isler

Sira | Proje Ady/Isin Adi ihale Tiirii
No
Yazilim Programu Lisans Alm Isi (Hakedis ve|Dogrudan Temin (22-d
1 Yaklasik Maliyet ) Parasal Limit | 200.000,00
Kapsaminda Alim)

5. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Birimimiz Daire Bagkanlig1 ve baskanliga bagl Sube Miidiirliiklerinden tesekkiil
etmektedir. Bagkanligimiz birim yetkilileri vasitas: ile hizmetlerin aksamadan ve zamanida

yerine getirilmesi i¢in yazili ve sozlii talimatlar vermek suretiyle hizmetlerin yiiriitiilmesini
koordine eder. Birim yetkilileri hizmetlerin goriilmesinde Bagskanlik Makamina karsi
sorumludurlar. Birim personelleri ise 6nce birim yetkililerine ve miiteselsilen Baskanlik
Makamina kars1 sorumludurlar.




Hazirlanan o6deme belgeleri gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan
incelenerek imzalanip, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir.

IDARI YONETIM

Daire Baskan1 Yilmaz DEMIR Asil

Sube Miidiirii Erdogan AKBULUT (Mimar) Tedviren
Sube Miidiirii Namik GUZEL (Sube Miidiirii) Vekaleten
Sube Midiirii Bahattin YAKIS (Makine Muhendisi) Tedviren

iDARIi GOREVLER

Yap1 Isleri ve Teknik

Daire Bagkanhgi Harcama Yetkilisi | Yilmaz DEMIR Daire Baskani
E:-P];le ]I;ale; nzejl Teknik Gerceklestirme Erdogan AKBULUT
; £ Gorevlisi (Mimar) Sube Miidiiri
Y Isleri Teknik Namik GUZEL
K e
FRantiis Gorevlisi (Sube Miidiirii) Sube Miidiirii
Y Isleri Teknik Bahattin YAKI
T T G| R VS
FHAng Gorevlisi (Makine Miihendisi) Sube Miidiirii
Yapt Isleri ve Teknik| Tasmir Kayit Kontrol
Daire Bagkanligi Yetkilisi Yasar ERTUS Elektrik Teknisyeni
Yapr Isleri ve Teknik L i . o
Daire Baskanhi: Yazi Isleri Cahit CIVI Elektrik Teknikeri
Yap1 Isleri Teknik . ) i . .
apt e ve e Yazi [sleri Hiiseyin EMIN Sihhi Tesisat Teknisyeni

Daire Bagkanlig1




6.1. AMAC VE HEDEFLER
6.1.1. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin fiziki gelisimini (Derslik, Sosyal Tesisler, Lojman, Altyapi, Cevre Diizenleme
v.b.) tamamlamak.

v Mevcut yapi ve tesislerin bakim onarimlarmi yaparak hizmeti aksatmayacak tedbirler almak.

\l

Hizmet anlayisimizda son kullaniciy1 (6grenci, akademisyen ve idari personelimiz) esas tutmak.
Tasarladigimiz yasam mekénlarinda; konfor, giivenlik ve uygun yapi mimarisinin yani sira
kullanici talep ve memnuniyetini esas almak.

Eylem programimmiz ve faaliyet planimizin hazirlanmasinda; tiim son kullanicilara ulasarak;
onceliklere gore planlanmis net bir plan dahilinde ¢alismak.

Universitemiz vizyonuna uygun sekilde; cevreci, dogal ve ferah mekanlar iiretmek. Proje ve
malzeme se¢imlerimizde topluluk halinde kullanima uygun, saglam, saglikli, ekonomik iriinleri
yapmak.

Tasarim ve uygulamalarimizda imalat ve isletme sathalarmi birlikte diistinerek en uygun ve en
uzun 6murli uygulamalar: uygulamak

Yasam mekanlarimizin; ayrim yapilmaksizin engellilerin de rahat¢a kullanabilecegi giivenli ve
rahat alanlar seklinde tasarlanmasini saglamak.

Katilimeci, seffaf bir yonetim anlayis1 ile uygulamalarimizi kullanicilarin Oneri, elestiri ve
begenilerine agmak, projelerin online sunuma agilmasi gibi olanaklar1 aktif olarak kullanmak.

Universitemiz kaynaklarmni en verimli sekilde kullanmak. Universitemiz marka ve prestijini en
onde tutarak; "Daha ileriye... en iyiye..." tasimak.

. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi”

Universitenin misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda tiim akademik ve idari
is ve islemlerin etkin, verimli, seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Amag ve hedefler dogrultusunda yapilacak is ve islemleri yonetmelik ve mevzuatlara uygun bir
sekilde ylrutme.

Kalkmma Planlar1 ve Y1ili Programu,
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligimz; Universitemizde egitim goren dgrenciye, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele, Universitemizin hedefleri ve
ilkeleri dogrultusunda hizmet {ireten idari personele, en iyi sekilde hizmet verebilecek ve
kurumumuzun iiretkenligini artiracak teknolojiyi, yapilasmayr ve gerekli altyapiy1 saglamakla
go6revli birimdir



Y Daire Baskanligimizin temel politikasi fiziki alanlarin insas1 asamasinda pozitif diisiinen, iiretken,

katilime1, arastrma ve problem ¢dzme yetenegine sahip, diger birimlerle uyumlu, uluslararasi
standartlar1 yakalamaya ¢aligmaktir.

Bagkanligimiz ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi kapsaminda, fiziki mevcut yapilar ve altyap1 basta

olmak {iizere yeni yapilacak olan yapilar1 tamamlayarak 6grenci ve personelin hizmetine sunmay1
hedeflemektedir. Birimimize tahsis edilen biitce kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini
saglayarak en list diizeyde verim alinmas1 planlanmaktadir.

8. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinlikler

v

Mimarlik, insaat, elektrik ve makine miithendisligi alanlarinda yeterli teknik personelin
bulunmasi, karmasik zemin ve arazi kosullarina uygun ¢oziimlerin kurum iginde
gelistirilebilmesini saglamaktadir.

v’ Teknik bilgi ve kurumsal deneyim, disa bagimlilig1 azaltmaktadir.

v Engebeli arazi ve killi zemin kosullar1 nedeniyle edinilen uygulama tecriibesi, benzer

projelerde kuruma avantaj saglamaktadir.

v’ Riskli zemin ve topografya kosullarinda planlama ve uygulama kabiliyeti gelismistir.

v’ Teknik personelin kurum biinyesinde bulunmasi, bakim-onarim ve acil miidahalelerde hizli

karar alma ve uygulama imkani sunmaktadir.

Arazi ve zemin kosullarma iliskin bilgi ve deneyimlerin kurum i¢inde birikmis olmasi,
projelerde siireklilik ve tutarlilik saglamaktadir.

v" Onceki uygulamalardan elde edilen veriler yeni projelerde yol gosterici olmaktadir.

<
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Teknik personelin yeterli olmasi sayesinde proje, kontrolliik ve kabul siirecleri daha etkin
yurutilmektedir.

Birim i¢inde idari ve mali konularda karar alabilme mekanizmalarinin ¢aligmasi
Birim i¢i ve diger birimlerle iletisimin etkin olmas1
Personelin dayanisma i¢inde isleri yiirlitmesi

Islemlerin yiiriitiilmesi esnasinda gerekli olan teghizatlarma sahip olmasi

Zayifliklar

v

Killi toprak ve engebeli arazi, 6zel temel sistemleri, istinat yapilar1 ve drenaj ¢oziimleri
gerektirdiginden yatirim ve bakim maliyetlerini artirmaktadir.

v' Standart projelerin uygulanabilirligi sinirhdur.

v Bakim ve Onarmm Yiikiiniin Fazlahigi

v’ Zemin hareketleri, sev stabilitesi ve altyap1 deformasyonlari nedeniyle siirekli bakim ve

izleme ihtiyaci bulunmaktadir.
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Teknik personel yogunlugu zaman zaman bakim faaliyetlerine ydnelmek zorunda
kalmaktadir.

Planlama ve Uygulama Siirelerinin Uzamasi

Detayli etiit, proje ve kontrol gerekliligi siirecleri uzatabilmektedir.
Ihale ve uygulama asamalarinda gecikme riski artmaktadir.
Altyap1 Sistemlerinde Risk

Killi zemin yapis1 nedeniyle altyap: hatlarinda (kanalizasyon, yagmur suyu, igme suyu)
hasar ve deformasyon riski yiiksektir.

Stirekli izleme gereksinimi operasyonel yiik olusturmaktadir.

v’ Erisilebilirlik ve Ulasim Zorluklari

v Engebeli arazi, kampiis i¢i ulasim ve engelli erisimi agisindan ilave diizenlemeler

gerektirmektedir.

v' Mevcut yapilar i¢in sonradan erisilebilirlik ¢6ziimleri maliyetli olabilmektedir.

Fiziki mekanlarm elverissizligi, tasit, ara¢ ve gereg eksikligi bulunmaktadir.



