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Miihendislik teknoloji sistemlerinin hizla ilerledigi, bilginin kolaylikla ulagabilir
hale geldigi ¢agimizda Universitemiz icin uygulanan politika ve yatirimlarm bu yenilikgi
1siktan faydalanabilecek sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. Klasik kamu yonetimi anlayisi
yerine katilimci seffaf ve gelismeleri yakindan takip eden ve ona uygun politikalar ve
uygulamalar gelistiren yontemler tercih edilmistir.

Universitemize baglh Daire Baskanligimiz ve bagli Miidiirliiklerimizin kamuya daha
yararlt hale gelmesi, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin memnuniyetinin en yiiksek diizeyde
saglanmast ve kurulusumuzun kaynaklarinin en verimli bi¢gimde kullanilmasi hususunda
onemli gorevler yiiklenmektedir.

Basgkanligimizca yatirim ve bakim- onarim programina alinmis olan proje ve proje
uygulamalarinin kesif, ihale, insaat, kabul ve kesin hesap hizmetlerinin programlarina uygun
olarak yiiriitiilmesini izlemek, sonuglandirmak ve isletmeye alinmasimi saglamak
Bagkanligimizin en 6nemli gorevlerini olusturmaktadir.

Bagkanligimiz tarafindan son yillarda yogun bir mesai ve 6zveri iginde yiiriitiilen
yatirimlarin gergeklestirilmesinde emegi gegen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Bu
doniisiim siirecinin bir parcasini olusturan Rektorliiglimiiz 2020 yili1 Faaliyet Raporunda yil
boyunca gerceklestirdigimiz faaliyetler sizlerle paylasiimaktadir.

Bu faaliyetlerin gergeklestirilmesinde, emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder
saygilarimi sunarim.

Yilmaz DEMIR

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskam




1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE ViZYON
1.1.1. MiSYON

Ulkemizin ekonomik kosullarmi goz oniinde bulundurarak diinyadaki gelismeleri en
verimli sekilde degerlendirip, Universitemizin iiretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak
stirdliirmesini saglayabilecek her tiirlii, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale
ve denetleme islerinde hizmet vermek, gelecekteki saglikli nesillerin olusturulmasina yonelik;
egitim, Ogretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglayacak fiziki
mekanlari, mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde tesis etmek.

1.1.2. VIZYON

Universitemizin ihtiyaclar1 ve vizyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyac1 olan
yapilagmayi, altyapiyl, teknolojiyi, konforu, estetigi ve c¢evre diizenini saglayarak,
Universitemizi fiziki anlamda model bir Universite haline getirmek.

2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51'inci Maddesine gore kurulan idari
teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 28. Maddesi geregince yapilmasi gereken gorev ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yiiritmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

Daire Baskam: Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: teskilatinin sevk ve idaresini
yapmakla yiikiimlii en iist yoneticisi, temsilcisi, harcama ve ihale yetkilisidir.

Baskanliga Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle verilmis olan gorevleri Genel Sekreterlik
makamimin emir ve direktifleri yoniinde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitmekle ve biinyesinde calisan biitiin gorevliler iizerinde
genel yonetim, denetim, is bolimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi
saglamakla ayrica Baskanligin faaliyet alanma giren konularda Universitenin diger birimleri
ile igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Genel Sekreterlik makamina karsi

sorumludur.



Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgimz asagidaki sube miidiirliiklerinden olusur:
2.1. 1dari ve Personel Isleri Sube Miidiirliigii
2.2. Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigii

2.3. Teknik Isler Sube Miidiirliigii

Sube Miidiirii: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biinyesinde olusturulan, yénergeye
uygun olarak hizmet yiiriitmek iizere kadro sarti aranmaksizin yazili olarak gorevlendirilen,
sube miidiirliiklerinin sevk idaresinden sorumlu yoneticidir.

2.1. Idari ve Personel Isleri Sube Miidiirliigii Gorevleri

* Baskanligin yillik ¢alisma plani ¢ergevesinde gorevini ylriitmek ve ¢aligma planinin
hazirlanmasinda bagkana yardimci olmak,

* Midiirliige ait birimlerdeki gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini maiyetinde
bulunan personelin yetistirilmesini saglamak,

* Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek ve izinlerin planlamasini saglamak,

* Genelge ve talimatlari personeline duyurmak, gereklerinin yerine getirilmesini saglamak ve
midiirligii ile ilgili talimatlar hazirlamak,

* Gorevin gerektirdigi konularda Bagkanligina bagli Sube Miidiirliikleri ile koordine saglamak.

* Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile
uygulanan politikalar dogrultusunda Miidiirliigiine ait plan, program ve biitce Onerilerini
hazirlayarak amirine sunmak.

* Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol géstermek, bu amagla
gerektiginde yardim ve onerilerde bulunmak.

* Sorumluluguna verilen isgiicii ve diger kaynaklar1 geregi gibi verimli ve etkili kullanmak,
bunu saglamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim caligsmalarini yapmak.

* Kesintisiz bir ¢alismanin ve is programinin gerceklestirilebilmesi i¢in Miidiirliigiiniin arac,
gereg, malzeme vb. ihtiyaglarini belirlemek ve temini i¢in amirinin onayma sunmak. Benzer
caligmalar1 hizmet tiirii ihtiyaclar i¢in gerceklestirmek.

* Gelen giden evrakin ilgililere havalesini ve geregini yapmak; ihtiya¢ duyabilecek bilgilerin
her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

* Personelin igbasinda yetistirilmesini saglamak {izere islerin yapilis yontemlerini ve diger
faaliyetlerle iligkilerini elemanlarina agiklamak.

* Personelinin gerekli nitelikleri kazanmasi ve gerekli bilgileri edinebilmesi i¢in ¢aligmalarda
bulunmak.

* Personel 6zliik haklar ile egitim, maas, yolluk, izin vb. diger islemlerinin takibini yiiriitmek.



* Bagkanligimizin ihale dokiimanlarini1 hazirlamak.

* Bagkanligimizin arsivinin hazirlanmasini saglamak, belge ve dokiimanlarin muhafaza
edilmesini saglamak.

* Midiurliglindeki elemanlara is vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek.

* Mevzuata, plan ve programlara uygun olarak Daire Baskani ve iist amirler tarafindan verilen
diger gérevlerin yapilmasini saglamakla gérevli olup, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanina
kars1 sorumludur.

2.2. Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigii Gorevleri

* Kalite politikasinin ve kalite hedeflerinin Bakim Onarim Sube Miidiirliigii igerisinde
iletilmesini, anlagilmasini ve benimsenmesini saglamak/saglattirmak.

* Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi1 ve etkinliginin stirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli
caligmalarda bulunmak, destek saglamak.

* Bakim ve onarim islerini denetlemek,

* Kampiisiin su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina
yonelik ¢aligmalar1 yiirlitmek. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma
sistemleri, telefon santrali ve asansdrlerin isletilmesini saglamak, bakimini1 ve onarimlar ile
ilgili teknik dokiimanlar1 hazirlamak,

* Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasint saglamak,

* Bagli birimlerin faaliyetlerini denetlemek,

* Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iligkin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek, bu
hususta onerilerde bulunmak,

* Yillik ¢alisma programlarini ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak,

* Personelin belirlenen politikalar1 anlamalarin1 ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini,
yerine getirilmesini saglamak,

* Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

* Birimdeki personel ve diger birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme
ve igbirligi diizenini kurmak,



* Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

* Birimdeki kadrolara iligkin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek,

* Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, goérevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, 6diillendirme ve cezalandirmalarinda oneride bulunmak.
Astlarindan kendisine iletilen personelin ihtiyaglarina ve hizmet kalitesindeki olumsuzluklara
yonelik onerileri incelenmek, degerlendirmek,

* Personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli
bilgi ve donanimla donatilmalarin1 saglamak. Astlari tarafindan onerilen hizmet ici egitim
ihtiyaclarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak,

* Birimler aras1 gorev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerine koordine etmek,

* Bagkanliga havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasina, giinliik iglerin imza takibinin yapilmasini ve
sonug¢landirilmasini saglamak,

* Mevzuata, plan ve programlara uygun olarak Daire Baskani ve {ist amirler tarafindan verilen
diger gorevlerin yapilmasini saglamakla gérevli olup, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanina
kars1 sorumludur.

2.3. Teknik Isler Sube Miidiirliigii Gorevleri

* Kalite politikasinin ve kalite hedeflerinin Teknik Isler Sube Miidiirliigii igerisinde
iletilmesini, anlagilmasini ve benimsenmesini saglamak/saglattirmak.

* Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmast ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli
caligmalarda bulunmak, destek saglamak.

* Bina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii
islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

* Arazi ve insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,

* Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

* Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan ydnetilen faaliyetlere iliskin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek, bu
hususta onerilerde bulunmak,

* Yillik calisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak,



* Personelin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini,
yerine getirilmesini saglamak,

* Birim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

* Birimdeki personel ve diger birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme
ve isbirligi diizenini kurmak,

* Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

* Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek,

* Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, Odiillendirme ve cezalandirmalarinda Oneride
bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen personelin ihtiyaglarina ve hizmet kalitesindeki
olumsuzluklara yonelik onerileri incelenmek, degerlendirmek,

* Personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in
gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlari tarafindan 6nerilen hizmet ici
egitim ihtiyaclarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak,

* Birimler aras1 gorev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerine koordine etmek,

* Bagkanliga havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasina, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve
sonuclandirilmasini saglamak.

3. BIRIME ILISKIN BiLGILER
3.1. FIZIKSEL YAPI

3.1.1. idari Hizmet Alanlar:

Egitim — Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten birimlerimizin {istlendikleri
gorevleri saglikli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla idari personelimiz asagidaki
tabloda belirtilen 6zelliklere sahip hizmet binalarinda hizmet vermektedir.



3.2. HIZMET ALANLARI

Hakkari Universitesi Birimlerinin Faaliyet Gosterdigi Fiziki Alanlar:

Universitemiz Tasinmazlarimin Dagilim

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz

Alam (m?)
Yerleske Adi Toplam
Universite | Maliye/Hazine Kirahk (m?) Aciklama

Zeynel Bey Yerleskesi i ) i
Kampus Alani 603.199 603.199
Fakiilte Derslikleri Binasi 3.510 : : 3.510 :
Colemerik M.Y. O. Ana i ) i
Kampusu 16.500 16.500
Yiiksekova Kampusu 2.000.100 } - 1.118.000 -
18 Dairelik Lojman 446 - } 446 -
Sosyal Tesis Yerleskesi 76.101 } } 76.101 }
Medrese Binasi 1.109 - B 1.109 -
Ismail Demir Apt. - - 2.820 2.820 -
Demiroglu Binast } } 2.772 2.772 }

Yiiksekova M.Y. Okulu

Derslik Binasi ) - 2.200 -

Birimimiz hizmet alani asagidaki tabloda gosterilmistir.




3.2.1. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Birimimiz Depo ve Arsiv alani asagidaki tabloda gosterilmistir.

Adet Alan

(m?)

Ambar Alanlari 1 25 m?

Arsiv Alanlar 1 20 m?
Takim hane Alanlar 1 7 m?

TOPLAM 3 52 m?

3.3. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

Teknik Isler L Bakim ve Onarim Sube
Sube Miidiirliigii ersonel ve Idari Isler Sube Miduirligi

Miidiirligi

3.4. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

34.1. YAZILIMLAR

Birim tarafindan kullanilan 3 adet lisansh yazilim asagidaki gibidir.

1. Oska E-Hakkedis Yazilim.

2. Ide CAD Mimari-Statik Yazilim.

3. Autocad 2010



3.4.2. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.4.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yazici

Sunucular
Masa iistii bilgisayar sayist 4
Tasinabilir bilgisayar sayisi 25

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Tarayici

Kirict Delici Makinesi (Hilti)

Kiric1 Delici Matkap

Vida Sika Makinesi (Sarjlit Matkap)

Meger Olgii Aleti

Lazermetre

Nivo Aleti

Multimetre

Pens Ampermetre

Giiriiltii Olgiim Cihaz1

Hava Kalitesi Ol¢iim Cihazi

Kaynak Makinesi (Demir Dokiim I¢in)

Kaynak Makinesi (PPRC PVC Borular I¢in)

El Tipi GPS
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3.5. INSAN KAYNAKLARI
3.5.1. IDARi PERSONEL

Idari personel sayist:

IDARI PERSONEL Adet

Daire Baskant 1
Sube Miidiirt 3
Memur ve Bilgisayar Isletmeni 1
Mimar ve Miihendis 5
Tekniker 4
Teknisyen 4
Idari Biiro Personeli 1
Sekreter (Daimi Isci) 1
Daimi Isci 7
Toplam 27

4, SUNULAN HiZMETLER

4.1. Idari Hizmetler

1. Bagkanligin gelen-giden evraklar ile ilgili islemlerin yapilmasi

2. Personelin disiplin, maas, yolluk vb. gibi 6zliik islemlerinin yapilmasi
3. Bagkanliga ait yazismalarin yapilmasi

4. Taginir kayit islemlerinin yapilmasi.

5.Mutemetlik ve dogrudan temin islemlerinin yapilmasi

6. Personellerin ise gelis gidislerini takip

4.2. Bakim Onarim ve Teknik Isler
1. Universite Idari ve Hizmet binalarinda meydana gelen arizalarin giderilmesi

2. Universite Idari ve Hizmet Binalarinada insaat, elektrik ve tesisat alanlarinda olusan
arizalarin sisteme akisini bozmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi.

3. Universitemiz idari ve hizmet binalarinda kullamlmak iizere ¢esitli bakim onarim
malzemelerinin alinmasi isi



4. Universite idari ve hizmet binalarinda bulunan arizalarin giderilmesi icin gerekli olan
pargalarin alinmasi.

5. Universitemiz idari ve hizmet binalarinda bulunan jeneratdr, asansér ve kazan stoker
pompalarin yillik bakimlar1 ve varsa onarimlarinin yapilmasi

6. Idari ve hizmet binalarinda bulunan dinamolarin bakim onarim islerinin yapilmas.

4.3. Bakim Onarim Ve Teknik Islerin 2019°de Faaliyet Yiiriittiigii isler Asagida
Belirtilmistir:

2020 Yilinda Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Isler

S . . Yapil
| proje Advisin Adi ihale Tiris | Pran
No Harcamalar
Hakkari Universitesi Zeynel Bey Merkez Kampiisiine Ait|lhale Usuliiyle
1 |Merkezi Birimler Binalar1 Ingaati1 ile Genel Altyap: ve Cevre | Yapilan 27.753.136,17
Diizenlemesi Tkmal Isi Yapim fsi
Hakkari Universitesi Zeynel Bey Kampiisii Kiitiiphane Binasi Dogrudan
2 Uygulama Projeleri Revizyon Isi Temin 29,471.68
2020 Yihinda Kiiltiir ve Turizm Sektérii Kapsaminda Yapilan isler
S . . Yapil
" proje Adv/isin Adi ihale Tira | pran
No Harcamalar
1 Hakkari Meydan Medresesi Revize Restorasyon, Elektrik| Dogrudan 19 .526.00
Projeleri Ve Yaklasik Maliyet Dosyas1 Hazirlama Isi Temin A
2020 Yilinda Bakim Onarim Kapsaminda Yapilan isler
Sira | Proje Ady/Isin Adi ihale Tiirii Yapilan
No Harcamalar
1 Hakkari ~ Universitesi 18 Daireli Lojmanda Bulunan| Dogrudan 35.369.92
Misafirhanenin Lojmana Déniistiiriilmesi Isi Temin A
Hakkari Universitesi Idari ve Hizmet Binalarinda Bulunan Kazan-| Dogrudan
2 : - ) 14,191.28
Stoker-Pompa Tesisatlarin Bakim Onarim Isi Temin
Hakkari Universitesi Zeynel Bey Yerleskesinde 1 adet Su Sondaji | Ihale Usuliiyle
3 | Yapilmast Isi Yapilan 136,773.51
Yapim Isi




Hakkari Zeynel Bey Yerleskesindeki 104 Daireli Lojman, Merkezi | . .
o . . Ihale Usuliiyle
Derslik Binasi, Merkezi Kafeterya Ve Yemekhane Binasi, Spor
4 : - . . . T ; Yapilan 2.063.245,44
Salonu Binasi, Dagg6l mahallesindeki 18 Daireli Lojman Binasi Yapun isi
ile Sosyal Tesis Binasina Dogalgaz I¢ Tesisat1 Yapim Isi pim %y
5 Hakkari Universitesi Idari ve Hizmet Binalarinda Bulunan| Dogrudan 18.207 68
Jeneratorlerin Yillik Bakim ve Onarim Isi Temin T
5 R.ektorluk Binas1 Kanalizasyon Hatti Onarimi I¢in Malzeme Alim Dogrufian 12.965.54
Isi Temin
Hakkari Universitesi 18 Daireli Lojman Cat1 Olugu Yapim Isi Dogrudan
7 . 9,963.36
Temin
3 Kiitiiphane Binas1 Zemin Etiit Isi D_cl)_irrs;inan 29122.02

5. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Birimimiz Daire Baskanlig1 ve bagkanliga bagli Sube Miidiirliikklerinden tesekkiil
etmektedir. Bagkanligimiz birim yetkilileri vasitasi ile hizmetlerin aksamadan ve zamaninda
yerine getirilmesi i¢in yazili ve sozlii talimatlar vermek suretiyle hizmetlerin yiiriitiilmesini
koordine eder. Birim yetkilileri hizmetlerin goriilmesinde Baskanlik Makamina karsi
sorumludurlar. Birim personelleri ise Once birim yetkililerine ve miiteselsilen Bagkanlik
Makamina kars1 sorumludurlar.

Hazirlanan 6deme belgeleri gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan
incelenerek imzalanip, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilmektedir

IDARI YONETIM
GOREVi UNVANI, ADI VE SOYADI GOREYV SEKLI (ASIL
/VEKIL)
Daire Bagkani Yilmaz DEMIR Asil
Sube Miidiirii Insaat Miihendisi Mehmet BICIMLI Tedviren
Sube Midiiri Mimar Erdogan AKBULUT Tedviren
Sube Miidiirii Ogr. Gér. Emrah HARMANCI Tedviren




IDARI GOREVLER

BIRIMIN ADI| IDARI GOREVIN ADI | UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVI
Yapu isleri Harcama Yetkilisi Yilmaz DEMIR Daire Bagkani
Yapr Isleri Gergeklestirme Gorevlisi Insaat Miihendisi Mehmet BICIMLI | Sube Miidiirii
Yap Isleri Gergeklestirme Gorevlisi | Mimar Erdogan AKBULUT Sube Miidiirii
Yap Isleri Gergeklestirme Gorevlisi | Ogr. Gér. Emrah HARMANCI Sube Miidiiri
Yap Isleri Tasmir Kayit Yetkilisi Kaya KURT Insaat Teknisyeni
Yap Isleri Yaz Isleri Ismet DUMAN Memur
Yapu Isleri Sekreter Eser TAS Daimi Isci

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Birimimiz Daire Bagkanligi ve bagkanliga bagli Sube Miidiirliiklerinden tesekkiil
etmektedir. Bagkanligimiz birim yetkilileri vasitasi ile hizmetlerin aksamadan ve zamaninda
yerine getirilmesi i¢in yazili ve sozli talimatlar vermek suretiyle hizmetlerin yiiriitiilmesini
koordine eder. Birim yetkilileri hizmetlerin goriilmesinde Baskanlik Makamina karsi
sorumludurlar. Birim personelleri ise Once birim yetkililerine ve miiteselsilen Bagkanlik
Makamina kars1 sorumludurlar.

Hazirlanan 6deme belgeleri gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan
incelenerek imzalanip, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligima génderilmektedir.

IDARI YONETIM
GOREYV SEKLI
(ASIL /VEKIL)
GOREVI UNVANI, ADI VE SOYADI

Daire Bagkani Yilmaz DEMIR Asil

Sube Miidiirii Insaat Miihendisi Mehmet BICIMLI Tedviren

Sube Miidiirii Mimar Erdogan AKBULUT Tedviren

Sube Miidiirii Ogr. Gér. Emrah HARMANCI Tedviren




IDARI GOREVLER

BiRIMIN ADI | IDARi GOREVIN ADI| UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVi
Yapu Isleri Harcama Yetkilisi Yilmaz DEMIR Daire Bagkani

Yapu Isleri Gergeklestirme Gorevlisi | Insaat Mithendisi Mehmet BICIMLI | Sube Miidiirii

Yapu Isleri Gergeklestirme Gorevlisi | Mimar Erdogan AKBULUT Sube Miidiirii

Yapr Isleri Gergeklestirme Gorevlisi | Ogr. Gér. Emrah HARMANCI Sube Miidiiri
Insaat

Yapu Isleri Tasinir Kayit Yetkilisi Kaya KURT Teknisyeni

Yapr Isleri Yaz sleri Ismet DUMAN Memur

Yapu Isleri Sekreter Eser TAS Daimi Isci

5.1. AMAC ve HEDEFLER

5.1.1. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin fiziki gelisimini (Derslik, Sosyal Tesisler, Lojman, Altyapi, Cevre Diizenleme
v.b.) tamamlamak.

v' Mevcut yap1 ve tesislerin bakim onarimlarini yaparak hizmeti aksatmayacak tedbirler almak.

Hizmet anlayisimizda son kullaniciyr (6grenci, akademisyen ve idari personelimiz) esas tutmak.
Tasarladigimiz yasam mekanlarinda; konfor, giivenlik ve uygun yapi mimarisinin yani sira
kullanic1 talep ve memnuniyetini esas almak.

Eylem programimiz ve faaliyet planimizin hazirlanmasinda; tiim son kullanicilara ulasarak;
onceliklere gore planlanmis net bir plan dahilinde calismak.

Universitemiz vizyonuna uygun sekilde; cevreci, dogal ve ferah mekanlar iiretmek. Proje ve
malzeme segimlerimizde topluluk halinde kullanima uygun, saglam, saglikli, ekonomik iriinleri
yapmak.

Tasarim ve uygulamalarimizda imalat ve isletme safhalarini birlikte diislinerek en uygun ve en
uzun Omiirlii uygulamalar1 uygulamak

Yasam mekanlarimizin; ayrim yapilmaksizin engellilerin de rahatca kullanabilecegi giivenli ve
rahat alanlar seklinde tasarlanmasini saglamak.

Katilimel, seffaf bir yonetim anlayisi ile uygulamalarimizi kullanicilarin Oneri, elestiri ve
begenilerine agmak, projelerin online sunuma agilmasi gibi olanaklar aktif olarak kullanmak.
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Universitemiz kaynaklarmni en verimli sekilde kullanmak. Universitemiz marka ve prestijini en
onde tutarak; "Daha ileriye... en iyiye..." tasimak.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Taratindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekdgretim Stratejisi”
Belirlenen yonetmelikler ¢ergevesinde is ve iglemleri yiiriitme.

Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programa,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

Yap1 lsleri ve Teknik Daire Baskanligimiz; Universitemizde egitim goren dgrenciye, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele, Universitemizin hedefleri ve
ilkeleri dogrultusunda hizmet iireten idari personele, en iyi sekilde hizmet verebilecek ve
kurumumuzun iretkenligini artiracak teknolojiyi, yapilasmayi ve gerekli altyapiyr saglamakla
gorevli birimdir

Daire Bagkanligimizin temel politikasi fiziki alanlarin insas1 asamasinda pozitif diigiinen, iiretken,
katilimci, arastirma ve problem ¢dzme yetenegine sahip, diger birimlerle uyumlu, uluslararasi
standartlar1 yakalamaya ¢aligmaktir.

Bagkanligimiz caligsma ortaminin iyilestirilmesi kapsaminda, fiziki mevcut yapilar ve altyap1 basta
olmak {izere yeni yapilacak olan yapilar1 tamamlayarak 6grenci ve personelin hizmetine sunmay1
hedeflemektedir. Birimimize tahsis edilen biitce kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini
saglayarak en iist diizeyde verim alinmasi planlanmaktadir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER

Birim i¢inde idari ve mali konularda karar alabilme mekanizmalarinin ¢alismasi
Birim i¢i ve diger birimlerle iletisimin varlig

Teknik personelin is konusunda deneyim ve tecriibeye sahip olmast

Personelin dayanigma icinde isleri yiiriitmesi

Islemlerin yiiriitiilmesi esnasinda gerekli olan malzemelerin temin edilmesi

ZAYIFLIKLAR

Teknik kadromuzda Miihendis, Tekniker ve Teknisyen eksikligi,
Idari Kadromuzda Memur eksikligi,

Y 6netim kadrolarinin vekaleten yiiriitiilmesi,

Fiziki mekanlarin elverigsizligi bulunmaktadir.



