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SUNUS

Hakkari Universitesi, 22.05.2008 tarih ve 5765 sayilt Yitksekogretim Kurumlarn Tegkilatt Ka-
nununda ve Yitksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Karar-name ile Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararmameye ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapumasina Dair Kanun'un 99.maddesi ile kurulmus ve ttzel kisiligine kavusmustur.

Hakkari Universitesi;

a) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, [lahiyat Fakiilte-
si ve Guizel Sanatlar Fakultesi;

b) Yabanci Diller Yuksekokulu, Colemerik Meslek Yuksekokulu, Yuksekova Meslek Yiiksekokulu,
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Stirekli Egitim Merkezi;

c) Sosyal Bilimler Enstitusu ve Fen Bilimleri Enstitusunden olusur.

Universite calisanlarinin; stirekli ilerleme ve gelismenin kayit edilmesi, hesap verme sorum-
lulugu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, mali saydamlik ilkeleri dogrul-
tusunda onemli gérevler tistleneceklerine olan giivenim tamdur. Bu ilkeler kapsaminda Hakkari Univer-
sitesi “Bilimsel Arastirma Egitim ve Uygulama Merkezi” olma hedefine en huzh sekilde ulasacak, her
gecen gun daha da guclenerek Hakkari ilimizin ve Turkiyenin aydinlik gelecegi icin azim gostererek
15tk olmaya devam edecektir.

Prof. Dr. Ebubekir CEYLAN
Rektor
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GENEL BIiLGILER

A. Hakkari Tarihi

Hakkari adi, eskiden Van Golinun giineyinde ve bir bslumii de Irana dogru uzanan yorelere
yerlesmis “Hakkar” kabilesinin isminden gelmektedir. Arap dili, cografyasi ve tarihlerinde bélge adt
“Hakkariye” olarak ge¢cmekte olup “Hakkarlar'in sehri” anlamina gelmektedir.

Yorede yapilan arastirmalarda ele gecen belgelerden ve cevrede bulunan kaya isim-
lerinden bolgenin tarih ¢ncesi ¢aglarda yerlesim yeri oldugu; sirayla Sumerler, Akadlar, Urartular ve
Asurlularin uzun stre yasadiklarn tespit edilmistir.

Ilk caglarda miistahkem bir kale goziiyle bakilan ve bu yiizden uzun savaglara sahne
olan Hakkari 1514'te Caldiran Seferinden sonra Osmanl topraklarina katilmustir. Birinci Dinya Savagst
sonrasinda 24.04.1915'te Ruslarin isgaline ugrayan Hakkari, 22.04.1918 tarihinde Rus isgalinden kur-
tarilmustr.

1926'da yapilan Ankara Antlagsmast ile Musul ve Hakkarinin bes bolgesi sinur disinda kaldu
Hakkari 1933 yilinda Van iline baglanmus, 1936 yilinda yeniden il statuisit kazanmustur.

B. Tarihge

Hakkari Universitesi 22.5.28 tarih ve 5765 Sayili Yitksekogretim Kurumlar Tegkilatt Kanunun-
da ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolarn Hakkinda Kanun Hikkmiinde Karar-
name ile Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun Hukmuinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 99. Maddesi ile kurulmus ve Hakkari Universitesi ttizel kigiligine ka-
vugmustur.
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Hakkari Universitesi:

» [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi ve Yuiziincii Yil Universitesi Rek-
torlugune bagl iken ad1 ve baglantist degistirilerek Rektorlugumuize baglanan Hakkari Egitim Fakulte-
si, 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili resmi gazetede yayimlanan 2011/2018 sayih Bakanlar Kurulu
Karart ile Rektorlige baglh olarak Ilahiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve 20.08.2011 tarih ve
28031 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 211/2088 Sayili Bakanlar Kurulu Karan ile Yabanci Diller
Yiiksekokulu kurulmustur.

»Yuiziincii Y1l Universitesine bagh iken adi ve baglantist degistirilerek ve Rektérlugimize
baglanarak olusturulan Colemerik Meslek Yuksekokulu, Yiksekova Meslek Yuksekokulu ve Saghk

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerine devam etmektedir.

P Rektorlige bagh Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstittisti ve Stirekli Egitim Merkezi
Mudurlugi kurulmustur.

»2011 yilinda Déner Sermaye Isletme Mudrligu kurulmusg olup faaliyetlerine baglamuistir.

C. Misyon ve Vizyon

Misyon

Hakkari Universitesinin misyonu, varolan sartlar icerisinde kaynaga dontsttirtilebilecek tim
dogal ve kultiirel zenginlikleri ile insana saygt anlayisy, farkliliklarin kabuliiyle fikri huirriyetlerin ifade
buldugu, bilimselligin ve 6zgunlik cercevesinde yapilan arastumalarin niceliksel olarak deger bul-
maktan 6teye gectigi, sadece egitim alanlarin degil, egitim verenlerin de hur dusiinceye sahip olduguy,
bilimi ezbercilige hapsolmaktan kurtarip 6zglr arastirmalar ve yaratici faaliyetlerle bilim zihniyetini
kazanmak ve kazandurmaktur.

R N

Vizyonumuz; Kosulsuz kabul ve empatik bir bakisa sahip, dustncelerin hur, farklihigin gtizelligi
ve hosgorust icerisinde, bireysel ve toplumsal bazda kendini gerceklestirme yolunda ilerleyen, mutly,
yaratic, bilimden fayda saglayan, aragtirmaci, 6zgur ve guvenli bir tniversite olmaktir.
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D. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiiksek Ogretim Kurumlari'min Gérevleri

»Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir dizen i¢inde, toplumun ihtiyaclart,
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastuma, yayim ve danismanlik yapmak,

»Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan guct ye-
tistirmek,

» Toplumun yasam duzeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz, yazi ve
diger araclarla yaymak,

»Orgtin, yaygin, stirekli ve actk egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilen-
diren sorunlariru diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak sure-
tiyle ¢gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararina sunmak ve kamu kuru-
luslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak dustncelerini ve énerilerini bildirmek,

PEgitim-ogretim seferberligi icinde 6rgin, yaygin, strekli ve agik egitim hizmetini ustlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

P Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaglarina uygun meslek eleman-
larinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artist saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygula-
mak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢ézim
getirici onerilerde bulunmak,

PEgitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
»Yiiksekogretimin uygulamali yapumasina ait egitim-ogretim esaslarinu gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.

2. Universite Organlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar

1.1. Rektor

Gorevdeki rektorin cagrist ile toplanacak 6gretim tyeleri tarafindan alti rektor adayt segilerek
belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yuksekogretim Kurulunun sececegi ti¢ aday atanmak tizere
Cumhurbagkantna sunulur. Cumhurbagkant bu ti¢c adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya
ylksek teknoloji enstitust tlzel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev suiresi dort yildir. Suresi
sona erenler iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip
atanabilirler.
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Rektor adayt segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim uyeleri oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida 6gretim uiyelerinin en az yarisinin hazir olmast aranur. Cogunluk saglana-
madigl zaman toplantt kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢cim yapilir. Gegerli oylara gore
en cok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayiir. Adaylarin esit oy almalart halinde ¢ncelik sirast
kura ¢ekilmek suretiyle belirlenir. Segim sonucu bir tutanakla tespit edilerek tutanak ve aday olarak
belirlenen alt1 kisinin 6zge¢misleri rektor tarafindan Yuksekogretim Kurulu Bagskanlhgina gonderilir.

Yapilan secimde aday sayist altidan eksik oldugunda rektor adayt belirleme islemi tamamlan-
mammus sayilir. Bu durum Yuksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en gec bir ay icinde yeni
aday secimi igin gorevdeki rektor, 6gretim Uyelerini tekrar toplantiya ¢agirir. Yeni rektor atanincaya
kadar rektor veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmus yedidir. Ancak rektor atanmig olanlarda gorev suresi bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan universitelerde rektor, Yiksekogretim Kurulunun olumlu gorust alinarak
miutevelli heyeti tarafindan atanur.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek tizere Universitenin aylikli profesorleri arasin-
dan ikiden az olmamak kaydiyla en ¢ok ug¢ kisiyi rektér yardimcist olarak secer. Ancak merkezi agik
ogretim yapmakla gorevli Uiniversitelerde, gerekli hallerde rekt¢r tarafindan bes rektor yardimeist
secilebilir.

Rektor yardimcilan, rektor tarafindan beg yul igin atanir. Rektor gerekli gordig hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Rektorin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev stiresi sona erer.

Rektor iznini Yuksekogretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektor, tniversite merkezinin bulun-
dugu sehirden bagka sehirlerde bulunan tiniversiteye baglt birimlerdeki calismalar ile Universitel-
erarast Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina katimak tizere yapacagi seyahatler disinda kalan
gorev ve seyahatlerini Yuksekdgretim Kurulu Bagkanina bildirir. Bu sekilde goérevden ayrimalarin on
bes gtint ge¢gmesi halinde Bagkan Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigt zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet altt
aydan fazla stirerse yeni bir rektor atanir.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklari:

» Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekégretim tist kuruluglarinin kararlarint uygula-
mak, tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagh kuruluslar
arasinda duzenli calismayt saglamak,

P Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim bilimsel arasgtur-
ma ve yay1n faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

»Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatosunun goéris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuk-

sekogretim Kuruluna sunmak,

»Gerekli gordugu hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim ele-
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manlarinuin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevi-
ni surdurmek,

»Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektdr, Uiniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullarul-
masinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin devlet
kalkinma plant ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapimasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.2. Senato

Kurulusu ve isleyisi:

Senato; rektorun baskanhiginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakulte kurul-
larinca ¢ yul icin secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorlige bagh enstitii ve ytiksekokul mudtirlerin-
den olugur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya ¢agurtr.

Senato, tniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

» Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

» Universitenin buittintint ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarint hazirlamak veya gortis
bildirmek,

»Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yururliuge girecek olan tniversite
veya universitenin birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

» Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

»Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlarn vermek ve fakilte kurullarinin bu konu-
daki onerilerini karara baglamak,

» Fakilte kurullan ile rektorliige bagh enstitti ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak,

» Universitenin yonetim kuruluna tiye secmek,

»Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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1.3. Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Universite Yonetim Kurulu, rektériin bagkanliginda dekanlardan ve tiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilen ti¢ profesérden olusur.
Rektor, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilarnt oy hakki olmaksizin
Yonetim Kurulunu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimet bir organ olup agagidaki gorev-
leri yapar:

P Yiikksekogretim ust kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve pro-
gramlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

P Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagh birimlerin éner-
ilerini dikkate alarak yatinnm programuny, biitge tasarist taslagini incelemek ve kendi onerileri ile bir-
likte rektorluge sunmak,

» Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

P Fakilte, enstitll ve yuksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyer-
ek kesin karara baglamak,

»Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Universite igindeki Organlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

3.1. Fakiilteler
3.1.1. Dekan
Atanmast:

Fakultenin ve fakulte birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi tniversite icinden
veya digindan U¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca g yil stre ile secilir ve normal usul ile
atanur. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimct olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasin-
dan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak secer. Dekan yardimcilart dekan tarafindan en ¢ok ug yil
icin atanur. Dekan gerekli gérdugu hallerde yardimcilarint degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla stirerse yeni bir dekan atanir.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklar:

»Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda duzenli ¢caligmayt saglamak,
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»Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rek-
tére rapor vermek,

»Fakiltenin 6denek ve kadro ithtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
butgesi ile ilgili neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gértisunt aldiktan sonra rektérliige sunmak,

» Fakiltenin birimleri ve her duzeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
stirdurmek,

»Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan; fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullarul-
masinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik ¢nlemlerinin alinmasiyla égrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli
bir sekilde yuruitilmesinde, butiin faaliyetlerin gézetiminin ve denetiminin yapimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karst birinci derecede sorumludur.

3.1.2. Fakiilte Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Fakulte kurulu, dekanuin bagkanhiginda fakulteye bagh bolumlerin bagkanlart ile varsa fakulteye
baglh enstitll ve yiiksekokul mudurlerinden ve ti¢ yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri Ui¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimct dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakulte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordugi hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agurr.

Fakulte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

»Fakiltenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak,

»Fakilte yonetim kuruluna tiye se¢gmek,

»Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktur.

3.1.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhiginda fakilte kurulunun ¢ yul icin sececegi ti¢ pro-
fesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu, dekanin ¢agrist tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdugu
hallerde gecici ¢calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
duzenler.
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Gorevleri:

Fakulte yonetim kuruly, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorev-
leri yapar:

»Fakulte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

»Fakultenin egitim-ogretim plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasint
saglamak,

»Fakiltenin yatinim, program ve butge tasarisini hazirlamak,
» Dekanun fakulte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi buitun iglerde karar almak,

» Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglem-
leri hakkinda karar vermek,

»Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

N

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansustu egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olugur. Universite ve fakiiltelerde lisanstisti egitim bu maksatla ku-
rulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansustl egitimi duizenleyecek enstituleri hentiz kurulmamis bulunan universitelerde
lisanstistli egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yurutulir. Saglik ve So-
syal Yardim Bakanligt mevzuati hikiimleri uyarinca yuritulecek uzmanlik egitimi, tip fakiltelerince
uygulanir. Enstitiintin organlart; enstitii mudird, enstitt kurulu ve enstitii yénetim kuruludur.

Enstitt mudur, ilgili faktlte dekaninin énerisi tizerine rektér tarafindan ug yil icin atanur.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir.Stiresi biten mudiir yeniden
atanabilir. Rektor ve dekan, oneri ve atamalarda ilgili 6gretim tyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Mudurun enstitude gorevli, ayhikh 6gretim elemanlar arasindan ¢ yul i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Mudur gerektiginde yardimcilarinu degistirebilir. Mudurun gorevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer. Mudure vekalet etme veya mudurligin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti mudurt, 2547 sayii Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstittc bakimindan
yerine getirir.

Enstitt Kuruly; mudurtun baskanhginda, mudur yardimeilan ve enstitiideki ana bilim dal
bagkanlarindan olusur.

Enstitt yonetim kurulu; mudurin bagkanliginda mudur yardimeilar, mudir tarafindan goster-
ilecek alti aday arasindan enstitu kurulu tarafindan t¢ yul igin secilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.
Enstiti kurulu ve enstitit yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakilte yonetim ku-
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ruluna verilmis gorevleri enstittt bakimindan yerine getirirler.

3.3. Yiiksekokullar

Yuksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-tgretime
agurhik veren yuksekogretim kurumlandir. Yuksekokullar her biri ayr bir egitim-6gretim programi
yluruten bélumlerden veya anabilim, ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yuksekokullarin organlary;, yuksekokul mudura, yiksekokul kurulu, ylksekokul yénetim
kuruludur.

Yitksekokul mudiirt, t¢ yul igin ilgili fakiilte dekaninin énerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorluge bagh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten mudur
yeniden atanabilir.

Mudurun okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ¢ yu icin atayacagt en ¢ok iki
yardimaist bulunur. Muddr, gerekli gérdugu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Mudurtin gérevi sona
erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Mudure vekadlet etme veya mudurligun bogalmasinda
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul mudurt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri ytiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yitksekokul kurulu; mudurun baskanhiginda, mudur yardimcilan ve okuldaki bélim, anabilim
veya ana sanat dal bagkanlarindan olugur.

Yuksekokul yonetim kurulu; mudurun bagkanliginda, mudur yardimcilar ile muadurin goster-
ecegi alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan ug yil icin secilecek ti¢ 6gretim uyesinden
olusur.

Yiitksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kurulu, 2547 sayili Kanunla faktlte kurulu ve
fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

E. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt
1.1. Egitim Alanlan
idari Hizmet Alanlan

Egitim - Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten birimlerimizin ustlendikleri gorevleri
saglikh bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla idari personelimiz asagidaki tabloda belirtilen 6zel-
liklere sahip hizmet binalarinda hizmet vermektedir.
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Hakkari Universitesi Birimlerinin Faaliyet Gésterdigi Fiziki Alanlar

Universitemiz Taginmazlarinin Dagilimt

Miilkiyet Durumuna Goére Toplam Aciklama
Yerleske Adi Tasinmaz Alam (m?) (m?)
Universite Maliye/Hazine Kiralik

Zeynel Bey Yerleskesi Kampus Alani 603.199 - - 603.199 -
Fakiilte Derslikleri Binast 3.510 - - 3.510
Colemerik M.Y. O. Ana Kampusu 16.500 - - 16.500 -
Idari Bina (Eski Final Binast) - - 1.788 - -
Yiiksekova Kampusu 1.118.000 - - 1.118.000 -
18 Dairelik Lojman 446 - - 446 -
Sosyal Tesis Yerlegkesi 76.101 - - 76.101 -
Medrese Binast 1.109 - - 1.109 -
Rektorlik Konutu - - 2.820 2820 -
Demiroglu Binast - - 2.772 2.772 -
Yiitksekova M.Y. Okulu Derslik Binast - - - -

1.2. Hizmet Alanlan

Birimimiz hizmet alant asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET ALANLARI Ofis Say1st Kullanan Kisi Sayist
[dari Personel Hizmet Alanlart 12 330 m2 30
TOPLAM 12 330 m? 30

-AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Birimimiz Depo ve Arsiv alant asagidaki tabloda gosterilmistir.

Adet Alan

(m?)

Ambar Alanlart 1 16 m?
Arsiv Alanlan - -

Takimhane Alanlart 1 18 m?

TOPLAM 4 34 m?
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Kullanilan Birim Programin Adt Kullanim Amaci

1 | Kutuphane ve Dokimantasyon Kuttiphane Otomasyon Katalog Taramast

Daire Bagkanligt Programi
2 | Personel Daire Bagkanhgt Personel Otomasyon Personel Iglemleri

Programi
3 | Bilgi Islem Daire Bagkanligt VmwareFundation Sunucu Yonetimi
4 | Bilgi Islem Daire Bagkanlig Antikor Guvenlik Bilgisayar Ag1 Guvenligi
5 | Bilgi Islem Daire Bagkanligt Norton Endpoint Antivirts
6 | Bilgi Islem Daire Bagkanligt Zimbra Mail Personel E-Mail
7 | Bilgi Islem Daire Bagkanligt Antikor Web Filtreleme | Web Filtreleme ve Kayit Tutma
8 | Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig Ogrenci Otomasyonu Ogrenci ve Pesonel Iglemleri
9 | Yapt Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi | Hakedig Otormasyonu Hak Edislerin Dogru Hesaplan-
mast ve Takibi

10 | Tum Birimler EBYS Elektronik Yazismalar ve Takibi.

3.2. Baglant1 Hizlan

Fakiilte - Yiiksekokul Baglant: Yeri, Sistem Ve Durumu

Genel Baglant1 Hiz 60 Mbps

Hakkari Universitesi Rektorliik Binast 10 Mbps

Faktlte Dersliklert (Egitim Faktltesi- Muhendislik Fakultesi- 10 Mbps

llahiyat Fakiltesi)

Guzel Sanatlar Fakultesi 10 Mbps

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Yabanct Diller Yitksekokulu 10 Mbps

Yuiksekokul Derslikleri (Saglik Hizmetleri Meslek Yitksek Okulu - 10 Mbps

Yiksekova Meslek Yiiksek Okulu)

Colemerik Meslek Yuksek Okulu 10 Mbps

3.2. Bilgisayarlar

Masa tstii bilgisayar Say1st 366 Adet

Tasinabilir bilgisayar Say1st 306 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklarn

Kitap Sayst 15.772 Adet
e-Dergi Sayist 7 Adet
Veri Tabant Sayist 13 Adet
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 19 70 -
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 23 - -
Lazer Yazicilar 85 - -
Episkop - 1 -
Barkot Okuyucu 2 2 -
Baskt makinesi 3 - -
Fotokopi makinesi 11 9 -
Faks 7 - -
Fotograf makinesi 1 - 2
Kameralar - 42 R
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 27 - -
Gug Kaynaklan 35 - -
Mikroskoplar - - 2
DVD ler - 72 26
Buzdolabi 2 - -

4. Insan Kaynaklart

4.1. Akademik Personel

4.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimt

Kadrolarin Doluluk

Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Tam

Sekline Gore
Yart Zamanh

Zamanlt
Profesor 3 3 -
Docent 1 1 -
Yrd. Dogent 33 33 -
Ogretim Gorevlisi 85 85 -
Okutman 21 21 -
Cevirici 0 0 -
Egitim-Ogretim Planlamacist 0 0 -
Arastirma Gorevlisi 180 180 -
Uzman 4 4 -
TOPLAM 327 327 -
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayih Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanct uyruklu akademik pers-
onel bilgileri;

Geldigi Ulke Caligtigt Boliim
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent Azerbaycan (3 Kisi) [lahiyat Fakiltesi
Suriye (1 Kisi)
Ogretim Gorevlisi Suriye (3 Kisi) [lahiyat Fakiiltesi
Arastirma Gorevlisi
Uzman Saglik Hizmetleri MYO
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

TOPLAM 7

4.3. Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore 2015 yilinda lisansustu egitim-6gretim igin
yurtdisinda gorevlendirilen aragtirma gorevlisi bilgileri.

YURTDISI GOREVLENDIRMELER TOPLAM
Arastirma Gorevlisi Japonya 1
Aragturma Gorevlisi Ingiltere 1
TOPLAM 2

2547 sayii Kanunun 39. maddesine gore yurtdisinda ve yurticinde gorevlendirilen akade-
mik personel bilgileri.

BAGLI OLDUGU BiRIM YURTiCi GOREVLENDIRME TOPLAM
2547/39
Ogretim Gorevlisi Saglik Hizmetleri MYO Yizincd Yil. Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Mih Fak. (3 Kisi) Ingiltere+Japonya+Yiztinct Yil
Universitesi
TOPLAM 4

2547 sayili Kanunun Universitemize 40. maddesinin (a), (b), (c) bentleri uyarinca gorev-
lendirilen akademik personel bilgileri.

2547/40-a 2547/40-b  2547/40-c TOPLAM
Profesor 2 2
TOPLAM 2 2
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2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel bilgileri.

YURTICI GOREVLENDIRMELER

2547/38
Okutman (2 Kisi) Yitksekogretim Kurulu Bagkanligt
TOPLAM 2

4.4. Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayilt Kanunun 35. maddesine gore gérevlendirilen akademik personel bilgileri.

Goérevlendirildigi Universite

Arastirma Gorevlisi Anadolu Universitesi 8
Arastirma Gorevlisi Ankara Universitesi 14
Arastirma Gorevlisi Afyon Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Ataturk Universitesi 6
Arastirma Gorevlisi Balikesir Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Bogazici Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Cumhuriyet Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Cukurova Universitesi 7
Arastirma Gorevlisi Dicle Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Dokuz Eylul Universitesi 5
Arastirma Gorevlisi Dumlupinar Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Ege Universitesi 8
Arastirma Gorevlisi Erciyes Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Eskigehir Osmangazi Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Firat Universitesi 3
Arastirma Gorevlisi Galatasaray Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Gazi Universitesi 3
Arastirma Gorevlisi Gaziantep Universitesi 3
Arastirma Gorevlisi Hacettepe Universitesi 12
Arastirma Gorevlisi Inonu Universitesi 3
Arastirma Gorevlisi [stanbul Teknik Universitesi 11
Arastirma Gorevlisi [stanbul Universitesi 6
Arastirma Gorevlisi Kahramanmarag Siit¢ti Imam Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Karabtik Universitesi 3
Arastirma Gorevlisi Karadeniz Teknik Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Kocaeli Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Necmettin Erbakan Universitesi 4
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Arastirma Gorevlisi Marmara Universitesi 14
Arastirma Gorevlisi Mersin Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi On Dokuz May1s Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Orta Dogu Teknik Universitesi 7
Arastirma Gorevlisi Pamukkale Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Sakarya Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Selcuk Universitesi 4
Arastirma Gorevlisi Stileyman Demirel Universitesi 3
Arastirma Gorevlisi Uludag Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Yildirim Beyazit Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Yildiz Teknik Universitesi 5
Arastirma Gorevlisi Yiziinct Yil Universitesi 1
TOPLAM 152

4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimt

AKADEMIK PERSONE- 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
LIN YAS ITIBARI ILE =~ Yas  Yas Yas Yas Yas TOPLAM
DAGILIMI
Kisi Sayist 6 156 108 35 14 11 330
Yizde (%) 1.8 4773 32.7 10.6 42 33 100
4.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
AKADEMIK PERSONELIN 4-6 7-10 11-15 16-20 21-Uzeri
HiZMET SURELERI Yil Yil Yil Yil TOPLAM

Kisi Sayist 162 | 111 17 15 5 17 327
Yiizde (%) 495 | 339 | 553 4,7 1,5 53 100

4.7. idari Personel

IDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 136 - -

Dolu Bos Toplam

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinuft 33 - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sirufi - . -

Avukatlik Hizmetleri Sinift 2 - -
Din Hizmetleri Sinift - -
Yardimct Hizmetler Stnuift 11 - -
TOPLAM 182 - -
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4.8. Oziirli idari Personel Hizmet Stniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Oziirlii Personel Sayist
Bilgisayar Igletmeni 1
Memur 2

Genel Idari Hizmetler

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinuift Hizmetli
TOPLAM 3
4.9. Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN On Yiiksek
EGITIM DURUMU  ilkégretim Lise Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayist 24 23 49 70 11 183
Yiizde (%) 13,1 9.2 15,8 24 2.1 100

4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARi PERSONELIN 1-3 4-6 7-10 11-15Yil 16-20 21-Uzeri

HiZMET SURELERI Yil Yil Yil Yil TOPLAM
Kisi Sayist 64 35 15 21 22 26 183
Yiizde (%) 349 | 191 81 114 12 142 100

4.11. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri

ITIBARI ILE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas TOPLAM
Kisi Say1st 25 51 27 24 42 14 183
Yiizde (%) 12,2 283 15 133 23,3 7.8 100
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4.12. Sézlesmeli Idari Personel Dagilimt

Universitemizde s6zlesmeli personel caligmamaktadir.

BiRIMLER PERSONEL SAYISI 657/4-B

Universitemizde Isci caligmamaktadir.

Strekli Isciler - - -

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - _

Vizesiz Isciler (3 aylik) - - ]
TOPLAM - - -

4.14. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Universitemizde Siirekli [s¢i calisgmamaktadur.

SUREKLI iSCILERIN 1-3 Y1 4-6Yil 7-10Yd 11-15Yil 16-20Yil 21-Uzeri
HiZMET SURELERI

Kisi Say1st - - - - - -

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim
Faklteler 545 384 | 929 | 25 3 28 570 387 957
Yuksekokullar - - - - - - - - -
Enstittler - - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullart 909 770 | 1679 - - - 909 770 1679
Toplam 1454 | 1154 | 2608 | 25 3 28 1479 1157 2636

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari

2015 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjant 0SS sonucu Yerlegen Bos Kalan Doluluk Orant
Fakulteler 255 233 22 %91
Yuksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullart 750 653 97 %87
Toplam 1005 886 119 %88
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
Kurulmus ve Faaliyetlerine baglamugtir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanu ise ust yoneticiye bagh
faaliyetlerini stirdirmektedir.

Bagkanhigimizca; 2015 yilinda 5018 Sayili Kanunun amacina uygun olarak belirtilen poli-
tika ve hedefler dogrultusunda: kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanulmasiny,
universitemiz butgesinin orta vadeli mali plan ve diger mali mevzuata uygun olarak hazirlanmast
ve yurutulmesi, tum mali bilgi ve yonetim islemlerinin zamaninda dogru olarak yurutulmesini
saglamak tzere olusturulan organizasyon, yontem ve surecle ilgili yonetim ve kontrol faaliyetleri
uygulanmaktadir.

AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaclar

STRATEJiK AMAC 1: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

STRATEJIK AMAC 2: UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMASI

STRATEJIiK AMAC 3: KURUMUN TANINIRLIK VE IMAJININ YUKSELTILMEST]

STRATEJIK AMAC 4: AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 5: NiTELIKLI INSAN GUCU YETiSTIiRILMESINE KATKI SAGLANMASI

STARTEJIK AMAC 6: TUM PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac Hedefleri 1

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

Hedef 1) Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmast

Hedef 2) Ogrenci niteliginin artirilmast

Hedef 3) idari ve akademik personelin niteliginin artirilmast

Hedef 4) Yiiksekogretim alaninda ulusal ve uluslararast iligkilerin gelistirilmesi

Hedef 5) Teknolojik ve fiziki altyapinin gelistirilmesi
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Stratejik Amac Hedefleri 2

STRATEJIiK AMAC 2: UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMASI

Hedef 1) Universite yerlegkesinin belirlenmesi, tiim birimlerin bagimsiz fiziki mekanlara sahip olma-
sint saglamak icin yerleske diizeninin saglanmast

Hedef 2) Yeni 6grencileri programa hazirlama yontem ve uygulamalarinin gelistirilmesi

Hedef 3) Engelli 68rencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Hedef 4) Program kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef 5) Programlarin kapsam ve niteliklerinin gelistirilmesi

Hedef 6) Ogrencilerin iiniversite sisteminin faydalarindan yararlanmasinin saglanmast

Hedef 7) Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin arttirilmast

Hedef 8) Programlarin biitiinliigiiniin ve devamliliginin saglanmast

Hedef 9) Programlarin ulusal ve ¢evre ihtiyaclarina uygunlugunun saglanmast

Hedef 10) Mezunlar ile iletisim ve igbirliginin arttirilmast

Stratejik Amac Hedefleri 3

STRATEJiK AMAC 3: KURUMUN TANINIRLIK VE IMAJININ YUKSELTILMES]

Hedef 1) Her tiirli bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb. toplantilara katihim,
ulusal ve uluslararast igbirligi ve kurumsal tamitim faaliyetlerinin en iist diizeyde tesvik edilmesi

Hedef 2) Arasturma ve gelistirme calismalarinda disiplinlerarasi isbirliginin arttirilmast
)

Hedef 3) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarina tiniversitemizin

Hedef 4) Arasturma ve gelistirme sonuclarinin duyurulmas: ve paylasilmast ile ilgili arag, ortam ve

mekanizmalarin arttirilmast

Stratejik Amac Hedefleri 4

STRATEJiK AMAC 4: AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMES]

Hedef 1) Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttirilmasi ve uistiin niteliklerin korunmasina
yonelik caligmalarin yapilmast
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Stratejik Amac Hedefleri 5

STRATEJIK AMAC 5: NiTELIKLI INSAN GUCU YETiSTIRILMESINE KATKI SAGLANMASI

Hedef 1) Egitim 6gretim kalitesinin arttirimast

Hedef 2) Egitim 6gretim siirecindeki problemlerin belirlenmesi, ¢éziime yonelik iiriinlerin tasarimlan-
mas1 ve gelistirilmesi

Hedef 3) Teknoloji Gelistirme Merkezi ile koordineli ¢calisacak bir uzaktan egitim merkezinin kurulmasi

Hedef 4) Universitenin uzaktan egitime gecebilmesi icin gerekli olan yazilim iiriinlerinin hazirlanmast
ve gelistirilmesi

Hedef 5) Uzaktan egitimin gerceklestirilmesi

Hedef 6) Universite icinden ve bélge paydaslarindan gelen talepler dogrultusunda yeni teknolojiler
uzerinde caligilmasi

Stratejik Amac Hedefleri 6

STARTEJiK AMAC 6: TUM PAYDASLARLA iLiSKILERIN GELISTIRILMES]

Hedef 1) Paydaslarla iletisim ve igbirligi altyapisimin gelistirilmesi

Hedef 2) Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢éziim énerilerinin ortaya konulmast icin bir veri tabant
olusturulmast

Hedef 3) Bolgedeki paydaslarla kalkinmaya yonelik siirdiiriilebilir isbirligi organizasyonun yapilmast

Hedef 4) Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslarn ve yerel yénetimler ile isbirligine gidilerek iiniversiteden
beklentilerin netlestirilmesi

Hedef 5) Bolgenin bilim, kiiltiir spor ve sanat acisindan gelisimine yén verilmesi

Hedef 6) Kamu ve 6zel kuruluslar ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi

Hedef 7) Hakkari halki ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi

Hedef 8) Cevre komsu iilkelerde yasayan halklarla sosyal ve kiiltiirel iligkilerin arttirilmast
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FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclart
1.1-Biitce Giderleri

2015
KODU ODENEK TURU
KBO TOPLAM ODENEK ﬂﬁmi

01 |PERSONEL GIDERLERI 17.630.000 19.558.150 19.409.629
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVI 2.401.000 2.367.350 2.348.640
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 7.932,000 10.995.380 8.266.573
04 |FAIZ GIDERLERI
05 |CARI TRANSFERLER 658.000 658.000 508.541
06 |SERMAYE GIDERLERI 12.000.000 25.879.638 9.883.425
07 |SERMAYE TRANSFERLERI

[ 08 |BORC VERME
09 |YEDEK ODENEKLER

GENEL TOPLAM 40.621.000|  59.458.518|  40.416.809

2015
BUTCE

TAHMINi

TL

TOPLAMI

L

1.2- Biitce Gelirleri

2015 GERCEKLESME GERCEK

ORANI

%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 40.621.000,00 45515.896,49 112,05
03 - TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 456.000,00 653.512,65 143,31
04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR (Hazine 39.606.000,00 42.171.000,00 106,47
Yardimu Dahil)

05-FAIZ GELIRLERI 559.000 2.458.581,94 439,81
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3- Mali Denetim Sonuclan

Kurumumuzda 2015 yili denetimi gerceklestirilmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI
Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arast Makale 23
Ulusal Makale 20
Uluslar arast Bildirim 16
Ulusal Bildiri 6
Kitap 2

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERiGi

Abant Izzet Baysal Universitesi Farabi Degisim Programut

Farabi Degisim Programut

Adnan Menderes Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Farabi Degisim Programut

Agr [brahim Cecen Universitesi

Farabi Degisim Programut

Akdeniz Universitesi

Farabi Degisim Programut

Anadolu Universitesi

Farabi Degisim Programut

Ankara Universitesi

Farabi Degisim Programut
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Atatiirk Universitesi

Farabi Degisim Programu

Bingol Universitesi

Farabi Degisim Programu

Bitlis Eren Universitesi

Farabi Degisim Programu

Celal Bayar Universitesi

Farabi Degisim Programu

Cumhuriyet Universitesi

Farabi Degisim Programu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Farabi Degisim Programu

Cankirt Karatekin Universitesi

Farabi Degisim Programu

Cukurova Universitesi

Farabi Degisim Programu

Dicle Universitesi

Farabi Degisim Programu

Dokuz Eyliil Universitesi

Farabi Degisim Programu

Diizce Universitesi

Farabi Degisim Programu

Erciyes Universitesi

Farabi Degisim Programu

Firat Universitesi

Farabi Degisim Programu

Gazi Universitesi

Farabi Degisim Programu

Gaziosmanpaga Universitesi

Farabi Degisim Programu

Girne Amerikan Universitesi

Farabi Degisim Programut

Gumtghane Universitesi

Farabi Degisim Programu

Hitit Universitesi

Farabi Degisim Programu

Hacettepe Universitesi

Farabi Degisim Programu

Igdir Universitesi

Farabi Degisim Programu

[nonit Universitesi

Farabi Degisim Programu

[stanbul Universitesi

Farabi Degisim Programu

Kafkas Universitesi

Farabi Degisim Programu

K. Maras Sttcti Imam Universitesi

Farabi Degisim Programu

Karabiik Universitesi

Farabi Degisim Programu

Karadeniz Teknik Universitesi

Farabi Degisim Programu

Kastamonu Universitesi

Farabi Degisim Programu

Kirtkkale Universitesi

Farabi Degisim Programu

Kilis 7 Aralik Universitesi

Farabi Degisim Programu

Mardin Artuklu Universitesi

Farabi Degisim Programu

Marmara Universitesi

Farabi Degisim Programu

Mugla Sitkt Kogman Universitesi

Farabi Degisim Programu

Nevsehir Universitesi

Farabi Degisim Programu

Nigantagt Universitesi

Farabi Degisim Programu

Ondokuz May1s Universitesi

Farabi Degisim Programu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Farabi Degisim Programu

Pamukkale Universitesi

Farabi Degisim Programu

Sakarya Universitesi

Farabi Degisim Programu

Selcuk Universitesi

Farabi Degisim Programu

Siirt Universitesi

Farabi Degisim Programu

Stileyman Demirel Universitesi

Farabi Degisim Programu

Trakya Universitesi

Farabi Degisim Programu

Uludag Universitesi

Farabi Degisim Programu

Yizunct Yil Universitesi

Farabi Degisim Programu
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayist

2015

Onceki Y1l Iginde Y1l Iginde Tama- Toplam Odenek
PROJELER Yildan Eklenen Proje mlanan Proje YTL
Devreden
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK 1 1 2 1 292.418,50 TL
AB. 4 2 6 5 2.385,00 TL
3 4 7 5 200.000,00 TL

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 2 2 4 - 8.840,00 TL
TOPLAM 9 8 17 10 501.258,50

KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMES]

A- Ustiinliikler

- Universitenin seffaf, paylagimcy, katilimet ve degisime acik bir yonetim anlayigi benimsemis
olmasi.

- Universitenin yetkin, dinamik, ¢zverili bir akademik ve idari kadroya sahip olmasi.

- Kentin sosyoekonomik ve kilttrel dinamikleri ile stirekli isbirligi halinde calisgan akademik
ve idari bir kadroya sahip olunmast

« Calisanlarin yag ortalamalart.
- Universitenin web hizmetlerinin yeterliligi,

- Veri isleme otomasyonunun (6grenci isleri, mali isler, kiitiphane vb.) uyumlu hale getirilme
yeterliligi,

+ Yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem verilmesi, bolgenin ihtiyact olan kalifiye elemanlarin
yetistirilmesi,

« SODES projeleri ile toplumsal ¢alismalara kaynak saglanabilmesi.
» Universitenin web hizmetlerinin yeterliligi,

- Sinir bolgesinde olmamiz nedeniyle komsu tlkelerle egitim ve arastuma bazinda ortak-
liklarin kurulmasinin kolay olmast,

« Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarinun kisa sure icerisinde faaliyete gececek olmasi,
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« Hakkarinin zengin tarihi ve kulturel mirasinin yani sira dogal yapisiyla da énemli bir konu-
ma sahip olmast,

- Ogretim tiyelerinin bolgede gormts oldugu ilgi,

- Universiteye tam donanumli yerleske ingaatinin TOKI tarafindan yapilacak olmast,

B. Zayfliklar

- Ogrencilerden yeterince éneri alinamamast ve ¢grenci 6nerilerinin yeterince degerlendirilememesi,
- Akademik personelin cografi sartlardan dolayt Hakkari ilini tercih etmemesi,

- Universitede yeteri kadar 6gretim tiyesinin bulunmamast,

« Yerleske alaninin hentiz hazir olmamast,

« Yerleske yapim agsamasinda oldugundan fiziki alt yapt imkanlarin yetersiz olmast,
- Kres, anaokulu vb. sosyal olanaklarin olmamast,

« Yerleske tamamlanmadigindan engelliler icin fiziki alt yapinin yetersiz olmasi,

« Yerlegske tamamlanmadigindan atélye, laboratuar ve donarumin yetersiz olmasi,
« Doner sermaye isletme olanaklarinin yetersizligi.

- Ogrenci kultiplerinin ve topluluklarinin caligmalarinin yetersiz olmast,

- Ilimizdeki sosyal aktivite alanlarinin yetersiz olmast.

- 1lin dinamikleri geregi sosyal ve barinma imkanlarindaki yetersizlikler,

- Universite-sanayi igbirliginin yetersiz olmast ve ig dinyasindan danigmanlik ve projeler i¢in
yetersiz talep olmast,

- Staj yapilabilecek uygun is yerlerinin yetersizligi,
- Bltce olanaklarinin kisith olmast - Yitksekogretime ayrilan kaynaklarin strekli olarak azalmast,

- Hakkari Universitesinde akademik ve idari personel maaglarinin ve kurum gelistirme
ddeneklerinin yetersizligi,

- Cografi sartlar nedeniyle teknolojik gelismelerin hizina uyum saglamada zorluklar yaganmasi.
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ONERi VE TEDBIRLER

A. ONERILER

- Kentin sosyoekonomik ve kilttrel dinamikleri ile stirekli isbirligi halinde calisan akademik
ve idari kadromuzu gun gectikce daha da glg¢lendirmek,

- Cesitli projelerin gelistirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan alt yapiy1 giiclendirmek,
« Universitemizin ihtiyac duydugu yazilim, donanum ve cihazlari temin etmek,

- Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip uzmanlagmus, personellerin Universitemiz
buinyesine kazandurmak,

- Birimler arasinda saglikli ve hizli veri aligveriginin saglanmast i¢in gerekli altyapinin (Bilgi
Bankast) olusturulmast,

B. TEDBIiRLER

« Yeni Kurulmus bir Universite olmast nedeniyle kampus alaninin master plana uygun olarak
insa edilecek olmast,

« Yeni kurulmus bir tiniversite olmast nedeniyle agilacak programlarin tilkenin gereksinimi
olan alanlara 6ncelikli olarak planlanmasi,

« Altyapinun teknolojik gelismelere uygunlugunun tam olarak saglanmast,
- Universite btitcenin yeterli hale getirilmesi,
- Nitelikli akademik ve idari personelin tniversitemiz btinyesine kazandurilmast,

- Personelin nitelikli hale getirilmesi icin kurum ic¢t ve kurum digt egitimlere katimasinn
saglanmast.
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UST YONETICI I KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaclar dogrultunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gtivence, Uist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlarn gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigint beyan ederim.

Prof. Dr. Ebubekir CEYLAN
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkant olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuruatuldugunu, kamu kaynaklannin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanil-
masint temin etmek tizere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasu i¢in dustince ve énerilerimin zamaninda tst yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 Y1l Faaliyet raporunun “II / A- Mali Bilgiler” bslumiinde yer alan bilg-
ilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Senar HATIM
Strateji Gelistirme Daire Bagkanu
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