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REKTOR SUNUSU

"

2024-2028 Stratejik Plani ile Hakkari Universitesi'nin vizyonu dogrultusunda, 2024-
2028 vyillarina ait dncelikler belirlenerek yol haritasi olusturulmus, hedeflerimize ulasmamiz
icin planlamalar yapilmistir.

Universitemizin tUm kurumsal faaliyetleri ve bunlara iliskin kaynak kullanimi, Ulkemiz
2024 vizyonu basta olmak Uzere, 2024-2028 Stratejik Planimizda yer alan amac ve hedefler
ile performans programi dncelikleri dogrultusunda gerceklestiriimektedir.

Bu cercevede hazirlanmis olan 2024 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
calismalarinda emedi gecen tUm personelimize tesekklr eder, raporun Universitemiz
faaliyetleri hakkinda bilgi edinmek isteyen tUm paydaslarmiza faydall olmasini temenni
ederim.

Prof. Dr. Omer PAKIS$
REKTOR
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2024-2028 ddnemini kapsayan Stratejik Planimiz, dSnimuozdeki bes yilda yapmayi
hedefledigimiz temel faaliyetlerin yol haritasi niteligindedir. Stratejik Planimizda, kurumsal
gecmisimiz gun yUzUne cikarlirken, mevcut durumumuz ayrintill bir sekilde analiz
edilmis ve gelecede dair iddiall, ancak gercekci hedefler belilenmistir .Bu dogrultuda
Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel dederleri yeniden tanimlanarak Universitemizin
kurumsal kimligini en iyi sekilde ifade eden bir perspektif olusturulmustur.

Universitemiz, bes yillik ddnemini kapsayan 2024-2028 Stratejik Planinda 6 stratejik
amag, 21 stratejik hedef, 62 performans gostergesi belirlemistir. Stratejik Plan hazirlandiktan
sonra surecin plana uygun sekilde yonetilip yonetiimediginin belilenmesi amaciyla belirli
araliklarla izlenmekte ve dederlendiriimektedir. izZieme faaliyetleri, amac ve hedeflere
iliskin kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla, performans gbstergeleri araciligiyla
amac ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izienmesi ve ydneticilerin
degerlendirebilmesi icin belirlenen dénemler itibariyle raporlanmasi faaliyetlerini iceren,
uygulama dncesi ve uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin
toplanarak analiz edildigi dinamik bir surectir.

Degerlendirme faaliyetleriise stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin ilgililik, etkinlik, etkililik, etki ve surdUrUlebilirligini analiz etmek amaciyla,
devam eden veya tamamlanmis faaliyetlerin amac ve hedeflere ne dlcUde ulastigini ve
karar alma surecine ne élcude katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili
ve nesnel incelemeler iceren faaliyetlerdir. Stratejik planin her yilin ilkk alti aylik déneminde
sadece izleme amacl olarak temmuz ayi sonuna kadar izieme Raporu hazirlanmaktadir.
Yilsonu Degerlendirme raporu ise ilgili donemi takip eden subat ayr sonuna kadar
hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Bu itibarla, 2024-2028 Stratejik Planin 2024 yilina aqit degerlendirme  sUreci
kapsaminda; hedeflerden ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibinden sorumlu
ve isbirligi bulunan birimlerden elde edilen veriler isiginda Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi tarafindan konsolide edilen 2024 yil Stratejik Plan Degerlendirme Raporu,
RektérlUk makamina ve Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmak Uzere hazirlanmistir.
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2.MiISYON VE VIiZYON

2.1.Misyon

Kaliteli egitim, arastirma ve hizmet sunumu ile bireye ve topluma katki sunan,
yeniliklere acik, bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulamadan
cekinmeyen, bdlgesel kalkinma yararina ilin cografik potansiyelinin farkinda olan ve
sUrdUrUlebilir Uretimi de hedef edinen bireyler yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Bilim ve teknolojide yeniligi, dgretimde niteligi esas alarak drnek bireyler yetfistiren;
bilimsel calismalarda bdlge kaynaklarina ve dinamiklerine dncelik veren, Ulkemizde
ve boélge Ulkelerinde tercih edilen, rekabetci, kurumsallasmasini tamamlamis, bolgesel
kalkinmaya onem veren, yerelin ozelliklerini sahiplenip evrensel degerleri yakalamayi
amac edinen bir Universite olmak.

Temel Degerler

e Hesap verebilirlik

e Katiimcilik

e Seffaflik

e Ogrenci odaklilik

e Kaliteli egitim ve hizmet sunumu

e Yenilikcilik Arastirmaya énem verme
e Sorgulamaya acik olma

e Farkliliklarn zenginlik olarak gérme

e SUrdUrUlebilir Gretim Yerel degerlere baglilik
e Etik Degerlere Baglilik

e GUvenirlik

e Bdlgesel Kalkinmaya OnculUk Etme




3.AMAC VE HEDEFLER

3.1. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amacg ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Akademik ve idari birimlerin calisma ortaminin iyilestirilmesi

Hedef 2) Kalite kOlturonUn ve liderlik yapisinin gelistirilmesi

Hedef 3) Kurumsal aidiyetlerin gelistiriimesi

STRATEJIK AMAC 2: YONETIM SISTEMLERININ iYILESTIRILMESI

Hedef 1) Bilgi yonetim sisteminin iyilestiriimesi

Hedef 2) insan kaynaklar yénetim sisteminin iyilestirimesi

STRATEJIK AMAC 3: EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef 1) Akademik personel sayisinin artirnlmasi

Hedef 2) Staj ve sertifika programi sayisinin artinimasi

Hedef 3) Lisans ve lisansustU programlarin nicelik ve niteliginin artinimasi

Hedef 4) KUtUphanedeki basili ve elektronik kaynaklarin intiyaclar dogrultusunda
guncellenmesi

Hedef 5) ic ve dis paydaslarnn programlarn tasarlanmasi, iyilestiriimesi ve gincelleme
sureclerine katiimasi

Hedef 6) Odrenci memnuniyeti anketlerinden yola cikarak memnuniyeti artirmaya
yonelik calismalarnn yapimasi

Hedef 7) Ogretim sUrecine dJrencilerin etkin katiiminin saglanmasi.

Hedef 8) Universitenin uzaktan egditim sisteminin gelistiriimesi
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STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Hedef 1) ic ve dis kaynakli proje sayisinin artinimasi,

Hedef 2) Ogretim elemanlarnin arastirma projelerinde rol almalarnnin tesvik ediimesi,

Hedef 3) Universitemizin ulusal ve uluslararasi editim, arastirma, gelistirme ve degdisim
Programlarnna katiliminin artinimasi.

STRATEJIK AMAGC 5: PAYDASLARLA iLISKILERIN GELIiSTIRILMESI

Hedef 1) Universite-dis paydas is birligi sayisinin artirimasi.

Hedef 2) Universite ic ve dis paydaslarnin karar alma mekanizmalanna katilim oranlarinin
artinimasi.

STRATEJIK AMAC 6: TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

Hedef 1) Toplumsal katkiya ydnelik projelerin artinlmasi.

Hedef 2) Hakkari'de tarihi eserler ve kltor varliklar ile ilgili arastirma sayisinin artirnlmasi.

Hedef 3) Hakkari'de tarihi eserler ve koltor varliklar ile ilgili etkinlik sayisinin artinimasi
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4, STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Amag (A1) Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef (H1.1) Akademik ve idari Birimlerin Calisma Ortaminin lyilestiriimesi

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program
Adi

YUksekdgretim/On Lisans EFitimi, Lisans EJitimi ve LisansUsty EFitim

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirimesi

Hedef 1.1. Performansi

%80

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanldi

Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | Donemi Donemindeki .9 . ) Performans
. . . Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu (%)
_ Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG.1.1.1.Fiziksel altyapi
tamamlanma orani 20 70 75 75 %100
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degere
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe | Dénemi | Dénemindeki geriendirme
. . . D&nemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu
L2, Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B) 9
PG 1.1.2.idari, hizmet
ve lojman binalarinin 20 3 3 3 %100
iyilestirme orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddnemi icerisinde yilsonu hedeflenen degere
ulasmistir. Degerlendirme dénemi goésterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Plan Degerlendirme iZleme
Hedefe | Dénemi | D&nemindeki i . . Performans
.. . - Donemin-deki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu (%)
_ >, Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG.1.1.3. Yerleske alani
icerisinde gelir getirici 20 2 2 4 %100
sosyal tesislerin sayisi
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Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme doénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | Dénemi | D&dnemindeki 9 . . Performans
.. . - Dénemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu (%)
_ Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG.1.1.4. Akademik,
idari personelin ve
ogrencilerin calisma 20 3 4 4 %100
alanlarinin iyilestiriime
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degere
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | Dénemi | Donemindeki 9 . ) Performans
.. . o Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu (%)
Lo, Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG. 1.1.5. Arastirma
ve gelistirmeye yonelik
laboratuvar ve calisma 25 5 10 0 %0
ortamlarinin iyilestirime
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddénemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yil sonu itibariyle ulasilamamistir.

* Hedefe iliskin Degerlendirme

Genel hedef gerceklesme performansi %80 olup, akademik ve idari birimlerin calisma ortamlarinin
iyilestiriimesi konusunda buUyUk ilerleme kaydedilmistir.

Fiziksel altyapl, idari binalann iyilestiriimesi ve sosyal tesislerin artinlmasi hedefleri basaryla
gerceklestirimis, baz alanlarda hedeflerin Uzerine cikilmistir.

Arastirma laboratuvarlarnin iyilestiriimesi hedefinde (%0 basari orani) belirgin bir eksiklik yasanmigtir.
Bu durumun temel nedenleri mali kaynak yetersizligi ve proje gecikmeleridir. 2025 yili icin, eksik
kalan laboratuvar iyilestirme calismalarnna dncelik veriimesi, ek butce tahsisi ve proje streclerinin
hiziandinimasi planlanmaktadir.

Ongérulmeyen bir maliyet artisi ya darisk degisikligi bulunmamaktadir. Ancak arastirma altyapisinin
gelistirimesi icin yeni finansman kaynaklarinin saglanmasi gerekmektedir.

‘2024 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu / 10




Amacg (A1)

Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef (H1.2)

Kalite KUItGronUn ve Liderlik Yapisinin Gelistiriimesi

Amacin iigili Oldugu
Program Alt Program Adi

Hayat

Faaliyetleri

Boyu Ogrenme/YUksekdgretim  Kurumlar

SUrekli

EGitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedef

Toplumun tUm kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslan, &zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 1.2. Performansi

%60

Sorumlu Birim

Kalite Sistem Koordinatoérligu

Degerlendirme

Hedefe flon . D&nemindeki De“gerlerjdwm.e Performans
.. . . Dénemi Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deé erig( ;\;) Hedeflenen De%eri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG1.2.1. Kalite kOItOronu
gelistirmeye ydnelik 30 3 4 6 %100

egitimlerin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme dénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Degerlendirme

Plan .. . . | Degerlendirme
.. . Ddnemindeki o . - | Performans
.. . Hedefe | Donemi Dénemindeki
Performans Gostergesi . Yilsonu (%)
Etkisi Baslangic Gerceklesme
(%) | Degeri (a) | Hedeflenen Degeri (C) | (CAV/(B-A)
Deger (B)
PG.1.2.2 Yilicerisinde
kalite egitimlerine 30 150 200 297 %100

katilanlarin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Plan

Degerlendirme

Degerlendirme

.. . Hedefe | Donemi D&nemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gdstergesi o (%)
Efkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
PG.1.2.3 Surec liderlerinin
koh’rg kGItGronu 40 50 40 0 %0
benimseme ve uygulama
orani(%)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yil sonu itibariyle ulasilamamigstir.

* Hedefe iliskin Degerlendirme

Genel hedef gerceklesme performansi %60 olup, kalite kGItUrine ydnelik egitim sayisi ve katiimci
sayisi hedefin Uzerine cikmistir. Ancak surec liderlerinin kalite kUlturinU benimseme ve uygulama
orani hedefinin %0 olmasi, bu alanda dnemli bir eksiklik oldugunu géstermektedir. 2025 vili icin,
sUrec liderlerine yonelik bilinclendirme calismalari, mentorluk programlar ve tesvik mekanizmalari
devreye alinarak bu eksikligin giderilmesi planlanmaktadir. Ongériimeyen bir maliyet artisi veya risk
degisikligi bulunmamaktadir. Ancak, strec liderlerinin kalite sureclerine daha fazla dahil edilmesi
icin ek destekler saglanmall ve sUrec yoneticilerinin kalite calismalarini benimsemesi, eksikliklerin
giderilmesine ydnelik calismalarnnin yapilmasi gerekir.

Amag (A1) Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef (H1.3) Kurumsal Aidiyetlerin Artinimasi

Amacin ilgili Oldugu

Program Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/YUksekdgretim Kurumlarn SUrekli Egitim Faaliyetler

Toplumun tUm kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler veriimesi,
kamu kurum ve kuruluslan, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

%78.,4
Saglik, KUltur ve Spor Daire Baskanligi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 1.3. Performansi

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe .. . D&nemindeki -gerel ~ | Performans
.. . - Donemi Ddnemin-deki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De% eriQ(J /f) Hedeflenen De‘i o (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9
PG1.3.1. Sosyal ve
kGltUrel etkinlik sayisi 50 5 30 S0 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme dénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe . . Dénemindeki .. . .| Performans
.. . o Doénemi Doénemin-deki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.1.3.2. Sosyal ve
kGltUrel etkinliklere 30 750 2000 1100 %28
katilanlarin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme dénemiicerisinde yilsonu hedeflenen degere kismen
ulasiimistir. Degerlendirme dénemi gosterge gerceklesme performansi %28 olarak gerceklesmistir.
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Degerlendirme < .
Plan .. . .| Degerlendirme
.. . Ddnemindeki . . .| Performans
.. . Hedefe Doénemi Ddnemin-deki
Performans Gostergesi . Yilsonu (%)
Etkisi Baslangic Gerceklesme
(%) | Degeri () | Hedeflenen Degeri (C) | (CAV(B-A)
° Deger (B)
PG.1 .3.3..Kurumsol 20 40 40 85 %100
memnuniyet orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme dénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

* Hedefe lliskin Degerlendirme

Sosyal ve kulturel etkinlik sayisi hedefin Uzerine cikarak %150 performans ile gerceklesmistir.
Bu durum, etkinlik planlamasinin basaril bir sekilde yapildigini ve etkinliklere ydnelik organizasyon
kapasitesinin - arttigini géstermektedir. Etkinliklere katilim sayisi hedefin altinda kalmistir (%55).
Planlanan 2000 kisilik katiim yerine 1100 kisiye ulasiimistir. Katiim oraninin dustk olmasinin nedenleri
arasinda etkinliklerin duyurulmasinin yetersiz olmasi, kis mevsiminin uzun strmesi ve cogu sosyal
etkinligin yapilmasini olanaksiziastirmasi da katiim oranini olumsuz etkileyen faktorler arasinda yer
almaktadir. Etkinlik iceriklerinin hedef kitlenin ilgisini tam olarak cekmemesi veya zamanlamayla ilgili
sorunlar da olabilir. Kurumsal memnuniyet orani %142 performans ile hedeflenen seviyenin Uzerine
cikmistir. Yapilan etkinlikler ve iyilestirme calismalarnnin genel olarak kurum icindeki memnuniyeti

artirdigini géstermektedir.

Amag (A2)

Yonetim Sistemlerinin lyilestiriimesi

Hedef (H2.1)

Bilgi Ydnetim Sistemninin lyilestirimesi

Amacin ilgili Oldugu

Program Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilar

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere yUksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guclendirilmesi

Hedef 2.1. Performansi

%187,75

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlid

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe .. . Dénemindeki . . .| Performans
.. . o Doénemi Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.2.1.1. Teknik Destek
Taleplerinin Karsilanma 25 0 30 65 %217
Orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme dénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degere
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gdsterge gerceklesme performansi %217 olarak gerceklesmistir.

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe .. . Dénemindeki 9 . .| Performans
.. . - Dénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De% o % /f) Hedeflenen De‘i o (5C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9

:
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PG.2.1.2. Teknik Destek

Taleplere Cevap Verme 25

SUresi Orani (%)

30

65

%217

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degere
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gdsterge gerceklesme performansi %217 olarak gerceklesmistir.

Plan DEGERESFENTIES Degerlendirme
Hedefe .. . Dénemindeki .. . .| Performans
.. . - Dénemi D&nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.2.1.3. Satin Alma
Taleplerinin Karsilanma 25 0 30 65 %217
Orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degere
yaklasmistir. Degerlendirme ddnemigdsterge gerceklesme performansi %217 olarak gerceklesmistir.

Plan DEEEnEneline Degerlendirme | Performans
Hedefe .. . Dénemindeki 9 . )
. . . Doénemi D&nemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu
Baslangi¢ Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
(%] Degeri (A) feeeionen Degeri (C)

9 Deger (B) 9
PG.2.1.4. MUsteri
Memnuniyet Orani (%) = 72 & & %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doénemi gosterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yil sonu itibariyle ulasilamamistir.

* Hedefe iliskin Degerlendirme

Hedef 2.1 kapsaminda Bilgi Yonetim Sisteminin lyilestiriimesi amaciyla gerceklestirilen faaliyetler
oldukca basarli sonuclar vermistir. Teknik destek taleplerinin karslanma orani, cevap verme
sUresi ve satin alma taleplerinin karsilanma orani %217 gibi yuksek performans gdsterirken, musteri
memnuniyet orani %100 ile hedeflenen seviyeye ulasmistir. Ayrica, teknik destek ve satin alma
sUreclerindeki gelismelerin surdUrGlebilirligi hedeflene seviyededir.
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Amacg (A2)

Yonetim Sistemlerinin lyilestiriimesi

Hedef (H2.2)

insan Kaynaklar Yénetim Sisteminin lyilestiriimesi

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program Adi

HayatBoyu Ogrenme/YUksekdgretim Kurumlar SUrekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumuntimkesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler veriimesi,
kamu kurum ve kuruluslan, &zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 2.2. Performansi

%16,66

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanligi

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
.. . . ; . . . . | Performans
.. . Hedefe D&nemi D&nemindeki D&nemindeki
Performans Gostergesi . (%)
Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.2.1. Yapllacak
hizmet ici egitim 35 2 4 2 %50

paketleri sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dbénemi gbsterge gerceklesme performansi %50 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere vyilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Degerlendirme

Hedefe flon . Dénemindeki De.gerler]dlrm‘e Performans
. . o Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanai Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deieri? /f) Hedeflenen De‘ieri (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9
PG.2.2.2. Hizmet ici
eqitimlere katilacak 35 500 600 0 %0

personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme donemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Performans G&stergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
D&nemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
D&nemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Dénemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)
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PG.2.2.3. TUm birimlerdeki
personel ihtiyacini ve
mevcut personelin

eksik oldugu alanlar 30 57 57 0
belirlemek amaciyla
birimlere yapilacak
ziyaret sayisi

%0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamigtir.

* Hedefe lliskin Degerlendirme

Hizmet ici egitim paketleri sayisi %50 oraninda gerceklesmis ancak hedefin gerisinde kalmigtir. Bu
durum planlanan egitimlerin yalnizca bir kisminin hayata gecirilebildigini gostermektedir. Hizmet ici
egitimlere katilan personelsayisiyllsonu hedefine ulasilamamistir. Bu baglamda personelin egitimlere
katiim istedi gerceklesmemistir. Personelin egitime katiimini tesvik edecek mekanizmalarn eksik
oldugu veya uygun egitimlerin saglanmadigini géstermektedir. Birim ziyaretleri hedeflenen
seviyeye ulasmamistir. Bu durum, insan kaynaklar sUreclerinde personel intiyacinin daha etkin
sekilde ydnetilmesi gerektigini gdstermektedir.

Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Amacg (A3)

Hedef (H3.1) Akademik Personel Sayisinin Artinimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

YUksekdgretim/On Lisans Eitimi, Lisans EFitimi ve LisansUstU EGitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Hedef 3.1. Performansi %45

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi

Plan Degerlendirme Dederlendime
Hedefe | D&nemi Dénemindeki 9 . . Performans
- Dénemindeki
Performans Gostergesi Eikisi Baglangic Yisonu Gerceklesme (%)
9 (%) | Degeri (A) | Hedeflenen cexies (C-A)/(B-A)
= Degeri (C)
Deger (B)
PG.3.1.1. Ogretim
elemanin sayisinin
yetersiz oldugu 40 7 10 0 %0
programlara takviye
yapimasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddénemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yil sonu itibariyle ulasilamamistir.

‘2024 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu / 16




Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe .. . Dénemindeki o . . Performans
.. . o Dénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.3.1.2.Yeni acilacak
programlar icin égretim 40 4 6 6 %100
elemani alinmasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme dénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degere
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Hedefe Plan De-gerlepdlrm.e Degerlendirme | Performans
o .. . Ddnemindeki o . )
.. . Etkisi Donemi Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi Yilsonu
(%) Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
9 Deger (B) 9
PG.3.1.3. Akademik
personelin dok’rqro 20 15 20 7 %35
yapmasinin tesvik
edilmesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gésterge gerceklesme performansi %35 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yil sonu itibariyle kismen ulasiimistir.

* Hedefe lliskin Degerlendirme

Ogretim elemani eksikligi bulunan programlara takviye saglanamamis ve bu alanda hedefe
ulasilamamistir (%0 basari orani). Bazi alanlara, alan disi yerlestirilmis 6gretim elemanlarinin kadrolari
doldurmasi ve norm kadro sorunu. YOK'Un belli alanlara kadro tahsis etmemesi. Yeni acilacak
programlar icin égretim elemani alimi hedefine %100 oraninda ulasiimistir. Bu durum, akademik
kadro genisletme cabalarnin basarli oldugunu gdstermektedir. Akademik personelin doktora
yapmasinin tesvik ediimesi konusunda %35'lik bir gerceklesme saglanmistir. Ancak, bu oran hedefin
oldukca gerisinde kalmistir.
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Amacg (A3)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef (H3.2)

Staj ve Sertifika Program Sayisinin Artinimasi

Amacin iigili Oldugu
Program Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Y Uksekdgretim Kurumlan Strekli Egitim Faaliyetleri

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tUm kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler veriimesi,
kamu kurum ve kuruluslan, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslaria
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 3.2. Performansi

%0

Sorumlu Birim

Hakkari Universitesi SUrekli EGitim Merkezi (HUSEM)

Degerlendirme

sertifika programlarinin
belirenmesi

Plan .. . ) - .
.. . Dénemindeki | Degerlendirme
.. . Hedefe | D&nemi .. . ) Performans
Performans Gostergesi - Yilsonu D&nemindeki
Etkisi Baslangic (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG.3.2.1 ihtiyac duyulan
ve talep edilen staj ve 40 : o 0 %0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddénemi gdésterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Degerlendirme

verebilecek uzman
kadronun kurulmasi

Hedefe f’lon . Dé&nemindeki De‘gerlerjdwm'e Performans
.. . - Dénemi D&nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De§”eri%§) Hedeflenen De(;”eri (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9
PG.3.2.2 Staj ve
serfifika programlarini 40 0 o 0 %0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gdésterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Degerlendirme

kurum disi is birliklerinin
yapimasi

Hedefe f’lon . Dénemindeki De.gerlerjdlrm'e Performans
.. . - Dénemi D&nemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Dei eri% A@) Hedeflenen De? o (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9
PG.3.2.3 Staj ve sertifika
programlari icin 20 : o 0 %0
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemi gdsterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

* Hedefe iliskin Degerlendirme

Staj ve sertifika programlarnin belirenmesi konusunda hicbir ilerleme saglanamamistir, bu
da ogrencilerin ve katiimcilann ihtiyac duydugu egitimlerin net bir sekilde belirlenemedigini
gostermektedir. Bu durumu asmak ve katilimcilann beklentilerine uygun programlar olusturmak icin
tUm personel ve dgrencilerden anket yoluyla taleplerin toplanmasi ve degerlendirimesi dGnemli bir
adim olacaktir. Bédylece, intiyac duyulan egitim alanlari tespit edilerek daha verimli ve hedef odakli
programlar planlanabilir. Staj ve sertifika programlarini yorotecek uzman kadro olusturulamamigtir.
Bu da surecin hayata gecirimesini zorlastrmaktadir. Kurum disi is birlikleri konusunda herhangi
bir ilerleme kaydediimemistir. Bu, Universitenin dis paydaslarla olan baglantilarini yeterince etkin
kullanmadigini géstermektedir. Staj ve sertifika faaliyetlerine ydnelik mali kaynaklarin yetersizlidi,
sUrecin planlanmasini ve uygulanmasini dogrudan etkileyen en &dnemli faktdrlerden biridir.
Finansman eksikligi, egitim iceriklerinin olusturulmasini, uzman egitmenlerinin temin edilmesini ve
ogrencilere saglanacak destekleri kisitiamaktadir. Bu nedenle, sGrdUrUlebilir bir program olusturmak
icin ek butce kaynaklarinin arastinimasi, sponsorluklar, hibeler ve kurum disi is birlikleri gibi alternatif
finansman modellerinin degerlendirimesi gerekmektedir.

Amag (A3) Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef (H3.3) Lisans ve LisansUstU programlarinin nicelik ve niteliginin artinimasi

Amacin iigili Oldugu )
Program/ Alt Program YUksekdgretim/On Lisans EGitimi, Lisans EGitimi ve LisansUstU EGitim
Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Hedef 3.3. Performansi | %15

Sorumlu Birim LisansUstU Egitim EnstitUst EQitim-Ogretim Koordinatérligo
Plan De.gerler‘\dlrmfe Degerlendirme
. . Dénemindeki .. . ) Performans
.. . Hedefe | D&nemi Dénemindeki
Performans Gostergesi . Yilsonu (%)
Etkisi Baslangi¢ Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.3.3.1. Acilan yeni 20 10 5 0 %0
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

:
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Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe . .| D&dnemindeki .. . ) Performans
.. . - Dénemi Donemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG3.3.2 Yeni
programlara gelen 35 400 50 0 %0
ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe .. . Dé&nemindeki - . . Performans
.. . - Dénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG3.3.3. Egitim &gretim
materyal kalitesinin 25 0 10 0 %0
orani(%)

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemi gdsterge gerceklesme performansi %0,00 olarak

Aciklama gerceklesmis olup hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasiamamistir.
Degerlendirme .~ .
Hedefe f’lon . Dc‘?nemindeki Deﬂgerlepdwmg Performans
. . . DOnemi DOnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG.3.3.4. BAIUmM
veya programlara
ait kartekslerin/
akts formlarinin 20 0 10 6 %60
olusturulmasina ic ve
dis paydaslarin katiim
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme dénemiicerisinde yllsonu hedeflenen degere kismen
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gbsterge gerceklesme performansi %60 olarak gerceklesmistir.

* Hedefe iliskin Degerlendirme

Universitede acilimasi planlanan yeni programlar konusunda hicbir ilerleme kaydedilmemis, bu
durum akademik cesitliligi ve gelisimi olumsuz etkilemistir. Yabanci dilde egitim veren lisansUstU
programlarin yetersizligi ve bdlgesel sartlar, dgrenci basvurularini sinilayan temel faktorlerdir.
Egitim materyallerinin kalitesi artinimamis, BAP bUtcelerinin ve lisansUstU egitim faaliyetlerine ydnelik
mali kaynaklarin yetersizligi bu streci daha da zorlastirmistir. ic ve dis paydaslann AKTS formlarnna
katiim orani %60 ile gérece olumlu bir performans sergilese de daha fazla katilim saglanmalidir.
Genel olarak, akademik gelisimi desteklemek icin finansal kaynaklarin artinlmasi, yeni programlarin
aciimasi ve egitim kalitesinin yUkseltimesi gerekmektedir.
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Amacg (A3)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef (H3.4)

KUtUphanedekiBasili ve Elektronik Kaynaklarin intiyaclar Dogrultusunda
GUncellenmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program Adi

YUksekdgretim/On Lisans EFitimi, Lisans EFitimi ve LisansUstd EGitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmes

Hedef 3.4. Performansi

%162,33

Sorumlu Birim

KUtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanligi

Degerlendirme

Hedefe Flon . DOnemindeki De.gerlepdlrm.e Performans
v . .. Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéeri?Ag) Hedeflenen Deggeri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.3.4.1. KUtUphanedeki
basill kaynak sayisinin 35 11.766 12.266 14.328 %117

artinimasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddnemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdsterge gerceklesme performansi %117 olarak gerceklesmistir.

Degerlendirme

Hedefe f’lon . Dé&nemindeki De.gerlepdwm‘e Performans
.. . - Doénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéeri%f) Hedeflenen Deggeri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.3.4.2. KUtUphanedeki
elekironik kaynak sayisinin 35 65.543 66.543 148.921 %224

artinlmasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme dederi, degerlendirme ddnemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdsterge gerceklesme performansi %224 olarak gerceklesmistir.

Degerlendirme

Hedefe !?Ion . Donemindeki De“gerlerjdwm.e Performans
.. . - DOnemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deé erf(’ ;\;) Hedeflenen De%eri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.3.4.3. Veri tabani
cesitliliginin artinlmasi 30 25 28 41 %146
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme doénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdésterge gerceklesme performansi %146 olarak gerceklesmistir.

* Hedefe iliskin Degerlendirme

KUtUphanedeki basil kaynak sayisinin artinimasi hedefinde %117'lik bir performans elde edilmistir.
Bu durum, belirlenen hedefin asiimasi ve kUtUphanenin kaynak cesitliliginin artinimasi kullanici
intiyaclarnna daha iyi cevap verimesine olanak saglanmistir. KitUphanedeki elekironik kaynak
sayisinin artinimasi da hedeflenen degerin %224 Uzerinde bir gerceklesme ile sonuclanmistir.
Elektronik kaynaklarnn artisi, dijital erisim olanaklannin ve bilgiye ulasimin iyilesmesine katki
saglamistir. Bu durum, égrencilerin ve akademik personelin ihtiyaclarini daha iyi karsilamaktadir.
Veri tabani cesitliliginin artinimasi konusunda %111'lik bir performans elde edilmistir. Bu da mevcut
veri tabanlarinin genisletildigini ve kullanicilann daha fazla bilgi kaynagina erisim sagladigini
gostermektedir.

Amacg (A3) Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

ic ve Dis Paydaslann Programlann Tasarlanmasi, lyilestiriimesi ve

Hedef (H3.5) Guncellenmesi SUreclerine Katimas|

Amacin iigili Oldugu

Program Alt Program Adi HayatBoyu Ogrenme/YUksekdgretim Kurumlar SUrekli Egitim Faaliyetler

Toplumun tUm kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egifimler
veriimesi, kamu kurum ve kuruluslar, dzel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 3.5. Performansi %20

Sorumlu Birim Kalite Yonetim Sistemi Koordinatérligo
Degerlendirme - .
Hedefe Elon . Dénemindeki De.gerlepdlrm‘e Performans
.. . . Dénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deggeri%f) Hedeflenen De%eri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG.3.5.1 Programlarin
tasarlanmasi, iyilestirimesi
ve guncelleme
sUreclerine katilan ic 100 0 5 ] %20
ve dis paydas sayisinin
artinlmasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gdésterge gerceklesme performansi %20 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

* Hedefe iliskin Degerlendirme

Paydaslarin streclere katilimini artirmak icin bilgilendirici etkinlikler, anketler ve isbirlikleri
tesvik edilmelidir. Ancak, programlarn tasarlanmasi, iyilestiriimesi ve guncellenmesine ydnelik
sistematik dUzenlemelerin olmamasi ve anket streclerine ydnelik yazismalarin eksikligi, katilimi
zorlastirmaktadir. iletisim kanallannin gUclendiriimesi, kamu ve dzel sektdr isbirliklerinin artirimas
ve tesvik mekanizmalarnin olusturulmasi, paydaslarin sGrece daha aktif katiimini saglayacaktir.
Surecin verimliilerlemesi icin bu alanlarda somut adimlar atiimalidir.

:
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Amag (A3)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef (H3.6)

Ogrenci

Memnuniyeti
Artirmaya Yénelik Calismalarin Yapiimasi

Anketlerinden Yola Cikarak, Memnuniyeti

Amacin iigili Oldugu
Program Alt Program
Adi

YUksekdgretim/YUksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin lliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

YUksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artinimasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yUkseltilmesi

Hedef 3.6. Performansi

%100

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim Sistemi Koordinatérlogu

Degerlendirme

Hedefe !?Ion . DOnemindeki De.gerlerjdlrm.e Performans
N . .. Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanai Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéeri% Ag) Hedeflenen Dggeriiq (C-A)/(B-A)
Deger (B)
P.G.3.6.1. Odrenci
taleplerinin belirenmesi 100 1 5 5 %100

talep raporlarinin
hazirlanmasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme dénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

* Hedefe lliskin Degerlendirme

Ogrenci taleplerinin belirlenmesi ve talep raporlarinin hazirlanmasi hedefinde %1000k bir
performans elde edilmistir. Hedeflenen 2 talep raporunun tamami hazirlanmis olup, bu da hedefin
basariyla gerceklestirildigini gdstermektedir.
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Amag (A3)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirimasi

Hedef (H3.7)

Ogretim SUrecine Ogrencilerin Etkin Katiliminin Saglanmasi

Amacin iigili Oldugu
Program Alt Program
Adi

YUksekdgretim/YUksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

YUksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artinimasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yUkseltilmesi

Hedef 3.7. Performansi

%0

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretim Koordinatérligo

birligi ile dUzenlenmesi

Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | D&nemi Dénemindeki 9 . . Performans
.. . o D&nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu (%)
_ 2, Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
P.G.3.7.1.AKTS
formlarinin 6grenci is 50 20 30 0 %0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Degerlendirme

sUreclerinde égrenci
goruslerine yer verimesi

Plan - . . Degerlendirme Performans
Hedefe .. . Dénemindeki .. . )
.. . . Dénemi Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu
Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%] Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.7.2 Programlarin
tfasarlanmasi
ve iyilestiriimesi 50 20 30 0 %0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddénemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

* Hedefe iliskin Degerlendirme

AKTS formlarnnin &égrenci is birligi ile dUzenlenmesi ve program tasarm sUreclerine dgrenci
gorUslerinin dahil ediimesi hedeflerinde hicbir performans saglanamamigtir.
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Amacg (A3)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef (H3.8)

Universitenin uzaktan egitim sisteminin gelistirimesi

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program Adi

YUksekdgretim/On Lisans EGitimi, Lisans EGitimi ve LisansUstU EGitim

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Hedef 3.8. Performansi

%0

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | Donemi | Dénemindeki 9 . .| Performans
.. . . Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu (%)
_ 2, Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG.3.8.1. Profesyonel
bir cevrimici canli ders
ve ogrenme yonetim 40 10 30 0 %0

sisteminin satin alinip

kullaniminin etkin bir sekilde

saglanmasi orani(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddénemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Degerlendirme

Hedefe _F_’Ion . Donemindeki De.gerler)dlrm.e Performans
.. . . DOnemi D&nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De%erig({f) Hedeflenen Dcégerig((:) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG.3.8.2. Akademik
personele, uzaktan egitim
sisteminin kullanimi ve 35 : 5 0 %0

uzaktan egitim pedagaojisi
hakkinda verilecek egitim
sayiIsl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddénemi gdésterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.
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Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe Dénemi | DOnemindeki 9 . .| Performans
.. . . DOnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu (%)
L2, Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG.3.8.3. Ogrencilere
uzaktan egitim sisteminin
kullanimi hakkinda 25 ] 2 0 %0
verilecek egitim sayisi

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gobsterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

* Hedefe iliskin Degerlendirme

TUm performans gostergeleri icin yilsonu hedeflerine ulasimadigi goérGimektedir. Uzaktan
egitim sisteminin gelistiriimesi acisindan bu durum énemli bir eksiklige isaret etmektedir. Uzman
personel eksikligi ve teknik sorunlar, uzaktan egitim sisteminin etkin kurulmasini ve kullanilimasini
engellemektedir. Ayrica, akademik personelin destek inhtiyaci ve buUtce kisitlamalar, sistemin
gelistiriimesini zorlastrmaktadir. Ogrencilerin uzaktan editim sistemine erisim icin gerekli teknolojik
olanaklara sahip olmamasi da dnemli bir engel teskil etmektedir. Bu nedenle, uzaktan egitim
altyapisinin guclendiriimesi, egitim kalitesinin artinlmasi ve efkili bir stratejik planlama yapilmasi

gerekmektedir.

Amag (A4)

Bilimsel Arastirma, AR-GE ve Proje Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Hedef (H4.1)

ic ve Dis Kaynakli Proje Sayisinin Artirlmasi

Amacin ilgili Oldugu

Program/ Alt Program Adi | Gelistirme

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi arttinimasi

YUksekdgretim kurumlarinda inovasyon amaclh bilimsel calismalarn

Hedef 4.1. Performansi %10,80

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérlugu (BAP)

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe .. . - . . o . - | Performans
.. . . Doénemi Ddénemindeki Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi B (%)
(%) ogvlor)glc; Yilsonu Gerc;vekl.egme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PGA4.1 .'] . To'momlonon dis 40 " 13 : %8
destekli proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %8 olarak gerceklesmis olup hedeflenen

degere yilsonu itibariyle ulasilamamisti

r.

‘2024 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu / 26




Degerlendirme

Hedefe f’lon . D&nemindeki .. 'Z'e'“.”e . | Performans
.. . . Doénemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deggeris(gA% Hedeflenen De%eri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.4.1.2. Tamamlanan
dis destekli projelerin yillik 30 845.000 1.345.000 346.171 %26

toplam bUtcesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gdésterge gerceklesme performansi %26 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Degerlendirme

Hedefe f’lon . D&nemindeki De'gerlerjdlrm‘e Performans
.. . o Doénemi Donemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deé eri? /f) Hedeflenen De‘?geri (56) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG4.1.3. Sonuclanan
patent, faydall model 20 3 5 1 %20

veya tasarim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gdésterge gerceklesme performansi %20 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Degerlendirme

Hedefe f’lon . D&nemindeki De.gerlepdwm.e Performans
.. . o Doénemi D&nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéeri%f) Hedeflenen De%eri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.4.1.4. TUBA ve TUBITAK
OdUIlu 6gretim Uyesi sayisi 5 0 1 0 %0

(TUBA ceviri 6dUIU haric)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gobsterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Degerlendirme

Hedefe flon . D&nemindeki De.gerlepdlrm.e Performans
.. . o Doénemi D&nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Desgerig%Ag) Hedeflenen Deggeri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

P.G.4.1.5 Uluslararasi
oddller (Kurumsal bazda
ya da Kurum adina ya 5 0 : 0 %0

da resmi olarak kurum ile
baglantili olarak alinan
oddller)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddénemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

* Hedefe iliskin Degerlendirme

Tamamlanan dis destekli proje sayisinin %8 performans ile hedeflenen degere ulasmamasi, proje
sayisinda belirgin bir artis saglanamadigini gdéstermektedir. Projelerin yillik bUtcesinin %26 oraninda
gerceklesmis olmasi, belirli bir bGtce artisi oldugunu gésterse de, bu miktarnn yeterli olmadigi aciktir.
Sonuclanan patent, faydall model veya tasarm sayisindaki %20 performans, hedefe ulasmakta
yeterliolmayabilir. TUBA ve TUBITAK dUII0 6Jretim Uyesisayisininyanisira uluslararasi ddUller acisindan
%0 performans elde edilmesi, bu alanlarda énemli eksiklikler yasandigini géstermektedir. Hakkari
Universitesi’'ndeki arastirma faaliyetlerinin hedeflenen dizeyde olmamasi ve yenilikci fikirlerin somut
ciktilara doénUstUrGlebilecedi laboratuvar ve merkez gibi ortamlarnn eksikligi, arastirma sureclerini
olumsuz etkiledigi degerlendiriimekltedir. Dis destekli projelerin azalmasi ve 6dul kazanimindaki
eksiklikler, mali kaynak, insan kaynagi ve yasal dizenlemelerdeki kisitlamalardan kaynaklaniyor
olabilir. Bu durumilar, ic ve dis kaynakl projelerin artirimasinda énemli zorluklar yasandigi infimalini
glclendirmektedir. Bu nedenle, gerekli stratejilerin gelistiriimesi ve eksikliklerin giderilmesi, Hakkari
Universitesi'nin arastirma potansiyelini artirmak icin kritik bir adim olacaktir.

Bilimsel Arastirma, AR-GE ve Proje Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Amac (A4)

Ogretim Elemanlarnnin Arastrma Projelerinde Rol Almalannin Tesvik

Hedef (H4.2) Edimesi

Amacin ligili Oldugu
Program/Alt Program Adl

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedef

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

YUksekogretim kurumlannda inovasyon amaclh bilimsel calismalarin
arttinlmasi

Hedef 4.2. Performansi %16,75

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu (BAP)

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe .. . Dénemindeki .. . .| Performans
.. . . Donemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG4.2.1Acllan
laboratuvar ve 30 3 5 0 %0
merkez sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gdsterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe . . Dé&nemindeki .. . .| Performans
.. . - Doénemi Dé&nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deg'eri%f) Hedeflenen Deg'eri (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9

:
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PG4.2.2. Elde edilen
basari sayisi (patent, 30
yenilik, 6dUl vb.)

%20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gdsterge gerceklesme performansi %20 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe .. . Dénemindeki 9 . ) Performans
.. . - DOnemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De% erig( f) Hedeflenen De‘% o (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9
PG4.2.3. Yazilan proje 20 3 30 14 %47
sayis

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gdsterge gerceklesme performansi %47 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe . . DOnemindeki .. . . Performans
N . . Donemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deggeri%:\;) Hedeflenen Deggeri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PGA4.2.4. Projelerden 20 480.000 500.000 0 %0
saglanan destek miktari

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme dénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degere
ulaslomamistir. Degerlendirme ddnemi gdsterge gerceklesme performansi %00 olarak
gerceklesmistir.

* Hedefe iliskin Degerlendirme

Laboratuvar ve merkez sayisi icin %0 performans elde ediimesi, égretim elemanlarinin arastirma
projelerine katiimlarini artiracak fiziksel altyapinin yetersiz oldugunu gostermektedir. Elde edilen
basar sayisi %20 ile belirli bir basan saglansa da, hedefe ulasilamamistir. Yazilan proje sayisi %47
performans ile hedefe ulasamamis, bu da &éJretim elemanlannin daha fazla projeye ydnlendiriimesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Projelerden saglanan destek miktan %0 seviyesinde kalmistir.
Mali kaynak yetersizligi, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesini zorlastirmakta; insan kaynaginin
eksikligi, projelerin yUrUtilmesi &nunde engeller yaratmaktadir. Genel olarak, égretim elemanlarinin
arastirma projelerine katilimini tesvik etme konusunda &énemli zorluklar yasandigi goérGlmektedir.
Bu eksikliklerin giderimesi ve stratejik planlamalann yapilmasi, Hakkari Universitesi'nin arastirma
potansiyelini artirmak icin kritik &neme sahipfir.
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Amacg (A4)

Bilimsel Arastirma, AR-GE ve Proje Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Hedef (H4.3)

Universitemizin  Ulusal ve Uluslararasi Editim, Arastrma, Gelistirme,
Degisim Ve Programlarina Katiiminin Artinlmasi

Amacin iigili Oldugu
Program Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedef

YUksekogretim kurumlarnnda inovasyon amaclh bilimsel calismalarn

arttinimasi

Hedef 4.3. Performansi

%0

Sorumlu Birim

Dis lliskiler Koordinatérligu

Degerlendirme

katilanlarin sayisi

Hedefe f’lon . Dénemindeki De.gerlepdlrm.e Performans
.. . - DOnemi Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Dei o % f) Hedeflenen De% o (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9
PG.4.3.1 Programlara 40 150 175 0 %0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddénemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Degerlendirme

bildiri sayisi

Hedefe f’lon . DOnemindeki De"gerlerjdlrm_e Performans
.. . .. Donemi DOnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degerig(A(\;) Hedeflenen De(;"eri (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9
PG.4.3.2. Ogretim
elemani basinda disen 30 2 3 0 %0

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Degerlendirme

tesvik miktar

Plan . . . | Degerlendirme | Performans
Hedefe " . Dénemindeki .. . )
. . . Donemi Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu
Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) | pegeri (o) | Hedeflenen | 75 seri ()
Deger (B)
PG.4.3.3 Alinan ulusal/
uluslararasi yayin 30 10.000 20.000 0 %0
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi goésterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

* Hedefe iliskin Degerlendirme

Programlara katilanlarin sayisi icin %0 performans elde edilmesi, Universitenin ulusal ve
uluslararasi dizeydeki egitim ve arastirma programlarina katilm konusunda ciddi bir eksiklik
yasandigini géstermektedir. Ogretim elemani basina dUsen bildiri sayisindaki %0 performans,
ogretim elemanlarinin arastirma ve bildiri sunumu konusundaki katiimlannin artinimasi gerektigini
ortaya koymaktadir. Allinan ulusal/uluslararasi yayin tesvik miktarinin %0 gerceklesmesi ise,
arastrma ciktilarinin desteklenmesi icin daha efkili tesvik sistemlerinin olusturulmasi gerektigini
gbstermektedir. Bu eksikliklerin nedenleri arasinda Hakkari ili'nin ulusal ve uluslararasi kongre ve
sempozyumlara katiim acisindan ulasim olanaklarinin zorlugu dnemli bir faktérdir. Ayrnica, mali
kaynak yetersizligi, arastirmalarn desteklenmesini zorlastirmakta ve 6gretim elemanlarinin katilimini
olumsuz etkilemektedir. insan kaynadindaki eksiklikler de, arastrma faaliyetlerini ve bildiri sunumlarini
kisitlayarak, Universitenin akademik etkinligini azaltmaktadir. Bu nedenle, bu alanlarda yapilacak
iyilestirmeler, Hakkari Universitesi’nin editim ve arastirma kapasitesinin artinimasi icin kritik bir Sneme
sahipfir.

Paydaslarla iliskilerin Gelistiriimesi

Amag (A5)

Hedef (H5.1)

Amacin iigili Oldugu
Program Alt Program
Adl

Universite-Dis Paydas s Birligi Sayisinin Artirlmas

Hayat Boyu Ogrenme/YUksekdgretim Kurumlan Strekli EGitim Faaliyetleri

Toplumun tUmM kesimlerine intiyac duydugu alanlarda egitimler veriimesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarlais birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

%0

Kalite Yonetim Sistem Koordinatérlogu (KYS)

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef 5.1. Performansi

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe . . D&nemindeki 9 . )

. . . Donemi Doénemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu

Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%] Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
9 Deger (B) 9

PG.5.1.1 Dis
paydaslarla yapilan 40 0 1 0 %0
isbirligi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe N . DOnemindeki .. . ) Performans
v . .. Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deggeri?i) Hedeflenen De%eri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

:
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PG.5.1.2. Dis
paydaslarla yapilan
toplanti sayisi

30 1 3 0 %0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Hedefe Plan De-gerlepdlrm.e Degerlendirme Performans
- .. . Ddnemindeki o . .
.. . Etkisi Dénemi Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi Yilsonu
(%) Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
9 Deger (B) 9
PG.5.1.3. Dis
Paydaslarin 30 45 50 0 %0
memnuniyet orani %

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak

Aciklama gerceklesmis olup hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigtir.

* Hedefe iliskin Degerlendirme

Dis paydaslarla yapilan is birligi sayisi icin %0 performans elde edilmesi, Universitenin bu alanda
adim atmadigini gdstermektedir. Dis paydaslarla yapilan toplanti sayisinda da %0 performans,
iletisim kurma ve is birligi olusturma konusundaki eksiklikleri ortaya koymaktadir. Ayrica, dis
paydaslarin memnuniyet oraninin %0 olmasi, beklentilerin karsilanmadigini ve iliskilerin gelistirilmesi
gerektigini géstermektedir. Kurum bUnyesinde lisansUstl program acma kosullarinin yetersizligi
ve akademisyen cesitliliginin az olmasi, dis paydaslarla eftkili is birligi olanaklarini kisitiamaktadir.
Paydaslarla iliskilerin gelistiriimesi icin ortak calismalara ve iletisime ihtiyac vardrr. Bu baglamda,
yeterli mali kaynak saglanmali, insan kaynadi artinimali ve YUksekdgretim Kurulu (YOK) onayi gibi
yasal duzenlemeler kolaylastinimalidir. Bu stratejiler, Universitenin akademik etkinligini ve toplumsal
katkisini artirma potansiyeline sahiptir.

Amacg (AS5)

Paydaslarla iliskilerin Gelistiriimesi

Universite ic ve Dis Paydaslarinin Karar Alma Artirlmasi
Mekanizmalarina Katilim Oranlarinin

Hayat Boyu Ogrenme/YUksekdgretim  Kurumlar
Faaliyetleri

Toplumun tUm kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslarn, &zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

70
Kalite Yonetim sistem Koordinatoérlogu (KYS)

Hedef (H5.2)

Amacin ilgili Oldugu SUrekli

Program Alt Program Adi

EGitim

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 5.2. Performansi
Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Hedefe " . Dénemindeki - . )
.. . g Donemi Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu
Baslangi¢ Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
9 Deger (B) 9
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PG.5.2.1. Karar alma
mekanizmalarina katihm
orani (%)

100

50

60

%0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

* Hedefe iliskin Degerlendirme

Karar alma mekanizmalarina katilim oraniicin %0 performans elde ediimesi, paydaslarin karar
alma sureclerine dahil edilmedigini ve hedeflenen katilim oranina ulasmak icin adim atilmadigini
géstermektedir. ic ve dis paydaslarnn karar alma streclerine katiimin artinimasi icin birimlerle ve
kurumlarla aktif isbirliginin gelistirmesi saglanabilir. Dis paydaslarla ikli protokolller dizenlenebilir.

Amag (Aé) Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Arhinlmasi

Toplumsal Katkiya Yénelik Projelerin Artinlmasi

Hedef (H6.1)

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Y Uksekdgretim Kurumlarn Strekli EGitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tUm kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verimesi,
kamu kurum ve kuruluslar, &zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 6.1. Performansi

%51

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim sistem KoordinatoérlGgu (KYS)

Degerlendirme

Programlarinin Sayisi

Hedefe flon . D&nemindeki De.gerlepdwm‘e Performans
.. . .. Donemi Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéerig?AC) Hedeflenen Deggjeri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.6.1.1. Staj ve Sertifika 30 5 10 5 %20

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gésterge gerceklesme performansi %20 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Sayisi

Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | Donemi D&nemindeki Dc'?nemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu (%)
S Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG.6.1.2. Staj ve Sertifika
Programlarina Katilan Kisi 30 99 120 40 %33

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi goésterge gerceklesme performansi %33 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.
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Hedefe !?Ion . Deﬁgerlehdlrm.e Degerlendirme | Performans
o Doénemi D&nemindeki .. . )
.. . Etkisi Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi Baslangic Yilsonu
(%) = Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) 9
PG.6.1.3. Yilicerisinde
toplumsal katki ile ilgili 40 1 1 1 %100
projelerin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme doénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

* Hedefe lliskin Degerlendirme

Gerceklesme degeri %20 olarak belirenmis ve hedeflenen 10 programdan sadece 2'si
hayata geciriimistir, bu da planlanan programlarin yeterince uygulanamadigini géstermektedir.
Hedeflenen 120 katiimcidan yalnizca 40'ina ulasimasi, katimda énemli bir eksiklik oldugunu
ortaya koymaktadir ve programlarn daha fazla tanitimasi gerektigini géstermektedir. Universitenin
kurumsallasma surecindeki eksiklikler, projelerin uygulanmasina ydnelik zorluklar ve mali kaynak
yetersizligi, programlarin etkin bir sekilde yUrGtUlmesini engellemektedir. Bununla birlikte, yil icinde
1 toplumsal katki projesinin %100 performansla tamamlanmasi, Universitenin bu alandaki basarisini
goOstermektedir.

Amac (Aé) Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artinimasi

Hakkari'de Tarihi Eserler ve KUltOr Varliklan ile llgili Arastirma Sayisinin
Artinimasi

Hedef (H6.2)

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

YUksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarin
arttinlmasi

Hedef 6.2. Performansi %0

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatérlogu (BAP)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Dénemi D&nemindeki Dtgnemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéeri%ﬁ(\;) Hedeflenen Deg“ ori (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) 9

PG.6.2.1 Hakkari'deki
Tarihi Esgr ve I.<EJITur 50 0 : 0 %0
varliklar ile ilgili
arastirma sayilar

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.
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Degerlendirme

Hedefe !?Ion . Donemindeki Degerler_wdwmg Performans
.. . . D&nemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéeri% /f) Hedeflenen De%eri (56) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.6.2.2. Hakkari'deki
Tarihi Eser ve kUIt0r 50 0 3 0 %0

varliklart ile ilgili lisansUstu
tez sayilan

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

* Hedefe lliskin Degerlendirme

Hakkari'deki tarihi eser ve kUltur varliklanna yénelik arastirma sayisi %0 performansla belirlenmis;
ylilsonu hedefi olan 1 arastrma gerceklestiriiememistir. Bu durum séz konusu calismalarin yetersiz
oldugunu gdstermektedir. Benzer sekilde, tarihi eserlerle ilgili lisansUstU tez sayisi da %0 gerceklesmis;
hedeflenen 3 tezden hicbiri tamamlanmamistir. Projelerin gerceklestiriimesi icin gereken mali
kaynak, alt yapi ve insan gucu eksiklikleri, Hakkari'deki arastirmalar artirmayi zorlastirmaktadir. Bu
alanda daha fazla destek ve tesvik saglanmasi dnem arz etmektedir.

Amacg (Aé)

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artinimasi

Hedef (H6.3)

Hakkari'de Tarihi Eserler ve KUltOr Varlklan ile ilgili Etkinlik Sayisinin

Artinimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/YUksekdgretim Kurumlarn SUrekli EGitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tUm kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 6.3. Performansi

%0

Sorumlu Birim

Saglik, KUltur ve Spor Daire Baskanligi

Degerlendirme

Hedefe Dglr?enmi D&nemindeki DDe gferﬁ?ndérérl](ie Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Desgeri%ﬁ(\;) Hedeflenen Degc:;eri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.6.3.1 Hakkari'deki
Tarihi Eser ve kUltOr 40 1 5 0 %0

varliklari ile ilgili etkinlik
sayilari
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gdsterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe .. . Dénemindeki . . )
.. . - Doénemi Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu
(%) Baslangic Hedeflenen Gerceklesme (%)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG.6.3.2 Hakkari'deki
Tarihi Eser ve koltor
varliklarr ile ilgili 30 0 1 0 %0
ogrencilere yonelik
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dbénemi gdsterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Degerlendirme < .
Plan .. . . Degerlendirme | Performans
.. . D&nemindeki .. . )
.. . Hedefe Donemi Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi - Yilsonu
Etkisi Baslangic Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri(a)| Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.6.3.3. Hakkari'de
gerceklestirilen 30 1 1 0 %0
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doénemi gdsterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

* Hedefe lliskin Degerlendirme

Hakkari'deki tarihi eser ve kOltor varliklanna yénelik etkinlik sayisi %0 gerceklesme ile belirlenmistir;
hedeflenen 2 etkinlik dUzenlenememistir. Bu durum, bdlgedeki kUltUrel efkinliklerin yeterince
organize edilmedigini gdstermektedir. OJrencilere yoénelik etkinlik sayisi da %0 gerceklesmis ve
sadece 1 efkinlik hedeflenmesine ragmen bu hedefe ulaslamamistir. Bu durum, égrencilere yonelik
kUltUrel faaliyetlerin yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir. Universitenin kurumsallasma sirecindeki
eksiklikler, tUm birimlerde tarihi eser ve kUItUr varliklanyla ilgili uygulamalardaki yetersizlikler ve etkinlik
dUzenleme konusundaki benimseme eksiklikleri, bu ¢calismalarn olumsuz etkilemektedir. Projelerin
gerceklestirimesi icin gerekli mali kaynak, alt yapi ve insan gucuU eksiklikleri, Hakkari’deki kUltUrel
etkinliklerin artinlmasini zorlastirmaktadir. Bu alanin gelistirimesi icin daha fazla destek ve tesvik
saglanmasi gereklidir.
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