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REKTOR SUNUSU

Yy

1’1{

i

Hakkari Universitesi’nin Misyonu ve Vizyonu dogrultusunda hazirlanan 2024-2028 Stratejik
Planiile kurumsal &ncelikler belirlenmis ve hedeflere ulasmaya yénelik yol haritasi olusturulmustur.
Universitemizin faaliyetleri ve bu faaliyetlere iliskin kaynak kullanimi, planin amac ve hedefleri
dogrultusunda yurUtUlmektedir. Bu cercevede hazirlanan 2025 Y Ocak-Haziran Donemi
Stratejik Plan izleme Raporu, Universitemizin bu kapsamda kaydettigi gelismeleri ortaya
koymaktadir.

Hazrlik sUrecine katki sunan tUm akademik ve idari personelimize tesekkUr eder,
paydaslanmizin gérUs ve dnerilerinin Universitemizin gelecekteki calismalarnna isik tutacagdina
inanyorum. S6z konusu raporun, Universitemizin faaliyetleri hakkinda bilgi edinmek isteyen tom
paydaslarmiza faydali olmasini tfemenni ederim.

Prof. Dr. Musa GENCCELEP
Rektor
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2024-2028 ddénemini kapsayan stratejik planimiz, dnUmuozdeki bes vyil icerisinde
gerceklestirmeyi hedefledigimiz temel faaliyetler ile hayata gecirimesi planlanan projelerin yol
haritasini olusturmaktadir. Planda, Universitemizin kurumsal gecmisi ortaya konulmus, mevcut
durum ayrintili sekilde analiz edilmis ve gelecege yonelik gercekci hedefler belirlenmistir.

Stratejik plan strecinde Universitemizin misyonu, vizyonu ve kurumsal degerleri yeniden
tanimlanarak, kurumsal kimligimizi en iyi sekilde yansitacak bir ifade gelistiriimistir. Stratejik plan,
alti stratejik amac ve yirmi bir hedeften olusmaktadir. Stratejik amaclar ilgili akademik ve idari
birimlerle dogrudan iliskilendiriimis ve bu dogrultuda stratejik hedefler tanimlanmistir. Diger bir
ifadeyle, stratejik amaclarnn uygulomadaki karsiliklar net bir sekilde ortaya konulmustur. Her bir
stratejik hedefe uygun performans hedefleri de belirlenmis ve bu hedeflere iliskin performans
gostergeleri tanimlanmigstir.

2. MISYON VE VIZYON

2.1.Misyon

Kaliteli egitim, bilimsel arastirma, kUltUr sanat, spor ve saglk alanlarinda hizmet sunumu
ile bireye ve topluma katki sunan, evrensel degerleri benimsemis, yeniliklere acik, bilimsel ve
teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulayan, bdlgesel kalkinma yararina ilin cografik
potansiyelinin farkinda olan, surdurUlebilir Gretimi hedef edinen, akademik ve mesleki yetkinlige
sahip bireyler yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak &rnek bireyler yetistiren;
bilimsel calismalarda bdlge kaynaklarina ve dinamiklerine dncelik veren, Ulkemizde ve bdlge
Ulkelerinde tercih edilen, rekabetci, kurumsallasmasini tamamlamis, bdlgesel kalkinmaya énem
veren, yerelin dzelliklerini sahiplenip evrensel degerleri yakalamayr amac edinen bir Universite
olmak.

2025 Yl Stratejik Plan izZleme Raporu



3. AMAC VE HEDEFLER

3.1 idarenin Amagc ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 2: YONETIM SISTEMLERININ [YILESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3: EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 5: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 6: TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amacg 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef 1) Akademik ve idari birimlerin calisma ortaminin iyilestirilmesi

Hedef 2) Kalite kGIt0rGnUn ve liderlik yapisinin gelistiriimesi

Hedef 3) Kurumsal aidiyetlerin gelistirilmesi

Stratejik Amag 2: Yonetim Sistemlerinin iyilestiriimesi

Hedef 1) Bilgi ydnetim sisteminin iyilestirilmesi

Hedef 2) insan kaynaklar ydonetim sisteminin iyilestiriimesi

Stratejik Amag 3: Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef 1) Akademik personel sayisinin artirnlmasi

Hedef 2 Staj ve sertifika programi sayisinin artinimasi

Hedef 3) Lisans ve lisansustU programlarin nicelik ve niteliginin artinimasi

Hedef 4) KUtUphanedeki basili ve elektronik kaynaklarn intiyaclar dogrultusunda
guncellenmesi

Hedef 5) ic ve dis paydaslarnn programlarin tasarlanmasi, iyilestirimesi ve gincelleme
sUreclerine katilmasi

Hedef 6) Ogrenci memnuniyeti anketlerinden yola cikarak memnuniyeti artirmaya yénelik
calismalarn yapiimasi

Hedef 7) Ogretim strecine dgrencilerin etkin katiiminin saglanmasi

Hedef 8) Universitenin uzaktan editim sisteminin gelistiriimesi

2025 Yil Stratejik Plan izleme Raporu
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Stratejik Amag 4: Universitemizin AR-GE Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Hedef 1) ic ve dis kaynakli proje sayisinin artirnimasi,

Hedef 2) Ogretim elemanlarinin arastirma projelerinde rol almalarinin tesvik edilmesi

Hedef 3) Universitemizin ulusal ve uluslararasi editim, arastirma, gelistirme ve degdisim
programlarina katiiminin artinlmasi

Stratejik Amag 5: Paydaslarla iliskilerin Gelistiriimesi

Hedef 1) Universite-dis paydas is birligi sayisinin artirimasi.

Hedef 2) Universite ic ve dis paydaslarinin karar alma mekanizmalarina katiim oranlarinin
artinlmasi.

Stratejik Amacg 6: Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artinimasi

Hedef 1) Toplumsal katkiya yénelik projelerin artinlmasi.

Hedef 2) Hakkari'de tarihi eserler ve kOltur varliklar ile ilgili arastirma sayisinin artirnimasi.

Hedef 3) Hakkari'de tarihi eserler ve kOItor varliklar ile ilgili etkinlik sayisinin artinimasi

2025 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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4. STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin, 2025 yilinin ilk alti aylik (Ocak- Haziran) dénemini

kapsayan izieme Tablolan asadida yer almaktadir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1.1 Akademik ve idari birimlerin calisma ortaminin iyilestiriimesi
Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlidi
izZleme bleme

Hedefe | Plan Donemi | Dd&nemindeki i . .
Performans - Dénemindeki | Performans
Gostergesi L Boiloqgm; Vilseny Gerceklesm (%)

(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG 1.1.1. Fiziksel altyap 20 70 80 80 %100
tamamlanma orani (%)
Acikloma Fiziksel altyapi calismalari
PG 1.1.2 idari, Hizmet
ve Lojman Binalarini 20 3 3 3 %100
lyilestirme Orani %

Aclklama

Mevcut idari, Hzmet ve Lojman Binalarinin lyilestiriimesi istenilen hedefe
ulasmistir.

PG 1.1.3. Yerleske alani
icerisinde gelir getirici
sosyal tesislerin sayisi

20 2 2 2 %100

Aclklama

Universitemiz binyesinde Merkezi Kafeterya ve Lokal olmak Uzere 2 adet
gelir getirici tesis bulunmaktadir.

PG 1.1.4. Akademik, idari
Personelin ve Ogrencilerin
Calisma Alanlarnin
iyilestirime Orani%

20 3 4 4 %100

Aclklaoma

iigili ddnem icinde tOm ic paydaslarin calisma ortamini iyilestirme oran
istenilen hedefe ulasmistir.

PG 1.1.5. Arastirma ve
Gelistirmeye Yonelik
Laboratuvar ve Calisma
Ortamlarnnin lyilestiriime
Orani%

20 5 15 0 %0

Aciklama

ilgili dénem icinde merkezi kampUsin icinde yer alan laboratuvarlarin
modernize calismalar sirdugu icin veri girisleri yapilmamistir,

2025 Yil Stratejik Plan izleme Raporu
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1.2.

Kalite kOItOronUn ve liderlik yapisinin gelistirilmesi

H1.2 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Kalite Yénetim Sistem KoordinatérlGgu

Plan izZleme :
SSEENE Dénemi | Donemindeki A
Performans Etkisi Donemindeki | Performans (%)
.. . Baslangic Yilsonu
Gostergesi (%) L Gerceklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9
PG1.2.1 Kalite
KOItOrono
Gelistirmeye Yénelik e . : : %100
Egitimlerin Sayisi

Aclkloma

Kalite Yonetim Sistem Koordinatérlogu'non 2025 Yil Egitim  Plani
cercevesinde 8 adet egitim duzenlenmistir.

PG.1.2.2 Yil icerisinde
Kalite Egitimlerine
Katilanlann Sayisi

30 150 300 406 %100

Aclkloma

Kalite Yénetim Sistem Koordinatérlogi'non 2025 Yil Egitim  Plani
cercevesinde akademik ve idari birimlerin kalite temisilcileri olmak
Uzere 406 kisiye egitim verilmistir.

PG.1.2.3 SUrec
Liderlerinin Kalite
KUltOronU Benimseme
ve Uygulama Orani

40 50 65 100 %100

Aclkloma

Kalite Yénetim Sistem Koordinatérlogi'non 2025 Yil Egitim  Plani
Cercevesinde SUrec Liderlerinin Kalite KGItOrGnU Benimseme  ve
Uygulama Orani %100 Olarak Gerceklesmistir.

2025 Yil Stratejik Plan izleme Raporu
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1.3.

Kurumsal aidiyetlerin gelistiriimesi

H1.3 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Saglik, Koltur ve Spor Daire Baskanligi

Hedefe Flam lZleme izeme
. DOnemi Doénemindeki .. . . Performans
Performans Etkisi Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu (%)
Gostergesi (%) L Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9
PG1.3.1 Sosyal ve
koltorel etkinlik sayis U S < A 700

Aciklama

Universitemizin ilk 6 aylik dénemde etkinlik sayisi istenilen seviyeyi ulasmistir.

PG.1.3.2. Sosyal ve
kUltUrel etkinliklere
katilanlarn sayisi

30 750 5000 5405 %100

Acikloma

Etkinlik sayisinin az olmasina ragmen katilimci sayisi istenilen seviyeye ulasmistir.

PG.1.3.3. Kurumsal
memnuniyet orani

20 60 65 83 7%133,33

Aciklama

Universitemiz Saglk KUltir ve Spor Daire Baskanhd tarafindan yapilan
Memnuniyet Anketi istenilen seviyeye ulasmistir.

Hedef 2.1.

YONETIM SISTEMLERININ [YILESTIRILMESI

Bilgi ybnetim sisteminin iyilestirimesi

H2.1 Performansi

%675

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanhg

Plan lzZleme izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . . Performans
Performans L Donemi Dénemindeki
" ) Etkisi (%) Yilsonun (%)
Gostergesi Baslangi Hedeflenen Gerceklesen
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.3.1 Teknik
Destek Taleplerinin 25 0 30 86,14 %100
Karslanma Orani (%)

Aciklama

ilgili performans gostergesi ilgili ddnem icinde istenilen hedefe ulasmistir.

2025 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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PG2.3.2. Teknik

Destek Taleplere

Cevap Verme Suresi e g =0 S e

Orani (%)

Aciklama lgili performans gdstergesi ilgili ddnem icinde istenilen hedefe ulasmistir.

PG.2.1.3. Satin

Alma Taleplerinin 25 0 30 100 %100

Karslanma Orani (%)

Aciklama lgili performans gdstergesi ilgili ddnem icinde istenilen hedefe ulasmistir.

PG.2.1.4. MUsteri

Memnuniyet 25 72 75 0 %0

Orani(%)

Acklama Memnuniyet Anketi YIl Sonunda Bir kereligine yapiimaktadir. is bu sebeple ilk 6
¢ Aylk Donemde Gosterge Saglanamamaktadir.

YONETIM SISTEMLERININ [YILESTIRILMESI

Hedef 2.2. insan kaynaklar ydnetim sisteminin iyilestirimesi
H2.2 Performansi %0
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi

Plan izZleme :

.. . .. . . Izleme

Hedefe D&nemi D&nemindeki .. . . Performans
Performans L Ddénemindeki
" : Etkisi (%) Baslangic Yilsonu (%)
Gostergesi S Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG 2.2.1. Yapllacak
hizmet ici egitim 35 2 5 0 %0
paketleri sayisi

Aciklama ilgili D&nem icinde hizmet ici egitim yapimamistr.

PG 2.2.2. Hizmet ici

egitimlere katilacak 35 500 600 0 %0

personel sayisi

Aciklama ilgili Dédnem icinde hizmet ici egitim yapiimadigindan katilim gerceklesmemistir.
PG2.2.3. TUm

birimlerdeki personel
intiyacini ve mevcut
personelin eksik
oldugu alanlari
belirlemek amaciyla
birimlere yapilacak
ziyaret sayisi

30 57 60 0 %0

Personel ihtiyacl icin ziyaret yapilmamaktadir. Talepler EBYS Uzerinden
isteniimekte olup, en son talep 28.05.2025 tarihinde resmi yaz ile yazilmistir.
Birimlerin idari personel ihtiyaclarn olarak yaklasik 100 personel talebinde
bulunulmustur.

Aclkloma

2025 Yil Stratejik Plan izleme Raporu
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Amac 3 OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef 3.1 Akademik Personel Sayisinin Artirnlmasi
H3.1 Performansi %0
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi
Plan Dénemi lzZleme izZleme
Hedefe D&nemindeki .. . .

Performans - Baslangic Dénemindeki | Performans

. . Etkisi L Yilsonu
Gostergesi Degeri (A) Gerceklesme (%)

(%) Hedeflenen Seser (C)
Deger (B) 9

PG.3.1.1. Ogretim elemanin
sayisinin yetersiz o]dugu 40 v 10 0 %0
programlara takviye
yapimasi
Aciklama iigili ddnemde dgretim elemani takviyesi yapilmamistir
PG.3.1.2.Yeni acllacak
programlar icin 6gretim 40 4 6 0 %0
elemani alinmasi

iigili ddbnemde yeni acllacak programlar icin ddretim elemani alimi

Aclklama
yapillmamistir.

PG.3.1.3. Akademik
personelin doktora 20 15 20 0 %0
yapmasinin tesvik edilmesi

iigili dénemde akademik personelin doktora egditimine baslama veya
Aciklama .
devam etme durumu gerceklesmemistir.

Amag 3 EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef 3.2 Staj ve Sertifika Program Sayisinin Artirnimasi
H3.2 Performansi %0
Sorumlu Birim Hakkari Universitesi SUrekli Egitim Merkezi (HUSEM)
Plan izZieme
Hedefe Dénemi ) . . izZleme
- D&nemindeki .. . .| Performans
.. . Etkisi Baslangic D&nemindeki
Performans Gostergesi _ 2 Yilsonu (%)
(%) Degeri Gerceklesme
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG.3.2.1 ihtiyac duyulan ve
talep edilen staj ve sertifika 40 1 2 0 %0
programlarinin belirenmesi

ilgili ddnem icinde herhangi bir calisma yapiimamis olup ikinci dénem

Aciklama icin calismalar devam etmektedir.

PG.3.2.2 Stqj ve sertifika
programlarini verebilecek 40 0 2 0 %0
uzman kadronun kurulmasi

ilgili ddnem icinde herhangi bir calisma yapiimamis olup ikinci dénem

Aciklama icin calismalar devam etmektedir.

PG.3.2.3 Staj ve sertifika
programlariicin kurum disi is 40 1 0 0 %0
birliklerinin yapilmasi

iigili ddnem icinde herhangi bir calisma yapiimamis olup ikinci dénem
icin calismalar devam etmektedir.

Acikloma

2025 Yil Stratejik Plan izleme Raporu
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EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef 3.3

Lisans ve LisansUstU programlarnin nicelik ve niteliginin artinimasi

H3.3 Performansi

%6

Sorumlu Birim

LisansUstU EGitim EnstitUsO ve EGitim-Ogretim Koordinatérigo

Plan izZleme bleme
Hedefe Dénemi | Donemindeki i . .
.. . - Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
L 2. Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) 9
PG.3.3.1. Acllan yeni 20 10 5 0 %0
program sayisi
Aciklama lgili dénem icinde acilan program sayisi olmamistir.
PG'3'3:.2; Yenl.progromloro 35 400 50 0 %0
gelen égrenci sayisi
Aciklama llgili dénemde program aclmadigindan  &grenci  sayisina
ulasilamamaktadir.
PG.3.3.3 EGitim &gretim o5 0 20 0 %0

materyal kalitesinin orani (%)

Aciklama

lgili dénem icinde talepler dogrultusunda materyaller alinmasi ve
degerlendirmenin yil sonunda yapilmasi dngérulmektedir.

PG.3.3.4. BAIUm veya
programlara ait
kartekslerin/ akts formlarinin
olusturuimasina ic ve dis
paydaslarin katiim orani (%)

20 0 20 ) %30

Aciklama

B&lUm veyaprogramlara aitkartekslerin/ AKTS formlarinin olusturulmasina
yonelik ic ve Dis Paydas katiim formunun uygulanmasi gerekmektedir.
Bu baglamda birimlerden henlUz koordinatérlGgumuize ulasan veri
bulunmamaktadir.

2025 Yil Stratejik Plan izleme Raporu
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EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef 3.4

KUtophanedeki Basill ve Elektronik Kaynaklann ihtiyaclar Dogrultusunda
GUncellenmesi

H3.4 Performansi

%100

Sorumlu Birim

KGtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanligi

Hedefe el leme izZleme
- Dénemi | Donemindeki .. . . Performans

. . Etkisi Donemindeki

Performans Gdstergesi Baslangic Yilsonu (%)
(%) S Gerceklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) 9

PG.3.4.1. KUtUphanedeki
basill kaynak sayisinin 35 11.766 12.266 14.848 %100

artinimasi

Aciklama

ilgili dénemde performans degeri istenilen seviyeyi ulasmistir.

PG.3.4.2. KUtUphanedeki

elektronik kaynak sayisinin 35 65.543 66.543 154.222 %100
artinlmasi

Aciklama ilgili ddnemde performans dederi istenilen seviyeye ulasmistir.
PG.3.4.3. Veri tabani 35 o5 8 42 %100

cesitliliginin artinimasi

Acikloma

ilgili dénemde performans degeri istenilen seviyeye ulasmistr.

EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef 3.5

ic ve Dis Paydaslarn Programlarnn Tasarlanmasi, lyilestiiimesi ve
GUncellenmesi SUreclerine Katilmasi

H3.5 Performansi

%0

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim Sistemi Koordinatérlogu

Hedefe Plan lzleme izZleme
- Dénemi | Donemindeki .. . . Performans

.. . Etkisi Dénemindeki

Performans Gdstergesi Baslangic Yilsonu (%)
(%) S Gerceklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) 9

PG.3.5.1 Programlarin
tasarlanmasi, iyilestiriimesi
ve guncelleme sureglerine 100 0 5 0 %0
katilan ic ve dis paydas
sayisinin artinimasi

Aciklama

ic ve dis paydaslarimiza program acilimasi veya gincellenmesine ydnelik
ic ve dis paydas katiim formu uygulanmamistir.

2025 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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EGIiTiM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef 3.6

Ogrenci

Memnuniyeti

Anketlerinden Yola Cikarak, Memnuniyeti
Artirmaya Yonelik Calismalarn Yapilmasi

H3.6 Performansi

%0

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim Sistemi Koordinatérligu

Hedefe el lzleme izZleme
- Dénemi | Donemindeki . . . Performans

.. . Etkisi Dénemindeki

Performans Gostergesi Baslangic Yilsonu (%)
(%) - Gerceklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) 9

P.G.3.6.1. Odrenci
taleplerinin belirlenmesi 100 : 3 0 %0
talep raporlarnin
hazirlanmasi
Aciklama ilgili dénem icinde rapor hazirlanmamistir.

EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef 3.7

Ogretim Surecine Ogrencilerin Etkin Katiliminin Saglanmasi

H3.7 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretim Koordinatérigu

Hedefe Plan lzZleme izZleme
- Dénemi | Dénemindeki .. . . Performans

.. . Etkisi Donemindeki

Performans Gdstergesi Baslangic Yilsonu (%)
(%) S Gerceklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) 9

P.G.3.7.1.AKTS formlarinin
ogrenci is birligi ile 50 20 40 40 %110
dUzenlenmesi

Aciklama

AKTS formlarinin dUzenleme sUreclerine 6grenciler dahil edildi.

P.G.3.7.2. Programlarin
tasarlanmasi ve
iyilestiriimesi sUreclerinde
ogrenci gbéruslerine yer
veriimesi

50

20

40

40

%100

Aclkloma

Programlarin tasarlanasi ve iyilestiriimesi sureclerine égrenciler ilgili formu
doldurarak katki sagladi.

2025 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef 3.8

Universitenin uzaktan egditim sisteminin gelistirilimesi

H3.8 Performansi

%0

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

satin alinip kullaniminin
etkin bir sekilde saglanmasi
orani(%)

Plan izZleme bleme
Hedefe Dénemi | D&nemindeki i . .
N . - Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
L Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B) 9
PG.3.8.1. Profesyonel bir
cevrimici canli ders ve
o6grenme yonetim sisteminin 40 10 40 0 %0

Aciklama

llgili ddnem icinde herhangi bir calisma yapiimamis olup ikinci dénem
icin calismalar devam etmektedir.

PG.3.8.2. Akademik
personele, uzaktan egitim
sisteminin kullanimi ve
uzaktan egitim pedagaojisi
hakkinda verilecek egitim
sayisl

35

%0

Aclklama

lgili ddnem icinde herhangi bir calisma yapiimamis olup ikinci dénem
icin calismalar devam etmektedir.

PG.3.8.3. Ogrencilere
uzaktan egitim sisteminin
kullanimi hakkinda verilecek
egitim sayisi

25

%0

Aciklama

lgili ddnem icinde herhangi bir calisma yapiimamis olup ikinci dénem
icin calismalar devam etmektedir.

2025 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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BILIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Hedef 4.1 ic ve Dis Kaynakli Proje Sayisinin Artinimasi
H4.1 Performansi %36,40
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatoérlGgu (BAP)
izZieme bleme
Hedefe | Plan Dénemi | D&nemindeki .. . .

Performans - Dé&nemindeki | Performans
Gésteraes Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesm (%)

9 (%) Degeri (A) Hedeflenen De?eri ( é) o

Deger (B) 9

PG.4.1 ..1 . To_momlcmon dis 40 1 13 : %7 69
destekli proje sayisi

igili débnem icinde projelerin devam etmesinde dolayl Performans

Aciklama . ; ; - .
goéstergesinde istenilen seviyeye ulasilamamistir.

PG.4.1.2. Tamamlanan
dis des’rekﬁ pro!elerln yillik 30 845.000 1.445.000 1.530.344,12 %100
toplam buUtcesi

lgili dénem icinde projelerin devam etmesinde dolayi toplam butce

Acikiama Performans gostergesinde istenilen seviyeye ulasiimistir.

PG.4.1.3. Sonuclanan
patent, faydall model 20 3 6 1 %16,66
veya tasarm sayisi

Aciklama lgili Dénem icinde 1 adet basvuru yapilmisti

-

PG.4.1.4. TUBA ve TUBITAK
OdUllu 6gretim Uyesi sayisi 5 0 2 0 %0
(TUBA ceviri 6dUIU harig)

Aciklama llgili ddnem icinde performans gdstergesine iliskin veri bulunamamaktadir.

P.G.4.1.5 Uluslararasi
oduller (Kurumsal bazda
ya da Kurum adina ya

da resmi olarak kurum ile > 0 2 0 %0
baglantill olarak alinan

oduller)

Acikloma ilgili dénem icinde veri bulunamamaktadir.

2025 Yil Stratejik Plan izleme Raporu
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BILIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Hedef 4.3

Hedef 4.2 Ogrehm Elemanlarnin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik
Edilmesi
H4.2 Performansi %20,56
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérlugu (BAP)
izZleme bleme
Hedefe | Plan Donemi D&nemindeki .. . .
Performans - Dénemindeki | Performans
Gostergesi S BO%'OWQ'C VB Gerceklesm (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen DederliCl
Deger (B) 9
PG.4.2.1.Acllan
laboratuvar ve 30 3 7 1 %14,28
merkez sayisi
Acikloma Universitemizde mevcut laboratuvarlar faaliyetlerine devam etmektedir.
PG.4.2.2 Elde edilen basar
sayisi (patent, yenilik, 6dUl 30 3 7 1 %14,28
vb.)
Aclklama iigili ddnem icerisinde 1 adet basan 6dUI0 alinmistir.
PG.4.2.3 Yazilan proje savyisi 20 23 40 24 %60
Aciklama ilgili dénem icerisinde 24 adet proje yazilmistir.
HeE s Fle s e 20 480.000 400.000 0 %60
saglanan destek miktar
Aciklama iigi dénem icinde ihtiyac duyulan proje destedi saglanamamistir.

BILIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi EGitim, Arastirma, Gelistirme, Dedisim
ve Programlarina Katiiminin Artinimasi

H4.3 Performansi

%12,7

Sorumlu Birim

Dis lliskiler Koordinatérigo

izZieme :
Hedefe | Plan Donemi D&nemindeki . 'Z'e”.“e .
Performans - D&nemindeki | Performans
Gostergesi Eikisi Boiloqglc; Yisonu Gerceklesm (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG.4.3.1 Programlara 40 150 200 2% %13
katilanlarn sayisi

Aciklama

Erasmus Degisim Programindan 2025 yilinin ilk 6 ayinda 26 kisi yararlanmistir.

PG.4.3.2. Odretim elemani

basinda dUsen bildiri sayisi 30 2 4 1 %25
Aciklama ilgili dénem icinde 1 adet bildiri yapilmistir.
ES.I?I.Q.S Yazlan proje 30 10.000 30,000 0 70

Aciklama

ikinci dénem toplam veri girisi ile birlikte performans degeriistenilen seviyeye
ulasilacagi 6ngodrtlmektedir.

2025 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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PAYDASLARLA iLiSKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 5.1

Universite-Dis Paydas Is Birligi Sayisinin Artirimasi

H5.1 Performansi

%0

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim Sistem Koordinatérligu (KYS)

izZleme -
Hedefe | Plan Donemi Dénemindeki .. |Z|eme .
Performans Kisi I | Ddénemindeki | Performans
Gostergesi Sigd Boicr?g'@ fbemy Gergeklesm (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Dedeni(C)
Deger (B) 9

PG.5.1 .1. D|§ qudmlcrlo 40 0 5 0 %0
yapllan isbirligi sayisi

Acikloma

Universitemizde dis paydaslarile anket calismasi disinda hendz bir is birligine
gidilmemistir.

PG.5.1.2. Dis paydaslarla
yapilan toplanti sayisi

30 1 5 0 %0

Acikloma

Universitemizde dis paydaslarile anket calismasi disinda hendz bir is birligine
gidiimemistir.

PG.5.1.3. Dis Paydaslarin
memnuniyet orani %

30 45 55 0 %0

Acikloma

ilgili dénem icinde anket yapilmamustir.

PAYDASLARLA iLISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 5.2

Universite ic ve Dis Paydaslarinin Karar Aima Artirlmasi Mekanizmalarina
Katilim Oranlarinin

H5.2 Performansi

%0

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim Sistem Koordinatérlugu (KYS)

iZleme .
Hedefe Plan Donemi Donemindeki . Izlen_ne .

Performans .. Donemindeki | Performans
Gésterqes Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesm (%)

9 (%) Degeri (A) Hedeflenen De?eri (é) °

Deger (B) 9

PG.5.2.1. Karar alima
mekanizmalarna katiim 100 50 70 0 %0
orani (%)

Aciklama

igili Dénem icinde bu gésterge kapsaminda herhangi bir calisma
yapllmamistir.

2025 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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Amacg 6 TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

Hedef 6.1 Toplumsal Katkiya Yénelik Projelerin Artinimasi
H6.1 Performansi %0
Sorumlu Birim Kalite Yénetim sistem Koordinatérligu (KYS)
Plan :
Dénemi A izZleme
Hedefe D&nemindeki i . .
.. . o Baslangic Ddnemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi _ . Yilsonu

Degeri Gerceklesme (%)

(%) (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG.6.1.1. Staj ve Sertifika 30 5 15 0 %0
Programlarinin Sayisi

lgili D&nem icinde program acilimamustir. ikinci dénemle birlikte istenilen

Aciklama hedefe ulasilacadr dngdrUimektedir.

PG.6.1.2. Staj ve Sertifika
Programlarina Katilan Kisi 30 99 150 0 %0
Sayisl

ilgili dénem icinde staj ve sertifika programiarina katiim olmarmistir.
Aciklama ikinci dénem acilacak programlara katilacak kisilerin sayisi istenilen
dUzeye ulasilacagl 6n goérUlmektedir.

PG.6.1.3. Yl icerisinde
toplumsal katki ile ilgili 40 1 2 1 %0
projelerin sayisi

Aciklama IIg|I|. dénem icinde 1 adet proje yapilmis ve gbsterge degeri istenilen
seviyeye ulasmamistir.

Amac é TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

Hakkari'de Tarihi Eserler ve KUItOr Varliklan ile iigili Arastirma Sayisinin

Hedef 6.2 Artinimasi
Hé6.2 Performansi %0
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatérlogu (BAP)
Plan :
Donemi iZleme izZieme
Hedefe Dénemindeki i . .
.. . o Baslangic Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etfkisi L. Yilsonu

Degeri Gerceklesme (%)

(%) (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG.6.2.1 Hakkari'deki Tarihi
Eser ve kUltUr varliklar ile ilgili 50 0 2 0 %0
arastirma sayilari

iigili ddnem icinde calismalar devam etmekte olup yil sonunda veri

Aciklama girisi yapilacaktir.

PG.6.2.2. Hakkari'deki Tarihi
Eser ve kUltUr varliklar ile ilgili 50 0 5 0 %0
lisansUstU tez sayilar

ilgili dénem icinde calismalar devam etmekte olup yil sonunda veri

Agiklama girisi yapilacaktir.

2025 Yil Stratejik Plan izleme Raporu
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Amac é TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

Hakkari'de Tarihi Eserler ve KOltUr Varlklan ile ligili Etkinlik Sayisinin

HISEIET .l Artinlmasi
H6.3 Performansi %0
Sorumlu Birim Saglik Koltor ve Spor Daire Baskanhgi
Plan :
Dénemi BETE izZleme
Hedefe Dé&nemindeki i . .
.. . o Baslangic Ddnemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi _ . Yilsonu

Degeri Gerceklesme (%)

(%) (A) Hedeflenen | “5 % ¢ )
Deger (B) 9

PG.6.3.1 Hakkari'deki Tarihi
Eser ve kUltUr varliklan ile ilgili 40 1 3 0 %0
etkinlik sayilari

lgili dénem icinde Saglik KUltUr Daire Baskanhidr Bunyesinde etkinlik

Atelldelite dUzenlenmemistir.

PG.6.3.2 Hakkari’ deki Tarihi
Eser ve kUltUr varliklar ile ilgili

ogrencilere yoénelik etkinlik S 2 2 > L
sayisl

lgili ddnem icinde Saglik KGltUr Daire Baskanlidl bUnyesinde etkinlik

Acklama dUzenlenmemistir.

PG.6.3.3. Hakkari'de

gerceklestirilen etkinlik sayisi 30 ] 3 0 %0

llgili ddnem icinde Saglik KGltUr Daire Baskanhdl bUnyesinde etkinlik

Acikiama dUzenlenmemistir.

2025 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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