T.C.
HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ 
BANKA PROMOSYONU İHALE ŞARTNAMESİ



Kuruma İlişkin Bilgiler
MADDE 1- (1) İdarenin;
Adı: Hakkâri Üniversitesi Rektörlüğü
[bookmark: _Hlk234501176]Adresi: Merzan Mah. Küçük Sanayi Sitesi Arkası 433. Sok. No:51 Merkez/Hakkari
Telefon: 0 (438) 212 12 12
Elektronik Posta Adresi: strateji@hakkari.edu.tr
(2) İstekliler, ihaleye ilişkin bilgi ve dokümanları yukarıda belirtilen iletişim kanalları aracılığıyla temin edebilirler. Ayrıca ihale dokümanına Üniversitenin resmî internet sitesinden erişilebilir.
İhale Konusu İşe İlişkin Bilgiler
MADDE 2- (1) İhale konusu hizmete ilişkin bilgiler aşağıda belirtilmiştir:
a) İşin Adı: Hakkâri Üniversitesi Personeli Banka Promosyonu İhalesi
b) Dayanak: Bu şartname;
1. 17/07/2012 tarihli ve 28356 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Aylıkların Banka Aracılığıyla Ödenmesi Hakkında Genel Tebliğ (Sıra No: 1),
2. 20/07/2007 tarihli ve 26588 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 2007/21 sayılı Başbakanlık Genelgesi,
3. 05/08/2008 tarihli ve 26958 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 2008/18 sayılı Başbakanlık Genelgesi,
4. 10/08/2010 tarihli ve 27668 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 2010/17 sayılı Başbakanlık Genelgesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
İhaleye İlişkin Bilgiler
MADDE 3- (1) İhaleye ilişkin bilgiler aşağıda belirtilmiştir:
İhale Kayıt Numarası: 2026/2
İhale Usulü: Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan kapalı zarf ve açık artırma 
Tekliflerin Sunulacağı Yer: Hakkâri Üniversitesi Rektörlüğü Genel Sekreterliği, Merzan Mahallesi Küçük Sanayi Sitesi Arkası 433. Sok. No:51 Merkez/Hakkari
İhalenin Tarihi ve Saati: İhale, 03.09.2026 tarihinde saat 11.00’de gerçekleştirilecektir. 
İhalenin Yeri: Hakkâri Üniversitesi Rektörlüğü Senato Salonu, Merzan Mahallesi, Küçük Sanayi Sitesi Arkası, 433. Sokak No: 51 Merkez/Hakkâri. 
(2) Teklifler, ihale ilanında belirtilen tarih ve saate kadar teslim edilir. Belirtilen tarih ve saatten sonra komisyona ulaşan teklifler değerlendirmeye alınmaz.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Şartnamede geçen;
a) Üniversite/Kurum: Hakkâri Üniversitesi Rektörlüğünü,
b) Birim: Hakkâri Üniversitesine bağlı akademik ve idari birimlerin her birini,
c) Personel: Üniversite bünyesinde görev yapan akademik personel, idari personel, sözleşmeli personel ve işçileri,
ç) Maaş: Personele bordroya dayalı olarak yapılan aylık, ücret ve diğer özlük ödemelerini,
d) Diğer Ödemeler: Ek ders ücreti, fazla çalışma ücreti, döner sermaye ödemeleri, ikramiye, tediye, vekâlet ücreti, harcırah ve benzeri tüm ödemeleri,
e) Komisyon: Banka promosyon ihalesini yürütmek ve sonuçlandırmak üzere oluşturulan komisyonu,
f) Banka: İhale uhdesinde kalan ve Üniversite ile protokol imzalayan bankayı,
g) İstekli: Bu ihaleye teklif veren ve şartnamede belirtilen şartları taşıyan bankayı,
ğ) Promosyon: Maaş ve diğer ödemelerin banka aracılığıyla yapılması karşılığında Banka tarafından personele ödenecek nakit tutarı,
h) Protokol: Üniversite ile Banka arasında imzalanan maaş promosyonu protokolünü,
ı) ATM: Otomatik Para Çekme ve Yatırma Makinesini,
i) Ödeme Günü: Kurum tarafından Bankaya aktarılan maaş ve diğer ödemelerin, personelin kullanımına sunulduğu günü, ifade eder.
Protokolün Kapsamı
MADDE 5- (1) Bu Protokol; Hakkâri Üniversitesi bünyesinde görev yapan akademik personel, idari personel, sözleşmeli personel ve işçileri kapsar.
(2) Protokolün yürürlük süresi içerisinde açıktan veya naklen atanan, göreve iade edilen ya da ücretsiz izin dönüşünde veya herhangi bir nedenle yeniden göreve başlayan personel de Protokol kapsamına dâhil edilir ve bu personele ilişkin promosyon işlemleri Protokol hükümlerine göre yürütülür.
(3) Protokol süresi içerisinde personel sayısında meydana gelebilecek artış veya azalışlar nedeniyle Banka herhangi bir hak, alacak veya tazminat talebinde bulunamaz.
İhaleye İlişkin Genel Hükümler
MADDE 6- (1) İhale; Üniversitenin merkez ve ilçelerde bulunan akademik ve idari birimlerinde görev yapan personelin maaş, ücret ve diğer ödemelerinin banka aracılığıyla yapılmasına ilişkin hizmetleri kapsar.
(2) Banka Promosyon İhalesi; herhangi bir ihale kanununa tabi olmaksızın aşağıda belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde kapalı teklif ve açık artırma yöntemiyle gerçekleştirilecektir. Tekliflerin değerlendirilmesinde ve açık artırma aşamasında kişi başına peşin ödenecek nakit promosyon tutarı esas alınacaktır. Bankalar tarafından personele faizsiz kredi ve benzeri ilave avantajlar sunulabilir. Faizsiz kredi uygulamasının sunulması hâlinde personel, Banka tarafından belirlenen şartlar çerçevesinde nakit promosyon ödemesi veya faizsiz kredi imkânından birini tercih ederek yararlanabilir. Banka tarafından uygun görülmesi hâlinde personele nakit promosyon ödemesi ile birlikte faizsiz kredi imkânı da sunulabilir. Faizsiz kredi uygulamasına ilişkin usul ve esaslar protokolde düzenlenir. Faizsiz kredi ve benzeri ilave avantajlar değerlendirme ve sıralamaya esas alınmayacak olup, personele sunulabilecek ek imkânlar olarak kabul edilecektir.
(3) İhale ilan tarihi itibarıyla Kurumda görev yapan personel sayıları ile personel ödemelerine ilişkin bilgiler aşağıda gösterilmiştir:
Akademik Personel Sayısı: 335 kişi
İdari Personel Sayısı: 259 kişi
Sürekli İşçi Sayısı: 153 kişi
Toplam Personel Sayısı: 747 kişi 
Aylık Ortalama Personel Ödeme Tutarı: 91.361.000,00 TL
Yıllık Ortalama Personel Ödeme Tutarı: 1.096.332.000,00TL
Protokol süresi boyunca uygulanacak maaş artışları, toplu sözleşme hükümleri, enflasyon farkları, yasal mali hak artışları ve personel sayısındaki değişiklikler dikkate alındığında, Banka üzerinden gerçekleştirilecek toplam işlem hacminin 3 yıllık protokol süresi boyunca yaklaşık 4.935.000.000,00 TL seviyesinde gerçekleşmesi beklenmektedir.
Söz konusu veriler mevcut durumu göstermek amacıyla hazırlanmış olup bilgilendirme niteliğindedir. Personel sayısı ve ödeme tutarlarında meydana gelebilecek değişiklikler nedeniyle Banka, Kurumdan herhangi bir hak, alacak, ek ödeme, fiyat farkı veya tazminat talebinde bulunamaz.

(4) Protokol süresi 36 (otuz altı) ay olup;
Başlangıç Tarihi:15/10/2026
Bitiş Tarihi: 14/10/2029 olarak uygulanacaktır.
Protokol süresinin sona ermesiyle birlikte herhangi bir bildirime gerek kalmaksızın kendiliğinden sona erer.
(5) Üniversite tarafından uygun görülecek yere Banka tarafından en az 1 (bir) adet ATM kurulacaktır. ATM kurulmasına ilişkin yer tahsisi Üniversite tarafından yapılacak olup; kurulum, bakım, işletme, enerji, haberleşme ve benzeri tüm giderler Bankaya ait olacaktır.
(6) Banka, Protokolün imzalanmasını müteakip en geç 30 (otuz) gün içerisinde ATM’yi faaliyete geçirmekle yükümlüdür.
(7) Banka; ATM’ler aracılığıyla gerçekleştirilen para çekme, para yatırma, bakiye sorgulama, hesap bilgileri görüntüleme ve ATM üzerinden sunulan diğer bankacılık işlemlerinden herhangi bir ücret, komisyon, masraf veya işlem bedeli talep etmeyecektir.
(8) ATM cihazlarında meydana gelen arıza veya nakit yetersizliği durumunda Banka, bildirimin kendisine ulaşmasını takip eden en geç aynı iş günü içerisinde gerekli müdahaleyi yapacaktır.
(9) Üniversite tarafından maaş ödemelerine ilişkin tutarlar ödeme tarihinden önce Bankaya aktarılır. Banka, maaş tutarlarını ödeme gününün başlangıcında personelin kullanımına hazır hâle getirmekle yükümlüdür.
(10) Ek ders, fazla çalışma, döner sermaye, harcırah ve diğer ödemeler, ilgili tutarın Banka hesaplarına aktarılmasıyla birlikte aynı gün içerisinde personelin kullanımına sunulur.
(11) Banka, maaş ve diğer ödeme dönemlerinde ATM ve şubelerinde yeterli miktarda nakit bulundurmakla yükümlüdür.
(12) Banka, Protokolde belirlenen promosyon tutarını, belirlenen tarihte, peşin ve eşit tutarda olmak üzere herhangi bir kesinti yapmaksızın personelin hesabına aktaracaktır.
(13) Promosyon ödemesinin tamamlanmasını takip eden 2 (iki) iş günü içerisinde Banka tarafından ödeme sonuçlarını gösteren ayrıntılı liste Üniversiteye yazılı ve/veya elektronik ortamda teslim edilir.
(14) Banka, yürürlükteki mevzuat hükümlerinin izin verdiği ölçüde ve tamamen personelin talebine bağlı olmak üzere ilave bankacılık ürün ve hizmetleri sunabilir.
(15) İhaleye katılacak bankaların ihale tarihi itibarıyla Hakkâri il merkezinde faal durumda en az bir şubesinin bulunması zorunludur. (Bu şart; personelin bankacılık hizmetlerine erişiminin sağlanması, maaş ve diğer ödemelere ilişkin işlemlerin etkin şekilde yürütülmesi, ATM hizmetlerinin sürdürülebilirliği ve Kurum ile Banka arasındaki operasyonel koordinasyonun sağlanması amacıyla aranır.)
Protokol Süresinde Personel Hareketleri
MADDE 7- (1) Protokolün yürürlüğe girmesinden sonra göreve başlayan, ücretsiz izin dönüşü göreve dönen, naklen veya açıktan atanan, yargı kararı veya diğer mevzuat hükümleri uyarınca görevine iade edilen personele, Protokol süresinin kalan kısmı esas alınarak kıst süre hesabına göre promosyon ödemesi yapılır.
(2) Banka tarafından bu madde kapsamında yapılacak promosyon ödemeleri peşin ve tek seferde gerçekleştirilir.
(3) Banka, vefat nedeniyle görevinden ayrılan personel veya yasal mirasçılarından promosyon bedelinin iadesini talep edemez.
(4) Askerlik hizmeti, doğum, görevlendirme veya ücretsiz izin gibi nedenlerle geçici olarak görevinden ayrılan personelden promosyon bedelinin iadesi talep edilemez.
(5) Emeklilik, istifa, nakil veya diğer nedenlerle Üniversite ile ilişiği tamamen kesilen personelden, Protokol süresinin kalan kısmına isabet eden promosyon tutarının kıst süre esasına göre iadesi Banka tarafından talep edilebilir.
(6) Emekli olan personelin emekli aylığını Protokol süresinin sonuna kadar Bankadan almaya devam etmesi hâlinde, Banka tarafından promosyon bedelinin iadesi talep edilmez. Bu hususa ilişkin işlemler Banka ile ilgili personel arasında ayrıca düzenlenir.
(7) Bu madde kapsamında promosyon iadesine ilişkin takip, tahsil ve diğer işlemler Banka tarafından yürütülür. Üniversitenin promosyon iadesine ilişkin herhangi bir takip, tahsilat veya aracılık yükümlülüğü bulunmamaktadır.
(8) Banka, bu madde kapsamında Üniversiteden herhangi bir bedel, tazminat veya promosyon farkı talebinde bulunamaz.
Bankacılık İşlem ve Hizmetlerine İlişkin Hükümler
MADDE 8- (1) Banka; personel adına açılacak maaş hesapları ile bu hesaplara bağlı banka kartı, kredi kartı ve ek kartlardan dolayı yıllık kart ücreti, üyelik ücreti, hesap işletim ücreti, kart aidatı veya benzeri herhangi bir ücret talep etmeyecektir.
(2) Banka; internet bankacılığı, mobil bankacılık, telefon bankacılığı, ATM ve şube kanalları üzerinden gerçekleştirilen EFT, FAST ve havale işlemlerinden herhangi bir ücret, komisyon veya masraf talep etmeyecektir.
(3) Personel, Bankanın tüm şubelerinden günlük veya aylık işlem limiti uygulanmaksızın hesabındaki parasını yatırabilecek ve çekebilecektir.
(4) Üniversitenin bulunduğu yerleşim yerlerinde Bankaya ait ATM bulunmaması hâlinde ortak ATM’lerden gerçekleştirilen para çekme ve bakiye sorgulama işlemlerinden ücret alınmayacaktır.
(5) İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde uygun bulunan personele, talebi hâlinde kredili mevduat hesabı veya maaş avans hesabı tanımlanabilir.
(6) Personelin talebi üzerine açılacak ek vadesiz hesaplar, yatırım hesapları, döviz hesapları ve benzeri hesaplardan herhangi bir ücret alınmayacaktır.
(7) Banka tarafından düzenlenen kredi kartları ve ek kartlardan dolayı yıllık kart aidatı veya benzeri herhangi bir ücret alınmayacaktır.
(8) Elektronik bankacılık işlemlerinde kullanılan doğrulama ve güvenlik mesajları için personelden herhangi bir ücret talep edilmeyecektir.
(9) Personelin yazılı talebi bulunmadıkça kredi kartı hesap kesim tarihi değiştirilemez.
(10) Üniversite adına açılan hesaplardan hiçbir ad altında hesap işletim ücreti, komisyon veya masraf alınmayacaktır.
(11) Üniversitenin diğer bankalardaki hesaplarına yapılacak para transferlerinden ücret, komisyon veya masraf talep edilmeyecektir.
(12) Üniversitenin talebi hâlinde hesap ekstreleri ve banka dekontları ücretsiz olarak dijital veya basılı ortamda gönderilecektir.
(13) Banka, hesap açılış işlemlerinin hızlı ve etkin şekilde yürütülmesi amacıyla yeterli sayıda personel görevlendirecektir.
(14) Banka; icra, nafaka ve benzeri yasal kesintiler dahil olmak üzere, üniversite tarafından yapılan maaş ve promosyon ödemelerinden hiçbir şekilde tek taraflı kesinti yapamaz.
(15) ATM günlük para çekme limitleri, Bankanın genel müşteri uygulamalarının altında belirlenemez.
(16) Personelin verdiği otomatik ödeme talimatları, hesapta yeterli bakiye bulunması hâlinde herhangi bir ücret veya komisyon alınmaksızın yerine getirilecektir.
(17) Maaş ve diğer ödeme bilgilerinin elektronik ortamda aktarılmasına ilişkin yazılım, teknik altyapı ve entegrasyon hizmetleri Banka tarafından ücretsiz olarak sağlanacaktır.
(18) Banka; Üniversiteye ve personele ait bilgi ve belgelerin gizliliğini korumakla yükümlü olup, bu bilgileri yalnızca Protokol kapsamında kullanacak, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun hareket edecektir.
İhale Dokümanı
MADDE 9- (1) İhale dokümanı aşağıdaki belgelerden oluşur:
a) Banka Promosyonu İhale Şartnamesi,
b) EK-1 Banka Yetki Belgesi,
c) EK-2 Teklif Mektubu.
(2) İstekliler, ihale dokümanını dikkatle incelemekle yükümlüdür. Teklif verilmesi, ihale dokümanında yer alan tüm şartların kabul edildiği anlamına gelir.
(3) Üniversite, gerekli gördüğü hâllerde ihale tarihinden önce ihale dokümanında değişiklik yapabilir. Yapılan değişiklikler, Üniversitenin resmî internet sitesi aracılığıyla veya uygun görülecek diğer yöntemlerle isteklilere duyurulur.
(4) İhale dokümanında yapılan değişiklikler ihale dokümanının ayrılmaz parçası sayılır.
Tekliflerin Hazırlanması, Sunulması ve Açılması
MADDE 10- (1) İhale, herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan kapalı zarf ve açık artırma usulü ile gerçekleştirilecektir.
(2) İstekliler, tekliflerini EK-2 Teklif Mektubunu kullanarak hazırlayacak ve banka promosyon ihalesinde kapalı zarf içerisinde sunacakları ilk teklifte, 3 (üç) yıllık (36 aylık) dönem için personel başına peşin ve nakit olarak ödenecek promosyon tutarını belirteceklerdir.
(3) Teklifler Türk Lirası (TL) olarak verilecektir.
(4) Teklif mektubu ve diğer belgeler banka yetkililerince imzalanmış ve kaşelenmiş olarak kapalı zarf içerisinde sunulur.
(5) Teklif zarfı içerisinde aşağıdaki belgeler bulunur:
a) EK-1 Banka Yetki Belgesi,
b) EK-2 Teklif Mektubu.
(6) Teklif zarfları, ihale ilanında belirtilen tarih ve saate kadar Kuruma teslim edilir. Belirtilen tarih ve saatten sonra Kuruma ulaşan teklifler değerlendirmeye alınmaz.
(7) Teklif zarflarının üzerinde bankanın unvanı, adresi, iletişim bilgileri ile teklifin ait olduğu işe/ihaleye ilişkin bilgi yer alacaktır. Zarfın yapıştırılan kısmı banka yetkilisi tarafından imzalanarak kaşelenecektir.
Tekliflerin Değerlendirilmesi ve Açık Artırma Usulü
MADDE 11- (1) İhale Komisyonu tarafından teklif zarfları açılarak belgelerin tam ve usulüne uygun olup olmadığı kontrol edilir.
(2) EK-1 Banka Yetki Belgesi ve EK-2 Teklif Mektubunu sunmayan veya şartname hükümlerine uygun olmadığı tespit edilen istekliler değerlendirme dışı bırakılır.
(3) Geçerli teklif veren istekliler arasında açık artırma yapılır.
(4) Açık artırma, kapalı zarf içerisinde sunulan en yüksek promosyon teklifi üzerinden başlatılır.
(5) Açık artırmada verilecek artırım tutarı kişi başına en az 1.000,00 TL veya bunun katları olacaktır. Komisyon gerekli görmesi hâlinde açık artırma başlamadan önce bu tutarda değişiklik yapabilir.
(6) Açık artırma, isteklilerden yeni teklif gelmeyinceye kadar devam eder. Son teklifin açıklanmasını müteakip başka teklif verilmemesi hâlinde açık artırma sonlandırılır.
(7) Açık artırma sonunda kişi başına en yüksek promosyon tutarını teklif eden banka ekonomik açıdan en avantajlı teklif sahibi olarak belirlenir. Faizsiz kredi teklifleri, promosyon tutarının yerine geçmez ve ihale sonucunun belirlenmesinde değerlendirme ölçütü olarak esas alınmaz.
(8) Komisyon gerekli gördüğü hâllerde açık artırmaya ara verebilir veya isteklilerden son yazılı tekliflerini sunmalarını isteyebilir.
(9) İhale sonucu Komisyon Karar Tutanağı ile kayıt altına alınır ve Komisyon üyelerince imzalanır.
İhalenin Karara Bağlanması ve Diğer Hükümler
MADDE 12- (1) Ekonomik açıdan en avantajlı teklif; bu Şartnamede belirtilen şartları kabul eden ve kişi başına peşin ödenecek en yüksek nakit promosyon tutarını teklif eden bankanın teklifidir.
(2) Komisyon, ihaleyi yapıp yapmamakta, ihaleyi iptal etmekte veya yenilemekte serbesttir.
(3) İhalenin iptal edilmesi, ertelenmesi veya yenilenmesi nedeniyle istekliler Üniversiteden herhangi bir hak, alacak, masraf veya tazminat talebinde bulunamaz.
(4) İhale uhdesinde kalan Banka, Protokolün uygulanmasından doğan vergi, resim, harç ve benzeri mali yükümlülükleri karşılamakla yükümlüdür.
Protokolün İmzalanması ve Yürürlüğü
MADDE 13- (1) İhale sonucu, ekonomik açıdan en avantajlı teklif sahibi Bankaya yazılı olarak bildirilir.
(2) Banka, bildirimin kendisine tebliğ edildiği tarihten itibaren 5 (beş) iş günü içerisinde Protokolü imzalamakla yükümlüdür.
(3) Protokol, Hakkâri Üniversitesi Rektörlüğünde imzalanır.
(4) Banka, Protokolde belirtilen tarihe kadar personel hesaplarının açılmasını ve banka kartlarının personele teslim edilmesini sağlar.
(5) Banka, 15/10/2026 tarihi itibarıyla Üniversitemizde görev yapmakta olan ve maaşı Banka aracılığıyla ödenen personele, kişi başına belirlenen promosyon tutarını herhangi bir kesinti yapmaksızın peşin ve tek seferde ödeyecektir. Promosyon ödemeleri en geç 22/10/2026 tarihine kadar tamamlanacaktır. Banka, ödemenin tamamlanmasını takip eden 2 (iki) iş günü içerisinde ödeme bilgilerini kişi bazında ve ayrıntılı olarak Kuruma yazılı şekilde bildirmekle yükümlüdür. 
(6) Protokolün yürürlüğe girmesinden sonra Banka, Şartname ve Protokolde yer alan yükümlülüklerini eksiksiz olarak yerine getirmekle yükümlüdür.
(7) İhale uhdesinde kalan Bankanın süresi içerisinde Protokolü imzalamaması hâlinde, Üniversite ihaleyi iptal etmeye veya ikinci en yüksek teklifi veren bankayı davet etmeye yetkilidir.

Cezai Hükümler, Mücbir Sebep ve Uyuşmazlıklar
MADDE 14- (1) Bankanın Protokolde yer alan yükümlülüklerini yerine getirmemesi hâlinde Üniversite tarafından yazılı ihtarda bulunulur.
(2) Verilen süre içerisinde yükümlülüklerin yerine getirilmemesi hâlinde Banka, toplam promosyon tutarının %2'si oranında cezai şart ödemeyi kabul eder.
(3) Aynı yükümlülük ihlalinin tekrarı hâlinde Üniversite, Protokolü tek taraflı olarak feshedebilir.
(4) Bankanın faaliyet izninin kaldırılması, tasfiye sürecine girmesi, faaliyetlerini sürdüremeyecek duruma düşmesi veya yetkili kamu otoritelerince faaliyetlerinin sınırlandırılması hâllerinde Üniversite Protokolü tek taraflı olarak feshedebilir.
(5) Banka, Protokolden doğan hak ve yükümlülüklerini Üniversitenin yazılı izni olmaksızın üçüncü kişilere devredemez.
(6) Doğal afet, savaş, terör olayları, genel salgın hastalık, siber saldırı, iletişim veya enerji altyapısının uzun süreli kesintiye uğraması gibi tarafların kontrolü dışında gelişen ve yükümlülüklerin yerine getirilmesini engelleyen mücbir sebeplerden dolayı taraflar sorumlu tutulamaz.
(7) Mücbir sebebin ortadan kalkmasıyla birlikte taraflar yükümlülüklerini yerine getirmeye devam ederler.
(8) Bu Şartnamenin uygulanmasından doğabilecek uyuşmazlıklarda Hakkâri Mahkemeleri ve Hakkâri İcra Daireleri yetkilidir.
(9) Bu Şartnamede hüküm bulunmayan hâllerde ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.


