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REKTOR SUNUSU

2019-2023 Stratejik Plani ile Hakkari Universitesi’nin vizyonu dogrultusunda, 2019- 2023
yillarina ait dncelikler belirlenerek yol haritasi olusturulmus, hedeflerimize ulasmamiz icin
planlamalar yapilmistir.

Universitemizin tUm kurumsal faaliyetleri ve bunlara iliskin kaynak kullanimi, Ulkemiz 2023
vizyonu basta olmak Uzere, 2019-2023 Stratejik Planimizda yer alan amacg ve hedefler ile
performans programi éncelikleri dogrultusunda gerceklestirimektedir.

Bu cercevede hazirlanmis olan 2023 yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
calsmalarnda emegi gecen tUm personelimize tesekkUr eder, raporun Universitemiz
faaliyetleri hakkinda bilgi edinmek isteyen tUm paydaslarmiza faydall olmasini temenni
ederim.

Prof. Dr. Omer PAKI$
REKTOR

Hakkari Universitesi 2023 Stratejik Plan izieme ve Degerlendirme Raporu



2019-2023 dénemini kapsayan stratejik planimiz, énimuUzdeki bes yilda yapmayi
hedefledigimiz temel faaliyetlerin ve hayata gecirmeyi hedefledigimiz bUyUk projelerin
yol haritasi niteligindedir. Stratejik planimizda, kurumsal gecmisimiz gin yUzUne cikarilirken,
mevcut durumumuz ayrintili bir sekilde analiz edilmis ve gelecege dairiddiall, ancak gercekci
hedefler konmustur.

Universitemizin misyonu, vizyonu ve kurumsal degerleri yeniden tanimlanmus, diger stratejik
planlardan farkll olarak Universitemizin kurumsal kimligini en iyi sekilde ifade edecek bir
slogan gelistirilmistir.

Degerlendirme, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetin amac ve hedeflere ulasmayi
ne dlcude sagladigi ve karar alma surecine ne élcUde katkida bulundugunu belirlemek
amaciyla yapilan ayrintill bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan
amac, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, efkililik, etkinlik ve surdUrUlebilirligi analiz
edilmektedir.

Stratejik planimiz doért stratejik amac ve on hedef Uzerine oturmaktadir. Stratejik amacilar,
akademik ve idari birimlerle dogrudan iliskilendirilerek stratejik hedefler tanimlanmistir.
Diger bir ifade ile stratejik amaclarn uygulamadaki karsihigr birebir tanimlanmistir. Stratejik
hedeflere uygun performans hedefleri belilenmis ve performans gostergeleri atanmistir.
Kurumsal stratejiler de bu kapsamda tanimlanarak stratejik plan calismasi tamamlanmistir.

2. Misyon ve Vizyon
2.1.Misyon

Kaliteli egitim, arastirma ve hizmet sunumu ile bireye ve topluma katki sunan, yeniliklere acik,
bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulamadan cekinmeyen, bolgesel
kalkinma yararina ilin cografik potansiyelinin farkinda olan ve strdUrulebilir Gretimi de hedef
edinen bireyler yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Kurumsallasmasini tamamlamayi ve evrensel degerleri yakalamaylr amac edinirken ayni
zamanda bdlgesel kalkinmaya da énem veren yerelin dzellikleriyle bezenmis bir Universite
olmak.
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3. AMAC VE HEDEFLER

3.1 idarenin Amac ve Hedefleri

Tablo 1: Stratejik Amaglar

Stratejik Amac 1: Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

Stratejik Amac 2: Egitim Ve Ogretim Kalitesinin Arttirimasi

Stratejik Amac 3: Universitemizin Ar-Ge Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Stratejik Amac 4: Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Tablo 2: Stratejik Amag¢ Hedefleri 1
Stratejik Amac 1:Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1) FakUlte ve Birimlerin Calisma Ortamini lyilestiriimesi

Hedef 2) Personelin Bilgi ve Beceri DUzeyinin Arttinlmasi

Hedef 3) Calisanlarnn Kurumsal Aidiyetlerinin Gelistirilmesi

Tablo 3: Stratejik Amag¢ Hedefleri 2

Stratejik Amac 2: Egitim Ve Ogretim Kalitesinin Artirimasi

Hedef 1) Akademik Personel Sayisinin Artinlmasi

Hedef 2) Staj Ve Sertifika Programi Sayisinin Artirlmasi

Hedef 3) Lisans Ve LisansUstu Programlarin Nicelik ve Niteliginin Artinimasi

Tablo 4: Stratejik Ama¢ Hedefleri 3

Stratejik Amac 3: Universitemizin Ar-Ge Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 1) Ogretim Elemanlarnin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik Edilmesi

Hedef 2) Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Degisim ve Arastirma
Programlarina Katiimin Saglanmasi

Tablo 5: Stratejik Amag¢ Hedefleri 4
Stratejik Amac 4: Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef 1) Yerel, Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarina Universitemizin
Katiiminin Arttinlmasi

Hedef 2) Universite- Dis Paydas is Birligini Sayisinin Arttirnimasi
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TABLO 1: RAPORLARIN OZELLIKLERI

RAPORLARIN OZELLIKLERI ACIKLAMA

Aciklik Raporlar hedef kitle tarafindan kolay anlasilir oimalidir.

Raporlar kullanim amacina uygun sekilde yeterli miktarda

Kapsamli ve 6z olma : S
veri ve bilgiyi sunmalidir.

Raporlar sadece karar alma surecinin gerektirdigi bilgileri

lIgililik ve yararllik icermelidir.

Raporlardayeralan veri, bilgi, tespit ve dneriler dogrulanabilir

GuUvenilirlik olmalidir.

Raporlar zamana gore karsilastirma yapiimasini saglayacak
Tutarlilik

sablon ve formatlar kullanmalidr.
Zamaniiik Karar alicilarnn dogru sekilde yonlendirilebilmesi icin

raporlama zamaninda yapilmalidir.

Raporlamanin maliyetimakul dizeyde olmalidir. Raporlama
Ekonomiklik icin kullanilan beseri ve mali kaynaklar etkin bicimde
yonetiimelidir.

izZleme, Tablo 2'deki sablon kullanilarak gerceklestirilir. Bu sablonun kullaniimasindaki amacg,
gerceklesmelerin birikimli bir sekilde izienerek plan déneminin basindan itibaren elde edilen
gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basaril bir bicimde uygulanabilmesi icin alinmasi
gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer veriimesidir.
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4. Tablo 2: Stratejik Plan izZleme Tablosu

“Stratejik plan izleme raporu” her yilin ilk alti aylik dénemi icin Tablo 2 kullanilarak Temmuz
ayinin sonuna kadar hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme amacl olup degerlendirmeye
odaklanmaz. “Stratejik plan degerlendirme raporu” ise; Tablo 3 kullanilarak ilgili dénemi
takip eden Subat ayinin sonuna kadar hazirlanir. Degerlendirme, Tablo 4'de yer alan
degerlendirme kriterleri ve sorulan cercevesinde gerceklestirilir. Universite ihtiyaca goére
daha kisa donemlerde de raporlama yapabilir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1.1

FakUlte ve Birimlerin Calisma Ortaminin lyilestirimesi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Yapil .igleri ve Teknik Daire Baskanlidi, Saglik KUltir ve Spor Daire Baskanlidi, idari ve
Mali Isler Daire Baskanligi

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

iZleme
Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri (A)

Performans (%)

PG 1.1.1. .Fiziksel altyap
tamamlanma orani (%)

40 25 100 925 %95

Aciklama

Toki 1. Etap calismalan tamamlanmigtir, Toki 2. Etap calismalan %95 oraninda
tamamlandigindan istenilen seviyeye ulasiimistir.

PG 1.1.2 Mevcut
rektorlUk, fakUlteler

ve diger fiziki alanlarn
modernize ediime oran

20 3 %100

Acikloma

Mevcut fakuUlteler ve diger fiziki alanlann modernize edilmesinde istenilen
seviyeye ulasilmistir.

PG 1.1.3. Yerleske alani
icerisinde gelir getirici
sosyal tesislerin sayisi

20 2 4 3 %75

Aciklaoma

Yerleske icinde Kantin-Kafeterya, sosyal tesis ve AHS AVM olmak Uzere 3 adet
gelir getirici tesis bulunmaktadir.

PG 1.1.4. Barinma ve
sosyal etkinlik alanlarinin
sayisl

20 5 7 5 %71.,42

Aciklama

Hedef 1.2.

Universitemiz binyesinde barnma hizmeti bulunmamaktadir. Sosyal etkinlik
alanlarinda ise butce yetersizligi ve tasarruf tedbirleri kapsaminda etkinliklerin
sayisi istenilen seviyeye ulasmamistir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Personelin Bilgi ve Beceri DUzeyinin Arttinimasi

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanldi(Hizmet ici EJitim Koordinatérlogo), HUSEM, Kalite
Yonetim Sistem Koordinatérigo

Hakkari Universitesi
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Performans Gostergesi

iZleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izZleme
Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri (A)

Performans (%)

PG1.2.1.Yll icerisinde
yapllan hizmet ici egifim
programlari sayisi

30 2 ) 1 %16,66

Aciklama

Universitemiz bUnyesinde yapilan hizmet ici editim programlarn yil icinde gelen
personellerin sayisina gore toplu halde yapildigiicin 2023 yiinda istenilen seviyeye
ulaslamamigtir.

PG.1.2.2 Yl icerisinde
verilen sertifika sayisi

30 2 4 0 %0

Acikloma

Temel Programlama Egitimi kursu kapsaminda acgilan program kapsaminda
sertifika veriimemistir.

PG.1.2.3YIl icerisinde
egitime katilanlarin sayisi)

20 300 650 285 7%43,84

Aciklama

Hakkari Universitesi tarafinda verilen egitime katilanlann sayisi istenilen degere
ulasmamigtir.

PG.1.2.40nline anketlerle
egitimlere ydnelik elde
edilen memnuniyet orani
(%)

20 70 90 86,45 %96,05

Aciklama

2023 vyl icerisinde online egitime katilanlar arasinda yapilan ankette istenilen
seviyenin Uzerinde bir hedefe ulasilmistr.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1.3.

Calisanlann Kurumsal Aidiyetlerinin Arttinlmasi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Saglik, KGItur ve Spor Daire Baskanligi, Kalite Yénetim Sistem Koordinatérligu

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri (A)

izleme
Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi

(%) Performans (%)

PG1.3.1 Sosyal ve kilturel
etkinlik sayisi

50 50 90 5 7%5,55

Aciklama

Saglik KUltur ve Spor Daire Baskanligimiz Tarafindan 2023 yilinda 5 adet sosyal
ve kUlturel etkinlik yapmistir. Tasarruf tedbirlerinden dolay istenilen hedeflere
ulasilamamistir.

PG.1.3.2. Sosyal ve
kUltUrel etkinliklere
katilanlarin sayisi

30 1200 2400 500 %20,83

Aciklama

Saglik KGlttr ve Spor Daire Baskanligimiz Tarafindan 2023 yilinda 5 adet sosyal ve
kGltGrel etkinlik yapmis ve 500 kisi katilmistir. Etkinlik sayisinin az olmasindan dolayi
istenilen katiimci sayisina ulasilamamistir.

PG.1.3.3. Kurumsal
memnuniyet orani

20 70 90 65 %72,22

Aciklama

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi ve Kalite Yénetim Sistem Koordinatorligu
tarafindan yapilan anketflerde kurumsal hedeflere ulasimamistir. Eksik ve zayif
yonler belirlenerek gerekli calismalar yapilacakfir.

Hakkari Universitesi
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EGITIM VE OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK

Hedef 2.1.

Akademik Personelin Performansinin Artirlmast.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.1.1 1Ogrenci
sayisindaki artis

Personel Daire Baskanlid, Odgrenci isleri Daire Baskanlidi,
DokUmantasyon Daire Baskanli@i, Tm Akademik Birimler

KGtUphane ve

izeme
Donemindeki
Yilsonun
Hedeflenen
Deger (B)

izZleme
Dénemindeki
Gerceklese
Degeri (C)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe

Etkisi (%) Performans (%)

25 2299 5000 4675 %93.50

Aciklama

TOKI 1. Etap kapsaminda yapllan Merkezi Dersliklerin yapimi tamamlanarak
faaliyete gecmesiyle birlikte 6grenci kontenjanlan da artmis ve istenilen seviyeye
kismen ulasilmistir.

PG2.1.2 Akademik
personel basina dusen
ogrenci sayisi

20 10 14 13.96 99.71

Aciklama

Yeni kampUs binalarinin famamlanmasiyla égrenci ve akademisyen sayilarinda
talebin karsilanmasi saglandiginda istenilen seviyeye ulasilacaktir.

PG2.1.3. Yapllan

20 10 950 596 %62,73
yayin sayisl
Performans degeri 62,73 oldugundan 2023'te istenen sonuca ulasilamamistir.
Aciklaoma Ulusal ve uluslararasi yayin yapma konusunda akademik personele gerekli

destekler verilecek olup, gerekli tesvikler saglanacaktir.

PG2.1.4. Ust ydnetimce
verilen tesvik miktar

25 126000 400.000 0 %0

Aciklama

Akademik personelin tesvik puan barajinigecememeleri, Gerek kampUs altyapis,
Merkezi Aras. Lab. vb. eksikliklerin yani sira akademik personellere bu konuda
gerekli egitim ve destegin artinimasi gerekir.

PG2.1.5. Yayinlara
yapilan atif sayisi

10 48 100 1059 %1059

Acikloma

Hedef 2.2.

Performans gostergesi hedeflenen seviyenin Uzerine ulasmistir.

EGITIM VE OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK

Staj ve Sertifika Program Sayisinin Artinlmasi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Personel Daire Baskanhgi, KitUphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlig,
HUSEM

izZleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izZleme
Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans(%)

Hakkari Universitesi
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PG2.2.1. Stajlara
katilanlarin sayisi

40 300 500 52 %10,04

Acikloma

Tasarruf tedbirlerikapsamindaistenilen sayida stajyer 8grenci alimiyapilamamistir.
Gerekli tesvik ve imkanlar saglanarak stajyer sayisi artirimasi hedeflenmektedir.

PG2.2.2. DUzenlenen
sertifika program sayisi

30 20 50 2 T4

Acikloma

Tasarruf tedbirleri kapsaminda yeni programlar aciimadigindan istenilen seviyeye
ulaslamamigstir.

PG2.2.3. Katiimcilara
verilen sertifika sayisi

20 400 1000 57 %5,7

Aciklama

Hedef 2.3.

Hakkari Universitesi Surekli E@itim Merkezi tarafindan Temel Programlama
EQitim kursu (Sertifikali Program) ve YUksekova MYO tarafindan acgilan Yanginla
mucadele egitim kapsaminda acilan kapsaminda acilan ve verilen sertifika sayisi
istenilen seviyeye ulasilamamistir.

EGITIM VE OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK

Lisans ve LisansUstU Programlarinin Nicelik ve Niteliginin Artinimasi

Sorumlu Birim

Performans Gstergesi

PG2.3.1 Acllan yeni
program sayisi

Ogrenci isleri Daire Baskanld,

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

iZieme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe
Performans (%)

60 10 15 3 %20

Aciklama

istenilen dUzeye ulasiimistir. Yeni acilacak programlarla istenilen seviyeye
ulasilacaktir

PG2.3.2. Yeni
programlara gelen
ogrenci sayisl

40 150 300 6 %2

Aciklama

Hedef 3.1

Acilan programlarn 3 adedinin pasif acilimasi ve YUksek lisans 6grencilerinin az
olmasi nedeniyle &égrenci sayisi hedefine ulasilamamistir.

BILIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Personellerin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik Ediimesi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Personel Daire Baskanlidi, Bilimsel Arastrma Proje KoordinatdérlOgu(BAP),
KUtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanlii

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri
(A)

izZleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izZleme
Ddénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans (%)

PG3.1.1. .Acllan
laboratuvar ve
merkez sayis!

30 3 10 0 %0

Hakkari Universitesi
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Aciklama

Yatinm programinda bulunan Merkezi Ars. Laboratuvarn acilan Merkezi Dersliklerin
icindeki uygun alanlarda yapilmasina karar verildiginden istenilen seviyeye
ulaslamamistir.  Yeni Merkezi Dersliklerin uygun alanlannda gerekli  altyapi
saglanarak laboratuvar merkezleri kurulacaktr.

PG3.1.2 2Elde edilen

basari sayisi (patent, 30 3 15 4 %26,66
yenilik, 6dUl vb.)
Aclklama Performans degeri % 26,66 oldugundan 2023'te istenen sonuca ulasimamustir.

PG3.1.3. Yazilan proje
sayis

20 23 60 29 %48,33

Aciklama

2023 yilinda istenilen seviyeye ulasmamistir. Ogretim elemanlannin uluslararasi
destekli projeler ile ilgili egitim almalarnnin desteklenmesi saglanacaktr.

PG3.1.4. Projelerden
saglanan destek miktar

20 480.000 1.000.000 266.038,26 %26,60

Aciklama

2023 ddénem sonu itibarnyla performansin %26,60 oraninda gerceklestigi goz
6nUnde bulunduruldugunda 2023 yili icin hedeflenen degere ulasiimamistir.

BILIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Hedef 3.2

Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi (Egitim, Degisim ve Sempozyum,
Kongre Vb.) Programlara Katiiminin Artinlmasi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Bilimsel Arastirma Proje KoordinatorlGgu(BAP), TUm Akademik Birimler

izZieme
Dénemindeki
Baslangic Yilsonu
Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Plan

Hedefe D& .
onemi

Etkisi
(%)

izZleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%)

PG3.2.1. Programlara
katilanlann sayisi

40 150 250 39 %15,60

Aclklama

Tasarruf tedbirleri kapsaminda istenilen dUzeyde program gerceklestiriliememistir.

PG3.2.2. Ogretim

miktari

elemani basinda dusen 30 2 5 2,72 %54,4
bildiri sayisi

Aciklama 2023 yilricin hedeflenen degerine ulasiimamustir.

PG3.2.3. Alinan ulusal/

uluslararasi yayin tesvik 30 10.000 60.000 261.395,48 %39.54

Aciklama

Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi ve fiziki uygun orfamin olmamasi nedeniyle
2023 yiliicin hedeflenen degere ulasimamistir.

PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 4.1

Disiplinler arasi calismalarinin gelistiriimesi

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanli@i, TUm Akademik Birimler, KitUphane ve DokUmantasyon
Daire Baskanligi
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Performans Gstergesi

Plan
D&nemi
Baslangic
Degeri
(A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izZieme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans (%)

PG4.1.1. Diger
Universitelerle ortak
yapilan program sayisl

40 0 3 7 %233,33

Aciklama

2023 doénem sonu itibanyla performansin %233,33 oraninda gerceklestigi
g6z énunde bulunduruldugunda 2023 yili icin hedeflenen degerin Uzerinde
performansa ulasildigi gériimektedir.

PG4.1.2. Diger
Universitelerdeki
akademisyenlerle
yapilan akademik
calisma sayisi

35 20 40 10 %100

Aclklama

2023 dénem sonu itibaryla performansin %100 oraninda gergeklestigi géz 6ninde
bulunduruldugunda 2023 vyili icin hedeflenen degerin Uzerinde performansa
ulasildigr gérulmektedir.

PG4.1.3. Kurum
bUnyesinde farkli
disiplinler arasindaki
calisma sayisi

35 35 100 14 %14

Aciklaoma

2023 dénem sonu itibaryla performansin %14 oraninda gerceklestigi géz dninde
bulunduruldugunda hedeflenen degerin altinda kaldigr gérUlmektedir.

Paydaslarla lliskilerin Gelistiriimesi

Hedef 4.2.

Universite-Sektér isbirliginin Arttinimasi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Genel Sekreterlik, MUhendislik FakUltesi, HUSEM

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izZleme
Ddénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri

Performans (%)

PG 4.2.1 Universite-sektor
proje sayisl

(A)

40 = 7 0 %0

Aciklama

Bdlgede sanayi altyapisinin ve Universitemizin laboratuvar altyapisinin olmamasi
nedeniyle istenilen seviyeye ulaslamamistir.

PG 4.2.2. Sektérle ortak
gelistirilen sertifika
programi sayisi

35 = 5 0 %0

Acikloma

Bolgede sanayi altyapisinin ve Universitemizin laboratuvar altyapisinin olmamasi
nedeniyle istenilen seviyeye ulaslamamistir.

PG 4.2.3 Sektérle yapilan
calistay, toplanti ve
seminerlerin sayisi

35 = 9 = %0

Acikloma

2023 dénem sonu itibarnyla performansin hedeflenin ulasimamistir.
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. Tablo 3: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Géstergesi

PG1.1.1.Fiziksel altyapi
tamamlanma orani (%)

Hedef 1.1 FakUlte ve Birimlerin Calisma Ortaminin lyilestirimesi

Hedefe lliskin N . -

Sapmanin Nedeni* Hedefe iliskin sapma gdzlenmemistir.

Hedefe lliskin )

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlidi, Sadlik KUltir Ve Spor Daire Baskanlid

izZleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izZleme
Ddénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangic
Degeri **(A)

Performans (%)

(%)

40 25 100 95 %95

Performans Gostergelerine

lliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

gt gdstergesinde bir degisiklik intiyac bulunmamakdr.
Etkililik Performans gosterge istenilen performansa ulasiimistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyac yoktur.

SUrdUrUlebilirlik

Performans Gstergesi

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli Onlemler alinmaktadir.

iZleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

izZleme
Ddénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Performans (%)

PG.1.1.2 Mevcut
rektorlUk, fakUlteler

ve diger fiziki alanlarin
modernize edilme orani

Deger (B)

20 %100

Performans Gostergelerine

lliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Uig/iis gostergesinde bir degisiklik intiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Performans gdésterge istenilen performansa ulasiimistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyac yoktur.

SUrdUrUlebilirlik

Performans Gostergesi

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir.

izleme
Ddénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

izZleme
Ddénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Performans (%)

PG.1.1.3 Yerleske alani
icerisinde gelir getirici
sosyal tesislerin sayisi

Deger (B)

20 %75

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler**

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

g gostergesinde bir dedisiklik intiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Performans gésterge hedefine ulasimamigtir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyac yoktur.

SUrdUrUlebilirlik

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir.
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izleme -
lzZleme

Hedefe Plan Dénemi Donemindeki .. . . Performans
Donemindeki

Performans Gdstergesi Etkisi Baslangic Yilsonu (%)

Gerceklesme

(%) Degeri **(A) Hedeflenen Bese (€]

Deger (B)

PG.1.1.4 Bannma ve
sosyal etkinlik alanlarinin 20 S 7 S %71,42
Nel%N

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

ilgililik Hedeflenen performans degerine raporlama dénemi icerisinde ulasilamamistir.
Etkililik Performans gésterge hedefine ulasimamigtir.

KampUs alani icerisinde sosyal etkinlik alanlarin sayisini artirmaya yénelik
Etkinlik olarak maliyetlerde de bir artis olacaktr. OnUmizdeki yillarda yatinm bUtce

goérusmelerinde 6denek talep edilecektir.

Yapisleri ve Teknik Daire Baskanlidi koordinasyonunda yUrUtilecek sosyal etkinlik

Surdurdlebilirlik - . . .
alanlarini artirmaya ydénelik projeler icin calismalar devam edecektir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1.2 Personelin Bilgi ve Beceri DUzeyinin Arttinlmasi

EEED NN SeRmen 2021 Yi Covid-19 kapsaminda alinan énlemler

Nedeni*
Hedefe lliskin Alinacak 2021 Yi Covid-19 &nlemlerinin kalkmasiyla beraber hizmet ici egitim sayisinin
Onlemler artinlmasi ve zorunlu hale getirilmesi

Personel Daire Baskanlidi(Hizmet ici EGitim Koordinatérligi), HUsem, Kalite

SSUTHY Bl Yonetim Sistem KoordinatérlGgu

izZleme
Plan Donemi Dénemindeki
Baslangic Yilsonu
Degeri **(A) Hedeflenen
Deger (B)

iZleme
Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi

(%) Performans (%)

Performans Gstergesi

PG1.2.1. Yilicerisinde
yapllan hizmet ici egitim 30 2 6 1 %16,66
programlari sayis!

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***
Tasarruf tedbirleri kapsaminda hedeflenen performans degerine raporlama

gl dénemi icerisinde ulasilamamustir.
Etkililik Performans gdsterge degerlerine ulaslamadi. Bu konuda calismalar yapilacaktir
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyac yoktur

Tasarruf tedbirlerinin kalkmasiyla beraber hizmet ici egitim sayisinin artirimasi ve
zorunlu hale getirilmesi sorunu ¢cdzecektir.

SUrdUrUlebilirlik

izZleme leme
Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Dénemin-deki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Performans (%)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen
Deger (B)

Gerceklesme
Degeri (C)

PG.1.2.2 Yl icerisinde

verilen sertifika sayisi 0 2 . 0 70

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Hedeflenen performans degerine raporlama dénemi icerisinde ulasilamamustir.
Etkililik Performans gdsterge degerlerine ulasilamadi. Bu konuda calismalar yapilacaktir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir dedisiklige intiyac yoktur.

SUrdUrUlebilirlik Hizmet ici egitim sayisinin artinimasi ve zorunlu hale getirilmesi sorunu ¢cdzecektir.
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Performans Gostergesi

iZleme
Ddénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

izZleme
Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe Plan Donemi

Etkisi Baslangic

(%) Degeri **(A) Performans (%)

PG.1.2.3 Yilicerisinde
egitime katilanlarn sayisi

Deger (B)

20 300 650 285 %42,84

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Hedeflenen performans degerine raporlama dénemi icerisinde ulasilamamustir.
Etkililik Performans gosterge degerlerine ulasilamadi. Bu konuda calismalar yapilacaktir
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir dedisiklige ihtiyac yoktur

SurdUrulebilirlik

Performans Gostergesi

Hizmet ici egitim sayisinin artinimasi ve zorunlu hale getirilmesi sorunu ¢cdzecekiir.

iZleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

izZleme
Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Performans (%)

PG.1.2.4 .Online
anketlerle egitimlere
yonelik elde edilen
memnuniyet orani (%)

Deger (B)

20 70 90 86,45 %96,05

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler**

ilgililik Baslangictan itibaren ic ve dis cevrede bir dedisiklik olmadi.
Etkililik Performans gésterge degerlerine ulasilmigtir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyac yoktur.

SurdUrulebilirlik

Hedef 1.3

Amag 1. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir.

Calisanlann Kurumsal Aidiyetlerinin Arttinimasi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni*

Universitenin Kampus yerleskenin yeni tamamlanmasi ve alt yapi calismalarnnin
tamamlanamamasi.

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Faaliyete Gecen Yerleskenin OnUmuzdeki Yillarda Kosullarinin lyilestirimesi lle
Beraber Calisanlara Uygun Calisma Ortami Saglamasi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.3.1. Sosyal ve
kUltUrel etkinlik sayisi

Saglik, KGltdr Ve Spor Daire Baskanlgi, Kalite Yonetim Sistem KoordinatérlUgu

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme

Hedefe Plan DOnemi Dénemindeki

Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Performans (%)

Gerceklesme
Degeri (C)

50 50 90 5 %5,5

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler**

SurdUrulebilirlik

ilgililik Tasarruf tedbirleri kapsaminda istenilen dizeyde etkinlik yapllamamistir..
Etkililik Performans gdsterge hedefine ulasimamistir.
Performans gosterge degerine ulaslamamis oldugundan 6ngdrilmeyen
Etkinlik maliyefler olusmamistir.  Tahmini  maliyet tablosunda dedisiklik inhfiyaci
bulunmamaktadir.
Cografi kosullara uygun sosyal ve koltUrel etkinliklerin artinlmasi sorunu

neticelendirecektir.
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izleme

Hedefe  Plan Donemi Dénemindeki lzleme

Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Performans (%)

Gerceklesme

(%) Degeri **(A) Hedeflenen Sece el

Deger (B)

PG.1.3.2. Sosyal ve
kUltUrel etkinliklere 30 1200 2400 500 %20,83
katilanlann sayisi

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***
Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Uil géstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamakr.
Etkililik Performans gosterge hedefine ulasiimamistir.

Performans gosterge degerine ulaslamamis oldugundan 6ngdrilmeyen
Etkinlik maliyetler olusmamistir.  Tahmini  maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Cografi kosullara uygun sosyal ve kuolturel etkinliklerin arfinimasiyla katilimin
saglanmasi sorunu neticelendirecekdir.

izeme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki

SUrdUrulebilirlik

izeme
Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi e lelgle]le Yilsonu Performans (%)

Gerceklesme

(%) Degeri **(A) Hedeflenen Secer (@l

Deger (B)

PG.1.3.3 Kurumsal

. 20 70 90 65 %72,73
memnuniyet orani

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

KampuUs yerleskesinin altyapi calismalarinin famamlanmasi ve aktif bir sekilde

gl faaliyete gecmesi ile beraber gerekli hedefe ulasiimasi beklenmektedir.
Etkililik Performans gésterge hedefine ulasiimistir.

Performans goésterge degerine ulaslamamis oldugundan &ngdrilmeyen
Etkinlik maliyetler olusmamistir.  Tahmini  maliyet tablosunda dedisiklik inhtiyaci

bulunmamaktadir.

Bilgi foplama aracinin  (anket, gdérGsme formu) hazrrlanmasi, arastirma  planinin
Srafitlesiii o!ug_Turplmosl, verilerin analizi ve yo[umlonm05| gibi calismalar sonucunda eldg edilen
bilgilerin dogru olup olmama olasiidi risk olusturmaktadir. Personel sayisi yeterli dizeye
geldiginde Veri Analizi ve Anket tasanmi eg@itimleri veriimesi disunUlmektedir.

Egitim Ve Ogretim Kalitesini Gelistrmek

Hedef 2.1 Akademik Personelin Performansinin Artinimasi
Hedefe lliskin Kampus Altyapisi, Merkezi Aras.Lab, Yerleske icerisindeki Akademik Personellerin
Sapmanin Nedeni* Calisma Odalarinin Eksik Olmasi V. Eksikliklerin® Olmasi

Kampus Altyapisi, Merkezi Aras.Lab, Yerleske icerisindeki Akademik Personellerin
Calisma Odalarinin Eksik Olmasi vb. Eksiklikleri Giderilmesinin Yani Sira Akademik
Personellere EQitim ve Destegin Artinimasi

Personel Daire Baskanhd, Ogrenci isleri Daire Baskanldl, KiUtUphane Ve
DokUmantasyon Daire Baskanli@i

Hedefe Plan Dénemi iZieme izleme
Etkisi Baslanal Donemindeki Donemindeki
2ANGIG Yisonu Hedeflenen Gerceklesme

DEGE™ A Deger (B) Degeri (C)

Hedefe lliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi Performans (%)

(%)

PG2.1.1. 10grenci
sayisindaki artig

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler***
Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

25 2299 5.000 4675 %93.50

(O géstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamakdr.
Etkililik Performans gésterge hedefine kismen ulasiimigtir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degdisiklige ihtiyac yoktur.
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Performans  gdstergelerinin @ devam  etfirimesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
Hedefe Plan Dénemi iZieme izZieme
Donemindeki Doénemindeki
Yisonu Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

SUrdUrulebilirlik

Performans Gostergesi Baslangic
Degeri **(A)

Performans (%)

PG2.1..2 .Akademik
personel basina dusen 20 10 14 13,96 %99,71
ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Uil gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gdsterge hedefine ulasimistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir dedisiklige ihtiyac yoktur.
SUrdurdlebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli dnlemler alinmaktadir.

izZleme iZieme
Doénemindeki Dénemindeki
Yisonu Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Performans (%)

PG2.1..3. Yapilan

yayin sayisi 20 480 950 596 %62,73

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

Yasanan salgin nedeniyle akademisyenlerimizin calismalan da kismi olarak

ilgililik sekteye ugramistir. Yapilan ¢calismalar hakkinda bilgi tfeminine e-kaynak ve veri
tabanlar esas alinarak kayit altina alinmaktadir..

Etkililik Performans gdsterge hedefine ulasimamigtir.

Etkinlik KUtuphanelerin butce payl daha da arttinlarak akademisyenlerimize daha iyi

katki sunacak veri tabani ve e kaynak hizmeti saglamayr 6ngoriyoruz

Bilimsel yayin yapmak icin gerekli kaynak ihfiyacinin karsilanmasinda guclik
yasanmasi riski bulunmaktadir. Universite kUtUphanesinin basill ve elekironik
SUrdUrudlebilirlik kaynak acisindan zenginlestiriimesi, akademik personelin tesvik ediimesi, yeniden
atanma dlcitleri, yurtici ve yurtdisi gdreviendirme kriterleri gibi uygulamalarla
ilgili gbstergenin surdurUlebilirligi saglanabilir.

izeme izleme

Hedefe Plan Dénemi arErREEy D&nemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Performans (%)

Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG2.1..4. Ust ydnetimce
verilen tesvik miktar

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler***

25 126000 4.000.000 0 %0

ilgili dénemde daha énce Universitemiz tarafindan saglanan Akademik Tesvik
uygulamasi yerine Ulusal Akademik Tesvik Yonetmeligi yUrGrlige girmis ve
tesvik kriterleri daha nesnel ve dlcUlebilir hale gelmistir. Bu nedenle performans
gosterge degerinde degisiklik ihtiyaci gerekmektedir.

iigililik

Performans gostergesi hedeflerine ulasiilamadi. Ulasilamama nedeni olarak,
Etkililik degisen akademik Tesvik Yonetmeligi ve artan akademik personel sayisina bagli
olarak, kurum bazinda azaltilan tesvik ve destek miktarlarn dostnulebilir.

. Ongérilen maliyet asimamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
Etkinlik SO
degisiklige intiyac bulunmamaktadir

Yasal olarak degisen ve daha nesnel ve dlcUlebilir olmasi beklenen tesvik

e OBl kurallar, bu géstergenin sGrdurGlebilirligi Uzerinde risk olusturmaktadir.
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Performans Gostergesi

iZleme
Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

izZleme
Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri **(A)

Performans (%)

PG2.1..5. Yayinlara
yapilan atif sayisi

10 48 100 1059 %1059

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

Plan baslangic déneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir dedisiklik

ilgililik s6z konusu olmamasina karsin, performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci
ortaya cikmamistir.

Etkililik Performans gdsterge hedefine ulasiimistir.

Etkinlik Performans gésterge degerlerine ulasilirken &n gorGlen maliyet asiimamustir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

SurdUrulebilirlik

Hedef 2.2.

Performans gdstergesinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegdi degerlendiriimektedir.

EGITIM VE OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK

Staj ve Sertifika Program Sayisinin Artinimasi

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni*

Yeterince staj imkani saglanmamasi ve program yapillmamasi

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Staj sayisinin artinlmasi icin gerekli yapilarn olusturulmasi ve yeterince program
acilmasinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Performans Géstergesi

Personel Daire Baskanligi, KitUphane Ve DokUmantasyon Daire Baskanlid,
HUsem

izZleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izZleme
Ddénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri **(A)

Performans (%)

PG2.2.1. Stajlara
katilanlarin sayisi

40 300 500 52 %10,4

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Baslangictan ifibaren ic ve dis cevrede bir dedisiklik olmamustir.
Etkililik Performans degerlerine ulasiimamistir.
Etkinlik Ongdrilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

SUrdUrUlebilirlik

Performans Gostergesi

Girisimcilik alanindaki faaliyetlerin ve verilen derslerin artinimasi ile gostergenin
sUrdurUlebilirligi saglanabilir.

izZleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

izZleme
Ddénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Déonemi
e[lelgle]l®
Degeri **(A)

Performans (%)

PG2.2.2. DUzenlenen
sertifika program sayisi

Deger (B)

30 20 50 To4

Performans Géstergelerine

iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Baslangictan itibaren ic ve dis cevrede bir dedisiklik olmamustir.
Etkililik Performans degerlerine ulasiimamistir.
Etkinlik Ongdrilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

SUrdUrUlebilirlik

Girisimcilik alanindaki faaliyetlerin ve verilen derslerin artinimasi ile géstergenin
sUrdurdlebilirigi saglanabilir.
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Performans Gostergesi

izZleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

izZleme
Ddénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Performans (%)

PG2.2.3. Katilimcilara
verilen sertifika sayisi

Deger (B)

20 400 1.000 57 %5,7

Performans Goéstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Baslangictan ifibaren ic ve dis cevrede bir degdisiklik olmamustir.

Etkililik Egitim sayisinin beklenenden dUsuk olmasi nedeniyle hedef gosterge degerine
ulasilamamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyac yoktur.

SUrdUrUlebilirlik

Hedef 2.3.

Yeni sertifika programlarnnin acilmasi ve kurulacak is birlikler ile godstergenin
sUrdurUlebilirligi saglanabilir.

Egitim Ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Lisans Ve LisansUstU Programlarninin Nicelik Ve Niteliginin Arfinimasi

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni*

Hakkari Universitesi Merkezi Derslik Yetersizligi ve Deprem nedeniyle Uzaktan
EQitim Yapiimasi

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

2023 Yilinda Yeni Merkezi Dersliklerin Faaliyete Baslamasi ve Uzaktan Egitimin
Yerine YUz yUze Egitime Gecilmesi ile istenilen Seviyeye Gelecektir

Sorumlu Birim

Performans Gdstergesi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

izZleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

Plan
Hedefe  Donemi
Etfkisi Baslangic
(%) Degeri

izZleme
Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%)

PG2.3.1 Acllan yeni
program sayisi

**(A) Deger (B)

60 10 15 3 %20

Performans Goéstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan performans

LUK gbstergesinde bir degisiklik intiyaci bulunmamakitir.
Etkililik Performans degerlerine ulasilmamistir.
Etkinlik Ongdrilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

SUrdUrUlebilirlik

Performans Gostergesi

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir.

izZleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

Plan
Dénemi
el lelgle]le
Degeri

izZleme
Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi

(%) Performans (%)

PG2.3.2. Yeni
programlara gelen
ogrenci sayisl

**(A) Deger (B)

40 150 300 ) %2

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

Uzaktan egitimin sona ermesi ile yeni programlarn acimasi ve bu acilan

il programlara 6grencilerin aktif katiimi beklenmektedir.
Etkililik Performans degerlerine ulasiimamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige intiyac yoktur.
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SurdUrulebilirlik

Hedef 3.1.

Bu gostergenin  gerceklesme oranlanni  yakalayabilmek icin  égrencilerin
Universitemiz hakkinda olumlu izlenim sahibi olmasi gerekmektedir. Sehrin ve
Universitemizin sosyal ve kiltUrelimkanlanndaki kisittama risk oranini arttirmaktadir.
Bu imkd&nlarin yUkseltimesi icin paydaslarla ve yerel yonetimle c¢esitli anlasmalar
yapiimakta ve sosyal, kilturel hayata katki saglanmaya calisimaktadir. Buna
ek olarak Universitemizi Ust siralardan égrencilerin tercih etmesi icin okul rehber
ogretmenlerine ilgili dokumanlarla tanitim faaliyetleri yapilmigtir.

Bilimsel Arastirma, Ar-Ge Ve Proje Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Personellerin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik Edilmesi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni*

Akademik Tesvik Basvurularinda Bilimsel Arastirma Projelerine Verilen Puanlarin
Kaldirnimasi Proje Yazma Egilimini Azaltmistir. Bu Degisikler Esnasinda Proje Basvuru
Ve Kabul Asamalarinda Gecikmeler Yasanmistir

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Proje BuUtcelerinin Arttinimasi, Proje Sayisinin Arttinimasi Ve Personellerin Proje
Hazirlanmasina Tesvik Edilmesi.

Sorumlu Birim

Performans Gstergesi

PG3.1.1. Acilan lab.ve
merkez sayisl

Personel Daire Baskanlidi, Bilimsel Arastirma Proje Koordinatérl0gU(Bap)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi

Plan Donemi
Baslangic
Degeri **(A)

Performans (%)

(%)

30 10 %0

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler***

Yatinm programinda yer alan merkez arastirma laboratuvar binasi yapimindan

ilgililik vazgeciimis yerine var olan merkezi dersliklerde uygun ortam olusturularak
laboratuvarlar kurulmasi planlanmaktadir.
Etkililik Performans gbdsterge hedefine ulasimamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degdisiklige intiyac yoktur.
e e Merkezi dersliklerde uygun ortam olusturularak laboratuvarlar  kurulmasi
SUrdurUlebilirlik T
sUrdurulebilirligi saglayacaktir.
izZleme .
Hedgfe Plan Dénemi | D&nemindeki .. |Z|eme .
.. . Etkisi Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Baslangic Yilsonu
(%) SN Gerceklesme (%)
Degeri **(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) S
PG3.1.2. 2Elde edilen
basan sayisi (patent, 30 3 15 4 %26,66
yenilik, 6dUl vb.)

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadigindan performans

LT gbstergesinde bir degisiklik intiyaci bulunmamaktir.
Yilsonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi
Efkililik 2
%026,66 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoérilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

SUrdUrulebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.1.3. Yazilan proje
sayis!

Etkin isbirlikleri gelistirilerek ilgili gdstergenin surdurUlebilirligi saglanabilir.
izZleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izZleme
Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri **(A)

Hedefe
Etkisi Performans (%)

(%)

20 23 60 29 7%48,33

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler***

Hakkari Universitesi

21 2023 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu



ilgililik

Akademik tesvik basvurularinda bilimsel arastirma projelerine verilen puanlarin
kaldinimasi proje yazma egilimini azaltmistir. Bu degisikler esnasinda proje basvuru
ve kabul asamalarinda gecikmeler yasanmustir.

Etkililik

BAP Koordinatérlugince desteklenen projeler kapsaminda desteklenen butce
azlid nedeni ile performans géstergesi dederlerine ulasilamamistir. Universitemiz
ogretim Uyelerinin desteklen butce azlidi ile proje yazma ediliminde olmamasi
performans gostergesine ulasma dUzeyinin karslanamamasina neden olmustur.

Etkinlik

Proje butcelerinin dUsUk oldugu dusunuldigunden yeterli proje verilmemistir.

SUrdUrUlebilirlik

Performans Gstergesi

Proje basvuru ve kabul sUrecinde yasal prosedUrlerin ve harcama islemlerinde
uygulanan mevzuat hUkUmlerinin fazla olmasi nedeni ile yasanan sorunlar en
aza indirmek icin gerekli calismayl yapmak

iZleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

iZleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe  Plan Donemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Performans (%)

PG3.1.4. Projelerden
saglanan destek miktar

20 480.000 1.000.000 26.038,26 %26,66

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler*

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

gilik géstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamakir.
Efkililik Yilsonunda hedeflenen degere ulasimadigi tespit edilmistir.
Etkinlik Ongdrilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

SUrdUrUlebilirlik

Odenek imkéanlanna bagl olarak projeler yiritiimeye devam edilecek olup,
gostergenin surdUrUlebilirligi saglanacaktir.

Bilimsel Arastirma, Ar-Ge Ve Proje Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2.

Akademik Personelin Ulusal Ve Uluslararasi (EQitim, Degisim Ve Sempozyum,
Kongre Vb.) Programlara Katiiminin Artinlmasi

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni*

Deprem Kapsaminda Gerceklestirlemeyen Egitim, Dedisim ve Sempozyum,
Kongre vb. Ayrica Programlar icin Tasarruf Tedbirlerinden Dolayr Odenedin
Yetersiz Olmasi.

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Arastrma Ve Gelistirme Calismalarnni Ulusal Ve Uluslararasi Boyutta Arfirmak,
Projelere Saglanan Destegdin Artinimasi.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.2.1. Programlara
katilanlarin sayisi

Bilimsel Arastrma Proje KoordinatérlugU(Bap), KUtuphane Ve DokUmantasyon
Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanldi

izleme
Ddnemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

iZleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi

Plan

Donemi Performans (%)

(%) Baslangic
Degeri **(A)

40 150 250 39 %15,60

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

6 Subat Depremi sebebiyle Ulke genelinde yasanan kisitlamalardan dolayi

ilgililik performans gostergesinde istenilen seviyede gerceklesmemis olsa da plan
dénemiicinde bir degisiklik intiyaci ortaya cikmamistir.

Etkililik Performans gésterge hedefine ulaslamamigtir.

Etkinlik Ongérilemeyen maliyetler ortaya cikmamigtir.

SUrdurdlebilirlik

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi

izleme
Ddnemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

izZleme
Ddénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri **(A)

Hedefe

Etkisi
(%)

Performans (%)

PG3.2.2. Ogretim
elemani basinda dusen
bildiri sayisi

Deger (B)

30 2 5 2,72 %15,60

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler**

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

g gostergesinde bir dedisiklik intiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Performans gésterge hedefine ulasimamigtir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyac yoktur.

SUrdUrUlebilirlik

Performans Gostergesi

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir.

izleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izZleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri **(A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans (%)

PG3.2.3 Alinan ulusal/
uluslararasi yayin tesvik
miktari

30 10.000 60.000 261.395,48 7%39.54

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgillik géstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamakr.
Etkililik Performans gdsterge hedefine ulasimamigtir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyac yoktur.

Surdurulebilirlik

Hedef 4.1.

Universite kitUphanesinin basili ve elektronik kaynak acisindan zenginlestiriimesi,
akademik personelin tesvik edilmesi, yeniden atanma &l¢Utleri, yurtici ve yurtdisi
gorevlendirme kriterleri gibi uygulamalarla ilgili g&stergenin surdurUlebilirligi
saglanabilir.

Amac 4. Paydaslarla lliskilerin Gelistiriimesi

Disiplinler Arasi Calismalarinin Gelistirilmesi

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni *

Mali Yetersizlikler, Fiziki Yetersizlikler Ve Projelere lliskin Kaynaklarnn Mevzuat Geredi
Kisitlanmasi Ve Sonucunda Oncelikli Proje Desteklerinin Yapilamamasi, Arastirma
Laboratuvarlanna Yeterli Sayr Ve Nitelikte Personelin istihdam Edilememesi
Performans Gostergelerinin Gerceklesmesini Olumsuz Olarak Etkilemektedir

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Diger Universiteler Ve Kamu Idareleriyle isbirligi Gelistirilerek Danismanlik Ve
Rehberlik Hizmeti Temin Edilecektir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Personel Daire Baskanligi, Tm Akademik Birimler, KGtUphane Ve DokUmantasyon
Daire Baskanhgi

iZleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

izZleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Performans (%)

PG4.1.1. Diger
Universitelerle ortak
yapllan program sayisi

Deger (B)

40 0 3 7 %233,33

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler***
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06 subat depremi nedeniyle programlar cevrimici oldugundan program yapmak

cSlLE kolaylasmaktadir
Etkililik Performans gosterge hedefinin Uzerinde gerceklesmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Bu nedenle is akis sUrecleri
Etkinlik belirlenmis ve is tanimlar yapilmis olup goésterge degerlerine iliskin gelecek yillara

dair bir gincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir
degisiklik beklenmemektedir.

SurdUrulebilirlik

Performans Gostergesi

PG4.1.2. Diger
Universitelerdeki
akademisyenlerle yapilan
akademik calisma sayisi

Diger Universitelerle ortak programlar cercevesinde dis paydaslarla iliskilerin
artinimasi surdurtlebilirigi saglayacaktr.

iZleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme

Hedefe Plan Donemi Dénemindeki

Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Performans (%)

Gerceklesme
Degeri (C)

35 20 40 40 %100

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler***

Universitemizin deprem nedeniyle uzaktan egditim ydntemiyle editim/égretim
sUrecine devam etmesi akademik personelin diger Universitelerin akademik
personelleriyle isbirligi yapabilmek icin daha fazla zaman ayirrabilmelerini

ilgililik saglamaktadir.
Tek basina yayin yapmanin zorluklan ve Hakkari Universitesindeki akademik
personelin azigr da, diger Universitelerdeki akademisyenlerle yapilan akademik
calisma sayisinin artmasinda etkili oimaktadir.

Etkililik Performans gésterge hedefine ulasiimistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

SUrdurdlebilirlik

Performans Gostergesi

Paydaslarla iliskilerin gelistirimesi icin orfak calismalarda bulunmak ve iletisimde
olmak 6nem arz etmektedir.

Erasmus, Farabi vb. programlarla isbirligi desteklenebilir.

Farkl Universitelerdeki akademisyenlerle ortak calismalar yUrGtUlerek yeni fikirlerin
ortaya cikarimasi saglanabilir.

Ogretim elemanlan ézendirilebilir ve desteklenenbilir.

izZleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izZleme
Ddénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe Plan Dénemi
Efkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Performans (%)

PG4.1.3. Kurum
bUnyesinde farkli
disiplinler arasindaki
calisma sayisi

35 35 100 14 %14

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler **

Uluslararasi yayin yapma konusunda égretim elemanlarnni cesaretlendirilerek ve

g disiplinler arasi calismalar ile ilgililik artinlabilir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyac yoktur.

SurdUrulebilirlik

Multidisipliner calismalar yUrotmek icin kurum bunyesinde akademisyen cesitliligi
azdrr.
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Paydaslarla lliskilerin Gelistiriimesi

Hedef 4.2.

Universite-Sektér isbirliginin Arttinimasi

Hedefe lliskin
Sapmanin Nedeni *

Mali Yetersizlikler Ve ligili Paydaslarla Yeterli DUzeyde isbirliginin Saglanamamasi
Performans Gostergelerini Olumsuz Olarak Etkileyebilmektedir.

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Toplumsal Sorunlarin Bolgesel Olcekte Arastinimasi, ihtiyac Duyulan Spesifik Ve
Oncelikli Konularla ligili Toplumsal Sorumluluk Projelerinin YOrGtolmesi, Kamu
Kurumlan, Ozel Kurumlar Ve STK'lar Olmak Uzere Tom Paydaslarla Isbirligi
Mekanizmalarinin Gelistirimesi Ve StrdUrUlebilir Hale Getirilmesi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Genel Sekreterlik, MUhendislik FakUltesi, Hisem

iZleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

izleme
Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri **(A)

Performans (%)

PG4.2.1 Universite-sektor
proje savyisi

Deger (B)

40 %0

Performans Gstergelerin

e lliskin Degerlendirmeler***

Toplumsal sorunlarn bolgesel Olcekte arastinimasi, ihtiyac duyulan spesifik ve
oncelikli konularla ilgili toplumsal sorumluluk projelerinin yGOrGtGimesi, Kamu

il kurumlar, &zel kurumlar ve STK'lar olmak Uzere tUm paydaslarla isbirligi
mekanizmalarinin gelistiriimesi gerekmektedir.

Etkililik Yillar itibariyle dngodrilen hedef ve goéstergelere iliskin gincelleme ihtiyaci
gerekmektedir.

Etkinlik Ongérilen maliyet asimamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklik

ihtiyaci bulunmamaktadir.

SUrdUrulebilirlik

Performans Gostergesi

PG4.2.2 Sektdrle ortak
gelistirilen sertifika
programi sayisl

Sektor taleplerine danismanlik verecek 6gretim elemani sayisinin yetersizligi, tesvik
yetersizligi riskleri mevcuttur. Bu riskleri azaltmak icin sektére ydnelik faaliyetler
araliksiz surdurilecektir. Ayrica égretim elemanlarnnin tesvik edilmesi saglanacaktir.

iZleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme

Hedefe Doénemindeki

Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri **(A)

Performans (%)

Gerceklesme
Degeri (C)

35 %0

Performans Géstergelerin

e lliskin Degerlendirmeler***

Toplumsal sorunlarn bolgesel dlcekte arastinimasi, ihtiyac duyulan spesifik ve
oncelikli konularla ilgili tfoplumsal sorumluluk projelerinin yOrGtGlmesi, Kamu

gz kurumlar, &zel kurumlar ve STK'lar olmak Uzere tUm paydaslarla isbirligi
mekanizmalarinin gelistirilmesi gerekmektedir.
Yillar itibariyle dngdrilen hedef ve gdstergelere iliskin gincelleme ihtiyaci
Etkililik .
gerekmektedir.
Etkinlik Ongdrilen maliyet asimamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda dedisiklik

ihtiyaci bulunmamaktadir.

SUrdUrulebilirlik

Sektor taleplerine danismanlik verecek 6gretim elemani sayisinin yetersizligi, tesvik
yetersizligi riskleri mevcuttur. Bu riskleri azaltmak icin sektére ydnelik faaliyetler
araliksiz surdurUlecektir. Ayrica égretim elemanlarnnin tesvik ediimesi saglanacaktir.
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lzZleme izleme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki
Etkisi Baslangic Yilsonu Performans (%)

S Gerceklesme
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Sl
Deger (B] Degeri (C)

Performans Gdstergesi

PG4.2.3. Sektérle yapilan
calistay, toplanti ve 35 - 9 0 %0
seminerlerin sayisi
Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

Toplumsal sorunlarin bolgesel olcekte arastinimasi, ihtiyac duyulan spesifik ve
oncelikli konularla ilgili foplumsal sorumluluk projelerinin yorGtGlimesi, Kamu

(UL kurumlar, &zel kurumlar ve STK'lar olmak Uzere tUm paydaoslarla isbirligi
mekanizmalarinin gelistiriimesi gerekmektedir.
Yillar itibariyle dngdrilen hedef ve gdstergelere iliskin gincelleme ihtiyaci
Etkililik .
gerekmektedir.
Etkinlik Ongérilen maliyet asiimamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklik

ihtiyaci bulunmamaktadir.

Sektor taleplerine danismanlik verecek 6gretim elemani sayisinin yetersizligi, tesvik
SUrdUrulebilirlik yetersizligi riskleri mevcuttur. Bu riskleri azaltmak icin sektére ydnelik faaliyetler
araliksizsUrdurtlecektir. Ayrnica égretim elemanlarninin tesvik edilmesi saglanacaktir.

6. TABLO 4: DEGERLENDIRME KRITERLERI VE SORULARI

Degerlendirme Kriteri Degerlendirme Sorulari

(Planin Baslangic Déneminden itibaren ic Ve Dis Cevrede Ciddi Dedisiklikler Meydana
Geldi Mi2

ilgililik (Bu Degisiklikler Tespitleri lle intiyaclan Ne Olcide Degistirdie

(Tespitler ile intiyaclardaki Degdisim Hedef Ve Performans Gdstergelerinde Bir Dedisiklik
Ihtiyaci Dogurdu Mu?

(Performans Gostergesi Degerlerine Ulasildi Mi2
(Performans Géstergesine Ulasma DUzeyiyle Tespit Edilen ihtiyaclar Karslandi Mi2
(Performans Gd&stergelerinde Istenilen DUzeye Ulasimadiysa Hedeflenen Degere

Ulasabilmek icin Yillar ltibanyla Gerceklesmesi Ongérilen Hedef Ve Gostergelere lliskin
GUncelleme Ihtiyaci Var Mi2

Etkililik

(Performans Gostergesi Gerceklesmelerinin Kalkinma Planinda Yer Alan igili Amag,
Hedef Ve Politikalara Katkisi Ne Oldu?2

(Performans Gésterge Dederlerine Ulasiirken Ongérilemeyen Maliyetler Ortaya Cikt
Mi2

Etkinlik (Tahmini Maliyet Tablosunda Dedisiklik ihtiyaci Var Mi2

(YOksek Maliyetlerin Ortaya Cikmasi Durumunda Hedefte Ve Performans Gostergesi
Degerlerinde Degisiklik Ihtiyaci Olustu Mu?

(Performans Gostergelerinin Devam Ettirilmesinde Kurumsal, Yasal, Cevresel Vb. Unsurlar
Acisindan Riskler Nelerdir?

Surdirilebilirlik

(Bu Riskleri Ortadan Kaldirmak Ve SurdUrGlebilirligi Saglamak icin Hangi Tedbirlerin
Alinmasi Gerekire

Hazrrlanacak raporlar hedef ve performans gostergelerine iliskin birikimli degerleri bUnyesinde

barindiracadindan faaliyet raporu icin gicli bir temel olusturur. iigili déneme iliskin raporlarnn hazrlanmastyla
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birlikte Rektor baskanliginda, rektér yardimcilan ve harcama yefkilileri ile SGDB ydneticisinin katiimlariyla, alfi
aylik dénemlerde izZleme toplantilar, bir yillk dénemlerde ise degerlendirme toplantilar yapillir. Bu toplantilarin
sonucunda Rektér, stratejik planin kalan sGresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli dnlemleri
ortaya koyar ve ilgili birimleri géreviendirir. izieme ile dederlendirme toplantilarn, ihtiyaca gére Universitenin

belirleyecedi daha kisa dénemlerde de gerceklestirilebilir.

Bu sUrecte hazilanacak raporlarnin Rektér baskanhiginda yapilacak izleme ile degerlendirme toplantilarindan
once hazirlanmasi gerekir. Stratejik plan degerlendirme raporu, Rektér baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan suresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli Gnlemleri de
icerecek sekilde nihai hale getirilerek mart ayi sonuna kadar Cumhurbaskanhgi Strateji ve BUtce Baskanligina
gonderilir. Hazirlanan stratejik plan degerlendirme raporu, bir sonraki dénem stratejik plan calismalannda
dikkate alinrr. Stratejik plan dénemi sonunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme raporu “stratejik plan

gerceklesme raporu” olarak adlandirilir.

7. 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

Mevcut planimizin 2023 yilina ait amagclar, hedefler ve Performans Gostergeleri bazinda gerceklesmeler
incelenmis olup elde edilen degerler asagida goéruldugu gibi olusmustur.

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL KAPASITESININ GELiSTIRILMESi

Stratejik Hedef 1: Fakilte ve Birimlerin Calisma Ortaminin lyilestiriimesi

Bu strateji hedef bashidr altinda 4 Performans gdstergesi mevcuttur. 2023 yilina ait tamamlanmis 4 Performans
gostergesi haric olmak Uzere, 4 alt Performans gostergesinden ;

1. Performans gdstergesinin tamamlandigi (%95),
2. Performans gdstergesinin tamamlandidi (%100),
3. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%75)

4. Performans gdstergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%71,42) tespit edilmistir.

Stratejik Hedef 2: Personelin Bilgi ve Beceri Duzeyinin Arthinimasi

Bu stratejik Hedef bashdr altinda 4 Performans gdstergesi mevcuttur. 2023 yiina ait bu 4 Performans
gostergesinden;

1. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%16.66),
2. Performans gdstergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%0)
3. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%43.84),

4. Performans gdstergesinin famamlandigi (%95.05) tespit edilmistir.

Stratejik Hedef 3: Calisanlarnn Kurumsal Aidiyetlerinin Arthrilmasi

Bu stratejik Hedef bashgl altinda 3 Performans gdstergesi mevcuttur. 2023 yilina ait bu 3 Performans
goOstergesinden;

1. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%5,55)
2. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%20,83)

3. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%72,22) tespit edilmistir.
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STRATEJIK AMAC 2: EGITIM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1: Akademik Personelin Performansinin Arhrilmasi.

Bu stratejik Hedef bashdr altinda 5 Performans gdstergesi mevcuttur. 2023 yiina ait bu 5 Performans
gostergesinden;

1. Performans gostergesinin tamamlandidi (%93,50),

2. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%99.71)
3. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%62,73)
4. Performans gdstergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%0)

5. Performans gostergesinin tamamlandigi (%1059) tespit edilmistir.

Stratejik Hedef 2: Staj ve Sertifika Program Sayisinin Artirimasi

Bu stratejik Hedef bashdr altinda 3 Performans gdstergesi mevcuttur. 2023 yiina ait bu 3 Performans
gostergesinden;

1. Performans gostergesi ilgili olarak ¢calismanin devam edildigi (%10,40),
2. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%4)

3. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%5,7) tespit edilmigtir.

Stratejik Hedef 3: Lisans ve Lisansustu Programlarinin Nicelik ve Niteliginin Artinimasi

Bu stratejik Hedef bashgr altinda 2 Performans gdstergesi mevcuttur. 2023 yiina ait bu 2 Performans
goOstergesinden;

1. Performans gdstergesinin tamamlanmadigi (%20),

2. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%2) tespit edilmistir.

STRATEJIK AMAGC 3: BILIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 1: Personellerin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik Edilmesi

Bu stratejik Hedef bashgr altinda 4 Performans gdstergesi mevcuttur. 2023 yiina ait bu 4 Performans
gostergesinden;

1. Performans gdstergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%0),
2 Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%26.66)
3. Performans gdstergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%48,33),

4. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%26,66) tespit edilmistir.

Stratejik Hedef2: Akademik Personelin Ulusal Ve Uluslararasi (Egitim, Degisim Ve Sempozyum,
Kongre Vb.) Programlara Katliminin Artiriimasi

Bu stratejik Hedef bashgr altinda 3 Performans gdstergesi mevcuttur. 2023 yilina ait bu 3 Performans
goOstergesinden;

1. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%15,60),
2. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%54,40)

3. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%39,54) tespit edilmistir.
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STRATEJIK AMAC 4: PAYDASLARLA iLISKILERIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 1: Disiplinler Arasi Calismalarinin Gelistiriimesi

Bu stratejik Hedef bashdr altinda 3 Performans gdstergesi mevcuttur. 2023 yiina ait bu 3 Performans
gostergesinden;

1. Performans gostergesinin tamamlandidi (%233,33,)
2. Performans gdstergesinin tamamlandidi (%100)

3. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%14) tespit edilmistir.

Stratejik Hedef 2: Universite-Sektér isbirliginin Arthrilmasi

Bu stratejik Hedef bashdr altinda 3 Performans gdstergesi mevcuttur. 2023 yiina ait bu 3 Performans
gostergesinden;

1 Performans gdstergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%0),
2. Performans gdstergesi ilgili olarak ¢calismanin devam edildigi (%0)

3. Performans gdstergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%0) tespit edilmistir.

Plana ait 2023 yili hedef oranlarnni inceledigimizde; Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinin 2023 yili icin
hedeflenen oranlar Uzerinde yapillan degerlendirmede; belilenen 34 Performans gobstergesinden 7'si
tamamlanmistir. Kalan 26 Performans gostergesi ile ilgili gerceklestirme calismalan devam etmekte olup,
sapmaya neden olan eksiklikler en kisa zamanda giderilecekfir.
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