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2019-2023 doénemini kapsayan stratejik plammmiz, hedefledigimiz temel faaliyetlerin ve
hayata gecirmeyi hedefledigimiz biiyiik projelerin yol haritas1 niteligindedir. Stratejik
planimizda, kurumsal gecmisimiz giin yiiziine ¢ikarihirken, mevcut durumumuz ayrintil
bir sekilde analiz edilmis ve gelecege dair iddial, ancak gercekci hedefler konmustur.
Universitemizin misyonu, vizyonu ve kurumsal degerleri yeniden tammmlanmis, diger
stratejik planlardan farkh olarak Universitemizin kurumsal kimligini en iyi sekilde

ifade edecek bir slogan gelistirilmistir.

Stratejik planimiz dort stratejik amac ve on hedef iizerine oturmaktadir. Stratejik
amaclar, akademik ve idari birimlerle dogrudan iliskilendirilerek stratejik hedefler
tammmlanmistir. Diger bir ifade ile stratejik amaclarin uygulamadaki karsihg: birebir
tammmlanmistir. Stratejik hedeflere uygun performans hedefleri belirlenmis ve
performans gostergeleri atanmistir. Kurumsal stratejiler de bu kapsamda tanimlanarak

stratejik plan calismas1 tamamlanmstir.




2. Misyon ve Vizyon

2.1.Misyon

Kaliteli egitim, arastirma ve hizmet sunumu ile bireye ve topluma katki sunan,
yeniliklere acik, bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulamadan
cekinmeyen, bolgesel kalkinma yararina ilin cografik potansiyelinin farkinda olan ve

siirdiiriilebilir iiretimi de hedef edinen bireyler yetistirmektir.

N

Kurumsallasmasin1 tamamlamay: ve evrensel degerleri yakalamayr amac¢ edinirken
ayn1 zamanda bolgesel kalkinmaya da onem veren yerelin 6zellikleriyle bezenmis bir

iiniversite olmak.




3.1 Idarenin Amac ve Hedefleri

Tablo 1: Stratejik Amagclar

STRATEIUAS AlAS 1- KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 2 EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTTIRILMASI

STRATENA Alas & UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAGC 4 PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Tablo 2: Stratejik Ama¢ Hedefleri 1

STRATEJIK AMAC 1:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Fakilte ve Birimlerin Calisma Ortamini lyilestiriimesi

Hedef 2) Personelin Bilgi ve Beceri Dlzeyinin Arttirilmasi

Hedef 3) Caliganlarin Kurumsal Aidiyetlerinin Gelistiriimesi

Tablo 3: Stratejik Amag¢ Hedefleri 2

STRATEJIK AMAG 2: EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef 1) Akademik Personel Sayisinin Artiriimasi

Hedef 2) Staj ve Sertifika Programi Sayisinin Artiriimasi

Hedef 3) Lisans ve LisansUstl Programlarin Nicelik ve Niteliginin Artiriimasi




Tablo 4: Stratejik Amag¢ Hedefleri 3

STRATEJIK AMAC 3: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Hedef 1) Ogretim Elemanlarinin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik Edilmesi

Hedef 2) Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Degisim ve Arastirma
Programlarina Katihmin Saglanmasi

Tablo 5: Stratejik Amag¢ Hedefleri 4

.|
STRATEJIK AMAG 4: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Yerel , Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma ve Geligtirme Calismalarina
Universitemizin Katiliminin Arttirilmasi

Hedef 2) Universite- Dig Paydas Is Birligini Sayisinin Arttiriimasi

)]




Kalkinma Bakanhgi (Strateji ve Biitce Baskanligi) tarafindan kamu idarelerine stratejik planlama
siirecinde yol gostermek amaciyla 2003 yilinda “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu”
hazirlanmis ve 2006 yilinda Kilavuzun ikinci siiriimii uygulamaya konulmustur. ikinci siiriimden elde
edilen deneyimler cercevesinde, odagina merkezi kamu idarelerini alarak gelistirilen Kilavuz, 2018
yilinda ligiincii siiriim olarak yayimlanmistir.

Stratejik planlama konusunda elde edilen deneyimler ve kamu idareleri arasindaki farkliliklar g6z
oniinde bulundurularak kamu idareleri icin Kilavuz; liniversiteler, belediyeler ve kamu sermayeli
isletmeler icin ise ayn ayri rehberler hazirlanmistir. Bu kapsamda hazirlanan Universiteler icin
Stratejik Planlama Rehberi (Rehber), iiniversitelere stratejik plan hazirlik ve uygulama ile izleme ve
degerlendirme asamalarinda asagidaki konularda yardimci olmayi amaclamaktadir:

e Stratejik planlarin, stratejik yonetimin diger temel bilesenleriyle baglantisinin daha giiclii
kurulmasini saglamak

e Kaynaklarin kullanimi ile amag ve hedeflerin 6nceliklendirilmesinde etkinligi artirmak

o Performans degerlendirmesinin daha iyi yapilarak kanita dayali karar alinmasini saglamak

e Daha kaliteli bir raporlama yapilmasina temel olusturarak kamu yénetiminde seffaflik ve hesap
verebilirlik anlayisinin yerlesmesine katki saglamak

2019-2023 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6g8renmeyi ve buna bagh
olarak faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesini saglar. Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak
olan izleme ve degerlendirme siireci, ama¢ ve hedeflere ne 6lciide ulasildiginin belirlenmesi ve
belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaclamaktadir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi
gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi acisindan vazgecilmez bir husustur.
izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk Rektore ait olup hedeflerin ve ilgili
performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin,
harcama birimlerinden hedeflere iliskin alinan gerceklesme degerlerinin toplulastirilmasi ve
Rektorliik Makamina sunulmasi Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin sorumlulugundadir. izleme
ve Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasini miiteakip Strateji Gelistirme Kurulu alti ayhk
donemlerde izleme toplantilan, bir yillik donemlerde ise degerlendirme toplantilari yapar. izleme
ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden
gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli gériilen
durumlarda stratejik planin giincellenmesi karari verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig: ve analiz edildigi
tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciigi ile amac¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonugclarinin belirli bir siklikta izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturmaktadir. Degerlendirme ise devam eden
ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulasmayi ne élciide sagladigi ve karar alma
siirecine ne odlciide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.
Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans géstergelerinin ilgililik,
etkililik, etkinlik ve stirdiirtilebilirligi analiz edilir.




izleme ve degerlendirme faaliyetleri yoneticilere bilgiye dayal kararlar ile amag ve hedeflerden
sapma olmasi halinde iyilestirme kararlari almalan imkanini saglar. izleme ve degerlendirmenin
etkin yapilabilmesi icin;

e Hedeflere iliskin sorumluluklarin netlestirilmesi

e Hedeflerin nesnel ve olciilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi

e Performans gostergesi degerlerinin belirlenmesi

e Uygun, dogru ve tutarh veri ve istatistiklerin temin edilmesi

e ihtiyac duyulan verilerin nasil, hangi siklikta ve kim tarafindan temin edileceginin tespit edilmesi
ve bu kapsamdaki kisitlarin belirlenmesi gerekir.

Bu baglamda Stratejik Plan ilgili birimler tarafindan siirekli olarak izlenecek ve 3 er aylik dénemsel
olarak raporlanacaktir. Bu birimler ilgili stratejinin uygulanabilmesi icin somut uygulama plan ve
programlarini hazirlayacak, yetkili mercilerden gerekli onaylar alacak, uygulamay: izleyecek ve
destekleyeceklerdir. Uygulayici birimler, hazirlanan uygulama plan ve programlarini hayata
gecirecek yetki ve sorumluluga sahip akademik ve idari birimlerden olusmaktadir. Birimler, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi ile ortak ve koordineli bir sekilde cahisirlar.

Strateji Sorumlusu Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile Stratejik Plana iliskin var olan
bilgilerin diizenlenmesi, dogrulanmasi, performans alan/gosterge/dl¢ii istatistiklerinin
olusturulmasi cercevesinde birlikte faaliyet goéstereceklerdir. Bu cercevede, idari ve akademik
birimler tarafindan toplanacak veriler icin sablonlarin hazirlanmasi; toplanan bilgilerin
diizenlenmesi, istatistiklerin  olusturulmasi, hazirlanan istatistiklerin  diizenli olarak
giincellestirilmesi ve erisime acilmasi temin edilecektir. Ucer aylik degerlendirmeler ¢ercevesinde;
oncelikle stratejik planda yer alan performans gostergeleri sorgulanmak suretiyle dlclilecek; hedef
degerleri ile olciilen degerlerin karsilastirilmasi yapilacaktir. Bu degerlendirme vyapilirken
calismanin ekinde yer alan izleme ve Degerlendirme tablolari doldurulacaktir.

Universite biinyesindeki akademik ve idari birimler tarafindan doldurulacak olan tablolar,
performans programinin 3’er aylik dilimler halinde takip edilmesine imkan verdigi gibi, stratejik
planin da 6 ay ve yillik olarak takip edilmesini miimkiin kilacak sekilde diizenlenmistir. Ayrica, bu
degerlendirmenin bilgisayar ortaminda yapilabilmesini miimkiin kilacak bir otomasyon
programinin temin edilmesi de saglanacaktir.

Raporda yer verilecek diizenleme o6nerileri, performans hedeflerine ulasilamayan alanlarin
incelenerek bunlarin nedenlerinin ortaya konulmasindan sonra olusturulacaktir. Performans
hedeflerine ulasilamayan alanlarda 6ncelikli olarak iyilestirilmesi gerekli olan konular belirlenerek,
bu alanlarda yapilacak olan iyilestirme eylem planlar hazirlanacaktir. Sorumlu birimler iicer ayhk
donemler itibariyle, strateji uygulamalarindaki gerceklestirme oranlarini, sorunlarini ve gerekli
diizenleme onerilerini iceren raporlarini ve iyilestirme eylem planlarini olusturarak izleme ve
Degerlendirme Tablolari ile birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ileteceklerdir. Raporlar ve
eki eylem planlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan birlestirilerek, uygulama
hakkindaki degerlendirmeleri ve gerekli diizenlemelere iliskin 6nerileri ile birlikte Rektorliik
Makamina sunulacaktir.

Yapilan iyilestirme calismalari siirekli olarak izlenecek ve iyilestirme eylem planlarinin etkinlikleri
alt1 aylik periyodlarla sistematik ve diizenli olarak degerlendirilecek; gerekli gériildiigii takdirde ve
ihtiyac duyulan béliimlerde giincellemeler yapilabilecektir.




iyilestirme eylem planlarinin uygulanmas: siireci Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan
eylem planlarinda belirtilen tarihler itibariyle sistematik ve diizenli bir sekilde takip ve kontrol
edilecek; buna iliskin sonuclar raporlanarak Rektérliik Makamina ve ilgili Bakanliga sunulacaktir.

Bu cercevede izleme ve degerlendirme sisteminde iiretilen raporlarin sahip olmasi gereken
ozellikler Tablo 1’de yer almaktadir.

TABLO 1: RAPORLARIN OZELLIKLERI

RAPORLARIN OZELLIKLERI ACIKLAMA

Aciklik Raporlar hedef kitle tarafindan kolay anlasilir
olmalidir.

Kapsamliiveioz olma Raporlar kullanim amacina uygun sekilde yeterli
miktarda veri ve bilgiyi sunmalidir.

ligililik ve yararlilik Raporlar sadece karar alma siirecinin
gerektirdigi bilgileri icermelidir.

Guvenilirlik Raporlarda yer alan veri, bilgi, tespit ve 6neriler
dogrulanabilir olmalidir.

Tutarlilik Raporlar zamana gére karsilastirma yapilmasini
saglayacak sablon ve formatlari kullanmalhdir.

Zamanlilik Karar alicilarin dogru sekilde

yonlendirilebilmesi icin raporlama zamaninda
yapilmahidir.

Ekonomiklik Raporlamanin maliyeti makul diizeyde
olmalidir. Raporlama icin kullanilan beseri ve
mali kaynaklar etkin bicimde y6netilmelidir.

izleme, Tablo 2’deki sablon kullanilarak gerceklestirilir. Bu sablonun kullanmilmasindaki
amac, gerceklesmelerin birikimli bir sekilde izlenerek plan doneminin basindan itibaren
elde edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basarih bir bicimde uygulanabilmesi
icin alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer verilmesidir.




Hedeflerden Sorumlu Ve Isbirligi Yapilacak Birimler Tablosu
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ortamlarinin iyilestirilmesi
X X
1.2 Personelin bilgi ve beceri diizeyinin X
artirilmasi
. e .. X
1.3 Calisanlarin kurumsal aidiyetlerini X
gelistirilmesi
2.1 Akademik personel sayisinin artirilmasi X X
X
2.2 Staj ve sertifika programi sayisinin x X x| x
artirllmasi
2.3 Lisans ve lisansiistii programlarin X
nicelik ve niteliginin artirilmasi X
3.1 Personellerin arastirma projelerinde x x
rol almalarinin tesvik edilmesi X
3.2 Akademik personelin ulusal ve
uluslararasi (egitim, degisim ve sempozyum, X X | x %
kongre vb.) programlara katiliminin
artirilmasi
4.1 Disiplinler arasi calismalarinin
gelistirilmesi X X
4.2 Universite-dis paydas is birligi X
sayisinin artirilmasi X | X
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

“stratejik plan izleme raporu” her yilin ilk alti aylik donemi icin Tablo 2 kullanilarak Temmuz ayinin
sonuna kadar hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme amach olup degerlendirmeye odaklanmaz.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Sorumlu Birim Yam Isleri ve Teknik Daire Baskanh$, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanh$

Plan' D6nemi IzZleme Izleme Performans (%)

Baglangi¢ DonemindekiviS Donemindeki

Degeril(A) Yiisont Geargakiesme

Hedeflenen Degeril(C)
Deder(B)

PG 1.1.1. .Fiziksel 40 25 55 55 %100
altyap1 tamamlanma
orani (%)

Performans Gostergesi

Toki'l. Etap Kapsaminda Fiziksel Altyap: Tamamlanma Orani istenilen Seviyeye
Ulasmistir:

PG 1.1.2 Mevcut 20 3 3 3 %100
rektorliik, fakiilteler ve
diger fiziki alanlarin

modernize edilme oran

Meyvcutirektorlikoifakiltelerveldiger fizikitalanlarin'modernizesitistenileniseviyeye
ulasmistir:

PG 1.1.3. Yerlegke alani 20 2 2 - %0
icerisinde gelir getirici

sosyal tesislerin sayisi

1"Etaplkapsaminda!MerkezisYiemekhane-KafeteryalvelSporiSalonulyapimi'devam!
etmektelolupi2020iyil'sonuna’kadars tamamlanacaktic

PG 1.1.4. Barmma ve 20 5 6 2 % 33,33
sosyal etkinlik

alanlarinin sayis1

Universitemiz/biinyesinde bulunan barinma ve!sosyal etkinlik alanlarin sayisiicovid=

19\ pandemifsirecindenidolayidhedefeiulasmanistir’
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hwef 1.2. _
Personel Daire Baskanh@i(Hizmet I¢ci Egitim Koordinatérliigii),

HUSEM, Kalite Yonetim Sistem Koordinatorliigii
Performans Gostergesi

Plan|Danemi Izleme Izleme Performans
Baglangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (%)
Degeril(A) Yiisont Gergekiesme

kHedeflenen Degeril(C)

Deger(B)
PG1.2.1.Y1l igerisinde yapilan 30 g 4 - %0
hizmet i¢i egitim programlar:

sayls1

Ulkemizde'goriilen Covid-19'nedenilile herhangi bir esitim programi

yapilmamistir.
PG.1.2.2 Yil icerisinde 30 2 3 - %0
verilen sertifika sayisi

Ulkemizde gorilen Covid-19'nedenilile herhangi bir egitim programi
yapilmadigindan'herhangilbirisertifika'daiverilmemistir:

PG.1.2.3Y1l igerisinde egitime 20 300 450 - %0
katilanlarin sayisi)

PG.1.2.40nline anketlerle 20 70 80 90.5 %113,12
egitimlere yonelik elde edilen
memnuniyet orani (%)

2020)Coyid-19pandemiNoncesityapilanikursa katilantl 7 kisitiizerinden

hesaplanmistir’
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1.3.

Sorumlu Birim Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Kalite Yonetim Sistem
Koordinatoérliigii
Performans Gostergesi Plan|Donemi Izleme Izleme Performans

Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (D)

Degernii(A) Yilsonu Gercekiesme

Hedefienen Degeni(C)
Degeri(B)

PG1.3.1 Sosyal ve % 33,33
kiiltiire] etkinlik sayisi

SaghilcKiltimvelSporDaire!BaskanligimiziTarafindan'2020iyilindayerleskenin
tamamlanmamigiolmasitasarrufiile’guvenlikitedbirlerinden'dolayiivel Covid="19
pandemifsirecindenidolayi¥istenilen’hedeflereiulasilamannstir’

PG.1.3.2. Sosyal ve 1200 1800 1100

kiiltiirel etkinliklere

katilanlarin sayisi

%96,66

Saghk Kiltiir ve'Spor/Daire/Baskanligimiz Tarafindan'2020iyilindatyerleskenin
tamamlanmamigiolmasiytasarrufiile’guvenlikitedbirlerinden'dolayitvel Covid="19
pandemifsirecindenidolayi¥istenilen’hedeflereiulasilamannstir’
PG.1.3.3. Kurumsal %97,64
memnuniyet orani

SaghilcKiilturive'Spor: DaireiBaskanligifve KalitelYonetimiSistemyF Koordinatorligu

tarafindan'yapilanianketlerdelkurumsallhedeflereulasiimamistirdEksikive zayifs
yonler belirlenmisivelgereklilcalismalariyapilacaktir:
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

_ EGITIM VE OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK
Hwef 2. 1 . _

Sorumlu Birim . )
Personel Daire Baskanhgy, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Tiim Akademik Birimler

Baglangi¢

Degeril(A)

Performans Gostergesi Plan Izleme Izleme Performans (%)

Gerceklesm
e

Degerli(C)

2299 2800 2412 %86,14

Doéneml Donemindeki Déneminde
PG2.1.1 10grenci 25
sayisindaki artig

Yilsonu ki
Meveutiegitimiverilen'derslikisayisininiyetersiziolmasindanidolayiiistenilen'sayiya

FHedeflenen
Degeri(B)
ulasiimamigtancakyenilkampiisibinalarininitamamlanmasiylathedeflenen'degerden
dahaifazlaidegereiulasilacaktir:
PG2.1.2 Akademik 20 10 12 7
personel basina diigen

Ogrenci sayis1

PG2.1.3. Yapilan yayin 20
sayist

Aciklama Berformansidegerit%17;80loldugundan'2020:deistenenisonucaiulasilamamistic:
Ulkemizde gorilen Covid-19/pandemil sirecinden dolayi'istenilen hedefe
ulasamamistir AyricaiUlusaltveiulusiararasiiyayintyapma konusunda‘akademik

%58,33

Meveutiegitimiverilen'derslikisayisininiyetersiziolmasindan'dolayriistenilenisayida
ogrencilvelakademik personelitalepledilememektediriYenitkampusibinalarinin
tamamlanmasiylalistenileniseviyeyelulasilacaktir:

480 730 130 %17,80

126000 300000 13600 %4,53

personelelgereklildestekleriverilecekiolupygereklitesviklerisaglanacaktir?
-
verilen tesvik miktar
Agciklama Akademikipersonelinitesvikipuan'barajiniigecememeleriniGerekuilkemizdeigoriilen
Covid=19/nedenifGerekselkampusialtyipisivlabsMerkezitarasilabivbi eksikliklerin
yaniisiralakademikipersonellereibu'konudalgereklilegitimiveldesteginlartirilmasi
gerekir
PG2.1.5. Yayinlara 10 48 65
yapilan atif sayisi

390 %600

2020/haziran itibariylaiperformansini%600~oranindaigerceklestigifgozioninde

bulunduruldugundai2020iyihnmnilkyarsivicin'hedeflenenidegereiulasilmistir:
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

EGITIM VE OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK

R ik

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanh$, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg, HUSEM

Performans Gostergesi Plan Izleme Izleme Performans
Donemi Donemindeki Doneminde (%)
Baglangi¢ Yilsonu Ki
Degeril(A) Hedeflenen Gergekiesm
Degeri(B) e
Degeri(C)
40 300 390 - %0
PG2.2.1. Stajlara
katilanlarin sayisi
2020 Covid-'19/pandemisi nedeni ile herhangi bir staj yapilamamistir
30 20 28 - %0
PG2.2.2. Diizenlenen
sertifika program sayisi
2020/Coyid- 19 pandemisilnedeni ile herhangi bir program acilamanmgtir.
20 400 560 85 %15,17

PG2.2.3. Katilimcilara
verilen sertifika sayisi

2019:da'baslayipi2020:deibiten'H:G:K: Yz projesitveldiger kurslardatverilensertifika

sayisidir,
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

_ EGITIM VE B&RETIM KALITESINI GELISTIRMEK
Hedef 23 [T TN e R e O B S e

Ogrenci Isleri Daire Baskanhs,
Sorumlu Birim

Plan Izleme Izleme Performans
Performans Gostergesi Doénemi Donemindeki Doeneminde ()
Baslangi¢ Yilsonu Ki
Degeril(A) Hedeflenen Gergekiesm
Deger (B) e
Degeri (C)

60 10 7 7 %87,5

PG2.3.1 Acilan yeni
program sayisi

2020/-2021 Egitim|Ogretim'f¢in'7 Program A¢ilmis ve istenilen hedefe ulasiimigtir,

40 150 140 - %0

PG2.3.2. Yeni
programlara gelen
Ogrenci sayis1

2020 Yalinin! 1k 6 ayinda'herhangi bir boliim'agilmadigindan 6 grenci yerlestirmesi
olmamigtir:
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Hedef 3.1

BILIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Personel Daire Baskanhg, Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii(BAP),
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Sorumlu Birim
Plan|Dénemif | lzleme D6nemindeki
Baslangic Yiisonul|Hedeflenen

Perfi Gostergesi
ormans Gostergesi Degeri (A) Degor (B)

PG3.1.1. .A¢ilan 30 3 7 - %0
laboratuvar ve merkez

\Yatinmprogramindaibulunan'Merkezi"Ars:Eab2en'kisa'zamandaiyapilacakiolup,

ogrencillabdkurmafcalismalari¥2020iyiliticindeitamamlanacaktir’

PG3.1.2 2Elde edilen 30 3 7 - %0
bagar sayisi (patent,

yenilik, 6diil vb.)

_ Berformansidegerit%) 0/oldugundan’2020:da‘istenenisonucatulasiimamistirs

PG3.1.3. Yazilan proje 23 40 22 %55
sayist
Aciklama

2020/donem!sonutitibariylaiperformansini%3Sioranindalgerceklestigiigozioniinde
bulunduruldugunda’20208yalilicinthedeflenen|degerintaltinda’kaldigi® gorilmektedir:

Covid=19/Pandemiisiirecinden'dolayiistenilenhedefeinlasamamistic®
PG3.1.4. Projelerden 20 480.000 750.000 237.850 %31,71

saglanan destek miktar

2020/donem!sonutitibariylaiperformansini%31;71foranindalgerceklestigiig6ziontinde
bulunduruldugundai2020iyiliicin'hedeflenen'degerintaltindalkaldigiNgortilmektedir!

iTasarrufitedbirlerilkapsamindasvelcovid=19ipandemilsurecindenidelaysiprojeler
kabullgoriilememistir:
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

_ BILIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Sorumly Birim Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii(BAP), Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Personel Daire Baskanhg, Tiim
Akademik Birimler
Deger(B) e

Performans Gostergesi Plan [zleme [zleme Performans
Dederi (C)

Donemi Donemindekiss S Donemindek (%)
Baglangi¢ Yilsonu i

PG3.2.1. Programlara

katilanlarin sayisi

2020 Covid=198pandemifnedenitile’herhangifbir programiyapilamamistir!

—

Degerli(A) Hedeflenen Gergekiesm
PG3.2.2. Ogretim elemam

30 2 4 1,61 %40,25

baginda diisen bildiri sayisi

2020!donemiyitibariylaiperformansini%40;2 58 oranindajgerceklestigitgozionunde
bulunduruldugunda, Ulkemizde goriilen covid-19 pandemil siireci', tasarruf
tedbirleritvelfizikiluygunlortaniniolmamasinedeniyles20208yiliiiginthedeflenen
degereiulasiimadigiigoralmektedir

30 10.000 30.000 960,885 %3,20

PG3.2.3. Alinan ulusal/
uluslararasi yayin tegvik
miktari

2020/donemivitibariylaiperformansini%3;20Noranindajgerceklestigiigozioninde
bulunduruldugunda, Ulkemizde goriilen covid-19'pandemil stireci', tasarruf

tedbirleritvelfizikiluygunlortaniniolmamasinedeniyles20208yiliiiginthedeflenen
degereiulasiimadigiigoralmektedir
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef4.1
Personel Daire Baskanligi, Tiim Akademik Birimler, Kiitiiphane ve
Sorumlu Birim Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Plan Izleme Izleme Performans

Performans Gostergesi iSi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)

Baglangic Yilsonu Gercekiesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG4.1.1. Diger
universitelerle ortak

Yyapilan program sayis1

2020/Covid-198pandemi¥nedenililetherhangilbinprogramiyapilamamistir:

%113,33
PG4.1.2. Diger

iniversitelerdeki

akademisyenlerle

yapilan akademik

calisma sayisi

2020/haziran itibariylaiperformansini%1i13;33loranindalgerceklestigiigoziontinde
bulunduruldugunda’2020iyilinin'ilkyarisivicin'hedeflenen'degere ulasilmistir:

PG4.1.3. Kurum
biinyesinde farkh
disiplinler arasindaki
calisma sayis1

2020 Covid=198pandemitnedenifiles herhangitbirlcalismalyapilmamistir:
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

_ Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef 4.2

Genel Sekreterlik, Miihendislik Fakiiltesi, HUSEM

Performans Gostergesi Plan|BnemiNNIzlemeDonemindeki
Baglangic Yilsonu|Hedeflenen

Degeri (A) Deger (B)

40 - 6 - %0
PG 4.2.1 Universite-
sektor proje sayisi

35 - 3 - %0
PG 4.2.2. Sektorle ortak

gelistirilen sertifika

programi sayisi

2020/Covid-198pandemifnedeni'iletherhangifbir programiyapilamanstir:

35 - 6 - %0

PG 4.2.3 Sektorle

yapilan galigtay, toplant:
ve seminerlerin sayisi

2020 Covid-198pandemifnedenitile’herhangilbir calismaiyapilamamistir:
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