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YÖNETMELİK

Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığından:

KAMU İÇ KONTROL YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümler�

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol

Kanununa ekl� (III) sayılı cetvelde yer alan düzenley�c� ve denetley�c� kurumlar har�ç olmak üzere, genel yönet�m
kapsamındak� kamu �dareler�nde �ç kontrol s�stem�n�n oluşturulmasına, uygulanmasına, �zlenmes�ne ve gel�şt�r�lmes�ne
�l�şk�n �lke, yöntem, �şlem ve süreçler� bel�rlemekt�r.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanununun

55 �nc�, 56 ncı ve 57 nc� maddeler� �le 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşk�latı Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnames�n�n 220/A maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bakanlık: Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığını,
b) Harcama b�r�m�: Kamu �dares� bütçes�nde ödenek tahs�s ed�len ve harcama yetk�s� bulunan b�r�m �le ödenek

gönderme belges� �le ödenek gönder�len b�r�mler�,
c) Harcama yetk�l�s�: Bütçeyle ödenek tahs�s ed�len veya ödenek gönderme belges� �le ödenek gönder�len her

b�r harcama b�r�m�n�n en üst yönet�c�s�n�,
ç) İç kontrol: İdaren�n amaçlarına, bel�rlenm�ş pol�t�kalara ve mevzuata uygun olarak faal�yetler�n etk�l�,

ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde yürütülmes�n�, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve
tam olarak tutulmasını, malî b�lg� ve yönet�m b�lg�s�n�n zamanında ve güven�l�r olarak üret�lmes�n� sağlamak üzere
�dare tarafından oluşturulan organ�zasyon, yöntem, süreç �le �ç denet�m� kapsayan malî ve d�ğer kontroller bütününü,

d) İdare: Düzenley�c� ve denetley�c� kurumlar har�ç olmak üzere, genel yönet�m kapsamındak� her b�r kamu
�dares�n�,

e) Kanun: 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanununu,
f) Kurul: Üst yönet�c� başkanlığında merkez teşk�latında yer alan b�r�mler�n harcama yetk�l�ler�nden ve �ht�yaç

duyması hal�nde üst yönet�c�n�n görevlend�receğ� d�ğer k�ş�lerden oluşan İç Kontrol İzleme ve Yönlend�rme Kurulunu,
g) Malî h�zmetler b�r�m�: Stratej� gel�şt�rme başkanlıkları ve stratej� gel�şt�rme da�re başkanlıkları �le stratej�

gel�şt�rme ve malî h�zmetlere �l�şk�n h�zmetler�n yer�ne get�r�ld�ğ� müdürlükler�, mahall� �darelerde �lg�l� mevzuatında
yer alan hükümler çerçeves�nde kurulan b�r�mler�, bu b�r�mler�n kurulmadığı �darelerde �se bu �dareler�n mevcut
yapılarında malî h�zmetler�n� yürüten b�r�m�,

ğ) Malî h�zmetler b�r�m yönet�c�s�: Stratej� gel�şt�rme başkanlıklarında başkanı, stratej� gel�şt�rme da�re
başkanlıklarında da�re başkanını, stratej� gel�şt�rme ve malî h�zmetlere �l�şk�n h�zmetler�n yer�ne get�r�ld�ğ�
müdürlüklerde müdürü, mahall� �darelerde �lg�l� mevzuatında yer alan hükümler çerçeves�nde kurulan b�r�mler�n
yönet�c�s�n�, d�ğer �darelerde �dareler�n malî h�zmetler�n� yürüten b�r�m yönet�c�s�n�,

h) Üst yönet�c�: 5018 sayılı Kanunun 11 �nc� maddes�ne göre tanımlanan üst yönet�c�y�,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
İç Kontrolün Amaçları, İlkeler� ve B�leşenler� �le

Merkez� Uyumlaştırma Görev�
İç kontrolün amaçları
MADDE 4- (1) İç kontrolün amaçları;
a) Kamu gel�r, g�der, varlık ve yükümlülükler�n�n etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde yönet�lmes�n�,
b) Kamu �dareler�n�n kanunlara ve d�ğer düzenlemelere uygun olarak faal�yet göstermes�n�,
c) Her türlü malî karar ve �şlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmes�n�,
ç) Karar oluşturmak ve �zlemek �ç�n düzenl�, zamanında ve güven�l�r rapor ve b�lg� ed�n�lmes�n�,
d) Varlıkların kötüye kullanılmasını ve �srafını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını,
sağlamaktır.
İç kontrolün �şley�ş�
MADDE 5- (1) Kamu �dareler�, Bakanlık tarafından bel�rlenen standart, düzenleme ve yöntemlere uygun

olarak;
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a) Faal�yetler�n; görev, yetk� ve sorumlulukların bel�rlend�ğ� uygun b�r kurumsal yapı �çer�s�nde, et�k değerler�
ben�msem�ş, yeterl� ve yetk�n personel tarafından yürütülmes�n�,

b) Amaç ve hedefler �le bunların gerçekleşmes�n� ve faal�yetler� etk�leyeb�lecek r�skler�n bel�rlenmes�n�,
değerlend�r�lmes�n� ve bu r�skler �ç�n uygun kontrol yöntemler�n�n gel�şt�r�lmes�n� ve uygulanmasını,

c) Etk�n b�r b�lg� ve �let�ş�m s�stem�n�n kurulmasını ve �şlet�lmes�n�,
ç) Faal�yetler�n sürekl� ve s�steml� b�r şek�lde �zlenmes�n� ve gel�şt�r�lmes�n�,
sağlamak suret�yle �ç kontrol s�stemler�n� oluşturur, uygular, �zler ve gel�şt�r�r.
İç kontrolün temel �lkeler�
MADDE 6- (1) İç kontrolün temel �lkeler� şunlardır:
a) İç kontrol faal�yetler�, yönet�m sorumluluğu çerçeves�nde yürütülür.
b) İç kontrol faal�yet, düzenleme ve uygulamalarında öncel�kle r�skl� alanlar d�kkate alınır.
c) İç kontrol s�stem�n�n oluşturulmasında ve uygulanmasında, �dareler�n kurumsal kapas�teler�, yer�ne

get�rmekle yükümlü oldukları h�zmetler�n n�tel�ğ� �le malî durumları g�b� kend�ler�ne özgü koşulları d�kkate alınır.
ç) İç kontrole �l�şk�n sorumluluk, faal�yet ve süreçlerde yer alan bütün görevl�ler� kapsar.
d) İç kontrol, �daren�n bütün b�r�mler�ndek� malî ve malî olmayan her türlü faal�yet, süreç ve �şlemler� kapsar.
e) İç kontrol s�stem� yılda en az b�r kez değerlend�r�l�r ve alınması gereken önlemler bel�rlen�r.
f) İç kontrol düzenleme ve uygulamalarında mevzuata uygunluk, saydamlık, hesap vereb�l�rl�k, etk�l�l�k,

ekonom�kl�k ve ver�ml�l�k g�b� �y� malî yönet�m �lkeler� esas alınır.
İç kontrolün b�leşenler�
MADDE 7- (1) İç kontrolün b�leşenler� şunlardır:
a) Kontrol ortamı: Faal�yetler; görev, yetk� ve sorumlulukların açık b�r şek�lde bel�rlend�ğ� b�r kurumsal yapı

�çer�s�nde, et�k değerler� ben�msem�ş, yeterl� ve yetk�n personel tarafından yürütülür. Hesap vereb�l�rl�ğ� sağlamak
üzere yönet�c�ler�n ve personel�n performans ölçütler� bel�rlen�r, �ç kontrol s�stem�n�n oluşturulması ve uygulanması
�ç�n gerekl� yetk�, görev ve sorumluluklar tanımlanır.

b) R�sk değerlend�rme: İdaren�n stratej�k amaç ve hedefler�ne yönel�k kurumsal r�skler �le harcama
b�r�mler�n�n faal�yet ve süreçler�ne yönel�k operasyonel r�skler�n, su�st�mal r�skler�n�n, teknoloj�ye �l�şk�n r�skler�n ve
benzer r�skler�n bel�rlenmes�, anal�z ed�lmes�, etk� ve olasılıklarının ölçülmes�, öncel�klend�r�lmes�, r�sklere yönel�k
alınacak kararların bel�rlenmes�, raporlanması ve �zlenmes� aşamalarından oluşur.

c) Kontrol faal�yetler�: R�sk değerlend�rme sürec�nde bel�rlenen r�skler�n etk� ve olasılıklarını kabul ed�leb�l�r
düzeylere �nd�rmek amacıyla uygun kontrol faal�yetler�n�n bel�rlenmes�n�, uygulanmasını ve �zlenmes�n� kapsar.
R�sklere yönel�k bel�rlenen ve uygulamaya konulan yönlend�r�c�, önley�c�, tesp�t ed�c� ve düzelt�c� her türlü kontrol
faal�yetler� �daren�n �ç düzenlemeler�ne ve uygulama süreçler�ne dâh�l ed�lerek sürekl�l�k sağlanır.

ç) B�lg� ve �let�ş�m: İdaren�n �ht�yaç duyacağı her türlü b�lg�n�n uygun b�r şek�lde kayded�lmes�n�, tasn�f
ed�lmes�n� ve �lg�l�ler�n sorumluluklarını yer�ne get�reb�lecekler� b�r şek�lde ve sürede �let�lmes�n� kapsar.

d) İzleme: İç kontrol s�stem�n�n ve �şley�ş�n�n sürekl� �zleme veya özel b�r değerlend�rme yapma ya da bu �k�
yöntem b�rl�kte kullanılarak değerlend�r�lmes� ve raporlanmasıdır.

İç kontrol merkez� uyumlaştırma görev�
MADDE 8- (1) İç kontrole �l�şk�n standart ve yöntemler Bakanlık tarafından bel�rlen�r, gel�şt�r�l�r ve

uyumlaştırılır. Bu çerçevede Bakanlık;
a) Kamu İç Kontrol Standartlarını bel�rler ve bu standartlara uyulup uyulmadığını �zler.
b) Ön malî kontrole �l�şk�n standart ve yöntemler �le ön malî kontrole tab� malî karar ve �şlemler� ve bunların

kontrol usul ve esaslarını bel�rler.
c) Harcama yetk�l�ler�ne �l�şk�n düzenlemeler� hazırlar, harcama yetk�l�s�n�n bel�rlenmes�ne �l�şk�n konularda

tereddütler� g�der�r.
ç) İç kontrol alanında �dareler arasında koord�nasyonu sağlar ve �darelere rehberl�k h�zmet� ver�r.
d) İç kontrole ve ön malî kontrole �l�şk�n genel ve özel n�tel�kl� düzenlemelerde �darelerle �şb�rl�ğ� yapar,

çalışma toplantıları düzenler.
e) İç kontrol ve ön malî kontrol düzenleme ve uygulamaları hakkında �darelerden rapor ve b�lg� alarak

s�stemler�n �şley�ş�n� �zler, bel�rlenen yöntem ve standartlara uygunluğu açısından değerlend�r�r, kurumsal ve konsol�de
raporlar düzenler.

f) İdareler�n malî h�zmetler b�r�mler�n�n çalışma usul ve esaslarını bel�rler.
g) Kamu �dareler�n�n malî h�zmetler b�r�m yönet�c�ler�ne, d�ğer yönet�c� ve malî h�zmetler uzmanlarına yönel�k

düzenl� yıllık b�lg�lend�rme ve değerlend�rme toplantıları �le sem�ner, sempozyum, panel ve benzer� etk�nl�k ve
faal�yetler� düzenler.

ğ) İç kontrol �le malî yönet�m ve kontrol s�stem�ne �l�şk�n olarak eğ�t�m programları hazırlar.
h) Ulusal ve uluslararası �y� uygulama örnekler�n� araştırır, bunların uygulanması yönünde çalışmalar yapar.
Kamu İç Kontrol Standartları
MADDE 9- (1) Kamu İç Kontrol Standartları, tüm �darelerde tutarlı, kapsamlı ve standart b�r �ç kontrol

s�stem�n�n oluşturulması, uygulanması, �zlenmes�, değerlend�r�lmes� ve gel�şt�r�lmes�n� amaçlar.
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(2) İdareler, malî ve malî olmayan tüm �şlemler�nde Kamu İç Kontrol Standartlarına uymakla ve bu
standartların gereğ�n� yer�ne get�rmekle yükümlüdür.

(3) Kamu İç Kontrol Standartları; kontrol ortamı, r�sk değerlend�rme, kontrol faal�yetler�, b�lg� ve �let�ş�m ve
�zleme b�leşenler� çerçeves�nde bel�rlenen standartlardan ve genel şartlardan oluşur.

(4) Kamu İç Kontrol Standartlarına �l�şk�n bel�rlenen genel şartlar, söz konusu standartlara uyum sağlamaya
yönel�k hususları �çer�r. Bel�rl� b�r standarda uyum sağlamak �ç�n asgar� olarak o standarda �l�şk�n genel şartların yer�ne
get�r�lmes� esastır.

(5) İdareler�n üst yönet�c�ler� tarafından, �ç kontrol s�stem�n�n Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumunu
sağlamak üzere yapılması gereken çalışmaların bel�rlenmes�n�, bu çalışmalar �ç�n eylem planı oluşturulmasını,
çalışmaların etk�l� b�r şek�lde ve zamanında yürütülmes�n� sağlamak üzere gerekl� önlemler alınır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
İç Kontrole İl�şk�n Yetk�, Görev ve Sorumluluklar

İç kontrole �l�şk�n temel sorumluluklar
MADDE 10- (1) Üst yönet�c�ler, harcama yetk�l�ler� ve d�ğer yönet�c�ler, meslek� değerlere ve dürüst yönet�m

anlayışına sah�p olunmasından, malî yetk� ve sorumlulukların b�lg�l� ve yeterl� yönet�c�ler �le personele ver�lmes�nden,
bel�rlenm�ş standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata aykırı faal�yetler�n önlenmes�nden, kapsamlı b�r
yönet�m anlayışıyla uygun b�r çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanmasından görev ve yetk�ler� çerçeves�nde
sorumludur.

Üst yönet�c�n�n yetk� ve sorumlulukları
MADDE 11- (1) Üst yönet�c�, �darede �ç kontrol s�stem�n�n oluşturulmasını sağlar, �şley�ş� �zler ve gerekl�

tedb�rler� alır. Üst yönet�c�, �ç kontrol s�stem�n�n oluşturulmasını sağlamak üzere görev ve sorumlulukları tanımlar,
Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum �ç�n gerekl� olan yazılı prosedürler�, tal�matları ve eylem planlarını yürürlüğe
koyar ve uygulama sonuçlarını �zler. Üst yönet�c�, bu sorumluluğun gerekler�n� harcama yetk�l�ler�, malî h�zmetler
b�r�m� ve �ç denetç�ler aracılığıyla yer�ne get�r�r.

(2) Üst yönet�c�, her yıl bu Yönetmel�ğ�n ek�nde yer alan (Ek-1) Üst Yönet�c�n�n İç Kontrol Güvence Beyanını
�mzalar ve �dare faal�yet raporuna ekler.

(3) Üst yönet�c�, �ç kontrol güvence beyanını �mzalarken; harcama b�r�mler� tarafından sunulan faal�yet
raporlarını ve ek� �ç kontrol güvence beyanlarını, �ç denet�m raporlarını, malî h�zmetler b�r�m� tarafından hazırlanan
yıllık �ç kontrol s�stem� değerlend�rme raporunu ve malî h�zmetler b�r�m yönet�c�s�n�n beyanını da d�kkate alır. İç
kontrol s�stem�n�n �zlenmes� sonucunda yeterl� güvencen�n sağlanamadığı tesp�t ed�len hususlar ve alınması öngörülen
tedb�rler �ç kontrol güvence beyanına eklen�r.

Harcama yetk�l�s�n�n görev ve sorumlulukları
MADDE 12- (1) Harcama yetk�l�s�, b�r�m�ndek� düzenleme, faal�yet, süreç ve �şlemler�n Kamu İç Kontrol

Standartlarına uyumunu sağlamaktan ve h�yerarş�k olarak üst kademe yönet�c�ler� �le üst yönet�c�ye ve yetk�l�
merc�lere hesap vermekten sorumludur. Bu amaçla harcama yetk�l�s�, b�r�m�nde �ç kontrol s�stem�n� oluşturur, uygular,
�zler ve raporlar. Harcama yetk�l�s� b�r�m�nde, �şlem yönergeler� ve süreç akış şemalarının oluşturulmasını ve bunlar
esas alınarak tesp�t ed�len r�sklere karşı alınacak önlemler�n bel�rlenmes�n� sağlar.

(2) Harcama yetk�l�s�, her yıl bu Yönetmel�ğ�n ek�nde yer alan (Ek-2) Harcama Yetk�l�s�n�n İç Kontrol
Güvence Beyanını �mzalar, b�r�m faal�yet raporuna ekler ve üst yönet�c�ye sunar.

(3) Harcama yetk�l�s� �ç kontrol güvence beyanını �mzalarken, kend�s�ne sunulan b�lg� ve raporlar �le �ç
denet�m raporlarını da d�kkate alır. İç kontrol s�stem�n�n �zlenmes� sonucunda yeterl� güvencen�n sağlanamadığı tesp�t
ed�len hususlar ve alınması öngörülen tedb�rler �ç kontrol güvence beyanına eklen�r.

D�ğer yönet�c�ler ve personel�n görev ve sorumlulukları
MADDE 13- (1) İdaren�n h�yerarş�k kademeler�nde yer alan d�ğer yönet�c�ler ve personel, görev ve yetk�

alanları çerçeves�nde, �ç kontrol s�stem�n�n gerekler�n�n yer�ne get�r�lmes�nden ve uygulanmasından sorumludur. Bu
kapsamda, yürütülen görevlere �l�şk�n r�sk değerlend�rme çalışmaları yapılır, önlem alınması gereken r�skler
�y�leşt�rme öner�ler� �le b�rl�kte b�r üst yönet�c�ye yılda en az b�r kez b�ld�r�l�r. Ac�l eylem gerekt�ren r�skler �se derhal
b�ld�r�l�r.

Malî h�zmetler b�r�m yönet�c�s�n�n görev ve sorumlulukları
MADDE 14- (1) Malî h�zmetler b�r�m yönet�c�s�; harcama b�r�mler�nde �ç kontrol s�stem�n�n oluşturulmasını

ve Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum çalışmalarını yönlend�r�r, koord�ne eder, eğ�t�m ve rehberl�k h�zmet� ver�r,
uygulama sonuçlarını �zler, değerlend�r�r, üst yönet�c�ye raporlar ve ön malî kontrol faal�yet�n� yürütür.

(2) Malî h�zmetler b�r�m yönet�c�s�, her yıl bu Yönetmel�ğ�n ek�nde yer alan (Ek-3) Malî H�zmetler B�r�m
Yönet�c�s�n�n Beyanını �mzalar ve �dare faal�yet raporuna ekler.

Muhasebe yetk�l�s�n�n görev ve sorumlulukları
MADDE 15- (1) Muhasebe yetk�l�s�, muhasebe kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun, saydam ve

er�ş�leb�l�r şek�lde tutulmasından sorumludur.
İç denetç�ler�n görev ve sorumlulukları
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MADDE 16- (1) İç denetç�ler, �ç kontrol s�stem�n� Kanun ve �lg�l� d�ğer mevzuat kapsamında denetlemekten
ve üst yönet�c�ye raporlamaktan sorumludur. İç denetç�ler düzenled�kler� raporlarda bulgularını; �ç kontrolün gerekler�,
Kamu İç Kontrol Standartları ve �lg�l� d�ğer düzenlemelerle �l�şk�lend�rerek öner�ler gel�şt�r�r.

İç Kontrol İzleme ve Yönlend�rme Kurulunun görev ve sorumlulukları
MADDE 17- (1) İç Kontrol İzleme ve Yönlend�rme Kurulu, �ç kontrol s�stem�n�n ve Kamu İç Kontrol

Standartlarına uyum çalışmalarının �zlenmes�nden, yönlend�r�lmes�nden ve üst yönet�c�ye raporlanmasından
sorumludur. Kurul, yılda en az �k� kez olmak üzere toplanır.

(2) Kurulun sekretarya h�zmetler� malî h�zmetler b�r�m� tarafından yürütülür.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Çalışmaları
Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum
MADDE 18- (1) İdarelerde Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum çalışmaları; harcama b�r�mler�n�n

sorumluluğunda, üst yönet�c�n�n l�derl�ğ� ve gözet�m�nde, malî h�zmetler b�r�m�n�n tekn�k desteğ� ve
koord�natörlüğünde yürütülür. Gerek görülmes� hal�nde üst yönet�c� onayıyla �ç denetç�ler�n danışmanlık desteğ�nden
yararlanılab�l�r.

(2) İdarelerde Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum çalışmalarının başlatılması, yürütülmes� ve �zlenmes�ne
�l�şk�n usul ve esaslar, �daren�n üst yönet�c�s� tarafından bel�rlen�r.

(3) Ödenek gönderme belges� �le harcama yetk�s� ver�len b�r�mler, Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum
sağlamaktan sorumlu olmakla b�rl�kte, Yükseköğret�m Kurulu ve ün�vers�teler �le yüksek teknoloj� enst�tüler�n�n
b�r�mler� har�ç, bu Yönetmel�kte öngörülen Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum eylem planlarını hazırlama
yükümlülüğü bulunmamaktadır. Bu b�r�mler �ç�n de söz konusu eylem planlarının hazırlanmasının üst yönet�c�
tarafından öngörülmes� hal�nde buna �l�şk�n usul ve esaslar malî h�zmetler b�r�m�nce bel�rlen�r.

(4) Türk�ye İstat�st�k Kurumu tarafından en son açıklanan adrese dayalı nüfus kayıt s�stem� sonuçlarına göre
nüfusu 50.000’� geçmeyen beled�yeler, Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum sağlamaktan sorumlu olmakla b�rl�kte,
bu Yönetmel�kte öngörülen Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum eylem planlarını hazırlama yükümlülüğü
bulunmamaktadır. Söz konusu eylem planlarının hazırlanmasının üst yönet�c� tarafından öngörülmes� hal�nde buna
�l�şk�n usul ve esaslar malî h�zmetler b�r�m�nce bel�rlen�r.

Harcama b�r�mler�nde Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum eylem planı
MADDE 19- (1) Harcama yetk�l�s�, �ç kontrol ve r�sk koord�natörü olarak görevlend�receğ� b�r yardımcısının,

yardımcısı yoksa h�yerarş�k olarak kend�s�ne en yakın kademedek� b�r görevl�n�n koord�natörlüğünde, harcama
b�r�m�ndek� alt b�r�m yönet�c�ler� ve personel�n katılımlarıyla b�r�m faal�yetler�ne �l�şk�n mevcut durumun Kamu İç
Kontrol Standartlarına uyumunu değerlend�r�r ve uyumu sağlayacak veya güçlend�recek tedb�rler� �çeren b�r�m Kamu
İç Kontrol Standartlarına uyum eylem planını yürürlüğe koyar.

(2) Harcama yetk�l�s�, b�r�m Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum eylem planında yer alan ve yetk�s�
dâh�l�nde olan eylemler�n planda öngörülen süre �ç�nde uygulanmasını sağlar ve sonuçlarını �zler.

(3) İdaren�n bütününü �lg�lend�ren veya b�r�m�n görev alanına g�rmekle b�rl�kte üst yönet�c�n�n onayını
gerekt�ren eylemler, �dare Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum eylem planına dâh�l ed�lmek üzere malî h�zmetler
b�r�m�ne b�ld�r�l�r.

(4) B�r�m Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum eylem planının hazırlanması, uygulanması ve �zlenmes�ne
�l�şk�n usul ve esaslar malî h�zmetler b�r�m�nce hazırlanır ve üst yönet�c� onayı �le yürürlüğe g�rer.

Harcama b�r�mler�nde r�sk kontrol eylem planı
MADDE 20- (1) Harcama yetk�l�s�, �ç kontrol ve r�sk koord�natörü olarak görevlend�receğ� b�r yardımcısının,

yardımcısı yoksa h�yerarş�k olarak kend�s�ne en yakın kademedek� b�r görevl�n�n koord�natörlüğünde, harcama
b�r�m�ndek� alt b�r�m yönet�c�ler� ve personel�n katılımlarıyla, b�r�m�nde yürütülen faal�yet ve süreçler� olumsuz
etk�leyeb�lecek r�skler�n tesp�t ed�lmes�n�, değerlend�r�lmes�n� ve bu r�skler�n etk� ve olasılıklarını azaltacak önlemler�n
alınmasını sağlamak üzere hazırlanan b�r�m r�sk kontrol eylem planını yürürlüğe koyar.

(2) Harcama yetk�l�s�, b�r�m r�sk kontrol eylem planında yer alan ve yetk�s� dâh�l�nde olan eylemler�n planda
öngörülen süre �ç�nde uygulanmasını sağlar ve sonuçlarını �zler.

(3) Harcama b�r�mler�n�n faal�yet ve süreçler�ne yönel�k operasyonel r�sklerden �daren�n stratej�k planında yer
alan amaç ve hedefler�n� olumsuz etk�leyeb�lecek olanlar �dare r�sk kontrol eylem planına dâh�l ed�lmek üzere malî
h�zmetler b�r�m�ne b�ld�r�l�r.

(4) B�r�m r�sk kontrol eylem planının hazırlanması, uygulanması ve �zlenmes�ne �l�şk�n usul ve esaslar malî
h�zmetler b�r�m�nce hazırlanır ve üst yönet�c� onayı �le yürürlüğe g�rer.

İdare Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum eylem planı ve �dare r�sk kontrol eylem planı
MADDE 21- (1) Malî h�zmetler b�r�m�, �dare Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum eylem planına dâh�l

ed�lmek üzere harcama b�r�mler�nce �let�len eylemler�, İç Kontrol İzleme ve Yönlend�rme Kurulunun
değerlend�rmes�ne sunar. Kurul, yen� b�r eylem eklenmes�n�, eylemler�n yen�den değerlend�r�lmes�n� veya
çıkarılmasını kararlaştırab�l�r.
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(2) Eylem planı, varsa üst yönet�c�n�n uygun gördüğü değ�ş�kl�kler yapıldıktan sonra yürürlüğe konulur. Eylem
planında öngörülen çalışmaların gerçekleşt�r�lmes� sırasında ortaya çıkan �ht�yaçlar doğrultusunda üst yönet�c�n�n
onayıyla eylem planı her zaman rev�ze ed�leb�l�r.

(3) İdare Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum eylem planları en fazla �k� yıllık dönemler �t�barıyla malî
h�zmetler b�r�m�nce hazırlanır, en geç kapsadığı dönem�n �lk yılının Ocak ayının �lk haftası �t�barıyla yürürlüğe
konulur. İdare Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum eylem planı, üst yönet�c�n�n onayını �zleyen on �ş günü �ç�nde
Bakanlığa gönder�l�r.

(4) İdare Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum eylem planlarında öngörülen eylemler�n gerçekleşme
sonuçları, �dareler�n malî h�zmetler b�r�m� tarafından en az altı ayda b�r olmak üzere düzenl� olarak �zlen�r ve her yılın
Haz�ran ve Aralık ayı sonu �t�barıyla �k� dönem hal�nde ve eylem planı formatında üst yönet�c�ye sunulur.

(5) Malî h�zmetler b�r�m�, �daren�n stratej�k planında yer alan amaç ve hedefler�ne yönel�k kurumsal r�skler �le
harcama b�r�mler�nden �dare r�sk kontrol eylem planına eklenmek üzere b�ld�r�len r�sklerden oluşan �dare r�sk kontrol
eylem planını hazırlar ve Kurula sunar. Kurul tarafından değerlend�r�len �dare r�sk kontrol eylem planı üst yönet�c�n�n
onayına sunulur. Üst yönet�c� onayı �le yürürlüğe g�ren �dare r�sk kontrol eylem planı uygulamaları, �dare tarafından
bel�rlenecek per�yotlarda malî h�zmetler b�r�m�nce tak�p ed�l�r ve sonuçları Kurula raporlanır.

İdarede �ç kontrol s�stem�n�n �zlenmes�
MADDE 22- (1) Harcama yetk�l�s�; b�r�m�ndek� düzenleme, faal�yet, süreç ve �şlemler�n �ç kontrol b�leşenler�

�le Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum düzey�n� sürekl� değerlend�rmeler yapmak suret�yle �zler ve sonuçlarını malî
h�zmetler b�r�m�ne raporlar.

(2) Harcama yetk�l�s�, malî h�zmetler b�r�m�n�n �ç kontrol s�stem�n�n �zlenmes�ne yönel�k olarak talep ett�ğ�
b�lg�ler�n tem�n ed�lmes�n� ve �ç kontrol s�stem� değerlend�rme yöntemler�n�n b�r�m�nde uygulanmasını sağlar.

(3) Malî h�zmetler b�r�m�, �daren�n yönet�c� ve d�ğer personel�n�n görüşler�, k�ş� ve/veya �dareler�n talep ve
öner�ler�, harcama b�r�mler�n�n değerlend�rmeler�, eylem planlarının gerçekleşme sonuçları �le �ç ve dış denet�m
sonucunda düzenlenen raporları d�kkate alarak �darede �ç kontrol s�stem�n�n uygulama sonuçlarını �zler, değerlend�r�r
ve hazırladığı �ç kontrol s�stem� değerlend�rme raporunu güvence beyanlarına kanıt teşk�l etmek amacıyla üst
yönet�c�ye sunar. Üst yönet�c� tarafından onaylanan �ç kontrol s�stem� değerlend�rme raporu ve �dare Kamu İç Kontrol
Standartlarına uyum eylem planı gerçekleşme sonuçları, Kanuna ekl� (I), (II) ve (IV) sayılı cetvellerde yer alan
�darelerce �zleyen yılın en geç Mart ayının on beş�ne kadar, mahall� �darelerce �se �zleyen yılın en geç Mayıs ayının on
beş�ne kadar Bakanlığa gönder�l�r.

(4) Üst yönet�c�, uygulama sonuçlarını �zler ve gerekl� tedb�rler� alır.
Bakanlık tarafından �ç kontrol s�stem�n�n �zlenmes�
MADDE 23- (1) İdareler�n Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum çalışmaları ve uyum düzey�; Kanun, bu

Yönetmel�k, Kamu İç Kontrol Standartları ve �lg�l� d�ğer düzenlemeler çerçeves�nde Bakanlık tarafından �zlen�r ve
değerlend�r�l�r. Bakanlık tarafından yapılacak �zleme ve değerlend�rme çalışmaları; �darelerce hazırlanan �ç kontrole
�l�şk�n dokümanlar ve d�ğer b�lg� kaynakları üzer�nden düzenl� �zleme �le bel�rl� b�r plan çerçeves�nde yer�nde �zleme
ve değerlend�rme yapmak suret�yle gerçekleşt�r�l�r.

(2) Bu madde kapsamında yapılacak �zleme ve değerlend�rmen�n planlanması, yürütülmes�, sonuçlarının
raporlanması ve yayımlanmasına �l�şk�n araç ve yöntemler, �darelerce Bakanlığa gönder�lecek b�lg� ve belgeler �le
d�ğer hususlar Bakanlıkça bel�rlen�r.

(3) İdareler, düzenl� �zleme �le yer�nde �zleme ve değerlend�rme kapsamında Bakanlık tarafından �stenen her
türlü b�lg� ve belgeler� sağlamakla yükümlüdür.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

İdarelerce yapılacak düzenlemeler
MADDE 24- (1) Bu Yönetmel�k ve �lg�l� d�ğer düzenlemelere uygun olarak �dareler�n üst yönet�c�ler�

tarafından onaylanarak yürürlüğe konulan düzenlemeler, üst yönet�c�n�n onayını �zleyen on �ş günü �ç�nde Bakanlığa
gönder�l�r.

Düzenleme ve koord�nasyon görev�
MADDE 25- (1) Bakanlık, Kanun ve bu Yönetmel�k çerçeves�nde, �ç kontrole �l�şk�n yöntem ve standartlar

konusunda koord�nasyonu sağlamaya, gerekl� düzenlemeler� yapmaya ve uygulamada yol göster�c� rehberler
çıkarmaya görevl� ve yetk�l�d�r.

Tereddütler�n g�der�lmes�
MADDE 26- (1) Bakanlık, bu Yönetmel�ğ�n uygulanmasında ortaya çıkab�lecek tereddütler� g�dermeye

yetk�l�d�r.
Elektron�k ortamda gerçekleşt�r�len �ş ve �şlemler
MADDE 27- (1) Bu Yönetmel�k kapsamında yer alan �ş ve �şlemler, elektron�k ortamda da gerçekleşt�r�leb�l�r.
Yürürlükten kaldırılan usul ve esaslar
MADDE 28- (1) 31/12/2005 tar�hl� ve 26040 üçüncü mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İç Kontrol

ve Ön Malî Kontrole İl�şk�n Usul ve Esaslar yürürlükten kaldırılmıştır.
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(2) Yürürlükten kaldırılan İç Kontrol ve Ön Malî Kontrole İl�şk�n Usul ve Esasların �ç kontrole �l�şk�n
hükümler�ne yapılmış olan atıflar bu Yönetmel�ğe; ön malî kontrole �l�şk�n hükümler�ne yapılmış olan atıflar �se Kamu
Ön Malî Kontrol Yönetmel�ğ�ne yapılmış sayılır.

Uyum sürec�
GEÇİCİ MADDE 1- (1) B�r�m Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum eylem planları, bu Yönetmel�ğ�n

yayımlanmasını tak�p eden yılın başından �t�baren kademel� olarak her yıl �darece bel�rlenecek en az üç harcama
b�r�m�nde olmak üzere en geç 1/1/2028 tar�h�ne kadar �daren�n tüm b�r�mler�nde hazırlanır ve yürürlüğe konulur. B�r�m
Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum eylem planı hazırlanıncaya kadar b�r�mler eylemler�n�, �dare Kamu İç Kontrol
Standartlarına uyum eylem planına dâh�l ed�lmek üzere malî h�zmetler b�r�m�ne göndermeye devam eder.

(2) B�r�nc� fıkra uyarınca tüm harcama b�r�mler�n�n kademel� olarak geç�ş�ne �l�şk�n takv�m, malî h�zmetler
b�r�m�nce hazırlanır ve üst yönet�c� onayı �le yürürlüğe g�rer.

(3) Bu Yönetmel�ğ�n 20 nc� ve 21 �nc� maddeler�nde geçen r�sk kontrol eylem planlarının hazırlanması
çalışmalarına en geç 1/1/2026 tar�h� �t�barıyla başlanır.

Yürürlük
MADDE 29- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 30- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Haz�ne ve Mal�ye Bakanı yürütür.
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