Evrak Tarih ve Sayisi: 25.04.2023-51937 T.C

HAKKARI UNIVERSITESI REKTORLUGU
STRATEJI GELISTIRME KURULU

* B SM3ZHCRZ72=*

Oturum Tarihi Oturum Saati Oturum Sayist
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Kurul Karar No
3

Universitemiz Strateji Gelistirme Kurulu 17.04.2023 tarihinde saat 13:00’da Baskan Prof.Dr. Omer PAKIS
bagkanliginda, asagida imzalar1 bulunan Uyelerin katihimlariyla toplanarak giindemdeki konu/konular1 gériismiis ve
asagidaki karar/kararlar1 almigtir.

22 Nisan 2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca
Universitemizin  2024-2028 Stratejik Plan calismalari  kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
guncellenen Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin geldigi sekliyle kabulline oy birligiyle karar verildi.

Kurul Uyeleri:

BASKAN

Prof.Dr. Omer PAKIS
Bagkan

Uye Uye

Prof.Dr. Abdurrahman DODURGALI
Rektor Yardimcisi

Uye
Prof.Dr. Mehmet Nuri BODUR
Yonetim Kurulu Uyesi

Prof.Dr. Hasan AKSOY
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Vekili

Uye
Prof.Dr. Yakup CICEK
Ilahiyat Fakiiltesi Dekan Vekili

Uye
Prof.Dr. Mehmet Cevher MARIN
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Uye
Senar HATIM
Genel Sekreter

Uye
Habip BEYTER
Daire Bagkani

Raportor:
Turgay HAZAR
Raportor

Evraki Dogrulamak igin : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5585&eD=BSM3ZHCR72
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Misyon

Kaliteli egitim, bilimsel aragtirma, kiiltiir sanat, spor ve saglik alanlarinda hizmet sunumu ile
bireye ve topluma katki sunan, evrensel degerleri benimsemis, yeniliklere acik, bilimsel ve
teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulayan, bolgesel kalkinma yararina ilin cografik
potansiyelinin farkinda olan, siirdiiriilebilir iiretimi hedef edinen, akademik ve mesleki

yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak drnek bireyler yetistiren; bilimsel
caligmalarda bolge kaynaklarma ve dinamiklerine Oncelik veren, iilkemizde ve bdlge
iilkelerinde tercih edilen, rekabetci, kurumsallagmasini tamamlamais, bolgesel kalkinmaya 6nem

veren, yerelin 6zelliklerini sahiplenip evrensel degerleri yakalamay1 amag edinen bir iiniversite

olmak.

Temel Degerler

] Hesap verebilirlik

) Katilimeilik

] Seffaflik

1 Ogrenci odaklilik

1 Kaliteli egitim ve hizmet sunumu
"1 Yenilikgilik

] Arastirmaya 6nem verme

] Sorgulamaya ac¢ik olma

1 Farkliliklar1 zenginlik olarak gérme
"] Stirdiirtilebilir tiretim

1 Yerel degerlere baglilik

'] Etik Degerlere Baglilik

| Giivenirlik

[ Bélgesel Kalkinmaya Onciiliik Etme



