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2019-2023 donemini kapsayan stratejik plamimiz, oniimiizdeki bes yilda yapmay:
hedefledigimiz temel faaliyetlerin ve hayata gecirmeyi hedefledigimiz biiyiik projelerin
yol haritas1 niteligindedir. Stratejik planimizda, kurumsal ge¢misimiz giin yiiziine
cikariirken, mevcut durumumuz ayrintihi bir sekilde analiz edilmis ve gelecege dair
iddiah, ancak gercekci hedefler konmustur. Universitemizin misyonu, vizyonu ve
kurumsal degerleri yeniden tamimlanms, diger stratejik planlardan farkh olarak

Universitemizin kurumsal kimligini en iyi sekilde ifade edecek bir slogan gelistirilmistir.

Stratejik planimiz dort stratejik amac ve on hedef iizerine oturmaktadir. Stratejik
amaclar, akademik ve idari birimlerle dogrudan iliskilendirilerek stratejik hedefler
tammmlanmistir. Diger bir ifade ile stratejik amaclarin uygulamadaki karsihg1 birebir
tammmlanmistir. Stratejik hedeflere uygun performans hedefleri belirlenmis ve
performans gostergeleri atanmistir. Kurumsal stratejiler de bu kapsamda tanimlanarak

stratejik plan calismasi tamamlanmstir.




2. Misyon ve Vizyon

2.1.Misyon

Kaliteli egitim, arastirma ve hizmet sunumu ile bireye ve topluma katki sunan,
yeniliklere acik, bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulamadan
cekinmeyen, bélgesel kalkinma yararina ilin cografik potansiyelinin farkinda olan ve

siirdiiriilebilir iiretimi de hedef edinen bireyler yetistirmektir.

N

Kurumsallagsmasim1 tamamlamay1 ve evrensel degerleri yakalamayr amac edinirken
ayni zamanda bolgesel kalkinmaya da onem veren yerelin ézellikleriyle bezenmis bir

liniversite olmak.




3.1 idarenin Amag ve Hedefleri
Tablo 1. Stratejik Amaglar

© U IRAT LR AMAG | KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 2 EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTTIRILMASI

Ol KA IS AlAs © ONIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 4 PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Tablo 2: Stratejik Amag¢ Hedefleri 1

STRATEJIK AMAG 1:KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

Hedef 1) Fakilte ve Birimlerin Calisma Ortamini lyilestiriimesi

Hedef 2) Personelin Bilgi ve Beceri Diizeyinin Arttiriimasi

Hedef 3) Galiganlarin Kurumsal Aidiyetlerinin Geligtiriimesi

Tablo 3: Stratejik Amag¢ Hedefleri 2

STRATEJIK AMAG 2: EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI ‘

Hedef 1) Akademik Personel Sayisinin Artiriimasi

Hedef 2) Staj ve Seretifika Programi Sayisinin Artiriimasi




Hedef 3) Lisans ve Lisansustl Programlarin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi

Tablo 4: Stratejik Amag¢ Hedefleri 3

STRATEJIK AMAG 3: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Hedef 1) Ogretim Elemanlarinin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik Edilmesi

Hedef 2) Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Degisim ve Arastirma Programlarina
Katilimin Saglanmasi

Tablo 5: Stratejik Amag¢ Hedefleri 4

STRATEJIK AMAG 4: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Yerel , Ulusal Ve Uluslararasi Aragtirma ve Geligtirme Caligmalarina Universitemizin
Katiliminin Arttirnlimasi

Hedef 2) Universite- Dig Paydas Is Birligini Sayisinin Arttiriimasi

)]




2018 yili Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi Kalkinma Bakanhig (Strateji ve Biitce
Baskanhigi) tarafindan kamu idarelerine stratejik planlama siirecinde yol géstermek amaciyla 2003
yilinda “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” hazirlanmis ve 2006 yilinda Kilavuzun
ikinci stirimii uygulamaya konulmustur. ikinci siirimden elde edilen deneyimler ¢ercevesinde,
odagina merkezi kamu idarelerini alarak gelistirilen Kilavuz, 2018 yilinda liclincii siiriim olarak
yayimlanmistir.

Stratejik planlama konusunda elde edilen deneyimler ve kamu idareleri arasindaki farklihklar g6z
oniinde bulundurularak kamu idareleri icin Kilavuz; {iniversiteler, belediyeler ve kamu sermayeli
isletmeler icin ise ayn ayri rehberler hazirlanmistir. Bu kapsamda hazirlanan Universiteler icin
Stratejik Planlama Rehberi (Rehber), liniversitelere stratejik plan hazirlik ve uygulama ile izleme ve
degerlendirme asamalarinda asagidaki konularda yardimci olmayr amaclamaktadir:

e Stratejik planlarin, stratejik yonetimin diger temel bilesenleriyle baglantisinin daha giiclii
kurulmasini saglamak

e Kaynaklarin kullanimi ile amacg ve hedeflerin 6nceliklendirilmesinde etkinligi artirmak

e Performans degerlendirmesinin daha iyi yapilarak kanita dayali karar alinmasini saglamak

e Daha kaliteli bir raporlama yapilmasina temel olusturarak kamu yonetiminde seffaflik ve hesap
verebilirlik anlayisinin yerlesmesine katki saglamak

2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve
degerlendirme siireci, kurumsal 68renmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesini
saglar. Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amacg
ve hedeflere ne dlglide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi
gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur.
izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk Rektére ait olup hedeflerin ve ilgili
performans goéstergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin,
harcama birimlerinden hedeflere iliskin alinan gerceklesme degerlerinin toplulastirilmasi ve
Rektérliilk Makamina sunulmasi Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin sorumlulugundadir. izleme
ve Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasini miiteakip Strateji Gelistirme Kurulu alti aylik
dénemlerde izleme toplantilari, bir yillik dénemlerde ise degerlendirme toplantilan yapar. izleme
ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden
gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli gériilen
durumlarda stratejik planin giincellenmesi karan verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi
tekrarh bir siirectir. Performans gostergeleri araciigi ile amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin belirli bir siklikta izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak yéneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturmaktadir. Degerlendirme ise devam eden
ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulasmayi ne dlciide sagladigi ve karar alma
siirecine ne 6l¢iide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.




Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amac, hedef ve performans géstergelerinin ilgililik,
etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilir.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri yoneticilere bilgiye dayal kararlar ile amag¢ ve hedeflerden
sapma olmas! halinde iyilestirme kararlari almalan imkanini saglar. izleme ve degerlendirmenin
etkin yapilabilmesi icin;

e Hedeflere iliskin sorumluluklarin netlestirilmesi

e Hedeflerin nesnel ve 6lciilebilir géstergelerle iliskilendirilmesi

e Performans géstergesi degerlerinin belirlenmesi

e Uygun, dogru ve tutarh veri ve istatistiklerin temin edilmesi

e ihtiyac duyulan verilerin nasil, hangi siklikta ve kim tarafindan temin edileceginin tespit edilmesi
ve bu kapsamdaki kisitlarin belirlenmesi gerekir.

Bu baglamda Stratejik Plan ilgili birimler tarafindan siirekli olarak izlenecek ve 3 er aylik d6nemsel
olarak raporlanacaktir. Bu birimler ilgili stratejinin uygulanabilmesi icin somut uygulama plan ve
programlarimi hazirlayacak, yetkili mercilerden gerekli onaylar alacak, uygulamay: izleyecek ve
destekleyeceklerdir. Uygulayici birimler, hazirlanan uygulama plan ve programlarini hayata
gecirecek yetki ve sorumluluga sahip akademik ve idari birimlerden olusmaktadir. Birimler, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ile ortak ve koordineli bir sekilde calisirlar.

Strateji Sorumlusu Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ile Stratejik Plana iliskin var olan
bilgilerin  diizenlenmesi, dogrulanmasi, performans alan/gésterge/élcli istatistiklerinin
olusturulmasi cercevesinde birlikte faaliyet gostereceklerdir. Bu cercevede, idari ve akademik
birimler tarafindan toplanacak veriler icin sablonlarin hazirlanmasi; toplanan bilgilerin
diizenlenmesi, istatistiklerin  olusturulmasi, hazirlanan istatistiklerin  diizenli olarak
giincellestirilmesi ve erisime acllmasi temin edilecektir. Ucer aylik degerlendirmeler ¢ercevesinde;
oncelikle stratejik planda yer alan performans gostergeleri sorgulanmak suretiyle élciilecek; hedef
degerleri ile 6lgiilen degerlerin karsilastirilmasi yapilacaktir. Bu degerlendirme yapilirken
calismanin ekinde yer alan izleme ve Degerlendirme tablolari doldurulacaktir.

Universite biinyesindeki akademik ve idari birimler tarafindan doldurulacak olan tablolar,
performans programinin 3’er aylk dilimler halinde takip edilmesine imkan verdigi gibi, stratejik
planin da 6 ay ve yillik olarak takip edilmesini miimkiin kilacak sekilde diizenlenmistir. Ayrica, bu
degerlendirmenin bilgisayar ortaminda vyapilabilmesini miimkiin kilacak bir otomasyon
programinin temin edilmesi de saglanacaktir.

Raporda yer verilecek diizenleme 6nerileri, performans hedeflerine ulasilamayan alanlarin
incelenerek bunlarin nedenlerinin ortaya konulmasindan sonra olusturulacaktir. Performans
hedeflerine ulasilamayan alanlarda 6ncelikli olarak iyilestirilmesi gerekli olan konular belirlenerek,
bu alanlarda yapilacak olan iyilestirme eylem planlari hazirlanacaktir. Sorumlu birimler iicer ayhk
donemler itibariyle, strateji uygulamalarindaki gerceklestirme oranlarini, sorunlarini ve gerekli
diizenleme onerilerini iceren raporlarini ve iyilestirme eylem planlarini olusturarak izleme ve
Degerlendirme Tablolari ile birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina ileteceklerdir. Raporlar ve
eki eylem planlari Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan birlestirilerek, uygulama
hakkindaki degerlendirmeleri ve gerekli diizenlemelere iliskin ©Onerileri ile birlikte Rektorliik
Makamina sunulacaktir.




Yapilan iyilestirme calismalar siirekli olarak izlenecek ve iyilestirme eylem planlarinin etkinlikleri
alti aylik periyodlarla sistematik ve diizenli olarak degerlendirilecek; gerekli goriildiigii takdirde ve
ihtiyac duyulan béliimlerde giincellemeler yapilabilecektir.

iyilestirme eylem planlarinin uygulanmasi siireci Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
eylem planlarinda belirtilen tarihler itibariyle sistematik ve diizenli bir sekilde takip ve kontrol
edilecek; buna iliskin sonuclar raporlanarak Rektorliik Makamina ve ilgili Bakanliga sunulacaktir.

Bu cercevede izleme ve degerlendirme sisteminde iiretilen raporlarin sahip olmasi gereken

6zellikler Tablo 1’de yer almaktadir.

TABLO 1: RAPORLARIN OZELLIKLERI

RAPORLARIN OZELLKLERI
Acikhk

Kapsamli ve 6z olma

Igililik ve yararhlik

Givenilirlik

Tutarlihk

Zamanlilik

Ekonomiklik

ACIKLAMA

Raporlar hedef kitle tarafindan kolay anlasilir
olmalidir.

Raporlar kullanim amacina uygun sekilde yeterli
miktarda veri ve bilgiyi sunmalidir.

Raporlar sadece karar alma siirecinin
gerektirdigi bilgileri icermelidir.

Raporlarda yer alan veri, bilgi, tespit ve dneriler
dogrulanabilir olmalidir.

Raporlar zamana gore karsilastirma yapilmasini
saglayacak sablon ve formatlari kullanmalidir.
Karar alicilarin dogru sekilde
yo6nlendirilebilmesi icin raporlama zamaninda
yapilmahdir.

Raporlamanin maliyeti makul diizeyde
olmalidir. Raporlama icin kullanilan beseri ve
mali kaynaklar etkin bicimde yénetilmelidir.

Izleme, Tablo 2°deki sablon kullanilarak gerceklestirilir. Bu sablonun kullanilmasindaki
amac, gerceklesmelerin birikimli bir sekilde izlenerek plan déneminin basindan itibaren
elde edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basarih bir bicimde uygulanabilmesi
icin alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer verilmesidir.




Hedeflerden Sorumlu Ve Isbirligi Yapilacak Birimler Tablosu
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ortamlarinin iyilestirilmesi
- . - - .e . . X x
1.2 Personelin bilgi ve beceri diizeyinin X
artirilmasi
- .. X
1.3 Calisanlarin kurumsal aidiyetlerini X
gelistirilmesi
2.1 Akademikpersonelsayisininartirilmasi X X
X
2.2 Staj ve sertifika programi sayisinin x X x| x
artirilmasi
2.3 Lisans ve lisansiistii programlarin X
nicelik ve niteliginin artiriimasi X
3.1 Personellerin arastirma projelerinde X X
rol almalarinin tesvik edilmesi X
3.2 Akademilpersonelirulusalve
uluslararas(egitim degisinwe sempozyum, X X
kongrevb.)programlarkatiliminin X X
artirilmasi
4.1 Disiplinlerarasicalismalarinin
gelistirilmesi X X
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4.2 Universite-dis paydas is birligi
sayisinin artirilmasi
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

“stratejik plan izleme raporu” her yilin ilk alti aylhik dénemi icin Tablo 2 kullanilarak Temmuz ayinin
sonuna kadar hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme amach olup degerlendirmeye odaklanmaz.
“Stratejik plan degerlendirme raporu” ise; Tablo 3 kullanilarak ilgili dénemi takip eden Subat ayinin

sonuna kadar hazirlanir. Degerlendirme, Tablo 4’de yer alan degerlendirme kriterleri ve sorular
cercevesinde gerceklestirilir. Universite ihtiyaca gére daha kisa dénemlerde de raporlama
yapabilir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMES|

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanhg, Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire
Baskanhg

Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans (%)
Etkisi Baglangig Donemindeki | Donemindeki
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergekiesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1. Fiziksel 40 25 40 50 %125
altyap1 tamamlanma
oram (%)

Agiklama Toki 1. Etap Kapsaminda Fiziksel Altyap1 Tamamlanma Oram Istenilen Seviyeye
Ulagmgtir.

PG 1.1.2 Mevcut 20 3 3 3 %100
rektorlik, fakiilteler ve
diger fiziki alanlarm
‘modernize edilme oran
Agiklama

ulagmugtr.

PG 1.1.3. Yerlegke alam 20 2 2 0 %0

icerisinde gelir getirici

sosyal tesislerin sayis1

Agiklama 1.Etap kapsaminda Merkezi Yemekhane-Kafeterya ve Spor Salonu yapim devam
etmekte olup 2020-yilinda tamamlanacaktir

PG 1.1.4. Barmma ve 20 5 6 6 %100
sosyal etkinlik

alanlarmin sayis1

Agiklama Universitemiz biinyesinde bulunan barmma ve sosyal etkinlik alanlarm say1s1

‘belirtilen hedefe ulagmgtir.

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Personel Daire Baskanhgi(Hizmet Ici Egitim Koordinatorliigii),
HUSEM, Kalite Yonetim Sistem Koordinatorliigii
Plan D3nemi Izleme Izleme

Baglangi¢ Donemindeki Donemindeki
Yilsonu Gergekiegsme
Hedeflenen
Deger (B)
PG1.2.1.Y1l igerisinde yapilan 30 2 4 3 75

‘hizmet i¢i egitim programlar
say1s1

Agiklama

Performans degeri % 75 oldugundan 2019’da istenen sonuca ulagiimamgtar.

Hizmet i¢i eSitim sayis: artirilip zorunlu olmalidar.
PG.1.2.2 Yil igerisinde 30 2 3 43 %1433,3
verilen sertifika say1s1

Agiklama

Performans degeri % 1433,3 oldugundan 2019°da istenen sonuca ulagilmigtar.

PG.1.2.3Y1l igerisinde efitime 20 300 400 230 %575
katilanlarn sayisi)

Agiklama

Performans degeri %57,5 oldugundan 2019’da istenen sonuca ulagiimamgtir.

Yillik belli periyotlarda Personelin bilgi ve becerilerini artirilacak egitimler
verilmelidir.

PG.1.2.40nline ankeflerle 20 70 70 95 %135
egitimlere yonelik elde edilen

memnuniyet oran1 (%)

Agiklama

Performans degeri % 135 oldugundan 2019°da istenen sonuca ulagitmigtsr

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMES

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Kalite Yonetim Sistem
Koordinatorliigii

PG1.3.1 Sosyal ve 50 50 60 38 %63,33
kiiltiirel etkinlik say1s1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz Tarafindan 2019 yilinda 38 adet sosyal ve
kiiltiire]l etkinlik yapmugtir. Yerlegkenin tamamlanmamig olmasi, tasarruf ile
giivenlik tedbirlerinden dolay: istenilen hedeflere ulagilamamgtr.

PG.1.3.2. Sosyal ve 30 1200 1500 1450 %96,66
Kkiiltiirel etkinliklere

katilanlarm sayis1

Agiklama

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgimz tarafindan yapilan etkinliklere katihm

istenilen seviyeye ulagmamstir. Yerlegkenin tamamlanmamig olmas, tasarruf ile
giivenlik tedbirlerinden dolay: istenilen hedeflere ulagilamamgtir,

PG.1.3.3. .Kurumsal 20 70 85 83 %97,64

-memnuniyet orani

Agiklama

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh§ ve Kalite Yonetim Sistem Koordinatorliigi

Agiklama
tarafindan yapilan anketlerde kurumsal hedeflere ulagilmamugtir. Eksik ve zayif

~ybnler belirlenmis ve gerekli caligmalar-yapilacaktir.

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

“ EGITIM VE OGRETIM KAUTESINI GELISTIRMEK
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Personel Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Performans Gostergesi Plan Izleme Izleme Performans (%)
Ddénemi Ddénemindeki Déneminde
Baglangig Yilsonu ki
Degerl (A) Hedeflenen Gergeklesm
Deger (B) e
Degeri (C)
PG2.1.1 10grenci 25 2299 2500 2522 %100,88

sayismdaki artig
Agiklama Mevcut egitim verilen derslik sayismin yetersiz olmasindan dolayi istenilen sayiya
ulagmmg olmasina ragmen yeni kampiis binalarinn tamamlanmasiyla hedeflenen
degerden daha fazla degere ulagilacaktir.

PG2.1.2 Akademik 20 10 12 8,40 %70
personel bagma diigen
Ggrenci sayisi

Mevcut egitim verilen derslik sayismn yetersiz olmasmdan dolay: istenilen sayida
Ogrenci ve akademik personel talep edilememektedir. Yeni kampiis binalarmm
tamamlanmasiyla istenilen seviyeye ulagilacaktir.

Agiklama

PG2.1.3. Yapilan yaymn 20 480 630 232 % 36,82
say1s1

Agiklama Performans degeri %36,82 oldugundan 2019’da istenen sonuca ulagilamamgtir.

Ulusal ve uluslararas1 yaym yapma konusunda akademik personele gerekli destekler
verilecek olup, gerekli tegvikler saglanacaktir.

PG2.1.4. Ust yonetimce 25 126000 252000 6.430,25 % 32,16
verilen tegvik miktar

Agiklama Akademik personelin tegvik puan barajim gegememeleri , Gerek kampiis altympis1 ,

lab. Merkezi arag.lab. vb. eksikliklerin yam sira akademik personellere bu konuda
gerekli egitim ve destegin artirilmas: gerekir.
PG2.1.5. Yaymlara 10 48 60 249 %415

“yapilan atif sayis1

Agiklama

Performans %415 oldugundan 2019°da istenen sonuca ulagiimigtir

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu
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_ E&TIM VE OERETIM KALITESINI GELISTIRMEK

Personel Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg1, HUSEM

Plan
Donemi
Baglangig Yilsonu
Degerl (A) Hedeflenen
Deger (B)

40 300 345 0 %0
PG2.2.1. Stajlara
katilanlarm sayisi

Performans degeri %0 oldugundan 2019°da istenen sonuca ulagilmammgtir. Yeterli
sayida bagvuru bulunmamasi nedeniyle deger diismistiir. Yeni kampiise tagmndiktan
sonra gerekli tegvik ve imkanlar saglanacaktir.

30 20 23 6 %26,08

Aciklama

PG2.2.2. Diizenlenen
sertifika program sayisi
Agiklama Performans degeri % 26,08 oldugundan 2019’da istenen sonuca ulagilmamigtir.
Sertifika programlarmin artiriimasi gerekmektedir. Ancak program verecek uygun
personelin ve ortamin bulunamamas istenilen seviyeye ulagmamiza engeldir. 2020
yilinda yeni kampiis bitecek olup, fizik gartlar saglanacak olup, nitelikli akademik ve
idari personel ¢aligtirilacaktir.

20 400 460 43 %9,34

PG2.2.3. Katihmcilara
verilen sertifika sayisi

Agiklama

Performans degeri %9,34 oldugundan 2019°da istenen sonuca ulagilmamgtir.

Sertifika programlarmin azli§1 , program verecek kigilerin azlif1 ve kursa katilan
‘kiginin azh1 hedeflere ulagilmaya engel olan faktorlerdir.

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

n Egitime, topluma ve bilimsel milkkemmellige katki saglayacak bilimsel
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_ arastirmalar yapmak

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,

Plan lzieme lzleme
Doneml Donemindeki Ddneminde
Baglangig Yilsonu ki

Dedgeri (A) Hedeflenen Gergeklesm
Deger (B) e
Degeri (C)
60 10 8 7 %875

PG2.3.1 Agilan yeni
program sayisi

Merkezi derslik yetersizliginden dolay: istenilen diizeye ulagilamamagtir. 2020

Agiklama yilinda yeni merkezi dersliklerin yapuminin bitmesiyle yeni programlar agilacaktir.

40 150 160 119 %74,37
PG2.3.2. Yeni

programlara gelen
Ogrenci sayis

Merkezi derslik yetersizliginden dolay: istenilen diizeyde 6grenci sayisma

ulagilamamgtir. 2020-yihnda-yeni merkezi dersliklerin-yapimmin bitmesiyle dgrenci
saysinda artiglar olacaktir.

Agiklama

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

m BILIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI
Permclirin Arsma Froflrinde Rol Amabrn Te Bdmes
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Sorumhu Birim
Performans Gostergesi

PG3.1.1. .A¢ilan
laboratuvar ve merkez

sayis1

Agiklama

PG3.1.2 2Elde edilen
basar sayis: (patent,
“yenilik, &diil vb.)

Agiklama
PG3.1.3. Yazilan proje

sayisi
Agiklama

PG3.1.4. Projelerden
saglanan destek miktar1

Agiklama

Personel Daire Baskanhgi, Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii(BAP),
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Hedefe Plan Déneml

Etkisl Baglangic
(%) Degerl (A)
30 3

Yatirun programinda bulunan Merkezi Arg.Lab. en kisa zamanda yapilacak olup,
Ogrenci lab.kurma ¢ahgmalan 2020 yiliiginde tamamlanacaktir.
30 3 5 0

%0

Performans degeri % 0 oldugundan 2019’da istenen sonuca ulagilmammgtir.

20 23 30 12 %40

2019 dénem sonu 1itibartyla performansin %40 oraninda gergeklestigi g6z niinde
bulunduruldugunda 2019 yih igin hedeflenen degerin altinda kaldigh goriilmektedir.

Ogretim elemanlarmm vuluslararas: destekli projeler ile ilgili egitim almalarimn
desteklenmesi gerekmektedir.
20 480.000

500.000 188.029 %37,60

2019 dénem sonu itibartyla performansm %37,6 oraninda gergeklestigi goz onfinde

‘bulundurulduunda 2019-yih igin hedeflenen degerin altinda kaldi$1 gGriilmektedir.
Tasarruf tedbirleri kapsammda projeler kabul goriilememigtir.

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

_ BILIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAAL YETLERININ GELISTIRILMES]

Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii(BAP), Kiitiiphane ve

= e L
Sorumlu Birim
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Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Personel Daire Baskanhg
Plan Izleme Izleme
Ddnemi Ddnemindeki | Ddnemindek
Baglangig Yilsonu |

Degeri (A) Hedeflenen Gergeklesm
Deger (B) e
Degeri (C)
40 150 175 0 %0

PG3.2.1. Programlara
katilanlarm say1s1

Odenek yetersizligi, tasarruf tedbirleri nedeniyle ilgili hedefe ulagilamanmstar.

Agiklama

30 2 3 0,24 %8

PG3.2.2. Ogretim elemam

baginda diigen bildiri say1s1

2019yih itibariyle toplam 312 akademik personel 75 adet ulusal/uluslararasi
‘bildiri yaymlanmigtir. 2019 yili dénem sonu itibartyla performansin %8 oraninda
gerceklestigi gbz 6niinde bulundurulduundan , yapilan degerlendirmede ¢gahgma
odalar1 ve uygun ortamn bulunmamasi nedeniyle; 2019 yili i¢in hedeflenen
degere ulagilmamigtir.

30 10.000 20.000 6.430,25 %32,16

Agiklama

PG3.2.3. Alman ulusal/
uluslararasi yaym tegvik
‘miktar1

2019 donem sonu itibariyla performansm %32,16 oraninda gerceklestigi g6z
oniinde bulunduruldugunda, tasarruf tedbirleri ve fiziki uygun ortammn olmamasi

nedeniyle 2019 yihigin hedeflenen degere ulagilmadi§1 goriilmektedir.

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

_ PAYDASLARLA I LISKILERIN GELISTIRILMESI

Personel Daire Baskanligi, Tiim Akademik Birimler, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Plan IzZleme IzZeme
Ddnemi Dénemindeki Doénemindeki
Baglangig Yilsonu Gergeklegme

Hedeflenen Degerl (C)
Deger (B)
40 0 1 2 %200

PG4.1.1. Diger
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iiniversitelerle ortak
“yapilan program sayisi

Aciklama

PG4.1.2. Diger
tniversitelerdeki
akademisyenlerle
yapilan akademik
galigma sayis1

Agiklama

PG4.1.3. Kurum
biinyesinde farkh
disiplinler arasmdaki
galigma sayis1

Agiklama

2019 dénem sonu itibariyla performansin %200 oranmda gerceklestigi g6z oniinde

bulunduruldugunda 2019 yih i¢in hedeflenen degerin iizerinde performansa
ulagildify goriilmektedir.

35 20 25 27

%108

2019 dénem sonu itibartyla performansin %108 oraninda gergeklestigi g6z niinde
bulunduruldugunda 2019 yih igin hedeflenen degere ulagilmgtir.

35 35 50 4 %8

2019 dénem sonu itibartyla performansm %8 oraninda gergeklestigi gbz Oniinde

bulunduruldufunda; uygun olmayan fiziki sartlar nedeniyle 2019 yih i¢in hedeflenen
degerin altinda kaldif1 gdriilmektedir.

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

_ Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Genel Sekreterlik, Miihendislik Fakiiltesi, HUSEM
Plan Ddneml

Baglangig

PG 4.2.1 Universite-
sektOr proje sayisi

Agiklama

Degerl (A)

40 - 5 0 %0

Performans degeri % 0 oldugundan 2019°da istenen sonuca ulagitmamgtir.

Universite-sektor proje sayismin artiritmasi gerekmektedir. Yeni kampiis ile birlikte
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PG 4.2.2. Sektorle ortak
geligtirilen sertifika
programi sayisi

Aciklama

PG 4.2.3 Sektorle

“yapilan gahgtay, toplant:
ve seminerlerin sayisi

Agiklama

Amag1.
Hedef 1.1

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni*
Hedefe lligkin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesl

PG1.2.1.Fiziksel altyapi
tamamlanma orani (%)

ilgililik

- 2 0 %0

] 5 0 %0

Tablo 3: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTi RILMES]

Fakiilte ve Birimlerin Galisma Ortaminin iyilestirilmesi

Hakkari ilinin Sarp Yapisi ve Sert ikliminden Dolayi Zamaninda Miidahalenin Yapilamamasi

Nitelikli Personel ve Ekipman Sayisinin Artirilmasi

Performans Gdstergelerine lliskin Dege

Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig, Saglk Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanligx

Plan D3neml |zleme D3nemindeki |zleme D8nemin- Performans

Baglangic Yilsonu Hedeflenen deki Gergeklesme
Degeri **(A) Deger (B) Degerl (C)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci1 bulunmamaktir.

(%)

Etkililik

Performans gosterge degerinin iistiinde bir performansa ulagilmugtir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degigiklige ihtiya¢ yoktur

Siirdiiriilebilirlik

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Performans Gostergesi

PG.1.1.2 Mevcut rektorliik,
fakiilteler ve diger fiziki alanlarin
modernize edilme orani

Performans Gdstergelerine lliskin Dege

Performans
(%)

|zleme DSnemin-
deki Gergeklesme
Degerl (C)

|zleme D3nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Plan D&nemi
Baglangig
(%) Degeri **(A)

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gosterge degerlerine ulagilmugtir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiya¢ yoktur

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gdstergesl

PG.1.1.3 Yerleske alani icerisinde
gelir getirici sosyal tesislerin sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Dege

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Plan Ddnemi

Baslangic
Dejeri **(A)

|zleme DSnemin- Performans
deki Gergeklesme (%)
Degeri (C)

|zleme D3nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans Gostergesi

PG.1.1.4 Barinma ve sosyal etkinlik
alanlarinin sayisi

ilgililik

ilgililik Toki 1. etap kapsaminda olan sosyal tesisler yapimi devam etmekte olup 2020 yilinda faaliyete alinacaktir.
Etkililik Performans gosterge degerlerine ulagilmamigtir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur

Siirdiiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli dnlemler alinmaktadir.

Performans GBstergelerine [liskin Dege

|zleme DSnemin- Performans
deki Gergeklesme (%)
Degerl (C)

|zZleme DB8nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Plan D&nemi
Baglangig
Degeri **(A)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degigim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.

Etkililik

Istenilen hedefe ulasilmigtir.

Etkinlik

Hedefi daha etkin hale getirmek igin daha fazla ¢aligma yapilacaktir.

Siirdiiriilebilirlik

Yilda iki kez izleme toplantis: diizenlenecektir.

Amag 1.
Hedef 1.2

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni*
Hedefe lligkin Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.2.1. .Yil icerisinde yapilan
hizmet ici egitim programlari sayisi

ilgililik

Tablo 3: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESI

Personelin Bilgi ve Beceri Diizeyinin Arttiriimasi

Personelin Hizmet i¢i Egitim Alma Konusunda isteksizligi

Hizmet igi Egitim Sayisinin Artiriimasi ve Zorunlu Hale Getirilmesi

Performans Gdstergelerine lligkin Dege

Personel Daire Bagkanhgi(Hizmet I¢i Egitim Koordinatérliigii), Hiisem, Kalite
Yonetim Sistem Koordinatorliigii

Plan D&nemi
Baglangic
Degeri **(A)

|zleme DSnemin- Performans
deki Gergeklesme (%)
Degerl (C)

|zZleme DBnemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

endirmeler***
Baslangigtan itibaren i¢ ve dis ¢evrede bir degisiklik olmadi.

Etkililik

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilamadi. Bu konuda galismalar yapilacaktir.
Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur

Siirdiiriilebilirlik

Personelin hizmet igi egitim istememesi ancak bu egitimlerin zorunlu hale getirilmesi
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Performans Gostergesl

PG.1.2.2 il icerisinde verilen
sertifika sayisi

ilgililik

Performans GBstergelerine [liskin Dege

sorunu g6zecektir.

|zleme D8nemin- Performans
deki Gergeklesme (%)
Degeri (C)

|zleme D3nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri **(A)

%1433,3

endirmeler***
Baslangigtan itibaren i¢ ve dis cevrede bir degisiklik olmadi.

Etkililik

Performans gosterge degerlerine ulagiimistir. Bu konuda galigmalar yapilacaktir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur

Sirdiiriilebilirlik

Performans GOstergesl

PG.1.2.3 Yl icerisinde egitime
katilanlarin sayisi

igililik

Performans Gdstergelerine lliskin Dege

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Gerekli dnlemler alinmaktadir.

|zleme D8nemin- Performans
deki Gergeklesme (%)
Degeri (C)

|zleme D3nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan D8nemi
Baslangic
Degeri **(A)

Baglangigtan itibaren i¢ ve dig gevrede bir degigiklik olmadi.

Etkililik

Performans gosterge degerlerine ulagilamadi. Bu konuda galigmalar yapilacaktir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiya¢ yoktur

Siirdiiriilebilirlik

Performans GOsterges|

PG.1.2.4 .Online anketlerle
egitimlere yonelik elde edilen
memnuniyet orani (%

Performans GBstergelerine [liskin Dege

Yillik belli periyotlarda personelin bilgi ve becerilerini artirilacak egitimler

verilmelidir

Plan D3nemi |zleme D3nemindeki |zleme D8nemin- Performans
Etkisi Baglangic Yilsonu Hedeflenen deki Gergeklesme (%)
(%) Dejeri **(A) Deger (B) Degerl (C)

20 %135

-

ilgililik Baslangigtan itibaren i¢ ve dis cevrede bir degisiklik olmamgtir.
Etkililik Performans degerlerine ulagiimistir
Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiya¢ yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Bu konuda gerekli nlemler alinmaktadir.

Amag 1.
Hedef 1.3

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni*
Hedefe [liskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim
Performans Gdstergesi

Tablo 3: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Calisanlanin Kurumsal Aidiyetlerinin Arttiriimasi

Yerleskenin Heniiz Faaliyete Gegmemesi

2020 Yilinda Yerleskenin Faaliyete Gegmesiyle Calisanlara Uygun Calisma Kosullan
Olusacaktir

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi, Kalite Yonetim Sistem Koordinatorliigii
Hedefe Plan D8nemi

Etkisi Baglangic
(%) Degeri **(A)

Izleme Performans
Ddnemin-deki (%)
Gergeklesme
Degeri (C)

Izleme
Dnemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

PG1.3.1. Sosyal ve kiiltiirel
etkinlik sayisi

Performans Gdstergelerine [liskin Degerlendirmeler***

igililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degigim bulunmadifindan performans gostergesinde
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bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Istenilen hedefe ulagilamamstir. Bunun igin tiim kesime ulagilmaya gahsilacaktir. Bunun
i¢in daha sistematik galigma yapilacaktur.

Etkinlik Hedefi yakalamak i¢in eksikler tamamlanmaya ¢aligilacaktir.

Siirdiiriilebilirlik Yilda iki kez izleme toplantis1 diizenlenecektir.

Performans Gdstergesi Hedefe Plan D&nemi Izleme Izleme Performans
Etkisi Baslangic Ddnemindeki Ddnemin-deki (%)
(%) Degeri **(A) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme

Deger (B) Degeri (C))
PG.1.3.2. Sosyal ve kiiltiirel 1200
etkinliklere katilanlarin sayisi
Performans Gdstergelerine [liskin Degerlendirmeler***

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Istenilen hedefe ulagilamamstir. Bunun igin tiim kesime ulagilmaya gahsilacaktir. Bunun
i¢in daha sistematik galigma yapilacaktir.

Etkinlik Hedefi yakalamak i¢in eksikler tamamlanmaya ¢aligilacaktir.

Siirdiiriilebilirlik Yilda iki kez izleme toplantis1 diizenlenecektir.

Performans Gdstergesi Hedefe Plan D&nemi Izleme Izleme Performans
Etkisi Baslangic Ddnemindeki Ddnemin-deki (%)
(%) Degeri **(A) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG.1.3.3 Kurumsal memnuniyet %110,66
orani
Performans Gdstergelerine [liskin Degerlendirmeler***

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degigsim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Istenilen hedefe ulagilmugtir.

Etkinlik Hedefi yakalamak igin eksikler tamamlanmaya ¢aligilacaktir.

Siirdiiriilebilirlik Yilda iki kez izleme toplantisi diizenlenecektir.

Tablo 3: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Amac2. EGITIM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK

Hedef 2.1 Akademik Personelin Performansinin Artirilmasi

Hedefe [liskin Sapmanin Akademik Personelin Oturma Odalarinin Olmamasi ve Yerleskenin Tamamlanmamasi

Nedeni*

Hedefe lliskin Alinacak 2020 Yilinda Yeni Yerleskenin Faaliyete Gegmesiyle Akademik Personelin Performansini Artiracak Ortam
Onlemler Saglanacaktir.

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanli, Kiitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig:
Performans Gostergesi Plan Dénemi |zleme DSnemindeki lzleme Performans
Baglangic Yilsonu Hedeflenen Ddnemindeki (%)
Degerl **(A) Deger (B) Gerceklesme
Degerl (C)

Performans Géstergelerine lliskin Degferlendirmeler**#*
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degigim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

PG2.1.1. 103renci
sayisindaki artis
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Etkililik

Istenilen hedefe ulagilmustur.

Etkinlik

Hedefi yakalamak igin eksikler tamamlanmaya galigilacaktir.

Surdiiriilebilirlik

Performans Gostergesl

PG2.1..2 .Akademik
personel basina diisen
68renci sayisi

Performans Gostergelerine

ilgililik

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Bu konuda gerekli onlemler alinmaktadar.
Plan Ddnemi

Baslangic
Degerl **(A)

Performans
(%)

|zleme
Ddnemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

|zleme Ddnemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

liskin Degerlendirmeler***
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadifindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.

Etkililik

Istenilen hedefe ulagilmamustir.

Etkinlik

Hedefi yakalamak i¢in eksikler tamamlanmaya ¢aligilacaktir.

Siirdiiriilebilirlik

Mevcut egitim verilen derslik sayisinin yetersiz olmasindan dolay: istenilen sayida 6grenci
ve akademik personel talep edilememektedir. Yeni kampiis binalarimin tamamlanmasiyla
istenilen seviyeye ulagilacaktir.

Performans Gostergesi

PG2.1..3. Yapilan yayin
sayis!

Performans Gdstergelerine

ilgililik

Performans
(%)

Izleme
Ddnemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)
I
ligkin Deerlendirmeler***
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

|zleme Dnemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Plan Dénemi
Baglangic
Degeri **(A)

Etkililik

Istenilen hedefe ulagilmamistir.

Etkinlik

Hedefi yakalamak i¢in eksikler tamamlanmaya ¢aligilacaktir.

Sirdiiriilebilirlik

Ulusal ve uluslararasi yaym yapma konusunda akademik personele gerekli destekler
verilecek olup, gerekli tegvikler saglanacaktur.

Performans Gdstergesi

PG2.1..4. Ust yonetimce
verilen tesvik miktar

Performans Gostergelerine

Performans
(%)

Izleme
Ddnemindeki
Gergeklesme

Degerl (C)

liskin Degerlendirmeler***

Izleme DSnemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Plan D3nemi
Baglangic
Degeri **(A)

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degigim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.

Etkililik Istenilen hedefe ulagilmugtir.

Etkinlik

Hedefi yakalamak igin eksikler tamamlanmaya galigilacaktir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesl

Akademik personelin tegvik puan barajini gegememeleri , gerek kampiis altyipisi , lab.
merkezi arag.lab. vb. eksikliklerin yan: sira akademik personellere bu konuda gerekli egitim
ve destegin artirilmasi gerekir.

Plan Ddnemi
Baslangic

Performans
(%)

lzleme
Ddnemindeki
Gerceklesme
Degerl (C)

|zleme Ddnemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Degeri **(A)
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PG2.1..5. Yayinlara 10 48 60 249 %415

yapilan atif sayisi

Performans Gdstergelerine n Degerlendirmele

gililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Istenilen hedefe ulagiimugtir.

Etkinlik Hedefi yakalamak igin eksikler tamamlanmaya ¢aligilacaktir.

Siirdiiriilebilirlik Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Bu konuda gerekli onlemler alinmaktadar.

Tablo 3: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 2. EGITIM VE OGRETIM KALTESINi GELISTIRMEK

Hedef 2.2. Staj ve Sertifika Program Sayismnin Artirilmast

T N (RS e Yeterince Staj Imkam Saglanmamasi ve Program Yapilmamas:

Nedeni*

Hedefe lligkin Alinacak Staj Sayismin Artirilmasi Igin Gerekli Yapilarn Olusturulmasi ve Yeterince
Onlemler Program Ag¢ilmasmin Saglanmasi

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligy, Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Hiisem

Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
e I R R R
katilanlarin sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***
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ilgililik Baglangigtan itibaren ig ve dig gevrede bir degisiklik olmamugtir.

Etkililik Performans degerlerine ulasiimamgtir. Gerekli 6nlemlerin alinmast igin ¢aligmalar
yapilacaktir

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur

Siirdiiriilebilirlik Yeterli sayida bagvuru bulunmamas: nedeniyle deger diismiistiir. Yeni kampiise
tagindiktan sonra gerekli tesvik ve imkanlar saglanacaktir.

Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
Etkisi Baslangic Dénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG2.2.2. Diizenlenen 20
sertifika program sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Baslangigtan itibaren i¢ ve dig gevrede bir degisiklik olmamistir.

Etkililik Performans degerlerine ulasilmamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur

Siirdiiriilebilirlik Program verecek uygun personelin ve ortamin bulunamamasi istenilen seviyeye

ulagsmamiza engeldir. 2020 yilinda yeni kampiis bitecek olup, fizik sartlar saglanacak
olup, nitelikli akademik ve idari personel galistirilacaktir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan Déneml izleme Izleme Performans (%)
Etkisi Baslangi¢ D&nemindeki Dénemindeki
(%) Degeri **(A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
verilen sertifika sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Baglangigtan itibaren i¢ ve dig gevrede bir degisiklik olmamustir.

Etkililik Performans degerlerine ulagilmamigtir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur

Sirdiiriilebilirlik Sertifika programlarimin azlig: , program verecek kisilerin azlig ve kursa katilan

kiginin azlig1 hedeflere ulagilmaya engel olan faktorlerdir.

Tablo 3: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Amag 2. EGITIM VE OGRETIM KALTESINI GELISTIRMEK

Hedef 2.3. Lisans ve Lisansistii Programlarinin Nicelik ve Niteliginin Artinlmasi
Hedefe lligkin Sapmanin Nedeni* Merkezi Derslik Yetersizligi

Hedefe lligkin Alinacak Onlemler 2020 Yilinda Yeni Merkezi Dersliklerin Yapimmin Bitmesiyle Istenilen
Seviyeye Gelecektir.
Sorumlu Birim Ogrenciisleri Daire Bagkanlig

Performans G&stergesi Hedefe Plan Ddnemi l|zleme D&nemindeki lzleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen D&nemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)

PG2.3.1 Acilan yeni program 10 7 %87,5
sayisi

Performans Géstergelerine [ligkin Degerlendirmeler**#*
ilgililik Baslangigtan itibaren i¢ ve dis gevrede bir degisiklik olmamaigtir.
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Etkililik Performans degerlerine ulagilmamigtir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiya¢ yoktur

Siirdirilebilirlik Merkezi derslik yetersizliginden dolayi istenilen diizeye ulagilamamigtir. 2020
yilinda yeni merkezi dersliklerin yapiminin bitmesiyle yeni programlar
agilacaktir

Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi l|zleme Dénemindeki Izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme

Degeri (C)

PG2.3.2. Yeni programlara gelen 150 160 119
6g8renci sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Baglangigtan itibaren i¢ ve dis gevrede bir degisiklik olmamigtir.

Etkililik Performans degerlerine ulagilmamagtir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiya¢ yoktur

siirdiiriilebilirlik Merkezi derslik yetersizliginden dolayz istenilen diizeyde 6grenci sayisina
ulagtlamamugtir. 2020 yilinda yeni merkezi dersliklerin yapiminin bitmesiyle
Ogrenci sayisi artiglar olacaktir

Tablo 3: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Amag 3. BiLIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALYETLERINiN GELI $TiRiLMESI

Hedef 3.1. Personellerin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tegvik Edilmesi

Hedefe lliskin Sapmanin Akademik Tesvik Bagvurularinda Bilimsel Arastirma Projelerine Verilen Puanlarin Kaldirilmasi
Nedeni* Proje Yazma Egilimini Azaltmigtir. Bu Degisikler Esnasinda Proje Bagvuru ve Kabul
Asamalarinda Gecikmeler Yagsanmistir
Hedefe lligkin Alinacak Proje Biitgelerinin Arttiriimasi ve Proje Sayisinin Arttiriimasi
Onlemler
Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanlig, Bilimsel Aragtirma Proje Koordinatorligii(Bap)
Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi  l|zleme Dénemindeki Izleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen D&nemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergceklesme
I Cl (o]

PG3.1.1. Acilan
laboratuvar ve merkez
sayisi

Performans Géstergelerine [ligkin Degerlendirmeler®**
Baslangigtan itibaren i¢ ve dis gevrede bir degisiklik olmamigtir.
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Etkililik

Performans degerlerine ulagiimamusgtir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiya¢ yoktur

Siirdiiriilebilirlik

Performans G&stergesi

PG3.1.2. 2Elde edilen

basari sayisi (patent,

yenilik, 6diil vb.)

Performans Gdstergelerine li
ilgililik

Toki 1. etap kapsaminda olan laboratuvar binas1 yapim devam etmekte olup 2020
yilinda faaliyete alinacaktir
Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
(%)

Izleme
Ddnemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

IzZleme D8nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Plan D&nemi
Baslangi¢
Degeri **(A)

skin Degerlendirmeler***
Bagslangigtan itibaren i¢ ve dig gevrede bir degisiklik olmamugtir.

Etkililik

Performans degerlerine ulagtimanmusgtir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiya¢ yoktur

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gdstergesi

PG3.1.3. Yazilan proje
sayisl

Performans Gdstergelerine lli
ilgililik

Gerekli galigmalar devam etmektedir.
Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme Performans
Ddnemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

I R B

skin Degerlendirmeler***

Akademik tesvik bagvurularinda bilimsel aragtirma projelerine verilen puanlarin kaldiriimasi
proje yazma egilimini azaltmigtir. Bu degisikler esnasinda proje bagvuru ve kabul agamalarmda
gecikmeler yaganmugtir.

IzZleme D&nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Plan Dénemi
Baslangic
Degerl **(A)

Etkililik Bap koordinatérliigiince desteklenen projeler kapsaminda desteklen biitge azlig1 nedeni ile
performans gostergesi degerlerine ulagilamamstir. Universitemiz 6gretim tiyelerinin desteklen
biitge azlig1 ile proje yazma egiliminde olmamasi performans gostergesine ulasma diizeyinin
karsilanamamasina neden olmugtur.

Etkinlik Proje biitgelerinin diigiik oldugu diisiiniildiigiinden yeterli proje verilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Proje basvuru ve kabul siirecinde yasal prosediirlerin ve harcama iglemlerinde uygulanan
mevzuat hilkkiimlerinin fazla olmasi nedeni ile yaganan sorunlari en aza indirmek igin gerekli

galigmay1 yapmak
Performans Gdstergesi Hedefe Plan D8nemi  lzleme D&nemindeki Izleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen D&nemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergceklesme
Degeri (C)

saglanan destek miktari

Performans G&stergelerine [ligkin Degerlendirmeler**#

ilgililik Akademik tegvik bagvurularinda bilimsel arastirma projelerine verilen puanlarin
kaldirilmasi proje yazma egilimini azaltmistir. Bu degisikler esnasinda proje bagvuru
ve kabul agamalarinda gecikmeler yaganmigtir.

Etkililik Bap koordinatorliigiince desteklenen projeler kapsaminda desteklen biitge azligi
nedeni ile performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir. Universitemiz 6gretim
tiyelerinin desteklen biitge azlif1 ile proje yazma egiliminde olmamasi performans
gostergesine ulagma diizeyinin kargilanamamasina neden olmustur.

Etkinlik Proje biitgelerinin diisiik oldugu diisiiniildiigiinden yeterli proje verilmemisgtir.

Siirdiriilebilirlik

Mevecut siiregte kaynaklarin en etkili sekilde kullanilarak, toplumun sorunlarina
¢Oziim iiretebilecek Oncelikli oldugu diisiiniilen projelerin desteklenmesi
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amaglanmaktadir.

Tablo 3: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Amag 3. BiliMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Hedef 3.2. Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi (Egitim, Degisim ve Sempozyum, Kongre
Vb.) Programlara Katiliminin Artiriimasi

Hedefe lliskin Sapmanin Akademik Personelin Az Proje Vermesi

Nedeni*

Hedefe lligkin Alinacak Aragtirma ve Gelistirme GCaligmalarini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Artirmak

Onlemler

Sorumliu Birim Bilimsel Arastirma Proje Koordinatdrliigii(Bap), Kiitiiphane Ve

Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi  lzleme D&nemindeki Izleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen D&nemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)

PG3.2.1. Programlara
katilanlarin sayisi
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Performans Géstergelerine [liskin Degerlendirmeler***

Performans Géstergesi

PG3.2.2. Oretim elemani
basinda diisen bildiri sayisi

Performans Gostergelerine lli

ilgililik Bagslangigtan itibaren i¢ ve dig gevrede bir degigiklik olmamugtir.

Etkililik Performans degerlerine ulagilmamigtir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur

Siirdiriilebilirlik Odenek yetersizligi, tasarruf tedbirleri nedeniyle ilgili hedefe ulagilamamgtir.

Performans
(%)

Izleme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

IzZleme D&nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangig
Degeri **(A)

skin Degerlendirmeler***

ilgililik Baslangigtan itibaren i¢ ve dis gevrede bir degisiklik olmamustir.
Etkililik Performans degerlerine ulagiimamugtir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur

Siirdiiriilebilirlik

PG3.2.3 Alinan ulusal/
uluslararasi yayin tesvik
miktan

Performans Gostergelerine lli

ilgililik

Akademik birimlerde 6gretim elemanin1 mevcut diizeye gikarip yaym ve bildiri
caligmalarini artirmak

Performans
(%)

Izleme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

10.000 20.000 ﬂ

skin Degerlendirmeler®*#

Bagslangigtan itibaren i¢ ve dig gevrede bir degisiklik olmamugtir.

IzZleme Ddnemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Ddnemi
Baslangic
Degerl **(A)

Etkililik

Performans degerlerine ulagiimamugtir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur

Siirdiiriilebilirlik

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. tasarruf tedbirleri kapsaminda tesvik miktari
istenilen hedefe ulagilmamasina neden olmustur.

Amag4.
Hedef 4.1.

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe lligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gstergesi

Performans Gostergelerine i
ilgililik

PG4.1.1. Diger iiniversitelerle 40 1 %200
ortak yapilan program sayisi

Tablo 3: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

PAYDASLARLA iLiSKILERIN GELiSTiRILMESI

Disiplinler Arasi Galismalarinin Gelistirilmesi
Yilda Bir Kez Yapilan izleme Toplantisi Alt1 Ayda Bir Yapilacaktir.

Diger Universiteler ve Kamu idareleriyle isbirligi Gelistirilerek Danismanlik ve Rehberlik
Hizmeti Temin Edilecektir

Personel Daire Bagkanligi, Tim Akademik Birimler, Kiitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
(%)

izleme
Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Izleme D&nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri **(A)

skin Degerlendirmeler®**

Baslangigtan itibaren i¢ ve dig gevrede bir degisiklik olmamigtir.
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Etkililik

Performans degerlerine ulagilmustir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degigiklige ihtiya¢ yoktur

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gdstergesl

PG4.1.2. Diger iiniversitelerdeki
akademisyenlerle yapilan
akademik calisma sayisi
Performans Gostergelerine lliskin
ilgililik

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Bu konuda gerekli 6nlemler alinmaktadar.

Hedefe izZleme D3nemindeki
Etkisl Yilsonu Hedeflenen
(%) Deger (B)

Izleme
Ddnemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Plan D8nemi
Baslangic
Degeri **(A)

Degerlendirmeler***
Baglangigtan itibaren i¢ ve dig gevrede bir degisiklik olmamigtir.

Etkililik

Performans degerlerine ulagiimugtir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiya¢ yoktur

Siirdiriilebilirlik

Performans G&stergesi

PGA4.1.3. Kurum biinyesinde
farkh disiplinler arasindaki
calisma sayisi
Performans Gdstergelerine [ligkin
ilgililik

Bu konuda bir risk bulunmamaktadir. Bu konuda gerekli 6nlemler alinmaktadur.
Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
(%)

izleme
D&nemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

IzZleme D8nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri **(A)

Degerlendirmeler®***
Baglangigtan itibaren i¢ ve dig gevrede bir degisiklik olmamugtir.

Etkililik

Performans degerlerine ulagilmamgtr.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiya¢ yoktur

Siirdiiriilebilirlik

Uygun olmayan fiziki sartlar nedeniyle hedeflenen degerin altinda kaldig:
goriilmektedir

Amag 4.

Hedef 4.2,

Hedefe lligkin Sapmanin Nedeni
L ]

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.2.1 Universite-sektor
proje sayisi

Performans Gostergelerine [liskin
ilgililik

Tablo 3: Stratejik Plan Dederlendirme Tablosu

PAYDASLARLA iLiSKILERIN GELISTiRiLMESI

Universite-Sektér isbirliginin Arttirilmasi

Universite-Sektér Isbirligini Saglayacak Kisilerin isteksizligi ve Alt Yap: Yetersizligi

Universite-Sektér isbirligini Saglayacak Kisiler Motive Edilmelidir. Ayrica Projeleri
Gergeklestirmek igin Gerekli Alt Yapi Da Saglanmalidir

Genel Sekreterlik, Miihendislik Fakiiltesi, Hlisem

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
(%)

izleme
D8nemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

IzZleme D8nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan D8nemi
Baslangic
Degerl **(A)

Degerlendirmeler®*#*
Baslangigtan itibaren i¢ ve dig gevrede bir degisiklik olmamigtir

Etkililik

Performans degerlerine ulagilamamistir. Gerekli galismalar yapilacaktir
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Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG4.2.2 Sektérle ortak
gelistirilen sertifika programi
sayisi

Performans Géstergelerine lligkin

Universite-sektdr proje sayismin artirilmasi gerekmektedir. Yeni kampis ile birlikte
sektor ile iligkiler artirilacaktir.

Performans
(%)

Izleme
Dnemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

IzZleme D8nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan D&nemi
Baslangi¢
Degeri **(A)

Degerlendirmeler***

ilgililik Baslangigtan itibaren ig ve dig gevrede bir degisiklik olmamigtir
Etkililik Performans degerlerine ulagilamamistir. Gerekli galismalar yapilacaktir
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gstergesi

PG4.2.3. Sektorle yapilan
calistay, toplanti ve

seminerlerin sayisi

Performans Géstergelerine [ liskin
ilgililik

Universite-sektor sertifika program sayisinin artiriimasi gerekmektedir. Yeni
kampiis ile birlikte sektor ile ortak program sayist artirilacaktr.
Hedefe Plan D&nemi

Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Performans
(%)

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

IzZleme D&nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirmeler***
Baslangictan itibaren i¢ ve dig gevrede bir degisiklik olmamigtir

Etkililik

Performans degerlerine ulagilamamistir. Gerekli galismalar yapilacaktir

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige ihtiyag yoktur

Siirdiiriilebilirlik

Universite-sektor sertifika program sayisimn artirilmasi gerekmektedir. Yeni

kampiis ile birlikte sektor ile galigtay, toplant1 ve seminerler artirilacaktur.

Tablo 3: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme
Kriteri

igitilik

Degerlendirme Sorulari

ePlanin baslangig doneminden itibaren ig ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler

meydana geldi mi?

eBu degisiklikler tespitleri ile ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?

eTespitler ile ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde
bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
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Etkilili ePerformans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

ePerformans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi?

ePerformans gostergelerinde istenilen diizeye ulagiimadiysa hedeflenen
degere ulagabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

ePerformans goéstergesi gergeklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik ePerformans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikti mi?

eTahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

eYiiksek maliyetlerin ortaya gikkmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olugtu mu?

Surdurilebilirlik ePerformans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal,
gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
oBu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdirilebilirligi saglamak igin hangi

tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hazirlanacak raporlar hedef ve performans géstergelerine iliskin birikimli degerleri biinyesinde
barindiracagindan faaliyet raporu icin giiclii bir temel olusturur.

ilgili ddneme iliskin raporlarin hazirlanmasiyla birlikte Rektdr baskanhginda, rektér yardimcilari ve
harcama yetkilileri ile SGDB yoneticisinin katilimlariyla, alt1 aylik dénemlerde izleme toplantilari,
bir yillik dénemlerde ise degerlendirme toplantilari yapilir. Bu toplantilarin sonucunda Rektér,
stratejik planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli 6nlemleri ortaya koyar
ve ilgili birimleri gérevlendirir. izleme ile degerlendirme toplantilan, ihtiyaca gore iiniversitenin
belirleyecegi daha kisa dénemlerde de gerceklestirilebilir. Bu siirecte hazirlanacak raporlarin
Rektér baskanhiginda yapilacak izleme ile degerlendirme toplantilarindan 6nce hazirlanmasi
gerekir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, Rektér baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda
stratejik planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de
icerecek sekilde nihai hale getirilerek Mart ay1 sonuna kadar Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanligina génderilir. Hazirlanan stratejik plan degerlendirme raporu, bir sonraki dénem stratejik
plan calismalarinda dikkate alinir. Stratejik plan d6nemi sonunda hazirlanan stratejik plan
degerlendirme raporu “stratejik plan gerceklesme raporu” olarak adlandirilir.

Mevcut planimizin 2019 yilina ait amaclar, hedefler ve Performans Géstergeleri bazinda
gerceklesmeler incelenmis olup elde edilen degerler asagida gériildiigii gibi olusmustur.

STRATEJIK AMAG 1: KURUMSAL KAPASITESININ GELISTiRiLMESI
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Stratejik Hedef 1: Fakiilte ve Birimlerin Calisma Ortaminin iyilestirilmesi

Bu strateji hedef bashgi altinda 4 Performans gostergesi mevcuttur. 2019 yilina ait
tamamlanmamis 1 Performans gostergesi hari¢c olmak lizere, 4 alt Performans géstergesinden ;

e 1. Performans gostergesinin tamamlandigi (%100),
e 2. Performans gostergesinin tamamlandig (%100),
e 3. Performans gostergesi ilgili olarak calismanin devam edildigi (%0)
e 4. Performans gostergesinin tamamlandig (%100) tespit edilmistir.

Stratejik Hedef 2: Personelin Bilgi ve Beceri Diizeyinin Arttirilmasi

Bu stratejik hedef bashgi altinda 4 Performans géstergesi mevcuttur. 2019 yilina ait tamamlanmis
2 Performans géstergesinden hari¢c olmak lizere, 4 alt Performans gdstergesinde;

e 1 Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%75),

e 2. Performans gostergesinin tamamlandigi (%143,3)

e 3. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%57,5),

e 4. Performans gostergesinin tamamlandig1 (%135) tespit edilmistir.

Stratejik Hedef 3: Calisanlarin Kurumsal Aidiyetlerinin Arttirilmasi

Bu stratejik Hedef bashgi altinda 3 Performans gostergesi mevcuttur. 2019 yilina ait bu 3
Performans gostergesinden;

e 1. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%63,33)
e 2. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%96,66)
e 3. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%97,64) tespit edilmistir.

STRATEJIK AMAG 2: EGITiM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1: Akademik Personelin Performansinin Artirilmasi.

Bu stratejik hedef bashigi altinda 5 Performans géstergesinin mevcuttur.

e 1. Performans gostergesinin tamamlandigi (%100,88),
e 2. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%70)

35




e 3, Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%36,82)
e 4. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%0)
e 5, Performans gostergesinin tamamlandigi (%415) tespit edilmistir.

Stratejik Hedef 2: Staj ve Sertifika Program Sayisinin Artirilmasi

Bu stratejik hedef bashgi altinda 3 Performans gostergesi mevcuttur.

e 1, Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%0),
e 2. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%26,08)
e 3. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%9,34) tespit edilmistir.

Stratejik Hedef 3: Lisans ve Lisansiistii Programlarinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi

Bu stratejik hedef bashgi altinda 2 Performans géstergesi mevcuttur.

e 1. Performans gostergesinin tamamlanmadig (%87,5),
e 2. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%74,37) tespit edilmistir.

STRATEJIK AMAG 3: BILIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ
GELISTiRILMESI

Stratejik Hedef 1: Personellerin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik Edilmesi

Bu stratejik hedef bashgi altinda 4 Performans gostergesi mevcuttur.

e 1. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%0),

e 2, Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%0)

e 3. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%40),

e 4. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%37,60)tespit edilmistir.

Stratejik Hedef 2: Akademik Personelin Ulusal Ve Uluslararasi (Egitim, Degisim Ve Sempozyum,
Kongre Vb.) Programlara Katiliminin Artirilmasi

Bu stratejik hedef bashgi altinda 3 Performans géstergesi mevcuttur.

e 1. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%0),
e 2. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%8)
e 3. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%32,16) tespit edilmistir.

STRATEJIK AMAG 4: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELiSTiRiLMESI

Stratejik Hedef 1: Disiplinler Arasi Calismalarinin Gelistirilmesi

Bu stratejik hedef bashgi altinda 3 Performans géstergesi mevcuttur.
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e 1. Performans gostergesinin tamamlandigi (%200),
e 2. Performans gostergesinin tamamlandigi (%108)
e 3. Performans gostergesinin tamamlanmadigi (%8) tespit edilmistir.

Stratejik Hedef 2: Universite-Sektér isbirliginin_Arttinlmasi

Bu stratejik hedef bashgi altinda 3 Performans géstergesi mevcuttur.

e 1. Performans gostergesi tamamlanmadigi (%0),
e 2, Performans gostergesi tamamlanmadigi (%0)
e 3. Performans gostergesi tamamlanmadigi (%0) tespit edilmistir.

Plana ait 2019 yili hedef oranlarini inceledigimizde;

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinin 2019 yili icin hedeflenen oranlar iizerinde yapilan
degerlendirmede; belirlenen 34 Performans gostergesinden 10’u tamamlanmistir. Kalan 24
Performans gostergesi ile ilgili gerceklestirme ¢calismalari devam etmekte olup, sapmaya neden
olan eksiklikler en kisa zamanda giderilecektir.
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