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STRATEJİ GELİŞTİRME BİRİMLERİNİN ÇALIŞMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç ve Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç ve kapsam
Madde 1 — Bu Yönetmel�ğ�n amacı; stratej� gel�şt�rme b�r�mler�n�n çalışma usul ve esaslarını düzenlemekt�r.
Bu Yönetmel�k, düzenley�c� ve denetley�c� kurumlar har�ç olmak üzere, genel yönet�m kapsamındak� kamu

�dareler�n� kapsar.
Dayanak
Madde 2 — Bu Yönetmel�k, 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanununun

60 ıncı maddes� �le 22/12/2005 tar�hl� ve 5436 sayılı Kanunun 15 �nc� maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 3 — Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bakanlık: Mal�ye Bakanlığını,
b) Harcama b�r�m�: Kamu �dares� bütçes�nde ödenek tahs�s ed�len ve harcama yetk�s� bulunan b�r�m�,
c) İdare: Düzenley�c� ve denetley�c� kurumlar har�ç olmak üzere, genel yönet�m kapsamındak� her b�r kamu

�dares�n�,
d) Kanun: 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanununu,
e) Müdür: Stratej� gel�şt�rme ve malî h�zmetler�n yer�ne get�r�ld�ğ� müdürlükler�n  yönet�c�s�n�,
f) Stratej� gel�şt�rme b�r�mler�: Stratej� gel�şt�rme başkanlıkları ve stratej� gel�şt�rme da�re başkanlıkları �le

stratej� gel�şt�rme ve malî h�zmetler�n yer�ne get�r�ld�ğ� müdürlükler�,

2.09.2024 16:28 YÖNETMELİK

f�le:///C:/Users/Turgay/Downloads/STRATEJİ GELİŞTİRME BİRİMLERİNİN ÇALIŞMA USUL VE ESASLAR.html 1/7



g) Üst yönet�c�: Bakanlıklarda müsteşarı, M�ll� Savunma Bakanlığında bakanı, d�ğer kamu �dareler�nde en üst
yönet�c�y�, �l özel �dareler�nde val�y� ve beled�yelerde beled�ye başkanını,

�fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Stratej� Gel�şt�rme B�r�mler�n�n Fonks�yonları, Görevler� ve Yapılanması
 
Stratej� gel�şt�rme b�r�mler�
Madde 4 — Stratej� gel�şt�rme b�r�mler�n�n görevler�, aşağıda bel�rt�len fonks�yonlar kapsamında yürütülür:
a) Stratej�k yönet�m ve planlama.
1) M�syon bel�rleme.
2) Kurumsal ve b�reysel hedefler oluşturma.
3) Ver�-anal�z ve araştırma-gel�şt�rme.
b) Performans ve kal�te ölçütler� gel�şt�rme.
c) Yönet�m b�lg� s�stem�.
d) Malî h�zmetler.
1) Bütçe ve performans programı.
2) Muhasebe, kes�n hesap ve raporlama.
3) İç kontrol.
İdareler�n görev alanı ve teşk�lat yapılarına göre, bu fonks�yonlar alt b�r�mler tarafından yürütülür. Bu

fonks�yonlar b�rleşt�r�lerek b�r veya daha fazla alt b�r�m tarafından yürütüleb�leceğ� g�b�, b�r fonks�yon b�rden fazla
sayıda alt b�r�m tarafından da yürütüleb�l�r. Ancak, malî h�zmetler fonks�yonu kapsamında yürütülen �ç kontrol
faal�yet�n�n, d�ğer faal�yetler� yürüten alt b�r�m ve personelden ayrı b�r alt b�r�m ve personel tarafından yürütülmes�
zorunludur. Genel bütçe kapsamı dışında kalan �darelerde, muhasebe yetk�l�l�ğ� görev�, stratej� gel�şt�rme b�r�m�n�n
muhasebe-kes�n hesap ve raporlama fonks�yonunu yürüten alt b�r�m  yönet�c�s� tarafından yer�ne get�r�l�r.

Stratej� gel�şt�rme b�r�mler�n�n görevler�
Madde 5 — Aşağıda bel�rt�len görevler, stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından yürütülür:
a) Ulusal kalkınma stratej� ve pol�t�kaları, yıllık program ve hükümet programı çerçeves�nde �daren�n orta ve

uzun vadel� stratej� ve pol�t�kalarını bel�rlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekl� çalışmaları yapmak.
b) İdaren�n görev alanına g�ren konularda performans ve kal�te ölçütler� gel�şt�rmek ve bu kapsamda

ver�lecek d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
c) İdaren�n yönet�m� �le h�zmetler�n gel�şt�r�lmes� ve performansla �lg�l� b�lg� ve ver�ler� toplamak, anal�z

etmek ve yorumlamak.
d) İdaren�n görev alanına g�ren konularda, h�zmetler� etk�leyecek dış faktörler� �ncelemek, kurum �ç� kapas�te

araştırması yapmak, h�zmetler�n etk�l�l�ğ�n� ve tatm�n düzey�n� anal�z etmek ve genel araştırmalar yapmak.
e) Yönet�m b�lg� s�stemler�ne �l�şk�n h�zmetler� yer�ne get�rmek.
f) İdarede kurulmuşsa Stratej� Gel�şt�rme Kurulunun sekretarya h�zmetler�n� yürütmek.

        g) İdaren�n stratej�k plan ve performans programının hazırlanmasını koord�ne etmek ve sonuçlarının
konsol�de ed�lmes� çalışmalarını yürütmek.

        h) İzleyen �k� yılın bütçe tahm�nler�n� de �çeren �dare bütçes�n�, stratej�k plan ve yıllık performans programına
uygun olarak hazırlamak ve �dare faal�yetler�n�n bunlara uygunluğunu �zlemek ve değerlend�rmek.

        �) Mevzuatı uyarınca bel�rlenecek bütçe �lke ve esasları çerçeves�nde, ayrıntılı harcama programı hazırlamak
ve h�zmet gereks�n�mler� d�kkate alınarak ödeneğ�n �lg�l� b�r�mlere gönder�lmes�n� sağlamak.

        j) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına �l�şk�n ver�ler� toplamak, değerlend�rmek ve bütçe
kes�n hesabı �le malî �stat�st�kler� hazırlamak.

        k) İlg�l� mevzuatı çerçeves�nde �dare gel�rler�n� tahakkuk ett�rmek, gel�r ve alacaklarının tak�p ve tahs�l
�şlemler�n� yürütmek.

        l) Genel bütçe kapsamı dışında kalan �darelerde muhasebe h�zmetler�n� yürütmek.
        m) Harcama b�r�mler� tarafından hazırlanan b�r�m faal�yet raporlarını da esas alarak �daren�n faal�yet

raporunu hazırlamak.
        n) İdaren�n mülk�yet�nde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara �l�şk�n �cmal cetveller�n�

düzenlemek.
        o) İdaren�n yatırım programının hazırlanmasını koord�ne etmek, uygulama sonuçlarını �zlemek ve yıllık

yatırım değerlend�rme raporunu hazırlamak.
        p) İdaren�n, d�ğer �dareler nezd�nde tak�b� gereken malî �ş ve �şlemler�n� yürütmek ve sonuçlandırmak.
        r) Malî kanunlarla �lg�l� d�ğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yönet�c�ye ve harcama yetk�l�ler�ne

gerekl� b�lg�ler� sağlamak ve danışmanlık yapmak.
        s) Ön malî kontrol faal�yet�n� yürütmek.
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        t) İç kontrol s�stem�n�n kurulması, standartlarının uygulanması ve gel�şt�r�lmes� konularında çalışmalar
yapmak; üst yönet�m�n �ç denet�me yönel�k �şlev�n�n etk�l�l�ğ�n� ve ver�ml�l�ğ�n� artırmak �ç�n gerekl� hazırlıkları
yapmak.

        u) Bakan ve/veya üst yönet�c� tarafından ver�lecek d�ğer görevler� yapmak.
Stratej�k yönet�m ve  planlama fonks�yonu
Madde 6 — Stratej�k yönet�m ve planlama fonks�yonu kapsamında yürütülecek görevler şunlardır:
a) İdaren�n stratej�k planlama çalışmalarına yönel�k b�r hazırlık programı oluşturmak, �daren�n stratej�k

planlama sürec�nde �ht�yaç duyulacak eğ�t�m ve danışmanlık h�zmetler�n� vermek veya ver�lmes�n� sağlamak ve
stratej�k planlama çalışmalarını koord�ne etmek.

b) Stratej�k planlamaya �l�şk�n d�ğer destek h�zmetler�n� yürütmek.
c) İdare faal�yet raporunu hazırlamak.
d) İdaren�n m�syonunun bel�rlenmes� çalışmalarını yürütmek.
e) İdaren�n görev alanına g�ren konularda, h�zmetler� etk�leyecek dış faktörler� �ncelemek.
f) Yen� h�zmet fırsatlarını bel�rlemek, etk�l�l�k ve ver�ml�l�ğ� önleyen tehd�tlere tedb�rler almak.
g) Kurum �ç� kapas�te araştırması yapmak, h�zmetler�n etk�l�l�ğ�n� ve yararlanıcı memnun�yet�n� anal�z etmek

ve genel araştırmalar yapmak.
h) İdaren�n üstünlük ve zayıflıklarını tesp�t etmek.
�) İdaren�n görev alanıyla �lg�l� araştırma-gel�şt�rme faal�yetler�n� yürütmek.
j) İdare faal�yetler� �le �lg�l� b�lg� ve ver�ler� toplamak, tasn�f etmek, anal�z etmek.
Performans ve kal�te ölçütler� gel�şt�rme fonks�yonu
Madde 7 — Performans ve kal�te ölçütler� gel�şt�rme fonks�yonu kapsamında yürütülecek  görevler

şunlardır:
a) İdaren�n görev alanına g�ren konularda performans ve kal�te ölçütler� gel�şt�rmek.
b) İdaren�n yönet�m� �le h�zmetler�n gel�şt�r�lmes� ve  performansla �lg�l� b�lg� ve ver�ler� toplamak, anal�z

etmek ve yorumlamak.
c) İdaren�n ve/veya b�r�mler�n bel�rlenen performans ve kal�te ölçütler�ne uyumunu değerlend�rerek üst

yönet�c�ye sunmak.
Yönet�m b�lg� s�stem� fonks�yonu
Madde 8 — Yönet�m b�lg� s�stem� fonks�yonu kapsamında yürütülecek görevler şunlardır:
a) Yönet�m b�lg� s�stemler�ne �l�şk�n h�zmetler� varsa �lg�l� b�r�mlerle �şb�rl�ğ� �ç�nde yer�ne get�rmek.
b) Yönet�m b�lg� s�stem�n�n gel�şt�r�lmes� çalışmalarını yürütmek.
c) İstat�st�kî kayıt ve kal�te kontrol �şlemler�n� yapmak.
Malî h�zmetler fonks�yonu
Madde 9 — Malî h�zmetler fonks�yonu kapsamında yürütülecek görevler şunlardır:
a) Bütçe ve performans programı;
1) Performans programı hazırlıklarının koord�nasyonunu sağlamak,
2) Bütçey� hazırlamak,
3) Ayrıntılı harcama veya f�nansman programını hazırlamak,
4) Bütçe �şlemler�n� gerçekleşt�rmek ve kayıtlarını tutmak,
5) Ödenek gönderme belges� düzenlemek,
6) Gel�rler�n tahakkuku �le gel�r ve alacakların tak�p �şlemler�n� yürütmek,
7) Yatırım programı hazırlıklarının koord�nasyonunu sağlamak, uygulama sonuçlarını

 �zlemek ve yıllık yatırım değerlend�rme raporunu hazırlamak,
8) Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak; sorunları önley�c� ve etk�l�l�ğ� artırıcı tedb�rler üretmek,
9) İdare faal�yetler�n�n stratej�k plan, performans programı ve bütçeye uygunluğunu

�zlemek ve değerlend�rmek.
b) Muhasebe, kes�n hesap ve raporlama;
1) Genel bütçe kapsamı dışındak� �darelerde muhasebe h�zmetler�n� yürütmek,
2) Bütçe kes�n hesabını hazırlamak,
3) Mal yönet�m dönem�ne �l�şk�n �cmal cetveller�n� hazırlamak,
4) Malî �stat�st�kler� hazırlamak.
c) İç kontrol;
1) İç kontrol s�stem�n�n kurulması, standartlarının uygulanması ve gel�şt�r�lmes� konularında çalışmalar

yapmak,
2) İdaren�n görev alanına �l�şk�n konularda standartlar hazırlamak,
3) Ön malî kontrol görev�n� yürütmek,
4) Amaçlar �le sonuçlar arasındak� farklılığı g�der�c� ve etk�l�l�ğ� artırıcı tedb�rler önermek.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Stratej� Gel�şt�rme B�r�mler�n�n İş ve İşlemler�

 
Stratej�k planlama çalışmalarının koord�nasyonu
Madde 10 — Stratej�k planın hazırlanması, güncellenmes� ve yen�lenmes� çalışmalarında koord�nasyon

görev� stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından yürütülür. Stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından yapılacak stratej�k plan
hazırlık çalışmalarına �daren�n d�ğer b�r�mler�n�n tems�lc�ler�n�n katılımı sağlanır. Stratej�k planlama çalışmalarında
Kanunun 9 uncu maddes� uyarınca yapılan düzenlemelere de uyulur.

Performans programı hazırlıklarının koord�nasyonu
Madde 11 — Performans programının hazırlanması ve değ�şt�r�lmes� çalışmalarında koord�nasyon görev�

stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından yürütülür. Bu çalışmalarda kullanılacak belge ve cetveller �le gerekl� doküman
stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından �daren�n �lg�l� d�ğer b�r�mler�ne gönder�l�r.

B�r�m performans programları b�r�mler tarafından hazırlanarak bel�rlenen süre �ç�nde stratej� gel�şt�rme
b�r�mler�ne gönder�l�r. Stratej� gel�şt�rme b�r�mler�, b�r�m performans programlarından hareketle �dare performans
programını hazırlar. Stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından yürütülen performans programının hazırlık çalışmalarına
�daren�n �lg�l� b�r�mler�n�n tems�lc�ler�n�n katılımı sağlanır. Performans programı hazırlıklarında, Kanunun 9 uncu
maddes� uyarınca yapılan düzenlemelere de uyulur.

Bütçen�n hazırlanması
Madde 12 — Bütçen�n hazırlanmasında kullanılacak belge ve cetveller �le gerekl� doküman, stratej�

gel�şt�rme b�r�mler� tarafından �daren�n �lg�l� b�r�mler�ne gönder�l�r. Her b�r harcama b�r�m� bütçe tekl�f�n� hazırlayarak
b�r�m performans programıyla b�rl�kte stratej� gel�şt�rme b�r�mler�ne gönder�r. Harcama b�r�m� tems�lc�ler� �le
görüşmeler yapılarak �daren�n bütçe tekl�f� stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından hazırlanır.

Merkezî yönet�m kapsamındak� kamu �dareler�n�n bütçe tekl�fler� Bakanlığa, �dare performans programları
�se Bakanlığa ve Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığına üst yönet�c� �le bağlı, �lg�l� veya �l�şk�l� bulunulan bakan
tarafından �mzalanarak gönder�l�r. İdareler�n bütçe tekl�fler�n�n hazırlanmasında orta vadel� program, orta vadel� malî
plan, �daren�n stratej�k planı, bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehber�, yatırım genelges� ve yatırım programı hazırlama
rehber� esas alınır.

Sosyal güvenl�k kurumları ve mahallî �dareler�n bütçeler�n�n hazırlanmasında teşk�lat kanunları ve �lg�l� d�ğer
mevzuat d�kkate alınır.

Yatırım programı hazırlıklarının koord�nasyonu
Madde 13 — İdareler�n yatırım programı tekl�f�n�n hazırlanmasında kullanılacak belge ve cetveller �le

gerekl� doküman stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından �daren�n �lg�l�  b�r�mler�ne gönder�l�r. Harcama b�r�mler� yatırım
programına �l�şk�n tekl�fler�n� hazırlayarak stratej� gel�şt�rme b�r�mler�ne gönder�r. Harcama b�r�mler� tems�lc�ler� �le
görüşmeler yapılarak �daren�n yatırım programı tekl�f� stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından hazırlanır.

Yatırım programı tekl�fler�n�n hazırlanmasında orta vadel� program, orta vadel� malî plan, �daren�n stratej�k
planı, bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehber�, yatırım genelges� ve yatırım programı hazırlama rehber� esas alınır.

Sosyal güvenl�k kurumları ve mahallî �dareler�n yatırım programı tekl�fler�n�n hazırlanmasında Kanun,
teşk�lat kanunları ve �lg�l� d�ğer mevzuat d�kkate alınır.

Ayrıntılı harcama ve f�nansman programlarının hazırlanması ve uygulanması
Madde 14 — Ayrıntılı harcama ve f�nansman programları, harcama b�r�mler�n�n tekl�fler� d�kkate alınarak

stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından hazırlanır ve üst yönet�c� tarafından onaylanır.
Genel bütçe kapsamındak� kamu �dareler� ayrıntılı harcama programlarını hazırlar ve v�ze ed�lmek üzere

Bakanlığa gönder�r. Bütçe ödenekler�, Bakanlıkça bel�rlenecek esaslar çerçeves�nde, nak�t planlaması da d�kkate
alınarak v�ze ed�len ayrıntılı harcama programları ve serbest bırakma oranlarına göre kullanılır.

Özel bütçel� �dareler ve sosyal güvenl�k kurumları ayrıntılı f�nansman programlarını hazırlar ve harcamalarını
bu programa uygun olarak yaparlar.

Ayrıntılı harcama ve f�nansman programlarının hazırlanması, v�ze ed�lmes�, uygulanması ve uygulamanın
�zlenmes�nde Bakanlıkça bel�rlenen usul ve esaslara uyulur.

Mahallî �dareler�n ayrıntılı harcama ve f�nansman programları, �lg�l� mevzuatında yer alan hükümlere göre
hazırlanır ve üst yönet�c� tarafından onaylanır.

Bütçe �şlemler�n�n gerçekleşt�r�lmes� ve kayded�lmes�
Madde 15 — Bütçe �şlemler�, harcama b�r�mler�yle koord�nasyon sağlanarak stratej� gel�şt�rme b�r�mler�

tarafından gerçekleşt�r�l�r,  kayıtları tutulur ve �zlen�r.
Genel bütçe kapsamındak� kamu �dareler� �le özel bütçel� �dareler�n, bütçe �şlemler� Kanun, merkezî yönet�m

bütçe kanunu ve Bakanlıkça yürürlüğe konulan düzenlemelere göre, mahallî �dareler ve sosyal güvenl�k kurumlarının
bütçe �şlemler� �se �lg�l� mevzuatına göre gerçekleşt�r�l�r, kayded�l�r ve �zlen�r.
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Bütçe kayıt ve �şlemler�, stratej� gel�şt�rme b�r�m� yönet�c�s�n�n veya yetk� verd�ğ� personel�n onayıyla
gerçekleşt�r�l�r ve �daren�n harcama b�r�mler�ne açık tutulur.

Ödenek gönderme belgeler�n�n düzenlenmes�
Madde 16 — Merkez teşk�latı harcama yetk�l�ler�nce düzenlenerek stratej� gel�şt�rme b�r�mler�ne �let�len

onaylı ödenek gönderme belgeler�, stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından kontrol ed�lerek, merkez dışı b�r�mlere
gönder�l�r. Ancak, bütçeler�nde kurumsal sınıflandırma yapılamayan ve b�r�mler�ne ödenek tahs�s ed�lemeyen
�darelerde üst yönet�c�n�n onayıyla stratej� gel�şt�rme b�r�mler�  tarafından da ödenek gönderme belges� düzenleneb�l�r.

Merkezî yönet�m kapsamındak� kamu �dareler�nde ödenek gönderme belgeler�n�n hazırlanması, onaylanması,
gönder�lmes�, kaydı ve tenk�s �şlemler� Bakanlıkça bel�rlenecek usul ve esaslara göre yürütülür.

Mahallî �dareler ve sosyal güvenl�k kurumlarının bu �şlemler� �lg�l� mevzuatı çerçeves�nde gerçekleşt�r�l�r.
Gel�rler�n tahakkuku, gel�r ve alacakların tak�p ve tahs�l�
Madde 17 — İdare gel�rler�n�n tahakkuku, gel�r ve alacakların tak�b� ve genel bütçe kapsamı dışında kalan

�darelerde bu gel�r ve alacakların tahs�l �şlemler�, �lg�l� mevzuatında özel b�r düzenleme bulunmadığı takd�rde, stratej�
gel�şt�rme b�r�mler� tarafından yürütülür.

İdareler�n �şlemler� sonucunda, herhang� b�r gel�r tahakkuku veya gel�r ve alacakların tak�p ve tahs�l�n�
gerekt�ren b�r durumun ortaya çıkması hal�nde, gereğ�n�n yapılması amacıyla �lg�l� b�r�m tarafından stratej� gel�şt�rme
b�r�mler�ne b�ld�r�l�r.

Ön malî kontrol �şlemler�
Madde 18 — Ön malî kontrol görev� harcama b�r�mler� ve stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından yapılır. Ön

malî kontrol sürec� malî karar ve �şlemler�n hazırlanması, yüklenmeye g�r�ş�lmes�, �ş ve �şlemler�n gerçekleşt�r�lmes� ve
belgelend�r�lmes�nden oluşur.

İdareler, kaynakların amaçlarına ve mevzuata uygun, etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde kullanılması �ç�n
gerekl� ön malî kontrol önlemler�n� alır. Etk�n b�r ön malî kontrol mekan�zmasının kurulması �dareler�n
sorumluluğundadır.

Harcama b�r�mler�nde yapılacak asgarî kontroller, stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından ön malî kontrole tab�
tutulacak malî karar ve �şlemler�n usul ve esasları �le ön malî kontrole �l�şk�n standart ve yöntemler Bakanlık tarafından
bel�rlen�r.

İdareler, Bakanlıkça yapılacak düzenlemelere uygun olarak ön malî kontrol �şlemler�n� yürütür. Bakanlıkça
bel�rlenen malî karar ve �şlemler�n dışında kalan malî karar ve �şlemler�n de aynı usul ve esaslar çerçeves�nde stratej�
gel�şt�rme b�r�mler�ne kontrol ett�r�lmes�ne yönel�k düzenleme yapılab�l�r. İdarelerce yapılacak düzenlemelerde, stratej�
gel�şt�rme b�r�mler�n�n ön malî kontrolüne tab� tutulacak malî karar ve �şlemler r�skl� alanlar d�kkate alınarak tür, tutar
ve konu �t�barıyla bel�rlen�r.

İdarelerce, görev alanları çerçeves�nde, �ç kontrol ve ön malî kontrole �l�şk�n olarak yapılan düzenlemeler üst
yönet�c�n�n onayıyla yürürlüğe konulur ve onayını �zleyen on �ş günü �ç�nde Bakanlığa b�ld�r�l�r.

Stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından yapılan ön malî kontrolün sonucu �lg�l� harcama b�r�m�ne yazılı görüş
vermek veya dayanak belge üzer�ne şerh düşülmek suret�yle b�ld�r�l�r. Ön malî kontrol sonucunda düzenlenen yazılı
görüşün �lg�l� malî �şleme �l�şk�n dosyada muhafaza ed�lmes� ve b�r örneğ�n�n de ödeme emr� belges�ne eklenmes�
zorunludur. Stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından ön malî kontrol sonucunda uygun görüş ver�lmed�ğ� durumlarda
harcama yetk�l�ler� tarafından gerçekleşt�r�len �şlemler�n kayıtları tutulur ve aylık dönemler �t�barıyla üst yönet�c�ye
b�ld�r�l�r. Söz konusu kayıtlar �ç ve dış denet�m sırasında denetç�lere de sunulur.  

Taşınır ve taşınmaz kayıtlarının tutulması
Madde 19 — İdaren�n mülk�yet�nde veya �dareye tahs�sl� olan ya da �daren�n kullanımında bulunan taşınır ve

taşınmazlar �le bunlara �l�şk�n �şlemler�n kaydı �lg�l� mevzuatında bel�rlenen k�ş�ler tarafından tutulur. Taşınır kayıtları
�daren�n b�r�mler� bazında düzenlenerek mevzuatında bel�rlenen sürede stratej� gel�şt�rme b�r�mler�ne gönder�l�r. Stratej�
gel�şt�rme b�r�mler� tarafından bu kayıtlar �dare bazında konsol�de ed�l�r ve taşınmaz kayıtları da eklenerek �cmal
cetveller� hazırlanır.

Muhasebe h�zmetler�n�n yürütülmes�
Madde 20 — 9/12/1994 tar�hl� ve 4059 sayılı Kanun hükümler� saklı kalmak kaydıyla, genel bütçe

kapsamındak� kamu �dareler�n�n muhasebe h�zmetler� Bakanlık tarafından, genel bütçe kapsamı dışındak� kamu
�dareler�n�n muhasebe h�zmetler� �se bu �dareler�n stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından yürütülür. Muhasebe
h�zmetler�, Kanun ve �lg�l� mevzuat çerçeves�nde, muhasebe yetk�l�ler� tarafından yer�ne get�r�l�r.

İdareler, muhasebe b�r�mler�n�, atanan veya görevlend�r�len muhasebe yetk�l�ler�n�, görev alanlarını ve
bunlara �l�şk�n değ�ş�kl�kler�, göreve başlama veya değ�ş�kl�k tar�h�nden �t�baren en geç beş �ş günü �ç�nde Sayıştaya ve
Bakanlığa b�ld�r�r.

Bütçe kes�n hesabının hazırlanması
Madde 21 — Bütçe kes�n hesabı, bütçe uygulama sonuçları d�kkate alınarak stratej� gel�şt�rme b�r�mler�

tarafından hazırlanır.
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Merkezî yönet�m kapsamındak� kamu �dareler�n�n bütçe kes�n hesapları, Bakanlıkça bel�rlenen usul ve
esaslar çerçeves�nde stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından hazırlanarak, üst yönet�c� ve bağlı, �lg�l� ya da �l�şk�l�
bulunulan bakan tarafından onaylanır ve kes�n hesap kanun tasarısına dah�l ed�lmek üzere Bakanlığa gönder�l�r.

Mahallî �dareler ve sosyal güvenl�k kurumlarının bütçe kes�n hesapları �lg�l� mevzuatında yer alan hükümlere
göre düzenlen�r. 

Bütçe uygulama sonuçlarının raporlanması
Madde 22 — Bütçe uygulama sonuçlarına �l�şk�n her türlü rapor, cetvel ve belge stratej� gel�şt�rme b�r�mler�

tarafından hazırlanır. Genel bütçe kapsamındak� �darelerde, muhasebe h�zmetler� sonucunda düzenlenen malî tabloların
b�r örneğ� muhasebe yetk�l�ler� tarafından stratej� gel�şt�rme b�r�mler�ne gönder�l�r.

İdare faal�yet raporunun hazırlanması
Madde 23 — Faal�yet raporları, Kanunun 41 �nc� maddes� ve bu maddeye dayanılarak yapılan düzenlemelere

uygun b�r şek�lde hazırlanır. Harcama b�r�mler� tarafından hazırlanan b�r�m faal�yet raporları, �dare faal�yet raporunun
hazırlanmasında esas alınmak üzere, stratej� gel�şt�rme b�r�mler�ne gönder�l�r. Stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından
harcama b�r�mler� arasında koord�nasyon sağlanarak �dare faal�yet raporu hazırlanır ve üst yönet�c� �le bağlı, �lg�l� veya
�l�şk�l� bulunulan bakan tarafından onaylanır.

Mahallî �dareler ve sosyal güvenl�k kurumlarının faal�yet raporları, �lg�l� mevzuatında yer alan düzenlemeler
de d�kkate alınarak hazırlanır.

Yatırım değerlend�rme raporunun hazırlanması
Madde 24 — Yatırım projeler�n� uygulayan harcama b�r�mler�, yıllık yatırım değerlend�rme raporunun

hazırlanmasına dayanak teşk�l eden b�lg� ve belgeler� stratej� gel�şt�rme b�r�mler�ne gönder�r. Yatırım projeler�n�n
gerçekleşme ve uygulama sonuçlarına �l�şk�n yıllık yatırım değerlend�rme raporu, stratej� gel�şt�rme b�r�mler�
tarafından hazırlanarak �zleyen yılın Mart ayı sonuna kadar Sayıştaya, Bakanlığa ve Devlet Planlama Teşk�latı
Müsteşarlığına gönder�l�r.

Malî �stat�st�kler�n hazırlanması
Madde 25 — Merkezî yönet�m kapsamındak� kamu �dareler�n�n malî �stat�st�kler�n�n hazırlanmasına dayanak

teşk�l eden �stat�st�kî b�lg�ler stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından hazırlanarak Bakanlığa gönder�l�r.
Merkezî yönet�m kapsamı dışındak� kamu �dareler�n�n malî �stat�st�kler� Bakanlıkça bel�rlenm�ş �lkelere

uygun olarak hazırlanır ve bel�rlenen süre �ç�nde Bakanlığa gönder�l�r.
Malî �ş ve �şlemler�n d�ğer �dareler nezd�nde �zlenmes�
Madde 26 — İdareler�n, d�ğer �dareler nezd�ndek� malî �ş ve �şlemler�, harcama b�r�mler� arasında

koord�nasyon sağlanarak, stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından �zlen�r ve sonuçlandırılır. Bu konudak� yazışmalar
stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından yapılır.

Danışmanlık h�zmet� sunma ve b�lg�lend�rme yükümlülüğü
Madde 27 — Stratej� gel�şt�rme b�r�mler�, harcama b�r�mler� tarafından b�r�mler�ne �l�şk�n olarak �sten�len

b�lg�ler� sağlamak ve harcama b�r�mler�ne malî konularda danışmanlık h�zmet� sunmakla yükümlüdür. Bu amaçla malî
yönet�m ve kontrol �le denet�m konularında gerekl� b�lg� ve dokümantasyon, yetk� ve görevler� çerçeves�nde, stratej�
gel�şt�rme b�r�mler� tarafından oluşturulur ve �zlen�r.

Harcama b�r�mler�, malî mevzuatta meydana gelen değ�ş�kl�kler konusunda stratej� gel�şt�rme b�r�mler�
tarafından uygun araçlarla b�lg�lend�r�l�r.

Malî konulardak� düzenleme ve kararların uygulanması konusunda, gerekt�ğ�nde �lg�l� �dareler�n görüşü de
alınarak, stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından uygulamaya açıklık get�r�c� ve yönlend�r�c� yazılı b�lg�lend�rme
yapılab�l�r.

İç kontrol s�stem� ve standartları
Madde 28 — Stratej� gel�şt�rme b�r�mler�, �ç kontrol s�stem�n�n kurulması, standartlarının uygulanması ve

gel�şt�r�lmes� konularında çalışmalar yapar ve çalışma sonuçlarını üst yönet�c�ye sunar.
Kanuna ve Bakanlıkça bel�rlenen standartlara aykırı olmamak şartıyla, �darece gerekl� görülen her türlü

yöntem, süreç ve özell�kl� �şlemlere �l�şk�n standartlar stratej� gel�şt�rme b�r�mler� tarafından hazırlanır ve üst
yönet�c�n�n onayına sunulur. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
D�ğer Hükümler

 
                Mahallî �dareler �le stratej� gel�şt�rme b�r�mler� kurulmayan �dareler

Madde 29 — 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (a), (b), (c), (d), (e) ve (f) bentler�nde bel�rt�lenler�n dışındak�
görevler, mahallî �darelerde �lg�l� mevzuatında yer alan hükümler çerçeves�nde kurulacak b�r�mler; stratej� gel�şt�rme
b�r�m� kurulmayan �darelerde �se bu �dareler�n mevcut yapılarında malî h�zmetler�n� yürüten b�r�mler tarafından bu
Yönetmel�k hükümler�ne göre yer�ne get�r�l�r.

Stratej� gel�şt�rme b�r�mler�n�n yönet�c�ler�
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Madde 30 — Stratej� Gel�şt�rme Başkanları, Stratej� Gel�şt�rme Da�re Başkanları �le Müdürler stratej�
gel�şt�rme b�r�mler�n�n yönet�c�s� olup, b�r�mler�n�n görevler�n�n yer�nde ve zamanında yer�ne get�r�lmes�nden üst
yönet�c�ye karşı sorumludur.

Stratej� gel�şt�rme b�r�mler�n�n yönet�c�ler�, görev ve yetk�ler�nden bazılarını sınırlarını açıkça bel�rtmek,
yazılı olmak ve Kanuna aykırı olmamak şartıyla ve üst yönet�c�n�n onayıyla alt b�r�m yönet�c�ler�ne devredeb�l�r. Yetk�
devr�, uygun araçlarla �lg�l�lere duyurulur.

Çalışmalarda �şb�rl�ğ� ve uyum
Madde 31 — Stratej� gel�şt�rme b�r�mler�n�n faal�yet ve çalışmalarını değerlend�rmek ve gerekl� önlemler�

almak amacıyla, stratej� gel�şt�rme b�r�m� yönet�c�s�n�n başkanlığında alt b�r�m yönet�c�ler�n�n katılımı �le ayda b�r
defadan az olmamak üzere düzenl� toplantılar yapılır. Bu toplantılarda, stratej� gel�şt�rme b�r�mler�n�n faal�yetler� ve
gerçekleşt�r�len �şlemler, sorunlar, görüş ve öner�ler değerlend�r�lerek b�lg� paylaşımı, �şb�rl�ğ� ve uyum sağlanır.

Görev ayrılığı
Madde 32 — Harcama yetk�l�l�ğ� �le muhasebe yetk�l�l�ğ� görev� aynı k�ş�de b�rleşemez. Stratej� gel�şt�rme

b�r�mler�nde ön malî kontrol görev�n� yürütenler, onay belges� ve ekler� �le şartname ve sözleşme tasarılarının
hazırlanması, malî karar ve �şlemler�n belgelend�r�lmes�, mal ve h�zmetler�n tesl�m alınması g�b� malî karar ve
�şlemler�n hazırlanması ve uygulanması aşamalarında görevlend�r�lemezler ve �hale kom�syonu �le muayene ve kabul
kom�syonunda başkan veya üye olamazlar.

Stratej� gel�şt�rme b�r�mler�nde kullanılacak defter, kayıt ve belgeler
Madde 33 — Stratej� gel�şt�rme b�r�mler�nde kullanılacak defter, kayıt ve belgeler, aynı b�lg�ler� �çerecek

şek�lde elektron�k ortamda da düzenleneb�l�r. Bu şek�lde düzenlenecek defter, kayıt ve belgeler, gerekt�ğ�nde çıktıları
alınarak sayfa numarası ver�lmek ve yetk�l�ler�nce �mzalanmak suret�yle konularına göre açılacak dosyalarda muhafaza
ed�l�r.

Evrak kayıt s�stem� ve yazışmalar
Madde 34 — Stratej� gel�şt�rme b�r�mler�ne gelen ve g�den her evrak beklet�lmeks�z�n kayda alınarak gelen

ve g�den evrak defter�nde �zlen�r. Yazışmalar sınıflandırılarak standart dosya planına göre dosyalanır ve arş�v s�stem�ne
göre korunur.

Yürürlük
Madde 35 — Bu Yönetmel�k 1/1/2006 tar�h�nden geçerl� olmak üzere yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
Madde 36 — Bu Yönetmel�k hükümler�n� Bakanlar Kurulu yürütür.
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