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REKTOR SUNUSU

Universitemizin  2024-2028 Doénemi Stratejik Plani, kurumsal gelisimimizi sistematik ve
sUrdUrUlebilir bir zemine oturtan temel yol haritamizdir. S6z konusu plan; egitim-&gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasite alanlannda belirlenen stratejik
amac ve hedefler dogrultusunda Universitemizin gelecek vizyonunu sekillendirmektedir.

2025 yil, 2024-2028 Stratejik Planimizin ikinci uygulama yili olarak, belirlenen hedeflerin
izlenmesi ve performans gostergeleri cergcevesinde degerlendiriimesi agisindan dnemli bir
dénem olmustur. Bu kapsamda yUrUttlen calismalar; &lcUlebilir gbstergeler esas alinarak
analiz edilmis, hedef-gerceklesme duzeyleri karsilastinimis ve elde edilen bulgular bUtuncul
bir yaklasimla ele alinmistir.

Hazirlanan bu rapor, 2024-2028 Stratejik Plani’nin uygulanma surecine iliskin mevcut durumu
ortaya koymakta; stratejik yonetim anlayisimizin geregi olarak seffaflik, hesap verebilirlik ve
sUrekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda kurumsal performansimizi degerlendirmektedir. Ayni
zamanda, plan déneminin kalan yillarina yénelik karar alma ve kaynak planlama streclerine
rehberlik edecek bir degerlendirme cercevesi sunmaktadir.

2024-2028 Stratejik Planimizda ortaya koydugumuz vizyon ve hedefler dogrultusunda,
Universitemiz nitelikli insan kaynagi yetistirme, bilimsel Uretkenligi artirma ve topluma deger
katma sorumlulugunu kararlilikla strdUrmeye devam edecektir. Stratejik planin uygulanmasi
ve izlenmesi sUrecinde katki sunan tUm akademik ve idari personelimize tesekkUr eder, 2025
Yl Degerlendirme Raporunun Universitemizin kurumsal gelisimine katki saglamasini temenni
ederim.

Prof. Dr. Musa GENCCELEP
Rektor
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Universitemizin  2024-2028 Ddnemi Stratejik Plani, yUksekdgretim alanindaki gelismeler,
paydas beklentileri ve kurumsal dncelikler dogrultusunda hazirlanmis olup; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasite alanlarinda strdUrGlebilir gelisimi
hedeflemektedir. Stratejik plan; kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini esas alan, performans
odakl ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi cercevesinde uygulanmaktadir.

Bu kapsamdahazirlanan 2025 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, planin ikinciuygulama
yiina iliskin gerceklesmelerin sistematik bicimde izlenmesi, performans gostergelerinin analiz
edilmesi ve stratejik hedeflere ulasma dUzeyinin ortaya konulmasi amaciyla hazirlanmigtir.
Degerlendirme suUrecinde, ilgili birimlerden temin edilen veriler esas alinmis; performans

goOstergeleri hedef-gerceklesme karsilastirmalarn yoluyla incelenmis ve konsolide edilmistir.

Bu rapor; stratejik ydnetim sUrecinin temel unsurlan olan izleme, degerlendirme ve
sUrekli iyilestirme yaklasiminin bir parcasi olup, kurumsal seffafigin ve hesap verebilirligin
gUclendirimesine katkl saglamayr amaclamaktadir. Ayni zamanda elde edilen bulgularn,
2026 yili ve sonraki ddonemlere iliskin planlama ve karar alma sureclerine rehberlik etmesi
hedeflenmektedir.
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2. MiISYON VE VIiZYON

2.1. Misyon

Kaliteli egitim, arastirma ve hizmet sunumu ile bireye ve topluma katki sunan, yeniliklere acik,
bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulamadan cekinmeyen, bélgesel
kalkinma yararina ilin cografik potansiyelinin farkinda olan ve strdUrulebilir Gretimi de hedef
edinen bireyler yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak érnek bireyler yetistiren; bilimsel
calismalarda bdlge kaynaklarina ve dinamiklerine 6ncelik veren, Ulkemizde ve bdlge
Ulkelerinde tercih edilen, rekabetci, kurumsallasmasini tamamlamis, bdlgesel kalkinmaya
onem veren, yerelin 6zelliklerini sahiplenip evrensel degerleri yakalamaylr amac edinen bir
Universite olmak.

Temel Degerler

» Hesap verebilirlik

» Katiimcilik

» Seffaflk

» Ogrenci odaklilik

» Kaliteli egitim ve hizmet sunumu

» Yenilikcilik Arastirmaya édnem verme
» Sorgulamaya acik olma

» Farkliliklan zenginlik olarak gérme

» SUrdUrUlebilir Uretim Yerel degerlere baglilik
» Etik Degerlere Baglilik

» GUvenirlik

» Bolgesel Kalkinmaya OncUluk Etme
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3. AMAC VE HEDEFLER

3.1. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amag 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef 1.1: Akademik ve idari birimlerin calisma ortamini iyilestiriimesi

Hedef 1.2: Kalite kGItGrGnUn ve liderlik yapisinin gelistiriimesi

Hedef 1.3: Kurumsal aidiyetlerin gelistiriimesi

Stratejik Amag 2: Yonetim Sistemlerinin lyilestiriimesi

Hedef 2.1: Bilgi ydnetim sisteminin iyilestirimesi

Hedef 2.2: insan kaynaklar ydnetim sisteminin iyilestirimesi

Stratejik Amag 3: Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef 3.1: Akademik personel sayisinin artinlmasi

Hedef 3.2: Stqj ve sertifika programi sayisinin artinimasi

Hedef 3.3: Lisans ve lisansustU programlarin nicelik ve niteliginin artinimasi

Hedef 3.4. KUtUphanedeki basili ve elekitronik kaynaklann ihtiyaclar dogrultusunda
guncellenmesi

Hedef 3.5: ic ve dis paydaslann programlarnn tasarlanmasi, iyilestiriimesi ve gincelleme
sureclerine katilmasi

Hedef 3.6: Ogrenci memnuniyeti anketlerinden yola cikarak memnuniyeti artrmaya
yonelik calismalarin yapilmasi

Hedef 3.7: Odretim sUrecine dJrencilerin etkin katiliminin saglanmasi

Hedef 3.8: Universitenin uzaktan editim sisteminin gelistiriimesi

Stratejik Amag 4: Universitemizin Ar-Ge Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Hedef 4.1: ic ve dis kaynak proje sayisinin artirlmasi

Hedef 4.2: Odretim elemanlarnin arastirma projelerine rol almalarnnin tesvik ediimesi

Hedef 4.3: Universitemizin ulusal ve uluslararasi editim, arastirma, gelistrme ve degdisim
programlarina katiiminin artinlmasi

Stratejik Amagc 5: Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef 5.1: Universite-Dis Paydas Is Birligi Sayisinin Artinlmasi

Hedef 5.2: Universite ic ve Dis Paydaslarinin Karar Alima Mekanizmalarina Katiim Oranlarinin
Artinimasi

Stratejik Amacg 6: Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirllmasi

Hedef 6.1: Toplumsal Katkiya Yénelik Projelerin Artinlmasi

Hedef 6.2: Hakkari’de Tarihi Eserler ve KUItUr Varliklar ile iigili Arastirma Sayisinin Artinimasi
Hedef 6.3: Hakkari’de Tarihi Eserler ve KUItUr Varliklar ile iigili Etkinlik Sayisinin Artinimasi
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4. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Amag (A1) Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Akademik ve idari Birimlerin Calisma Ortaminin lyilestiriimesi

Hedef (H1.1)

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program Adi

YUksekdgretim/On Lisans EGitimi, Lisans EGitimi ve LisansUstU EQitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirimesi

Hedef 1.1. Performansi

%60

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlidi

Degerlendirme

tamamlanma orani (%)

Hedefe !?Ion . Donemindeki De'gerler.wdwm.e Performans
.. . . Donemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéeri? /f) Hedeflenen De‘?geri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.1.1.1.Fiziksel altyapi 20 70 80 80 %100

Performans Gdstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddnemi icerisinde yilsonu hedeflenen degere
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gosterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Degerlendirme

iyilestirme orani (%)

Hedefe !?Icm . Dénemindeki De"gerlerjdwmfe Performans
.. . - Doénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéerig({f) Hedeflenen De%eri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG 1.1.2.idari, hizmet
ve lojman binalarinin 20 3 3 3 %100

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddnemi icerisinde yilsonu hedeflenen degere
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Degerlendirme

sosyal tesislerin sayisi

Flen D&nemindeki lzZleme Performans
.. . Hedefe | D&nemi Dénemindeki
Performans Gostergesi . Yilsonu (%)
Etkisi Baslangic Gerceklesme
(%) Deger (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.1.1.3. Yerleske alani
icerisinde gelir getirici 20 2 2 4 %100

2025 Yili Stratejik Plan Dgerlendirme Raporu/8




Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme doénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Plan DEENSTENTTTS Degerlendirme
Hedefe N . Dénemindeki .. . . | Performans
.. . - Dénemi D&nemin-deki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéeri?Ag) Hedeflenen Deggeri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.1.1.4. Akademik, idari
personelin ve égrencilerin
calisma alanlarnin 20 $ 2 ¢ 70
iyilestirime orani (%)

Performans Gdstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yil sonu itibariyle ulasilamamigtir.

Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | Donemi Doénemindeki -gere! . | Performans
.. . . D&nemin-deki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu (%)
LS. Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG. 1.1.5. Arastrma
ve gelistirmeye ydnelik
laboratuvar ve calisma 20 5 15 0 %0
ortamlarinin iyilestirime
orani (%)

Performans Gastergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme donemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yil sonu itibariyle ulasilamamistir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

Genel hedef gerceklesme performansi %60 olup, PG. 1.1.4. Akademik, idari personelin ve
ogrencilerin calisma alanlannin iyilestiriime ile PG. 1.1.5. Arastrma laboratuvarlarinin iyilestiriimesi
hedeflerinde belirgin bir eksiklik yasanmistir. Bu durumun temel nedenleri mali kaynak yetersizligi
ve proje gecikmeleridir. 2025 yili icin, eksik kalan laboratuvar iyilestirme calismalarnna dncelik
verimesi, ek butce tahsisi ve proje sureclerinin hizlandinimasi planlanmaktadir. Fiziksel altyap,
idari binalarnin iyilestiriimesi ve sosyal tesislerin artinimasi hedefleri basaryla gerceklestirimis, baz
alanlarda hedeflerin Uzerine cikimistir.  Ongérilmeyen bir maliyet artisi ya da risk dedisiklidi
bulunmamaktadir. Ancak arastirma altyapisinin gelistirimesi icin yeni finansman kaynaklarinin
saglanmasi gerekmektedir.
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Amag (A1) Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef (H1.2)

Kalite KOItOronun ve Liderlik Yapisinin Gelistiriimesi

Amacin ligili Oldugu
Program Alt Program Adli

Hayat Boyu Ogrenme/YUksekdgretim Kurumlar SUrekli EGitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedef

Toplumun tUm kesimlerine intiyac duydugu alanlarda egitimler veriimesi,
kamu kurum ve kuruluslarn, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 1.2. Performansi %60

Sorumlu Birim

Kalite Sistem Koordinatérligu

Plan DEGESMElie Degerlendirme
Hedefe .. . D&nemindeki - . .| Performans
.. . - Doénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deger (A) Hedeflenen Degeri (C] (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG1.2.1. Kalite kUItGrinU
gelistirmeye yonelik 30 3 5 9 %100
egitimlerin sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme dénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Degerlendirme < .
Plan - . .| Degerlendirme
.. . Ddnemindeki o . . Performans
.. . Hedefe | DOnemi D&nemindeki
Performans Gostergesi . Yilsonu (%)
Etkisi Baslangic Gerceklesme
(%) |Degeri(a)| Hedeflenen Degeri (C) | (CAV/(B-A)
Deger (B)
PG.1.2.2 Yl icerisinde
kalite egitimlerine 30 150 300 556 %100
katilanlarin sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddnemiicerisinde yllsonu hedeflenen degeri asmistir.
Degerlendirme dénemi gosterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir. Kalite
Yoénetim KoordinatérlUgu'nun 2025 Yili EQitim Plani cergevesinde akademik ve idari birimlerin kalite
temsilcilerine egitim verilmistir. Egitime katilan kalite temsilcileri de kendi birimlerinde bu egitimleri
idari ve akademik personellerine vermislerdir. Ancak bu egitimler ile ilgili bir anket dizenlenmemistir.

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe .. . o . . . . ) Performans
.. . . Dénemi Dénemindeki Dénemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi B (%)
(%) oglooglg Yilsonu Gerc;vekl.e§me (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

PG.1.2.3 Surec liderlerinin
koh’rg kOItOronu 40 50 65 0 %0
benimseme ve
uygulama orani(%)

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

PG.1.2.3 SUrec liderlerinin kalite kOItUronU benimseme ve uygulama orani anket yapillamadigindan
dolayl hedeflenen degere yil sonu itibariyle ulasiamamistir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

Genel hedef gerceklesme performansi %60 olup, kalite kUltirine ydnelik egitim sayisi ve katiimci
sayisi hedefin Uzerine cikmistir. Ancak surec liderlerinin kalite kGItUronu benimseme ve uygulama
orani hedefinin %0 olmasi, bu alanda dnemli bir eksiklik oldugunu gdéstermektedir.
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Amag (A1) Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef (H1.3) Kurumsal Aidiyetlerin Artinlmasi

Amacin iigili Oldugu

Program Alt Hayat Boyu Ogrenme/Y Uksekdgretim Kurumlan SUrekli EGitim Faaliyetleri
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tUm kesimlerine intiyac duydugu alanlarda egitimler veriimesi,
kamu kurum ve kuruluslar, zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarlaisbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 1.3. Performansi

%79

Sorumlu Birim

Saglik, KUltur ve Spor Daire Baskanhgi

Degerlendirme

kGltUrel etkinlik sayisi

Hedefe f’lon . Donemindeki De"'gerle.ndwmg Performans
.. . g DOnemi Donemin-deki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) DeS“erig(A(::) Hedeflenen Deg“eri (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9
PG1.3.1. Sosyal ve 50 5 60 60 %100

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Degerlendirme

katilanlarn sayisi

Hedefe ?Ion . Dénemindeki De_‘gerle‘ndlrmg Performans
.. . g Dénemi D&nemin-deki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Defjeri%f) Hedeflenen De%eri (é” (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.1.3.2. Sosyal ve
kGltUrel etkinliklere 30 750 5000 2000 %30

Performans Gastergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme dénemiicerisinde yilsonu hedeflenen degere kismen
ulasiimistir. Degerlendirme dénemi gosterge gerceklesme performansi %30 olarak gerceklesmistir.

Degerlendirme

memnuniyet orani (%)

Hedefe f’lon . Donemindeki Deﬂgerle_ndlrmg Performans
.. . g DOnemi Donemin-deki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deé o 9(1 E) Hedeflenen De%eri (5C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.1.3.3. Kurumsal 20 60 65 85 %100

Performans Géstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddnemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.
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Hedefe iliskin Degerlendirme

PG1.3.1. Sosyal ve kUlturel etkinlik sayisi orani %100 performans ile gerceklesmistir. Bu durum, etkinlik
planlamasinin basarili bir sekilde yapildigini ve etkinliklere ydnelik organizasyon kapasitesinin
arthgini goéstermektedir. Sosyal ve kUlturel etkinliklere katilanlarn sayisi %30 performans ile hedefin
altinda kalmistir. Hedeflenen 5000 kisilik katilim yerine 2000 kisiye ulasiimistir. Katilim oraninin dUsuk
olmasinin nedenleri arasinda etkinliklerin duyurulmasinin yetersiz olmasi, kis mevsiminin uzun
surmesi ve cogu sosyal etkinligin yapiimasini olanaksiziastirmasi da katiim oranini olumsuz etkileyen
faktérler arasinda yer almaktadir. Etkinlik iceriklerinin hedef kitlenin ilgisini tam olarak cekmemesi
veya zamanlamayla ilgili sorunlar da olabilir. Kurumsal memnuniyet orani %100 performans ile
hedeflenen seviyenin Uzerine cikmistir. Yapilan etkinlikler ve iyilestirme calismalarinin genel olarak
kurum icindeki memnuniyeti artirdigini géstermektedir.

Amag (A2)

Yonetim Sistemlerinin lyilestirilmesi

Hedef (H2.1) Bilgi Yonetim Sisteminin lyilestirimesi

Amacin llgili Oldugu

Program Al Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilan

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere yUksekdgretim kurumlannda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guclendirilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 2.1. Performansi %100

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanhd

Plan DEEERENEITS Degerlendirme
Hedefe . . Dénemindeki .. . .| Performans
.. . o Dénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi T Yilsonu CrreadesTe (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.2.1.1. Teknik Destek
Taleplerinin Karsilanma 25 0 30 65 %100
Orani (%)

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddnemi icerisinde yilsonu hedeflenen degere
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Plan DEGESnClie Degerlendirme
Hedefe " . D&nemindeki .. . .| Performans
.. . - Doénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.2.1.2. Teknik Destek
Taleplere Cevap Verme 25 0 30 65 %100
SUresi Orani (%)

Performans Gastergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degere
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gosterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.
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Degerlendirme

Hedefe f’lon . D&nemindeki De'gerler.\dwm.e Performans
.. . g Dénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De§“ erig(A(\;) Hedeflenen Deggeri (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B)
PG.2.1.3. Satin Aima
Taleplerinin Karsilanma 25 0 30 65 %100

Orani (%)

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degere
yaklasmistir. Degerlendirme ddnemigdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Degerlendirme

Hedefe f’lon . Donemindeki Deﬂgerler_wdlrm.e Performans
.. . g DOnemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(7] Deg“ eri%f) s Deg“ eri (§C) (C-A)/(B-A
9 Deger (B) 9
PG.2.1.4. MUsteri o5 79 75 75 %100

Memnuniyet Orani (%)

Performans Géstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme doénemi gosterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yil sonu itibariyle ulasilamamistir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

Yénetim Sistemlerinin lyilestiriimesi amaciyla gerceklestirilen faaliyetler oldukca basarili sonuclar
vermistir. Bilgi yénetim sisteminin iyilestirimesi %100 ile hedeflenen seviyeye ulasmistir. Teknik destek
taleplerinin karsilanma orani, cevap verme suresi ve satin alma taleplerinin karsilanma orani %100
gibi yUksek performans gésterirken, musteri memnuniyet orani %100 ile hedeflenen seviyeye
ulasmistir. Ayrica, teknik destek ve satin alma streclerindeki gelismelerin sGrdUrUlebilirigi hedeflene

seviyededir.

Amacg (A2)

Yonetim Sistemlerinin lyilestiriimesi

Hedef (H2.2)

insan Kaynaklar Yonetim Sisteminin lyilestiriimesi

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program Adi

HayatBoyu Ogrenme/Y Uksekdgretim Kurumlan Strekli EGitim Faaliyetleri

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tUm kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, &zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 2.2. Performansi

70

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanhgi

Degerlendirme

Hedefe f’lcm . DOnemindeki De.gerler'wdlrm'e Performans
.. Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi St Baslangi HLSOY Gerceklesme (%)
9 (%) De% o ? /f) Hedeflenen Deci o (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9
PG.2.2.1. Yapllacak
hizmet ici egitim 35 2 5 0 %0

paketleri sayisi
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Performans Gastergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemi gbsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Plan DEEERENEITIS Degerlendirme
Hedefe .. . D&nemindeki - . .| Performans
.. . o Dénemi D&nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Yeslomee Yilsonu L (%)
(%) Degeri (Al Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.2.2.2. Hizmet ici
egitimlere katilacak 35 500 600 0 %0
personel sayisi

Performans Gastergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamigtir.

Plan DECESnEllie Degerlendirme
Hedefe .. . Dénemindeki 9 . .| Performans
.. . o Doénemi Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De%eri%f) Hedeflenen De%eri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.2.2.3. TUm birimlerdeki
personel intiyacini ve
mevc;u’r personelm.eksn( 30 57 60 0 %0
oldugu alanlar belirlemek
amaclyla birimlere
yapllacak ziyaret sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamigtir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

Yapllacak hizmet ici e@itim paketleri sayisi %0 oraninda gerceklesmis ancak hedefin gerisinde
kalmistir. Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi yilsonu hedefine ulasiamamistir. Bu baglamda
personelin egitimlere katiim istegi gerceklesmemistir. Personelin egitime katilimini tesvik edecek
mekanizmalarin  eksik oldugu veya uygun egitimlerin saglanmadigini gdstermektedir. Birim
ziyaretleri hedeflenen seviyeye ulasmamistir. Bu durum, insan kaynaklar stUreclerinde personel
intiyacinin daha etkin sekilde ydnetilmesi gerektigini gdéstermektedir.

Amacg (A3) Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef (H3.1) Akademik Personel Sayisinin Artinimasi

Amacin iigili Oldugu

Program Alt Program Adi YUksekogretim/On Lisans EQitimi, Lisans EgGitimi ve Lisansustu EQitim

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 3.1. Performansi %0

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi

Plan DEEEEnLlmnS Degerlendirme
Hedefe .. . Dénemindeki 9 . .| Performans
.. . o Doénemi Ddénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéerig(JA(\;) Hedeflenen De%eri (%:) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
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PG.3.1.1. Ogretim
elemanin sayisinin yetersiz
oldugu programiara
takviye yapilmasi

40 7

10

%0

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen

degere yil sonu itibariyle ulasilamamistir.

Plan DEYENSTENTTS Degerlendirme
Hedefe .. . D&nemindeki - . .| Performans
.. . - Doénemi D&nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.3.1.2.Yeni acillacak
programlar icin égretim 40 4 6 0 %0
elemani alinmasi

Performans Gdstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen

degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Plan DECEISTENTTS Degerlendirme
Hedefe .. . Dé&nemindeki - . .| Performans
.. . o Dénemi D&nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéeri%Ag) Hedeflenen Deggeri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.3.1.3. Akademik
personelin dok’rgro 20 15 20 0 %0
yapmasinin tesvik
ediimesi

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

Ogretim elemani eksikligi bulunan programlara takviye sadlanamamis ve bu alanda hedefe
ulasilamamistir (%0 basar orani). Bazi alanlara, alan disi yerlestiriimis 6gretim elemanlarinin kadrolari
doldurmasi ve norm kadro sorunu. YOK'Un belli alanlara kadro tahsis etmemesi. Yeni acilacak
programlaricin 6gretim elemani alimi hedefi %0 oraninda gerceklesmis hedefin gerisinde kalmistir.
Bu durum, akademik kadro genisletme cabalarinin basarili oldugunu gostermektedir. Akademik
personelin doktora yapmasinin tesvik ediimesi konusunda gerceklesme performansi %0 olarak
gerceklesmis olup hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Amag (A3)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef (H3.2) Staj ve Sertifika Program Sayisinin Artinimasi

Amacin iigili Oldugu

Program Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/YUksekogretim Kurumlarn SUrekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tUmkesimlerine intiyac duydugu alanlarda egitimler veriimesi,
kamu kurum ve kuruluslar, &zel sektdr ve uluslararas kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 3.2. Performansi %40

Sorumlu Birim Hakkari Universitesi SUrekli Egitim Merkezi (HUSEM)
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Plan Degeeneline Degerlendirme
Hedefe .. . Dénemindeki 9 . . Performans
.. . - Doénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De% eri? /f) Hedeflenen De‘i o (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9
PG.3.2.1 ihtiyac duyulan
ve Tglep edilen staj ve 40 : 5 5 %100
serfifika programlarinin
belirenmesi

Performans Gdstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme doénemi gosterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe .. . Donemindeki 9 . ) Performans
v . .. Donemi Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéeri% /f) Hedeflenen De%eri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.3.2.2 Staj ve
ser’nﬂkq programlarini 40 0 5 0 %0
verebilecek uzman
kadronun kurulmasi

Performans Gdstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme donemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamigtir.

Plan DEEMEMEImE Degerlendirme
Hedefe .. . Dénemindeki - . ) Performans
.. . - Doénemi D&nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Corcekieme (%)
(%) Deger (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG.3.2.3 Stqj ve sertifika
programlari icin kurum 20 1 2 0 %0
disi is birliklerinin yapiimasi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamigtir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

ihtiyac duyulan ve talep edilen staj ve sertifika programlarnnin belilenmesi konusunda %40’lik bir
gerceklesme saglanmistir. Staj ve sertifika programlarini verebilecek uzman kadronun kurulmasi
hedefi %0 oraninda gerceklesmis ancak hedefin gerisinde kalmistir. Staj ve sertifika programlar
icin kurum disi is birliklerinin yapiimasi hedefi %0 oraninda gerceklesmis ancak hedefin gerisinde
kalmistir. Staj ve sertifika faaliyetlerine ydnelik mali kaynaklarin yetersizligi, sirecin planlanmasini
ve uygulanmasini dogrudan etkileyen en énemli faktérlerden biridir. Finansman eksikligi, egitim
iceriklerinin olusturulmasini, uzman egitmenlerinin temin edilmesini ve dJrencilere saglanacak
destekleri kisitlamaktadir. Bu nedenle, surdurGlebilir bir program olusturmak icin ek buUtce
kaynaklarnin arastinimasi, sponsorluklar, hibeler ve kurum disi is birlikleri gibi alternatif finansman
modellerinin degerlendiriimesi gerekmektedir.
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Amag (A3)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef (H3.3)

Lisans ve LisansUstU programlarinin nicelik ve niteliginin artinimasi

Amacin iigili Oldugu
Program/ Alt Program Adi

YUksekdgretim/On Lisans EFitimi, Lisans EFitimi ve LisansUstd EGitim

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yefistirimesi

Hedef 3.3. Performansi

%60

Sorumlu Birim

LisansUstU EGitim Enstitist EQitim-Ogretim Koordinatdrigo

Degerlendirme

Hedefe f’lon . Donemindeki De'gerlerjdlrm.e Performans
.. . . DOnemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De%eri%f) Hedeflenen Deggeri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.3.3.1. Acilan yeni 20 10 5 0 %0

program sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamigtir.

Degerlendirme

Hedefe f’lon . DOnemindeki De.gerler.wdlrm.e Performans
N . . Ddnemi Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De%eri%f) Hedeflenen geger? C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.3.3.2 Yeni
programlara gelen 35 400 50 50 %100

ogrenci sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doénemi gosterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere vyilsonu itibariyle ulasiilamamistir.

Degerlendirme

Hedefe !?Icm . Dénemindeki De.gerlepdlrm‘e Performans
.. . o Dénemi Dénemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Desgeri%f) Hedeflenen Eg;eger? C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG3.3.3. Egitim 6gretim
materyal kalitesinin 25 0 20 20 %100

orani(%)

Performans Gdstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme doénemi gosterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Degerlendirme

Hedefe f’lon . DOnemindeki De.gerlepdlrm.e Performans
.. . . Donemi Donemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deieri? /f) Hedeflenen De(i - (5(:) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9

PG.3.3.4. B&IUM
veya programlara
ait kartekslerin/ akts 20 0 20 0 %0

formlarinin olusturulmasina
ic ve dis paydaslarin
katiim orani (%)
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Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddnemiicerisinde yilsonu hedeflenen degere kismen
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

Universitede acilmasi planlanan yeni programlar konusunda hicbir ilerleme kaydedilmemis, bu
durum akademik cesitliligi ve gelisimi olumsuz etkilemistir. Yabanci dilde egitim veren lisansUstU
programlarin yetersizligi ve bdlgesel sartlar, 6grenci basvurularni sinirlayan temel faktorlerdir.
Egitim materyallerinin kalitesi artinimamis, BAP butcelerinin ve lisansUstU egitim faaliyetlerine ydnelik
mali kaynaklarn yetersizliigi bu sUreci daha da zorlastirmistir. ic ve dis paydaslarnn AKTS formlarina
katim orani %60 ile gérece olumlu bir performans sergilese de daha fazla katiim saglanmalidir.
Genel olarak, akademik gelisimi desteklemek icin finansal kaynaklarin artinlmasi, yeni programlarin
aciimasi ve egitim kalitesinin yUkseltimesi gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Amacg (A3)

KUtUphanedeki Basill ve Elekironik Kaynaklarn ihtiyaclar Dogrultusunda

Hedef (H3.4) GUncellenmesi

Amacin llgili Oldugu
Program Alt
Program Adi
Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
Hedef 3.4.
Performansi

YUksekdgretim/On Lisans Eitimi, Lisans EGitimi ve LisansUstU EQitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirimesi

%100

Sorumlu Birim KUtuphane ve DokUmantasyon Daire Baskanlgi

Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | Ddnemi Dénemindeki 9 . ) Performans
.. . - D&nemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi | Baslangic Yilsonu (%)
_ S, Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG.3.4.1.
Kutiphanedekibasil | 35 | 19744 12266 16648 %100
kaynak sayisinin
artinlmasi

Performans Gdstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme doénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | D&nemi D&nemindeki 9 . . Performans
.. . - Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu (%)
SN Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG.3.4.2.
KUtUphanedeki
elekironik kaynak 35 65.543 66.543 109316 %100
sayisinin artinimasi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddnemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.
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Flel DEEeneliie Degerlendirme Performans
Hedefe | Dénemi | Dénemindeki gerendirms
. . . Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
L2 Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C]

(A) Deger (B) 9
Herciase, Vol feleelil 30 25 28 42 %100
cesitliliginin artinimasi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme doénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
asmistir. Degerlendirme donemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

KUtUphanedeki basili kaynak sayisinin artinimasi hedefinde %100 performans elde edilmistir.
Bu durum, belirlenen hedefin asimasi ve kUtUphanenin kaynak cesitliliginin artinimasi kullanici
intiyaclanna daha iyi cevap verimesine olanak saglanmistir. KitUphanedeki elekironik kaynak
sayisinin artinimasi da hedeflenen degerin %100 Uzerinde bir gerceklesme ile sonuclanmistir.
Elektronik kaynaklarin artisi, dijital erisim olanaklarinin ve bilgiye ulasiminiyilesmesine katki saglamistir.
Bu durum, &grencilerin ve akademik personelin intiyaclarnni daha iyi karslamaktadir. Veri tabani
cesitliliginin artinimasi konusunda %100 performans elde edilmistir. Bu da mevcut veri tabanlarinin
genisletildigini ve kullanicilann daha fazla bilgi kaynagina erisim sagladigini géstermektedir.

Amacg (A3)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

ic ve Dis Paydaslann Programlarin Tasarlanmasi, lyilestiriimesi ve

Hedef (H3.5) GuUncellenmesi SUreclerine Katilmasi

Amacin ilgili Oldugu

Program Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/YUksekdgretim Kurumlar SUrekli Egitim Faaliyetler

Toplumuntimkesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslarn, 6zel sektdr ve uluslararasr kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 3.5. Performansi %0

Sorumlu Birim Kalite Yonetim Sistemi Koordinatérligo

Plan Degieeneliie Degerlendirme
Hedefe .. . Dénemindeki 9 . . | Performans
.. . o Doénemi Ddnemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéeri%f) Hedeflenen De%eri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.3.5.1 Programlarin
tasarlanmasi, iyilestiriimesi
DeisEizE 100 0 5 0 %0
sUreclerine katilan ic
ve dis paydas sayisinin
artinimasi
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Performans Géstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme dénemi gdésterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

Paydaslarin sureclere katiimini artirmak icin bilgilendirici etkinlikler, anketler ve isbirlikleri tesvik
ediimelidir. Ancak, programlarin tasarlanmasi, iyilestiriimesi ve guUncellenmesine ydnelik
sistematik dizenlemelerin olmamasi ve anket sureclerine yonelik yazismalarin eksikligi, katiimi
zorlastirmaktadir. iletisim kanallannin giclendiriimesi, kamu ve 6zel sektdr isbirliklerinin artinimasi
ve tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi, paydaslarin sGrece daha akfif katilimini saglayacaktir.
Surecin verimli ilerlemesi icin bu alanlarda somut adimlar atiimalidir.

Amac (A3) Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Ogrenci Memnuniyeti Anketlerinden Yola Cikarak, Memnuniyeti

Hedef (H3.6) Artirmaya Yoénelik Calismalarin Yapiimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt YUksekdgretim/YUksekdgretimde Ogrenci Yasami
Program Adi

YUksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artinlmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yUkseltiimesi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef 3.6. Performansi | %33

Sorumlu Birim Kalite Yonetim Sistemi Koordinatérligu
Degerlendirme < .

Hedefe Dglncenmi Doénemindeki DDe('gneerlri?ndollrgl](ie Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deg eri%ﬁ(\;) Hedeflenen Deg' ori (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9

P.G.3.6.1. Ogrenci
taleplerinin belilenmesi
talep raporlarinin e ] 3 1 33
hazirlanmasi

Performans Gastergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddnemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gbsterge gerceklesme performansi %33 olarak gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

Ogrenci taleplerinin belirlenmesi ve talep raporlarinin hazirlanmasi hedefinde %33 performans
elde edilmistir.
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Amag (A3)
Hedef (H3.7)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arhinimasi

Ogretim Surecine Ogrencilerin Etkin Katiliminin Saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program Adi

YUksekdgretim/Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

YUksekdgretim  &grencilerine
hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; OJrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yUkseltiimesi

sunulan

beslenme ve barinma

Hedef 3.7. Performansi

%0

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretim Koordinatérigo

Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | Donemi | Donemindeki 9 . .| Performans
.. . - D&nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu (%)
. Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
P.G.3.7.1.AKTS formlarinin
ogrenci is birligi ile 50 20 40 0 %0

dUzenlenmesi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme donemi gdésterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Hedefe f’lon . De‘gerlepdlrm.e Degerlendirme | Performans
. Donemi Ddnemindeki o . .
.. . Etkisi Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi Baslangic Yilsonu
(%) L Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) 9
PG3.7.2 Programlarin
tasarlanmasi ve
iyilestirimesi sUreclerinde 50 20 40 0 %0
ogrenci géruslerine yer
veriimesi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme donemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Hedefe lliskin Degerlendirme

dahil ediimesi hedeflerinde hicbir performans saglanamamigstir.

Amacg (A3)

Hedef (H3.8)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artnimasi

Universitenin Uzaktan Egitim Sisteminin Gelistirimesi

Amacin iigili Oldugu
Program Alt Program
Adl

YUksekdgretim/On Lisans EGitimi, Lisans EGitimi ve LisansUstd EGitim

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Hedef 3.8. Performansi

%0

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Plan DegEneneliine Degerlendirme
Hedefe " . Dénemindeki .. . . Performans
.. . - Dénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.3.8.1. Profesyonel
bir cevrimici canli ders
ve 6grenme yonetim
sisteminin satin alinip 40 10 40 0 %0
kullaniminin etkin bir
sekilde saglanmasi
orani(%)

Performans Gdstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamigtir.

Plan DEGESEnelme Degerlendirme
Hedefe " . Dénemindeki . . ) Performans
.. . o Dénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (Al Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.3.8.2. Akademik
personele, uzaktan
egitim sisteminin
kullanimi ve uzaktan 35 1 3 0 %0
egitim pedagojisi
hakkinda verilecek
egitim sayisi

Performans Gastergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamigtir.

Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | Ddnemi Dénemindeki 9 . ) Performans
. . . Dé&nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu (%)
i Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG.3.8.3. Ogrencilere
uzaktan egitim
sisteminin kullanimi 25 1 3 0 %0
hakkinda verilecek
egitim sayisi

Performans Géstergelerine liskin Degerlendirmeler

Degerlendirme donemigodsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Hedefe lliskin Degerlendirme

TUm performans gdstergeleri icin yilsonu hedeflerine ulasimadigr gdrilimektedir.

Uzaktan

eqitim sisteminin gelistirimesi acisindan bu durum énemli bir eksiklige isaret etmektedir. Uzman
personel eksikligi ve teknik sorunlar, uzaktan egitim sisteminin etkin kurulmasini ve kullaniimasini
engellemektedir. Ayrnica, akademik personelin destek inhtiyaci ve butce kisitlamalar, sistemin
gelistiriimesini zorlastrmaktadir. Ogrencilerin uzaktan editim sistemine erisim icin gerekli teknolojik
olanaklara sahip olmamasi da dnemli bir engel teskil etmektedir. Bu nedenle, uzaktan egitim
altyapisinin guclendiriimesi, egitim kalitesinin artinlmasi ve etkili bir stratejik planlama yapiimasi
gerekmektedir.
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Amag (A4)

Bilimsel Arastirma, AR-GE ve Proje Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Hedef (H4.1) ic ve Dis Kaynakli Proje Sayisinin Artinlmasi
Hedef 4.1.
Performansi %36.6

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu (BAP)

Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | Donemi Dénemindeki 9 . ) Performans
.. . - Doénemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi | Baslangic Yilsonu (%)
BN Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen beccillc) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG4.1.1. Tamamlanan 40 n 13 : %8

dis destekli proje sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %8 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Degerlendirme

Hedefe f’lon . Donemindeki .. 'Z'e”?e . Performans
. Donemi Doénemindeki
Performans Gostergesi St Baslangi ULSOmY Gerceklesme (%)
9 (%) De%eri%/f) Hedeflenen De%eri (5C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.4.1.2. Tamamlanan
dis destekli projelerin 30 845.000 1.445.000 1.481.046,20 %100

yillik toplam butcesi

Performans Gastergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doénemi gosterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | Donemi Dénemindeki 9 . . Performans
.. . - Dénemindeki
Performans Gdstergesi |  Efkisi | Baslangic Yilsonu (%)
BN Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C] (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG4.1.3. Sonuclanan
patent, faydal model 20 3 6 1 %17

veya tasarm sayisi

Performans Géstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gdésterge gerceklesme performansi %17 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Hedefe FLCI DEEERCNEImE Degerlendirme
. Dénemi Dénemindeki 9 . ) Performans
.. .| Efkisi Dénemindeki
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
° Degeri Hedeflenen Deg'eri (§C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG.4.1.4. TUBA ve
TUBITAK &dUII0 &gretim 5 0 5 0 %0

Uyesi sayisi (TUBA ceviri
OdUlU harig)

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.
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Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | DOnemi Donemindeki .9 . ) Performans
Performans .. Doénemindeki
Gésteraesi Etkisi | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
9 (%) Degeri Hedeflenen De‘%eri (§C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9

P.G.4.1.5 Uluslararasi
oduller (Kurumsal
bazda ya da Kurum
adina ya da resmi 5 0 2 0 %0
olarak kurum ile
baglantili olarak
alinan éduller)

Performans Gdstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamigtir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

Tamamlanan dis destekli proje sayisinin %8 performans ile hedeflenen degere ulasmamasi, proje
sayisinda belirgin bir artis saglanamadigini géstermektedir. Projelerin yillik bUtcesinin %100 oraninda
gerceklesmistir. Sonuclanan patent, faydall model veya tasarm sayisindaki %17 performans ile
hedefe ulasmamistir. TUBA ve TUBITAK &dUIU ddretim Uyesi sayisinin yani sira uluslararasi édiller
acisindan %0 performans elde edilmesi, bu alanlarda dnemli eksiklikler yasandigini géstermektedir.
Hakkari Universitesindeki arastrma faaliyetlerinin hedeflenen dizeyde olmamasi ve yenilikci
fikilerin somut ciktilara doénUstUrllebilecedi laboratuvar ve merkez gibi ortamlarn eksikligi,
arastirma sureclerini olumsuz etkiledigi degerlendiriimektedir. Dis destekli projelerin azalmasi ve 6dUl
kazanimindaki eksiklikler, mali kaynak, insan kaynagi ve yasal duzenlemelerdeki kisittamalardan
kaynaklaniyor olabilir. Bu durumlar, ic ve dis kaynakl projelerin artinimasinda énemli zorluklar
yasandigi intimalini gUclendirmektedir. Bu nedenle, gerekli stratejilerin gelistirimesi ve eksikliklerin
giderilmesi, Hakkari Universitesi'nin arastirma potansiyelini artirmak icin kritik bir adim olacaktir.

Amacg (A4)

Bilimsel Arastirma, AR-GE ve Proje Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Ogretim Elemanlannin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik

Hedef (H4.2) Edilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedef

Hedef 4.2. Performansi
Sorumlu Birim

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

YUksekogretim kurumlarinda inovasyon amaclh bilimsel calismalarin
arttinimasi

%18
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu (BAP)

Plan DEEEnENEE Degerlendirme
Hedefe . . D&nemindeki .. . . Performans
.. . - Doénemi D&nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG4.2.1 Acllan
laboratuvar ve 30 3 7 1 %14
merkez sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gésterge gerceklesme performansi %14 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.
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Plan DEGESnellie Degerlendirme
Hedefe " . D&nemindeki - . . Performans
.. . e Dénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C] (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG4.2.2. Elde edilen
basar sayisi (patent, 30 3 7 1 %14
yenilik, 6dul vb.)

Performans Gdstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gdésterge gerceklesme performansi %14 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Plan DEEEHENEITITS Degerlendirme
Hedefe Dénemi D&nemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yeslemee Yilsonu CereslenTie (%)
(%) Sesat (A Hedeflenen Degeri (C] (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.4.2.3. Yazlan 20 23 40 19 %48
proje sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gdésterge gerceklesme performansi %47 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir

Plan DECErIEnE e Degerlendirme
Hedefe . . Donemindeki .9 . ) Performans
N . i Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De%eri%f\;) Hedeflenen De(ic“;eri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PICLZL, PO ISRt 20 480.000 600.000 0 %0
saglanan destek miktari

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme dénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degere
ulaslamamistir.  Degerlendirme dénemi gosterge gerceklesme performansi %00 olarak
gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

Laboratuvar ve merkez sayisi icin %14 performans elde edilmesi, 6gretim elemanlarnnin arastirma
projelerine katiimlarini artiracak fiziksel altyapinin yetersiz oldugunu gdstermektedir. Elde edilen
basar sayisi %14 ile belirli bir basarn saglansa da, hedefe ulasilamamistir. Yazilan proje sayisi %48
performans ile hedefe ulasamamis, bu da 6gretim elemanlarinin daha fazla projeye yonlendiriimesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Projelerden saglanan destek miktan %0 seviyesinde kalmistir.
Mali kaynak yetersizligi, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesini zorlastirmakta; insan kaynaginin
eksikligi, projelerin yOrUtUlmesi 5nUnde engeller yaratmaktadir. Genel olarak, 6gretim elemanlarinin
arastirma projelerine katilimini tesvik etme konusunda énemli zorluklar yasandigr goértlmektedir.
Bu eksikliklerin gideriimesi ve stratejik planlamalarn yapilmasi, Hakkari Universitesi'nin arastirma
potansiyelini artirmak icin kritik &neme sahipfir.
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Amag (A4)

Bilimsel Arastirma, AR-GE ve Proje Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastrma, Gelistirme, Degdisim ve
Hedef (H4.3)
Programlarina Katiiminin Arfinimasi
Amacin llgili Oldugu Program | Arastirma, Gelistirme ve  Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastrma ve
Alt Program Adl Gelistirme
Amacin lliskili Oldugu Alt YUksekdgretim  kurumlarnda  inovasyon amach bilimsel  calismalarin
Program Hedef arttinlmasi
Hedef 4.3. Performansi %7.5
Sorumlu Birim Dis iliskiler Koordinatérligu
Degerlendirme . .
Hedefe E’Ion . D&nemindeki De"gerler.wdwm.e Performans
- . o Donemi Ddénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéeri% /f) Hedeflenen De%eri (§‘C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.4.3.1 Programlara 40 150 200 5 %]
katilanlarin sayisi

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemi gosterge gerceklesme performansi %1 olarak gerceklesmis olup hedeflenen degere

yllsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Dénemi D&nemindeki Degerlendirme | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Dé&nemindeki (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG.4.3.2. Ogretim
elemani basinda 30 2 4 1 %25
dUsen bildiri sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dbnemi gbsterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamustir.

Plan pegisnelime Degerlendirme | Performans
Hedefe . . D&nemindeki 9 . )

- . . Donemi Dénemindeki (%)
Performans Gdstergesi Etkisi Yilsonu

Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) fReiEne Degeri (C)
9 Deger (B) 9

PG.4.3.3 Alinan ulusal/
uluslararasi yayin 30 10.000 30.000 0 %0
tesvik miktari

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme donemi gosterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen degere

yllsonu itibariyle ulasilamamistir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

Programlara katilanlarn sayisiicin %1 performans elde edilmesi, Universitenin ulusal ve uluslararasi dUzeydeki
editim ve arastrma programlarnna katilim konusunda ciddi bir eksiklik yasandigini géstermektedir. Ogretim
elemWani basina dusen bildiri sayisindaki %25 performans, 6grefim elemanlarinin arastrma ve bildiri
sunumu konusundaki katiimlarinin artinimasi gerektigini ortaya koymaktadir. Alinan ulusal/uluslararasi yayin
tesvik miktarinin %0 gerceklesmesi ise, arastirma ciktilannin desteklenmesi icin daha efkili tesvik sistemlerinin
olusturulmasi gerektigini gdstermektedir. Bu eksikliklerin nedenleri arasinda Hakkari ilbnin ulusal ve uluslararasi
kongre ve sempozyumlara katiim acisindan ulasim olanaklarinin zorlugu énemli bir faktérdGr. Ayrica, mali
kaynak yetersizligi, arastirmalarn desteklenmesini zorlastirmakta ve 6gretim elemanlarinin katilimini olumsuz
etkilemektedir. insan kaynagindaki eksiklikler de, arastrma faaliyetlerini ve bildiri sunumlanni kisitlayarak,
Universitenin akademik etkinligini azaltmaktadir. Bu nedenle, bu alanlarda yapilacak iyilestirmeler, Hakkari
Universitesi’nin editim ve arastirma kapasitesinin artinimasi icin kritik bir Sneme sahiptir.
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Amag (A5) Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef (H5.1)

Universite-Dis Paydas is Birligi Sayisinin Artirimasi

Amacin iigili Oldugu
Program Alt Program Adi

Hayat
Faaliyetleri

Boyu Ogrenme/YUksekdgretim  Kurumlar

SUrekli

EgQitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tUm kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, &zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 5.1. Performansi %0

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim Sistem Koordinatérligu (KYS)

Plan DEGEMEMETME Degerlendirme
Hedefe .. . Dénemindeki 9 . .| Performans
.. . - Dénemi Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deg”erig(]/f) Hedeflenen Deg”eri (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9
PG.5.1.] D'|§.E>.oydoglorlo 40 0 5 0 %0
yapllan isbirligi sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Degerlendirme donemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen

Hedefe Plan Deﬁgerlepdlrm.e Degerlendirme | Performans
g .. . D&nemindeki .. . .
Etkisi Dénemi Dénemindeki (%)
PN (%) Baslangi Vet Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Gostergesi ° Degerig(A(\;) Hedeflenen De(;“eri (§C)
9 Deger (B) 9

PG.5.1.2. Dis paydaslarla 30 : 5 0 %0
yapilan toplanti sayisi

Performans Géstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gobsterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Hedefe Plan De.gerlepdlrm_e Degerlendirme | Performans
- .. . D&nemindeki .. . )
.. . Etkisi Donemi Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi Yilsonu
(%) Baslangic Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) reciEenen Degeri (C)
9 Deger (B) 9
PG.5.1 .3..D|§ Paydaslarin 30 45 55 0 %0
memnuniyet orani %

Performans Gastergelerine lliskin Degerlendirmeler

degere yilsonu itibariyle ulasilamamigtir.

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen

Hedefe iliskin Degerlendirme

Dis paydaslarla yapilan is birligi sayisi icin %0 performans elde edilmesi, Universitenin bu alanda
adim atmadigini gdstermektedir. Dis paydaslarla yapilan toplanti sayisinda da %0 performans,
iletisim kurma ve is birligi olusturma konusundaki eksiklikleri ortaya koymaktadir. Ayrica, dis
paydaslarin memnuniyet oraninin %0 olmasi, beklentilerin karslanmadigini ve iliskilerin gelistirilmesi
gerektigini géstermektedir. Kurum bUnyesinde lisansUstl program acma kosullarinin yetersizligi
ve akademisyen cesitliliginin az olmasi, dis paydaslarla eftkili is birligi olanaklarini kisitiamaktadir.
Paydaslarla iliskilerin gelistiriimesi icin ortak calismalara ve iletisime inhtiyac vardrr. Bu baglamda,
yeterli mali kaynak saglanmali, insan kaynadi artinimall ve YUksekdgretim Kurulu (YOK) onayi gibi
yasal duzenlemeler kolaylastinimalidir. Bu stratejiler, Universitenin akademik etkinligini ve toplumsal
katkisini artirma potansiyeline sahiptfir.
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Amag (A5) Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Universite ic ve Dis Paydaslarinin Karar Alma Artinimasi Mekanizmalarina
Heeie s-2) Katiim Oranlarinin

Amacin ilgili Oldugu

Program Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/YUksekdgretim Kurumlar SUrekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tUm kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslan, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 5.2. Performansi %0

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Sorumlu Birim Kalite Yonetim sistem Koordinatorlogu (KYS)
Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | Dénemi DOnemindeki g . ) Performans
.. . . DOnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu (%)
B Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9

PG.5.2.1. Karar alma
mekanizmalarina 100 50 70 4 %0
katim orani (%)

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gdsterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigstir.

Hedefe lliskin Degerlendirme

Karar alma mekanizmalarina katiim orani icin %0 performans elde edilmesi, paydaslarnn karar
alma sureclerine dahil ediimedigini ve hedeflenen katilim oranina ulasmak icin adim atilmadigini
gdstermektedir. ic ve dis paydaslarin karar alma streclerine katiimin artinimasi icin birimlerle ve
kurumlarla akfif isbirliginin gelistirmesi saglanabilir. Dis paydaslarla ikili protokoller dUzenlenebilir.

Amacg (Aé) Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artinimasi

Hedef (Hé6.1) Toplumsal Katkiya Yénelik Projelerin Artinimasi

Amacin iigili Oldugu
Program Alt Program Adi

HayatBoyu Ogrenme/YUksekdgretim Kurumlarn Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun 1tUm kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 6.1. Performansi %55,9

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Sorumlu Birim Kalite Yonetim sistem Koordinatoérligu (KYS)
Degerlendirme - .
Hedefe ?Ion . Dénemindeki De.gerlepdwm‘e Performans
.. . - Doénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deg'eri%f) Hedeflenen Deg'eri (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9

PG.6.1.1. Staj ve Sertifika 30 5 15 6 %20
Programlarinin Sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doénemi gosterge gerceklesme performansi %20 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.
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Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | D&nemi D&nemindeki 9 . . Performans
.. . - Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu (%)
SN Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG.6.1.2. Stqj ve Sertifika
Programlarina 30 99 150 90 %33
Katilan Kisi Sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme dbénemi gdsterge gerceklesme performansi %33 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere vyilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Plan DEIEEmElie Degerlendirme
Hedefe . . Dénemindeki .. . ) Performans
.. . - Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi YesleTee Yilsonu CereskETe (%)
(%) Degeri [A) Hedeflenen Seder () (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.6.1.3. Yilicerisinde
toplumsal katki ile ilgili 40 1 2 2 %100
projelerin sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme degeri, degerlendirme ddénemi icerisinde yilsonu hedeflenen degeri
ulasmistir. Degerlendirme dénemi gdsterge gerceklesme performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

Gerceklesme degeri %20 olarak belirlenmis ve hedeflenen 15 programdan sadece 6'si hayata
gecirimistir, bu da planlanan programlarin  yeterince uygulanamadigini  géstermektedir.
Hedeflenen 150 katilimcidan yalnizca 90'ina ulasimasi, katiimda énemli bir eksiklik oldugunu
ortaya koymaktadir ve programlarnn daha fazla tanitimasi gerektigini gdstermektedir. Universitenin
kurumsallasma surecindeki eksiklikler, projelerin uygulanmasina yénelik zorluklar ve mali kaynak
yetersizligi, programlarin etkin bir sekilde yUrGtGlimesini engellemektedir. Bununla birlikte, yil icinde
2 toplumsal katki projesinin %100 performansla famamlanmasi, Universitenin bu alandaki basarisini
gostermektedir.

Amacg (Aé) Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirimasi

Hedef (H6.2) Hakkari'de Tarihi Eserler ve KOItOr Varliklar ile llgili Arastirma Sayisinin

Arfinimasi
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Program Alt Program Adi | Gelistirme
Amacin lliskili Oldugu Alt | YUksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarin
Program Hedefi arttinimasi
Hedef 6.2. Performansi %0

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatérlogu (BAP)

Plan DEEEnelime Degerlendirme
Hedefe " .| DObnemindeki 9 . ) Performans
.. . o Doénemi Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De§“ erig(,f) Hedeflenen Deg“ ori (§C) (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) 9
PG.6.2.1 Hakkari'deki
Tarihi Esgr ve I.(‘U|TUF 50 0 5 0 %0
varliklar ile ilgili
arastirma sayilar
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Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddnemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamigtir.

Plan DEeEeneliie Degerlendirme
Hedefe " .| DOonemindeki 9 . ) Performans
.. . - Dénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanal Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéeﬁ@(’ Ag) Hedeflenen De%eri (§C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.6.2.2. Hakkari'deki
eraiEservelktitgs 50 0 5 0 %0
varliklar ile ilgili lisansusto
tez sayilar

Performans Gastergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme ddénemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Hedefe lliskin Degerlendirme

Hakkari'deki tarihi eser ve kUItUr varliklarina yoénelik arastirma sayisi %0 performansla belirlenmis;
yllsonu hedefi olan 2 arastirma gerceklestirilememistir. Bu durum s6z konusu calismalarin yetersiz
oldugunu géstermektedir. Benzer sekilde, tarihi eserlerle ilgili lisansustU tez sayisi da %0 gerceklesmis;
hedeflenen 3 tezden hicbiri tamamlanmamistir. Projelerin gerceklestiriimesi icin gereken mali
kaynak, alt yapi ve insan gucu eksiklikleri, Hakkari’deki arastirmalar artirmayi zorlastirmaktadir. Bu
alanda daha fazla destek ve tesvik saglanmasi dnem arz etmektedir.

Amacg (Aé) Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artinimasi

Hedef (H6.3) Hakkari'de Tarihi Eserler ve KUltUr Varliklan ile iigili Etkinlik Sayisinin
' Arfinimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Hayat Boyu Ogrenme/Y Uksekdgretim Kurumlan Strekli EGitim Faaliyetleri
Program Adi

Toplumun tUm kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler veriimesi,
kamu kurum ve kuruluslar, &zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarliaisbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 6.3. Performansi | %0

Sorumlu Birim Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanhgi
Plan Degerlendirme Dederlendirme
Hedefe | Donemi D&nemindeki 9 . .| Performans
.. . - Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu (%)
" Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) 9
PG.6.3.1 Hakkari'deki
Tarihi Esgr ve I'<EJITur 40 : 3 0 %0
varliklar ile ilgili
etkinlik sayilar

Performans Géstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamigtir.
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Hedefe D?Ion . Degerlendirme Degerlendirme | Performans
i dnemi p . ) 2 . )
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Doénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Deder Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
egeri - .
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG.6.3.2 Hakkari'deki
Tarihi Eser ve kUlt0r
varliklarr ile ilgili 30 0 2 0 %0
ogrencilere yonelik
etkinlik sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Dederlendirmeler

Degerlendirme ddénemi gosterge gerceklesme performansi %0,00 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen degere yilsonu itibariyle ulasilamamistir.

Hedefe f’lon . De.gerler.wdwm'e Degerlendirme | Performans
g Donemi Ddnemindeki o . )
. . Etkisi Dénemindeki (%)
Performans Gdstergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
° Degeri Hedeflenen Deg‘eri (§C)
(A) Deger (B) 9
PG.6.3.3. Hakkari'de
gerceklestirilen 30 1 3 0 %0
etkinlik sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemigdsterge gerceklesme performansi %0 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
degere yilsonu itibariyle ulasilamamigtir.

Hedefe iliskin Degerlendirme

Hakkari'deki tarini eser ve kUltUr varliklanna ydnelik etkinlik sayisi %0 gerceklesme ile belirlenmistir;
hedeflenen 2 etkinlik dUzenlenememistir. Bu durum, bdélgedeki kUltUrel etkinliklerin yeterince
organize ediimedigini gdstermektedir. OJrencilere yonelik etkinlik sayisi da %0 gerceklesmis ve
sadece 3 etkinlik hedeflenmesine ragmen bu hedefe ulasilamamistir. Bu durum, 6grencilere yonelik
kUltUrel faaliyetlerin yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir. Universitenin kurumsallasma strecindeki
eksiklikler, tUm birimlerde tarihi eser ve kUltur varliklanyla ilgili uygulamalardaki yetersizlikler ve etkinlik
dUzenleme konusundaki benimseme eksiklikleri, bu calismalarn olumsuz etkilemektedir. Projelerin
gerceklestirimesi icin gerekli mali kaynak, alt yapi ve insan gucu eksiklikleri, Hakkari'deki kUltUrel
etkinliklerin artinimasini zorlastirmaktadir. Bu alanin gelistiriimesi icin daha fazla destek ve tesvik
saglanmasi gereklidir.
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