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5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kurumlarn kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimlikullanilimasiamaclanmis, bunun yaninda seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri getiriimistir. 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kaonununun 41’'inci maddesi
ve bu maddeye dayanilarak yorirlige konulan “Kamu idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik” hUkOmlerine goére, Ust ydneticiler ve bUtceye
Odenek tahsis edilen harcama yeftkililerince hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yénetici, harcama yeftkilileri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlanni esas alarak, idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel
bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklar, bUtce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yukimlUlUkleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslann faaliyetlerine iliskin bilgileri, mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi
uyarnca yurttilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde duzenlenir.
Universitemizin idare Faaliyet Raporu; sorumluluk, dodruluk, tarafsizlik ve aciklik ilkeleri
dogrultusunda hazirlanarak kamuoyuna aciklanmistir.

Prof. Dr. Omer PAKIS$
Rektor






1. GENEL BILGILER
Tarihge

Hakkari Universitesi 22.5.2008 tarih ve 5765 Sayill YUksekdgretim Kurumlarn Teskilati
Kanununda ve YUksekdgretim Kurumlan Ogretim Elemanlannin Kadrolan Hakkinda
Kanun HUkmUnde Kararname ile Genel Kadro ve Usul0 Hakkinda Kanun HUkmUnde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 99. Maddesi ile
kurulmus ve Hakkari Universitesi tUzel kisiligine kavusmustur.




A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kaliteli egitim, arastirma ve hizmet sunumu ile bireye ve topluma katki sunan, yeniliklere
acik, bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulamadan ¢cekinmeyen,
bolgesel kalkinma yararna ilin cografik potansiyelinin farkinda olan ve surdurllebilir
Uretimi de hedef edinen bireyler yetistirmektir.

R N

Kurumsallasmasini tamamlamayi ve evrensel degerleri yakalamayr amac edinirken
ayni zamanda bdlgesel kalkinmaya da énem veren yerelin &zellikleriyle bezenmis bir
Universite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksek Ogretim Kurumlar’nin Goérevleri

» Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarna dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclan, kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli
duUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendiihtisas gucU ve maddi kaynaklarnni rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleriile YUksekdgretim Kurulu tarafindan
yapllan plan ve programlar dogrultusunda Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
gucu yetistirmexk,

» Toplumun yasam dUzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini séz, yaz ve
diger araclarla yaymak,

» Orgin, yaygin, sUrekli ve acik editim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarmda
modernlesme alanlarnda egitiimesini saglamak,



» Ulkenin bilimsel, kiltUrel, sosyal ve ekonomik yénlerdenilerlemesini ve gelismesiniilgilendiren
sorunlanni diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslanna dnerilerde  bulunmak
suretiyle dgretim ve arastrma konusu yapmak, sonuclanni toplumun yaranna sunmak ve
kamu kuruluslannca istenecek inceleme ve arastrmalan sonuclandirarak dustncelerini ve
onerilerini bildirmek,

» Egitim-0gretim seferberligi icinde orgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

» Yorelerindeki tarm ve sanayinin gelismesine ve yérelerin ihtiyaclanna uygun meslek
elemanlannin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarm ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢6zOm getirici dnerilerde bulunmak,

» EQitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
» YUksekdgretimin uygulamall yapilimasina ait egitim-dgretim esaslanni gelistirmek, déner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiiimesine iliskin gerekli
dUzenlemeleri yapmakir.

Universite Organlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

Rektor

Devletve vakifUniversitelerinerektdr, Cumhurbaskanincaatanir. Vakiflarcakurulan Universitelerde
rektér atamasi, mutevelli heyetinin teklifi Uzerine yapilir. Rektér, Universite veya yUksek teknoloiji
enstitUsU tuzel kisiligini femsil eder. Rektdron gdrev suresi 4 yildir. SUresi sona erenler ayni ydntemle
yeniden atanabilifer. Ancak iki dbnemden fazla rektérUk yaplamaz. Rektdr, Universite veya
yUksek teknoloji enstitusu tUzel kisiligini temsil eder.

Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev sUreleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calsmalannda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikll profesdrleri arasindan
en cok Uc kistyi rektér yardmcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul:
7/3/1990

- 3614/1 md.) Ancak, merkezi ackdgretim yapmakla gorevii Universitelerde, gerekli hallerde
rektdr tarafindan bes rektér yardmcisi secilebilir.

Rektdér yardimcilan, rektdr tarafindan bes yil icin atanir. Rektér, gdrevi basinda olmadigi
zaman yardimcilanndan birisini yerine vekil birakir. Rektér gdrevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda YUksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekdlet altt aydan fazla surerse yeni
bir rektor atanr.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklari:

» Universite kurullarna baskanlik etmek, yUksekdgretim Ust kuruluslarnin kararlanni
uygulamak, Universite kurullannin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagl kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak,
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» Her egitim-6gretim yill sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim ogretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

» Universitenin yatinm programlanni, bUtcesini ve kadro ihtiyaclanni, badh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatosunun gorus ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
YUksekdgretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlannin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermexk,

» Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim
godrevini sUrdUrmek,

» Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Rektdr; Universitenin ve bagl birimlerinin - 6gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanimasinda ve gelistirimesinde, égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yUrUtUlmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapimasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarimasinda, takip ve kontrol edimesinde ve sonuclarnin alinmasinda birinci
derecede yeftkili ve sorumludur.

Senato

Kurulusu ve isleyisi:

Senato; rektérin baskanliginda rektdr yardimcilarn, dekanlar ve her fakUlteden fakllte
kurullannca U¢ il igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitu ve yUksekokul
muUduUrlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yill basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,
gerekli gérdUgu hallerde senatoyu toplantiya cagirr.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

» Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin esaslan hakkinda
karar almak,

» Universitenin bUtonUna ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini haziiamak veya gorUs
bildirmek,

» RektdérOn onayindan sonra Resmi Gazete' de yaymlanarak yorGrlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazimamak,

» Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
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» Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlan vermek ve fakulte kurullannin bu
konudaki &nerilerini karara baglamak,

» FakuUlte kurullar ile rektorlige bagl enstitl ve yUksekokul kurullannin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak,

» Universitenin ydnetim kuruluna Oye secmek,

» Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Universite Ydnetim Kurulu, rektérin baskanliginda dekanlardan ve Oniversiteye badh dedisik
ogretim birim ve alanlarni temsil edecek sekilde senatoca dért yilicin secilen U¢ profesérden
olusur. Rektdr, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya caginr. Rektér yardimceilan oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulunu toplantilanna katilabilirler.

Gorevleri:

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardmci bir organ olup asadidaki
gdrevleri yapar:

» YUksekdgretim Ust kuruluslan ile senato kararlannin uygulanmasinda belilenen plan ve
programlar dogrultusunda rektoére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarnnin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagdl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatinm programini, bitce tasansi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektérlige sunmak,

» Universite yonetimi ile ilgili olarak rektérin getirecedi konularda karar almak,

» FakUlte, enstitu ve yUksekokul ydnetim kurullarnin kararlanna yapilacak itirazlaninceleyerek
kesin karara baglamak,

» Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakulteler

Dekan
Atanmasi:

FakUltenin ve fakulte birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektéron énerecegdi Universite icinden
veya disindan U¢ profesdr arasindan YUksekdgretim Kurulunca U¢ yil sUre ile secilir ve normal
usul ile atanir. SUresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalannda yardimci olmak Uzere fakUltenin aylkh 6gretim Oyeleri
arasindan en ¢cok ikikisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilan dekan tarafindan
en cok Uc yllicin atanir. Dekan gerekli gérdugu hallerde yardimcilanni degistirebilir. Dekanin
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gorevi sona erdiginde yardmcilannin goérevi de sona erer.

Dekana, gérevibasinda olmadigizaman yardimcilanndan biri vekdlet eder. Géreve vekdlet
altraydan fazla strerse yeni bir dekan atanr.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklari:

» FakuUlte kurullanna baskanlk etmek, fakulte kurullannin kararlarnni uygulamak ve fakolte
birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

» Her 6gretim yill sonunda ve istendiginde fakUltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektére rapor vermek,

» FakUltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarnni gerekcesi ile birlikte rektérlGge bildirmek, fakulte
butcesi ile ilgili dneriyi fakllte ybnetim kurulunun da gdrUsunU aldiktan sonra rektérlige
sunmak,

» FakUltenin birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
surdUrmexk,

» Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Dekan; fakdltenin ve badll birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasinda
ve gelistiiimesinde, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmaslyla dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir
sekilde yUrUtUlmesinde, butin faaliyetlerin gdzetiminin ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol ediimesinde ve sonuclannin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

FakUlte kurulu, dekanin baskanliginda fakdlteye bagl bélumlerin baskanlan ile varsa fakUlteye
bagli enstitU ve yUksekokul mudUrlerinden ve Uc¢ yilicin fakUltedeki profesdrierin kendi aralanndan
sececekleri U¢, docentlerin kendi aralanndan sececekleri iki, yardmcl docentlerin kendi
aralanndan sececekleri bir 5gretim Uyesinden olusur.

FakUlte kurulu olagan toplantilanni her yanyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gérdugu
hallerde fakUlte kurulunu toplantiya caginr.

Gorevleri:

FakUlte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

» FakUltenin egitim-&gretim, bilimsel arastrma ve yayin fadliyetlerini ve bu faadliyetlerle ilgili
esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

» FakUlte ydnetim kuruluna Uye secmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevieri yapmakir.
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Fakuilte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

FakUlte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakUlte kurulunun Uc yil icin sececedi Uc
profesdr, iki docent ve bir yardimci docentten olusur.

FakUlte ydnetim kurulu, dekanin ¢agrsi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigu
hallerde gecici calisma gruplarn, egitim-6gretim koordinatériUkleri kurabilir ve bunlann
gorevlerini duzenler.

Gorevleri:

FakuUlte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimcei bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

» FakuUlte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslann uygulanmasinda dekana yardim etmek,

» FakUltenin egitim-6gretim plan ve programlarn ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

» FakUltenin yatinm, program ve bUtce tasarnsini hazirlamak,
» Dekanin fakUlte yonetimiile ilgili olarak getirecegi bUtun islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabulU, ders intibaklan ve cikanlmalan ile editim-6gretim ve sinaviara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger

R N

Universite ve fakUltelerde kurulan enstitiler, birden fazia benzer ve ilgili bilim dallannda lisanststo
egitim-6gretim, bilimsel arastira ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitler,
ana biim dallarindan olusur. Universite ve fakUltelerde lisansUstd egitim bu maksatla kurulan
enstitUler tarafindan dUzenlenir.

LisansUstU egitimi dUzenleyecek enstitUleri henUz kurulmamis bulunan Universitelerde lisansustu
egitim programlan senatolannca yapillacak yonerge esaslanna gére yurUtulur. Sadlik ve Sosyal
Yardim Bakanlgr mevzuat hukUmleri uyannca yurUtilecek uzmanlk egitimi, fip fakUltelerince
uygulanir. EnstitinUn organlar; enstitU mudury, enstitl kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.

EnstitO mUdurd, ilgili fakGlte dekaninin énerisi Uzerine rektor tarafindan ¢ yilicin atanir. Rektorlige
bagdl enstitUlerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. SUresi biten mudUr yeniden
atanabilir. Rektér ve dekan, dneri ve atamalarda ilgili dgretim Uyeleri ile gereken istisarelerde
bulunuriar.

MUdUrin enstitGde gorevii, aylikl 6gretim elemanlan arasindan U¢ yil icin atayacagl en ¢cok
iki yardmcisi bulunur. MUdur gerektiginde yardmcilanni degistirebilir. MUdUron gorevi sona
erdiginde yardmcilann gdrevleri de sona erer. MUdUre vekdlet etme veya mudinigun
bosalmasinda yapillacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
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EnstitO mOdUrU, 2547 sayill Kanun ile dekanlara veriimis olan gdrevleri enstitl bakimindan yerine
getirir.

Enstitd Kurulu; mUdirin baskanliginda, modUr yardmclilan ve enstitGdeki ana bilim  dali
baskanlanndan olusur.

Enstit0 yonetimkurulu; modurin baskanliginda muduryardimcilan, mudur tarafindan gdsterilecek
alt aday arasindan enstitu kurulu tarafindan Uc yil icin secilecek Uc égretim Uyesinden olusur.
Enstit0 kurulu ve enstitl yonetim kurulu 2547 sayill Kanun'la fakUlte kurulu ve fakUlte ydnetim
kuruluna verilmis gdrevleri enstitG bakimindan yerine getirirler.

Yuksekokullar

YUksekokullar; én lisans veya lisans duzeyinde beliri bir meslege yonelik egitim-6gretime agirik
veren yUksekdgretim kurumlandir. YUksekokullar her biri ayn bir egitim-6gretim programi yorUten
bélumlerden veya anabilim, ana sanat dallanndan olusur ve kanunla kurulurar.

YUksekokullann organlarn; yUksekokul mUdury, yUksekokul kurulu, yUksekokul yonetim kuruludur.

YUksekokul mudury, U¢ il icin ilgili fakGlte dekaninin dnerisi Uzerine rektdr tarafindan atanir.
Rektdrige bagh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilr. Suresi biten
mMUdUr yeniden atanabilir.

MUdUrin okulda gérevii aylikl 6gretim elemanlan arasindan U¢ yil icin atayacagdr en ¢cok iki
yardimcisi bulunur. MUdUr, gerekli gordUgu hallerde yardimcilanni degistirebilir. MOdUrin gorevi
sona erdiginde yardmcilann gérevleri de sona erer. MUdUre vekdlet etme veya mudurnigon
bosalmasinda yapillacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

YUksekokul mUdury, 2547 sayill Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevieri yUksekokul bakimindan
yerine getirir.

YUksekokul kurulu; mUdurin baskanliginda, mudir yardimcilan ve okuldaki bdlim, anabilim
veya ana sanat dall baskanlanndan olusur.

YUksekokul ydnetim kurulu; modirin baskanliginda, modur yardimclilarn ile modurin gésterecegi
altl aday arasindan yUksekokul kurulu tarafindan U¢ vil icin secilecek U¢ 6gretim Uyesinden

olusur.

YUksekokul kurulu ve yUksekokul yonetim kurulu, 2547 sayil Kanun'la fakUlte kurulu ve fakUlte
yonetim kuruluna verilmis gérevleri yUksekokul bakimindan yerine getirirler.
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C. idareye iliskin Bilgiler

Hakkari Universitesi, Hakkari sehir merkezinde 5 yerleskeye yayilmis olup, 5 fakUlte (ikfisadi ve idari
Bilimler Fakdltesi, MUhendislik FakUltesi, Egitim FakUltesi, GUzel Sanatlar FakUltesi, lahiyat Fakdltesi)
2 enstity, (Sosyal Bilimler EnstitUsU, Fen Bilimleri EnstitUsu) 1 yUksekokul,(Yabanci Diller YUksekokulu)
3 meslek yUksekokulu, (Colemerik Meslek YUksekokulu, YUksekova Meslek YUksekokulu ve
Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu) 4 arastirma ve uygulama merkez, ( SUrekli EQitim Merkezi
MUdUOMOgu, Kadin Sorunlan Arastrma ve Uyuloma Merkezi, Proje Koordinasyon Uygulama
ve Arastrma Merkezi, Seyit Taha Hakkari Arastrma ve Uygulaoma Merkezi) Rektdrlige bagl 1
bAIUM (TUrk Dili BEIUMU) ile egitim-6gretim ve arastirma hizmeti vermektedir. idari birimlerimiz ise
Personel Daire Baskanlidl, Strateji Gelistirme Daire Baskanldi, Odrenci isleri Daire Baskanlid, Bilgi
islem Daire Baskanlidi, idari ve Mali isler Daire Baskanlidi ile Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlid,
Saglik, KGItUr ve Spor Daire Baskanligi, KUtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanldl, Doner
Sermaye MUdurUgu ile Hukuk MUsavirigi Rektéruk binasinda faaliyetlerini surdUrmektedir.

1. Fiziksel Yapi

Egitim - Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti yirGten birimlerimizin Ustliendikleri gdrevieri saglikii
bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla idari personelimiz asagidaki tabloda belirtilen &zelliklere
sahip hizmet binalannda hizmet vermektedir.

Universitemiz Tasinmazlarnin Dagilimi

MUlkiyet Durumuna Gore Toplam  Aciklo-
Tasinmaz Alani (m?) (m2) ma

Universite  Maliye/Hazine  Kiralik

Yerleske Adi

Zeynel Bey Yerleskesi Kampus Alani | 603.199 - 603.199 -
FakUlte Derslikleri Binasi 3.510 - 3.510

Colemerik M.Y. O. Ana Kampusu 16.500 - 16.500 -
idari Bina (Eski Final Binasi) - 1.788 1.788 -
YUksekova Kampusu 1.118.000 - 1.118.000 -
18 Dairelik Lojman 446 - 446 -
Sosyal Tesis Yerleskesi 76.101 - 76.101 -
Medrese Binasi 1.109 - 1.109 -
RektdrlUk Konutu - 2.820 2820 -
Demiroglu Binasi - 2.772 2.772 -
YUksekova M.Y. Okulu Derslik Binasi - -
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Merkez Diger

Hizmet Alani Yerleske Yerleskeler Toplam
Egitim 20.010 9855
Saglk - -
Barnma 7380 4100
Beslenme 2100 2100
KOItor 6600 6600
Spor 930 930
Diger 11430 11430
Toplam 35015 35015

16



2. Orgit Yapisi

nwesboad
unfibaq 1qeey

nbéniereupiooy
WNINY BUBAS W

PAOOY WITLINY
g 1a)afold

snuwsel3

nENIEWPIcOY
wruny taqpfy sig

1Byuanns
an bybes 51

HAOTHQLYNIGHOON | HALIUHIS 1ANID

B anesny yrony

'2'a %oq
an aueydmny
‘2°q lodg
an amny ybes
‘aa
A3]5] NEW SN WEDP]

Tnog
¥neuuojug

"8°Q UaE] LUIBQ

‘ganEL muniog

oA Lad] ey

'2°Q 19uosa3d muned

"@'q waié] 16pg A Ny

uE.Ew._u.u ayens | Hup an HE MR | yeprey eye) 31495

repeues ;3709

daqug DUeqes
nwnog Nefgep] | sy ‘6An on Sely

uIwN10a

wnnba iaans
W BAn an -Seay

HATZINHIW

nsmusuz
Jpquang 1efsos

nsmnsug
uSuIpg usg

WATNLLLSNA

OAW
uspawzy ybes

OAW BAGHBSHIIA

OAW HUBWBOD

RIVTINHOMISHNA
HATSIW

MO ISHMLA
13111 wueqe,

HYTINAOHASHNA

1Isaqroey
JEeEUES |9ZN0)

1sa)Tojey Jajunng
LIEDP] 3A IDESHH]

1sared yehyel]

saed wyba ~

1sayrnjey
Ausipusyny

¥ITALIDIVE

nuewzyy 1apysy]

Ep{jeH an wikey, wmseg

ISpISWa L
WRAUQA ANEN

1SIUnpe s 10149

1ISITUNpIe,) 1I01FY

TN WiBsuQL

ISYW3S LV1INSAL

HOLHIY

ISALISHAAINN IHVHAVH




S.N

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde Kullanilan Mevcut Yaziimlar

Kullanilan Birim

Programin Adi

Ogrenci isleri Daire Bask.

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

Personel Daire Bask.

Ogrenci Bilgi Sistemi

Saglik, Kultur ve Spor Daire Bask.

Personel Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Bask.

Yemekhane Hizmetleri Yazilim

EnstitGler

Akilll Gecis Sistemi Yazilimi

Ogrenci isleri Daire Bask.

YUkseklisans Online Ogrenci Basvuru
ModUlU

Egitim FakUltesi

Formasyon Online Ogrenci Basvuru
ModUlU

Kalite Yonetim Sistemi Koordinatérligu

Online Anket ModUlU

Surekli Egitim ve Arastirma Merkezi

SUrekli EQitim Merkezi (HUSEM) Egitmen ve
Kursiyer ModUlU

Kalite Yonetim Sistemi Koordinatérligu

Kalite Yonetim Sistemi Online DokUman
ModUlU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koord.

E-BUlten ve Basin BUlteni ModUIU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koord.

Online Talep ModuUlU

Yapi isleri ve Teknik Daire Bask.

Online Talep ModUlU

Bilgi islem Daire Bask.

Online Talep ModuUlU

idari ve Mali isler Daire Bask.

ihale BUlteni ModUly

TUm Birimler Yazilim Deposu
TOm Birimler Bilgi Deposu
TUm Birimler E-Posta Hizmeti

Bilgi islem Daire Bask.

GUvenlik Duvari

Yapi isleri ve Teknik Daire Bask.

OSKA

KUtUphane ve DékUumantasyon Daire
Baskanligi

Bilgi Belge Otomasyon Programi

Hukuk Musavirligi

Mevzuat-ictihat Programi

Bilimsel Arastirma Projeler Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri ModUlU

GuUvenlik Birimi

CCTV (Kapali Devre Kamera Sistemi)
Yaziim

Bilgi Islem Daire Bask.

Ldap (Kimlik Tanimlama Sunucu Yaazilimi)

Bilgi Islem Daire Bask.

Malzeme Stok Yazilim

Bilgi islem Daire Bask.

Yazilim Lisans Sézlesme Takip
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Baglanti Hizlan

FakUlte - YUksekokul Baglanti Hizi
Genel Baglanti Hizi 200 Mbps
FakUlte Derslikleri 40 Mbps
GUzel Sanatlar Fakultesi 20 Mbps
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi 50 Mbps
YUksekova Meslek YUksekokulu 20 Mbps
Colemerik Meslek YUksekokulu 50 Mbps

Bilgisayarlar

Masa UstU bilgisayar Sayisi 563 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 484 Adet
Tablet Sayisi 9 Adet

KutUphane Kaynaklari

Kitap Sayisi 12741 Adet
e-Dergi Sayisi 195 Adet

Veri Tabani Sayisi 30 Adet

idari Amach Egitim Amacgh Arastirma Amacl
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 17 71 -
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 25 23 -
Lazer Yazicllar 76 90 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 13 13 -
Faks 5 3 _
Fotograf makinesi 10 14 -
Kameralar 140 77 -
Televizyonlar 54 - -
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Tarayicilar 16 8 -

GUc¢ Kaynaklar 11 17 -

Mikroskoplar - - 16

4. insan Kaynaklari

Akademik Personelin Kadro ve istihdam $ekline Gére Dagiimi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari Zamanl
Zamanlh
Profesor 6 - - 6 -
Docent 5 - - 5 -
Dr. Ogr. Uyesi 69 - - 69 -
Ogretim Gorevlisi 109 - - 109 -
Arastirma Gorevlisi 123 - - 123 -
TOPLAM 312 - - 312 -

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgileri;

Geldigi Ulke Calistigi B&IUm
Profesor
Docent Azerbaycan (1 Kisi) EQitim FakUltesi
Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi Suriye (3 Kisi) llahiyat Fakiltesi

Arastirma Gorevlisi
EGitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM 4
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi
AKADEMIK PERSONELIN 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51
YAS ITIBARI ILE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisl 4 33 165 82 30 12 326
YUzde (%) 1,22 | 10,12 | 50,61 | 2515 | 9,20 3,68 100
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Akademik Personelin Hizmet Sureleri

AKADEMIK PERSONELIN 1-3 4-6 7-10 11-15  146-20 21

HiZMET SURELERI il Yil il Yil il Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisl 75 60 140 24 13 14 326
YUzde (%) 23 18,4 | 42,94 7,36 3,98 4,29 100

idari Personelin Kadro $ekline Gore Dagilimi

IDARI PERSONEL Dolu Bos Toplam

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 133 - 133
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 26 - 26

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 14 - 14
TOPLAM 174 - 174

Ozirli idari Personel Hizmet Sinflarina Goére Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Ozirlu Personel Sayisi
Genel idari Hizmetler Sef ]
Bilgisayar isletmeni 3

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimcl Hizmetler Sinifi
TOPLAM 4

idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN iIkogretim  Lise On Lisans Yuksek
EGITIM DURUMU Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 18 26 36 85 9 174
YUzde (%) 10,34 14,94 | 20,68 | 48,87 517 100
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idari Personelin Hizmet Sureleri

iDARi PERSONELIN 1-3 4-4 7-10 11-15  16-20 21
HiZMET SURELERI il il il il il Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisl 13 39 35 29 13 45 174
YUzde (%) 7,47 | 22,41 | 20,11 | 16,66 7,47 25,86 100

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

iDARi PERSONELIN 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51

YAS iTIBARI IiLE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM

Kisi Sayisi 7 28 42 27 47 23 174
YUzde (%) 4,02 16,09 | 2413 | 15,51 27,01 13.21 100
Sozlesmeli idari Personel Dagiimi

BiRIMLER PERSONEL SAYISI

657/4-B
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi 1

N ——

ISCILER (Cahshklarn Pozisyonlara Goére) Dolu Bos Toplam

SUrekli Isciler 153 - 153
Vizeli Gecici isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 aylik) - - -
TOPLAM - - -

Surekli iscilerin Hizmet Sureleri

SUREKLI ISCILERIN HIZMET
SURELERI

Kisi Sayisi 153 - - - - _

Yizde (%) 100
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Personel Atanmasina/Ayriimasina iliskin Bilgiler

2019 Yiinda 2019 Yiinda Ayrilan Personel Sayisi
Atamasi Yapilan Emekli Diger
Personel
Akademik Personel 42 2 9
idari Personel 13 1 8
TOPLAM 55 3 17

5. Sunulan Hizmetler

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi l. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K Top. E K Top. | Erkek Kiz

FakUlteler 475 | 490 | 965 965

YUksekokullar - - - - - - - - -

EnstitGler 43 19 62 - - - - - 62

Meslek YUkse- | 779 | 598 | 1377 | - - - 1377

kokullar

Toplam 1297 | 1107 | 2365 1297 1107 2404

Ogrenci Kontenjanlar

2018 Yil Ogrenci Kontenjanlarn ve Doluluk Orani

Birimin Adi Oss Oss Bos Doluluk Orani
Kontenjani sonucu Kalan
Yerlesen
FakuUlteler 566 295 271 %52,12
YUksekokullar - - - -
Meslek YUksekokullar 733 532 201 %72,57
Toplam 1299 827 472 %63,66

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlgr Kurulmus
ve Faaliyetlerine baslamistir. Strateji Gelistirme Daire Baskani ise Ust yoneticiye bagdli faaliyetlerini
sUrdUrmektedir.
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Baskanligimizca 2019 yiinda 5018 Sayill Kanunun amacina uygun olarak belirtilen politika
ve hedefler dogrultusunda: kaynaklann etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimasini,
Universiterniz bUtcesinin orta vadeli mali plan ve diger mali mevzuata uygun olarak haziianmarsi
ve yuruttimesi, tTUm mali bilgi ve ydnetim islemlerinin zamaninda dogru olarak yOrutGimesini
saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem ve surecle ilgili ydnetim ve kontrol faaliyetleri
uygulanmaktadir. Kamu ic kontrol sistemi gézden geciriimis olup, gerekli egitimler verilerek; eylem
plani revize calismalan baslatimistir. S6z konusu eylem planinin tUm birmlerde uygulanmasi
saglanmis olup, yil sonunda tUm birimler nezdinde gerekli degerlendirme raporu olusturularak
Ust yoneticiye arz edilmis olup, Maliye Bakanligi'nin e-strateji portalina islenmistir.

A. idarenin Amag ve Hedefleri
Tablo 1: Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

STRATEJIK AMAC 2: UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMASI

STRATEJIK AMAC 3: KURUMUN TANINIRLIK VE IMAJININ YUKSELTILMESI
STRATEJIK AMAC 4: AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAGC 5: NITELIKLI INSAN GUCU YETISTIRILMESINE KATKI SAGLANMASI
STARTEJIK AMAC 6: TUM PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 1:KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

Hedef 1) Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

Hedef 2) Ogrenci niteliginin artinimasi

Hedef 3) idari ve akademik personelin niteliginin artinimasi

Hedef 4) YUksekdgretim alaninda ulusal ve uluslararasi iliskilerin gelistiriimesi

Hedef 5) Teknolojik ve fiziki altyapinin gelistiriimesi

STRATEJIK AMAC 2:UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMASI

Hedef 1) Universite yerleskesinin belirlenmesi, tUm birimlerin bagimsiz fiziki mekanlara sahip
olmasini saglamak icin yerleske duzeninin saglanmasi

Hedef 2) Yeni &3rencileri programa hazilama yéntem ve uygulamalarinin gelistirilmesi

Hedef 3) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistirimesi

Hedef 4) Program kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef 5) Programlarin kapsam ve niteliklerinin gelistirimesi
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Hedef ¢) Ogrencilerin Universite sisteminin faydalarndan yararlanmasinin saglanmasi

Hedef 7) Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak editsel destek hizmetlerinin
arttinimasi

Hedef 8) Programlarin butinl0gunun ve devamliiginin saglanmasi

Hedef 9) Programlarin ulusal ve ¢cevre ihtiyaclanna uygunlugunun saglanmasi

Hedef 10) Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arttinimasi

STRATEJIK AMAC 3:KURUMUN TANINIRLIK VE IMAJININ YUKSELTILMESI

Hedef 1) Her tUrlU bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb. toplantilara
katihm, ulusal ve uluslararasi isbirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin en Ust dUzeyde tesvik
edilmesi

Hedef 2) Arastirma ve gelistirme calismalarnda disiplinler arasi isbirliginin arttinimasi

Hedef 3) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina Universitemizin

Hedef 4) Arastirma ve gelistirme sonuclarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arac, ortam
ve mekanizmalarn arttinimasi

STRATEJIK AMAC 4:AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1) Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttinimasi ve Ustun niteliklerin korunmasina
yonelik calismalarnn yapiimasi

STRATEJIK AMAC 5: NITELIKLI INSAN GUCU YETISTIRILMESINE KATKI SAGLANMASI

Hedef 1) Egitim 6gretim kalitesinin arttinimasi

Hedef 2) Egitim ogretim surecindeki problemlerin belirlenmesi, ¢c6zime ydnelik Urdnlerin
tasarmlanmasi ve gelistiriimesi

Hedef 3) Teknoloji Gelistrme Merkezi ile koordineli calisacak bir uzaktan egitim merkezinin
kurulmasi

Hedef 4) Universitenin uzaktan egditime gecebilmesi icin gerekli olan yaziim Urinlerinin
hazirlanmasi ve gelistiriimesi

Hedef 5) Uzaktan egitimin gerceklestiriimesi

Hedef 6) Universite icinden ve bélge paydaslarndan gelen talepler dogrultusunda yeni
teknolojiler Uzerinde calisimasi
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STARTEJIK AMAC 6: TUM PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMES

Hedef 1) Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2) Bolgesel kalkinmadaki sorunlarn ve ¢6zUm dnerilerinin ortaya konulmasi icin bir veri
tabani olusturulmasi

Hedef 3) Bdlgedeki paydaslarla kalkinmaya yonelik surdurGlebilir isbirligi organizasyonun
yapiimasi

Hedef 4) Sivil toplum, kamu ve &zel kuruluslan ve yerel yonetimler ile isbirligine gidilerek Univer-
siteden beklentilerin netlestirilmesi

Hedef 5) Bolgenin bilim, kUItUr spor ve sanat acisindan gelisimine yon veriimesi

Hedef 6) Kamu ve 6zel kuruluslar ile iletisim ve isbirliginin arttinimasi

Hedef 7) Hakkari halki ile iletisim ve isbirliginin arttinimasi

Hedef 8) Cevre komsu Ulkelerde yasayan halklarla sosyal ve kUltUrel iliskilerin arttinimasi

Universitemizin temel politika ve dncelikleri, YUksekdgretim Kurulu Baskanhdi tarafindan
hazirlanmis olan ulusal yuksekdgretim stratejik plani, HOkUmet programi, kalkinma planlar
ve yill programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi
ve eki eylem planinda belirlenen temel politikalar ve butce imkanlarn cercevesinde
sekillendiriimistir. Temel politika ve dnceliklerimiz su sekilde siralanmigtir:

1. TUm kademelerde sunmakta oldugumuz egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak

2. Bilimsel calismalarimizin nicelik ve niteligini arttirarak arastirma kapasitemizi gelistirmek
3. Kurumsallasmayi gelistirmek

4. Paydaslarla iliskilerde streklilik saglamak
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A. Mali Bilgiler

Bu kismda, buUtce uygulama sonuclar, temel mali tablolar ve mali denetim sonuclarina yer
veriimigstir.

.o . .. 20] 8
ODENEK TURU TOPLAM YILSONU
ODENEK HARCAMA
01 | PERSONEL GIDERLERI 42.866.000 45.262.750 |  45.077.323
02 |SOSYAL GUVENLI KURUMLARINA DEVLET PRIMI 5.550.000 5.961.250 5.934.037
GIDERLERI
03 | MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 5.020.000 9.027.019 7.082.791
04 | FAiZ GIDERLERI
05 | CARI TRANSFERLER 1.108.000 1.121.000 970.311
06 | SERMAYE GIDERLERI 8.070.000 55.079.000| 50.868.055
07  SERMAYE TRANSFERLERI
08 |BORC VERME
09 | YEDEK ©)DENEKLER
GENEL TOPLAM 62.614000| 116.451.019| 109.932.517

Universitemiz 2019 yili gider bUtcesi 62.614.000TL olarak kanunlasmis, daha sonradan
yedek ddenekten ve finansman fazlasindan eklemelerle 116.451.019 TL'ye ulasmistir.
Bunun 45.262.750 TL'lik kismi Personel Giderleri, 5.961.250 TL'lik kismi Sosyal GUvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, 2.027.019 TL'lik kismi Mal ve Hizmet Alimlan Giderleri,
1.121.000 TL'lik kismi Cari Transferler ve 55.079.000 TL.'lik kismi Sermaye Giderleri olarak
harcanmasi hedeflenmistir.

Bu hedeflerden Personel Giderleri 45.077.323 TL, Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 5.934.037 TL, Mal ve Hizmet Alimlan Giderleri 7.082.791 TL, Cari Transferler 70.311
TL ve Sermaye Giderleri 50.868.055 TL harcama gerceklesmis ve toplamda 2019 yili gider
bUtcesi 109.932.517 TL'si olarak gerceklesmistir.

Universitemiz 2019 yill bUtce giderleri bUtce baslangic ddenedine gére % 94,40 oraninda

gerceklesmis olup, yeni kurulan ve 6zellikle personel eksikligi cok fazla olan bir kurum
acisindan beklenen dUzeyin cok Uzerinde bir bUtce gerceklesmesi saglanmistir,
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e
Butce Gelirleri

2018 2018 GERCEKLESME ~ GERCEKME
BUTCE TOPLAMI ORANI
BUTCE GELIRLERI TAHMINI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 62.614.000,00 88.236.081,48 140,92
03-TESEBBUS VE MULKIYET 414.000,00 1.395.547,84 337,08
GELIRLERI
04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 61.686.000,00 84.753.000,00 137,39

(Hazine Yardimi Dahil)

05-DIGER GELIRLER 512.000,00 2.087.533,64 407,72

Universitemiz 2019 yil gelir bUtcesi 62.614.000,00 TL olarak kanunlasmis, bunun 414.000,00
TL'si TesebbUs ve MUlkiyet Gelirleri, 61.686.000,00 TL'si Alinan Bagdis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler512.000,00 TL'si Diger Gelirler olarak hedeflenmistir. Bu hedeflerden TesebbUs ve
MUlkiyet Gelirleri 1.395.547,84 TL, Alinan Bagdislar ile Ozel Gelirler 84.753.000,00 TL ve Diger
Gelirler 2.087.533,64TL olarak gerceklesmis ve toplam 2019 BUtce Geliri 88.236.081,48 TL
olarak gerceklesmistir.

TesebbuUs ve MUlkiyet Gelirleriile Diger Gelirler beklenen duUzeyin UstUnde gerceklesmistir.
Bunun nedeni de tahminlerin Uzerinde 6grenci sayisina ulasiimasidir. Ayni sekilde Alinan
Bagis ve Yardimlarda beklenen duzeyin altinda gerceklesmistir. Bunun nedeni de 2019
yilinda hazine yardimlarinin tamaminin génderiimemesidir. Butce gelirlerimiz 2019 Yili
Tahmini Gelir butcesine gdre % 140,92 oraninda gerceklesmistir.

Dis Denetim

6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 36 nci, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 68 inci maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanhdi tarafindan Universitemizin
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligl) mali is ve islemleri ile yonetim dénemi hesabi
inceleme ve denetime tabi tutulmaktadir. 2019 mali yilina ait harcama belgeleri Sayistay
denetimine tabii tutulmak Uzere Strateji Gelistrme Daire Baskanhgimiz Muhasebe
Biriminde muhafaza edilmektedir.

Universitemizin mali ve mali olmayan sUrecler ile her t0rl0 faaliyetleri, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 63 UncU maddesi uyarninca ic Denetim Birim
Baskanldl tarafindan denetime tabidir. Universitemizde heniz ic Denetci atamasi
yapllmamis olmasi nedeniyle ic Denetim Birimi olusturulamamustir. Bu nedenle ic denetim
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yapllamamaktadir. ic Denetim Birimi Baskanlhidimiz kurulmasi durumunda; birim baskanlidi
tarafindan duzenlenecek denetim raporlarn neticesinde, tespit edilen bulgular ve ilgili
birimlerin cevabi raporlanna dayanilarak eylem plani hazirlanacak ve olumsuzluklarin
gideriimesine calisilacak ve surekli bir izleme sureci yUrUtUlecektir.

1.Fa.gliyet Proje Bilgileri
1.1.0grenci ve Personel Degisim Bilgileri

PROGRAM ADI  GIDEN OGRENCI GELEN OGRENCi GIDEN PERSONEL ~ GELEN PERSONEL

ERASMUS+ 3 0 8 0
MEVLANA 0 0 0 0
FARABI 5 1 0 0
Sempozyum ve Kongre 9
Konferans 9
Panel -
Seminer 16
Acik Oturum -
Soylesi 2
Tiyatro 2
Konser -
Sergi 3
Turnuva 2
Teknik Gezi 8
Egitim Semineri 10
Toplam 61

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 55
Ulusal Makale 24
Uluslararasi Bildirim 61
Ulusal Bildiri 16
Kitap 2




UNIVERSITE ADI
Abant izzet Baysal Universitesi

ANLASMANIN ICERIGI
Farabi Degisim Programi

Adnan Menderes Universitesi

Farabi Degisim Programi

Afyon Kocatepe Universitesi

Farabi Degisim Programi

Agrn ibrahim Cecen Universitesi

Farabi Degisim Programi

Akdeniz Universitesi

Farabi Degisim Programi

Anadolu Universitesi

Farabi Degisim Programi

Ankara Universitesi

Farabi Degisim Programi

AtatUrk Universitesi

Farabi Degisim Programi

Bingdl Universitesi

Farabi Degisim Programi

Bitlis Eren Universitesi

Farabi Degisim Programi

Celal Bayar Universitesi

Farabi Degisim Programi

Cumbhuriyet Universitesi

Farabi Degisim Programi

Canakkale On sekiz Mart Universitesi

Farabi Degisim Programi

Cankin Karatekin Universitesi

Farabi Degisim Programi

Cukurova Universitesi

Farabi Degisim Programi

Dicle Universitesi

Farabi Degisim Programi

Dokuz EylUl Universitesi

Farabi Degisim Programi

DUzce Universitesi

Farabi Degisim Programi

Erciyes Universitesi

Farabi Degisim Programi

Firat Universitesi

Farabi Degisim Programi

Gazi Universitesi

Farabi Degisim Programi

Gaziosmanpasa Universitesi

Farabi Degisim Programi

Girne Amerikan Universitesi

Farabi Degisim Programi

GUmUshane Universitesi

Farabi Degisim Programi

Hitit Universitesi

Farabi Degisim Programi

Hacettepe Universitesi

Farabi Degisim Programi

I§dir Universitesi

Farabi Degisim Programi

IndnU Universitesi

Farabi Degisim Programi

istanbul Universitesi

Farabi Degisim Programi

Kafkas Universitesi

Farabi Degisim Programi

K. Maras SutcU imam Universitesi

Farabi Degisim Programi

KarabUk Universitesi

Farabi Degisim Programi

Karadeniz Teknik Universitesi

Farabi Degisim Programi

Kastamonu Universitesi

Farabi Degisim Programi

Kirikkale Universitesi

Farabi Degisim Programi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Farabi Degisim Programi

Mardin Artuklu Universitesi

Farabi Degisim Programi

Marmara Universitesi

Farabi Degisim Programi

Mugla Sitki Kocman Universitesi

Farabi Degisim Programi

Nevsehir Universitesi

Farabi Degisim Programi

Nisantasi Universitesi

Farabi Degisim Programi

On dokuz Mayis Universitesi

Farabi Degisim Programi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Farabi Degisim Programi

Pamukkale Universitesi

Farabi Degisim Programi

Sakarya Universitesi

Farabi Degisim Programi

30




Selcuk Universitesi

Farabi Degisim Programi

Siirt Universitesi

Farabi Degisim Programi

Suleyman Demirel Universitesi

Farabi Degisim Programi

Trakya Universitesi

Farabi Degisim Programi

Uludag Universitesi

Farabi Degisim Programi

YUzUncU Yil Universitesi

Farabi Degisim Programi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018

Onceki Yilicinde | Toplam Yil icinde Toplam

Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek
PROJELER Devreden Proje Proje YTL

Proje

DPT - - - - -
TUBITAK - 1 1 0 346.171TL
A.B. - - - - -
BILIMSEL ARASTIRMA 19 12 31 16 405.243,95TL
PROJELERI
DIGER - - - - -
TOPLAM 19 13 32 16 751.141,951TL

A. Ustinliikler

eUniversitenin seffaf, paylasimci, katilimcr ve degdisime acik bir yénetim anlayisi
benimsemis olmasi.

eUniversitenin yetkin, dinamik, &zverili bir akademik ve idari kadroya sahip olmasi.
eKentin sosyoekonomik ve kultUrel dinamikleri ile sUrekli isbirligi halinde calisan akademik
ve idari bir kadroya sahip olunmasi

eCalisanlarin yas ortalamalari.

eYasam boyu egitim faaliyetlerine énem veriimesi, bdlgenin ihtiyact olan kalifiye
elemanlarn yetistirimesi,

oSinir bdlgesinde olmamiz nedeniyle komsu Ulkelerle egitim ve arastirma bazinda
ortakliklarn kurulmasinin kolay olmasi,

eHakkari'nin zengin tarihi ve kUlturel mirasinin yani sira dogal yapisiyla da dnemli bir
konuma sahip olmasi,
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eOgJrencilerden yeterince &neri alinamamasi ve 6gdrenci dnerilerinin yeterince
degerlendiriiememesi,

e Akademik personelin cografi sartlardan dolayr Hakkari ilini tercin etmemesi,

eYerleske alaninin hentz hazir olmamasi,

eYerleske yapim asamasinda oldugundan fiziki alt yapi imkanlarin yetersiz olmasi,
eKres, anaokulu vb. sosyal olanaklarn olmamaisi,

eYerleske tamamlanmadigindan engelliler icin fiziki alt yapinin yetersiz olmasi,

eYerleske tamamlanmadigindan atdlye, laboratuar ve donanimin yetersiz olmasi,
eDONer sermaye isletme olanaklarnin yetersizligi.

eOJrenci kulUplerinin ve topluluklannin calismalarnnin yetersiz olmasi,

eilimizdeki sosyal aktivite alanlarinin yetersiz olmasi.

eilin dinamikleri geregdi sosyal ve barinma imkanlarindaki yetersizlikler,

eUniversite-sanayi isbirliginin yetersiz olmasi ve is donyasindan danismanlik ve projeler
icin yetersiz talep olmasi,

oStaj yapilabilecek uygun is yerlerinin yetersizligi,

eBUtce olanaklarinin kisith olmasi - YUksekdgretime ayrilan kaynaklarn sUrekli olarak
azalmasi,

eHakkari Universitesi'nde akademik ve idari personel maaslannin ve kurum gelistirme
ddeneklerinin yetersizligi,

Gelecede dénUk bir bakis acisi ile Universitemiz calisanlarinin performansa dayall bir
calismaya yoneltimesi, kaomu mali ydnetimine etkinlik kazandirarak kurumsal kUltur ve
kimligin gelisimi ve gUclendirimesini saglayacaktir. Egitim sektérinUn temel intiyaci olan
altyapi uygulama projelerinin stratle tamamlanabilmesi kapsaminda;

» Calisma kosullarinin iyilestirilmesi,

» Hizmet ici egitimlere katiimin saglanmasi,

» KPSS ile alinan ve uzun surede yetistirilerek isinde uzmanlasan deneyimli personelin
tayin alip baska kurumlara gecisini énleyecek tedbirlerin alinmasi,

» Personel arasinda ekip calismasini tesvik edecek programlarnn uygulanmasi,

» Calisan ve Ureten personelin édullendiriimesi, gerekmektedir.
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eKentin sosyoekonomik ve kultUrel dinamikleri ile sUrekli isbirligi halinde calisan akademik
ve idari kadromuzu gin gectikce daha da guclendirmek,

e Cesitli projelerin gelistirimesi icin intiyac duyulan alt yapiyr giclendirmek,
eUniversitemizin ihtiyac duydugdu yazilim, donanim ve cihazlar temin etmek,

eBilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip uzmanlasmis, personellerin Gniversitemiz
bUnyesine kazandirmak,

eBirimler arasinda saglikli ve hizli veri alisverisinin saglanmasi icin gerekli altyapinin (Bilgi
Bankasi) olusturulmasi,

eMali ve mali olmayan konularda alaninda uzmanlasmis personellerin Gniversitemiz
bUnyesine kazandirimasi.

» Yeni Kurulmus bir Universite olmasi nedeniyle kampuUs alaninin master plana uygun
olarak insa edilecek olmasi,

» Yenikurulmus bir Universite olmasi nedeniyle acilacak programlarin Ulkenin gereksinimi
olan alanlara éncelikli olarak planlanmasi,

» Altyapinin teknolojik gelismelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi,

» Nitelikli akademik ve idari personelin Universitemiz bUnyesine kazandinimasi,

» Personelin nitelikli hale getiriimesi icin kurum ici ve kurum disi e@itimlere katimasinin
saglanmasi.
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UST YONETICI iIC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gbvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklonan faaliyetler icin bUtce ile tahsis edimis kaynaklarn
planlanmis amaclar dogrultunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve ic kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dUzenliligine iliskin yeterli

guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUvence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller ile Sayistay Raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Omer PAKI$
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNIiN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Y&neticisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu idarede, faadliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yUrotildogunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanimasini temin etmek Uzere ic kontrol sUreclerinin isletildigini,
izZlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dUsUnce ve dnerilerimin zamaninda
Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bdliminde yer alan
bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Hakkari- Subat 2020)

Senar HATIM
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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