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Hakkari Universitesi olarak, 2019 - 2023 Stratejik plani dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminda politika olusturma, planlama
ve bitceleme silireci arasindaki iliskinin etkin bir sekilde kurulmasi temel 6n sartlarin
basinda gelmektedir. Yonetimsel basariyi saglamak amaciyla uygulamasina gecilen
performans biitce sisteminin kurumsal diizeyde temel unsurlari; stratejik planlar,
performans programlari ve faaliyet raporlaridir.

Performans programlari araciligi ile kamu idarelerinin temel hedefleri ve bu hedefleri
yasama gecirecek kaynak cergevesi arasinda bag kurulmakta ve bu sekilde kamu
kaynaklarinin stratejik dnceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun S’uncu maddesinde kamu
idarelerinin biitcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari
belirtilmistir. Odeneklerin etkin kullanimi 8ncelikle biitcelerin plan ve programlara
uygun bir sekilde hazirlanmasiile mimkindur. Dolayisiyla performans programlarinin
iyi hazirlanmasi ve birimler tarafindan sahiplenilmesi biitce basarisini glivence altina
alacagl gibi bunun devaminda da Ustlenilen faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine
getirilmesi yoluyla kurumun hedeflerinin gerceklestirilmesini saglayacaktir.

Universitemiz 2019 Yili Performans Programinda, stratejik planda belirlenen
oncelikli hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek tzere yirttilecek faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacina yer verilmis, hedeflere ne derece ulasildigini 6lcmek ve
degerlendirmek Uizere de performans gostergeleri belirlenmistir.

2019 Yilu Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen tim kurum
calisanlarimiza tesekkir eder; kamuoyunun ve ilgili kurum/kuruluslarin bilgisine
sunarim.

Prof. Dr. Omer PAKIS
Rektor




GENEL BILGILER

Tarihce

Hakkari Universitesi 22.5.2008 tarih ve 5765 Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’nda
ve Yiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 99. maddesi ile kurulmus ve Hakkari Universitesi tiizel
kisiligine kavusmustur.

Hakkari Universitesi:

» Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Yizinci Yil Universitesi
Rektorligine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek Rektorligiimize baglanan Hakkari
Egitim Fakultesi, 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/2018
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorliige bagli olarak ilahiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar




PRVETHEFANASA ¢ o

Fakultesi ve 20.08.2011 tarih ve 28031 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan 2011/2088 Sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile Yabanci Diller Yuksekokulu kurulmustur.

b Yiiziincti Y1l Universitesi'ne bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek ve Rektorliigtimiize
baglanarak olusturulan Colemerik Meslek Yiksekokulu, Yiksekova Meslek Yiksekokulu ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu faaliyetlerine devam etmektedir.

» Rektorluge bagli Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstittisd, Surekli Egitim Merkezi
Mudurligu, Seyit Taha Hakkari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Sorunlari Arastirma
ve Uygulama Merkezi ve Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

» 2011 yilinda D&ner Sermaye isletme Miiduirliigti kurulmus olup faaliyetlerine baslamistir.




YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Gérevleri

» Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizenicinde toplumunihtiyaclari,
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giicl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak
milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan glicu yetistirmek,

» Toplumun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

» Orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin hilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina &nerilerde
bulunmak suretiyle 8gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuclarini toplumun vararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rglin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarm
ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi ve Uretimde artisi saglayacak
calismalar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak; bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina cézum getirici dnerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
» Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.




Universite Organlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari
Rektor

Devlet Universitelerinde rektdr, Yiksekdgretim Kurulunun cagrisi ile ‘profestr’ akademik
unvanina sahip ve en az Uc yil profesorlik kadrosunda gdrev yapmis rektor adaylari arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektdriin gorev suresi 4 yildir. Siresi sona erenler ayni yéntemle
yeniden atanabilirler. Rektdr, Universite veya yiiksek teknoloji enstittist tiizel kisiligini temsil eder.
Rektdrlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sureleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek tzere universitenin aylikli profesdrleri arasindan
en cok g kisiyi rektsr yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul:
7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli
hallerde rektcr tarafindan bes rektdr yardimcisi secilebilir.

Rektor yardmcilar, rektdr tarafindan bes yil icin atanir.
Rektdr, gérevi basinda olmadig zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi

basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiuksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti
aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklari:

» Universite kurullarina baskanlk etmek, yiiksekégretim tst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin dnerileriniinceleyerek karara baglamak ve tniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve vayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

» Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
tniversite yénetim kurulu ile senatosunun goris ve nerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gorduigu hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 8gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev verlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler

vermek,

» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini surdiirmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.




Rektdr, Universitenin ve bagli birimlerinin 8gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
glivenlik dnlemlerinin alinmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yirtittilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Kurulusu ve isleyisi:

Senato; rektdriin baskanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakdilteden fakdilte kurullarinca
tc vilicin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérlige bagli enstitti ve yiksekokul mudurlerinden
olusur.

Senato, her dgretim yili basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az ki defa toplanir.

Rektdr, gerekli gbrdiigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri:
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gbrevleri yapar:

» Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

» Universitenin biittintind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

» Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak vyirirlige girecek olan
tniversite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

» Universitenin yillk egitim-gretim programini ve takviminiinceleyerek karara baglamak,

» Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki &nerilerini karara baglamak,

» Fakilte kurullar ile rektorlige bagl enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

» Universitenin yonetim kuruluna tiye secmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.




Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Universite Yonetim Kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan ve universiteye bagli degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilen tc¢ profesérden
olusur. Rektor, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilart oy hakki
olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimcei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

b Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileriile birlikte rektorlige sunmak,

» Universite yonetimi ile ilgili olarak rekt&riin getirecegi konularda karar almak,

» Fakilte, enstitli ve yiksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.




Fakiilteler

Dekan

Atanmast:

Fakdltenin ve fakdlte birimlerinin temsilcisi olan dekan, rekt&riin 8nerecegi Universite icinden veya
disindan Uc profesdr arasindan Yuksekdgretim Kurulunca tg yil stire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tzere fakdltenin aylikli 8gretim tyeleri arasindan
en cok iki kisiyi dekan yardmcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en cok Uc
yil icin atanir. Dekan gerekli gordugtli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona

erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardmcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklar::

» Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesiile birlikte rektdrliige bildirmek, fakdlte
bitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gérisini aldiktan sonra rektérlige

sunmak,

» Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini stirdtirmek,

»Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger grevleri yapmak.

Dekan; fakdltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gtivenlik 8nlemlerinin alinmasiyla
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve vayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurdtilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetiminin
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektcre karsi birinci derecede sorumludur.




Fakiilte Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béluimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiksekokul midurlerinden ve tc yil icin fakltedeki profesdrlerin kendi aralarindan
sececekleri i, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimei dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri bir 8gretim tiyesinden olusur.

Fakdlte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gérdugu
hallerde fakuilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:
Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

» Fakultenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

» Fakilte yonetim kuruluna tiye secmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulusu ve isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakuilte kurulunun ¢ yil icin sececegi lic profesor,
iki docent ve bir yardimci docentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu, dekanin cagrisi Uizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gbrdtigu hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Gorevleri:

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

» Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

» Fakiltenin egitim-gretim plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

» Fakiiltenin yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

» Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-&gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» Kanun ve yonetmeliklere gore verilen diger gdrevleri yapmak.




Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisanstistti
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler,
ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan
enstitiiler tarafindan dizenlenir.

Lisansustu egitimi diizenleyecek enstitiileri hentiz kurulmamis bulunan tniversitelerde lisansiist
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yirutulur. Saglk ve Sosyal
Yardim Bakanligi mevzuati hiikkiimleri uyarinca yiritilecek uzmanlk egitimi, tip fakdiltelerince
uygulanir. Enstitliniin organlari; enstitti mudurd, enstitt kurulu ve enstitli yénetim kuruludur.
Enstitl mudurd, ilgili fakulte dekaninin 6nerisi Uzerine rektdr tarafindan tic yilicin atanir. Rektérlige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rekttr tarafindan yapilr. Stresi biten mudtr yeniden
atanabilir. Rektor ve dekan, dneri ve atamalarda ilgili 6gretim Uyeleri ile gereken istisarelerde
bulunurtar.

Mudurin enstitiide gorevli, aylkl 6gretim elemanlari arasindan uc yil icin atayacagl en cok iki
yardimcisi bulunur. Midur gerektiginde yardmcilarini degistirebilir. Miiduirtin grevi sona erdiginde
yardmcilarin gorevleri de sona erer. Midire vekalet etme veya midirligin bosalmasinda
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti miduird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan grevleri enstitli bakimindan yerine
getirir.

Enstiti Kurulu; mddurtin baskanlginda, mudir yardmcilari ve enstitlideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

Enstitli ydnetim kurulu; midirtin baskanliginda midtir yardimailari, midir tarafindan gésterilecek
alti aday arasindan enstitt kurulu tarafindan tc yil icin secilecek tc 6gretim tyesinden olusur.
Enstitl kurulu ve enstitti yonetim kurulu 2547 sayili Kanun'la fakdilte kuruluna ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii olarak yerine getirirler.




Yiiksekokullar

Yiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren viksekdgretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi
yiriten bolimlerden veya anabilim, ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.
Yiksekokullarin organlari; yiksekokul mddurd, yiksekokul kurulu ve yiksekokul yBnetim
kuruludur.

Yuksekokul midurd, Uc yil icin ilgili fakilte dekaninin dnerisi Uzerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siresi biten
mudur yeniden atanabilir.

Muddrin okulda gorevli aylkli 8gretim elemanlari arasindan g yil icin atayacagl en cok iki
yardimcisi bulunur. Midur, gerekli gérdugt hallerde yardimailarini degistirebilir. Midurin gorevi
sona erdiginde yardmcilarin gorevleri de sona erer. Midire vekalet etme veya mudurlugin
bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul midurt, 2547 sayili Kanunile dekanlara verilmis olan gbrevleriyiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yuksekokul kurulu; yiiksekokul miduriinin baskanliginda mudur yardmcilari ve okuldaki b&ldm,
anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yiksekokul yonetim kurulu; yiksekokul mddurinin baskantginda mddir yardimcilar ile
mudurin gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan tc yil icin secilecek tc
6gretim Uyesinden olusur.

Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakilte kurulu ve fakiilte
yBnetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.
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FiZIKSEL KAYNAKLAR

Hakkari Universitesi Birimlerinin Faaliyet Gosterdigi Fiziki Alanlar

Egitim - Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten birimlerimizin tstlendikleri gérevleri saglikl
bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla idari personelimiz asagidaki tabloda belirtilen dzelliklere
sahip hizmet binalarinda hizmet vermektedir.

Universitemiz Tasinmazlarinin Dagilimi

Yerleske Adi

Zeynel Bey Yerleskesi Kampis Alani

Fakdilte Derslikleri Binasi
Colemerik M.Y.O. Ana Kampdisi
idari Bina (Eski Final Binasi)

Yiksekova Kamptisi

18 Dairelik Lojman
Sosyal Tesis Yerleskesi
Medrese Binasi

Rektorlik Konutu

Demiroglu Binasi

Yiksekova M.Y.0. Derslik Binasi

Miilkiyet Durumuna Gore

Tasinmaz Alani (m?)

Universite

603.199

3.510

1.118.000

Maliye/Hazine

Kiralik

603.199

3.510

1.118.000

446

1.109

2.772

Aciklama




INSAN KAYNAKLARI

Akademik ve idari Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Yari Zamanl
Zamanl

Profesor 6 - - 6 -
Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Okutman - - = - =

Cevirici 0 - - 0 -

Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 - - 0 -
Arastirma Gorevlisi 120 - - 120 -
Uzman - - - - -
TOPLAM 294 - - 294 -

IDARi PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler 124 - 124
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 30 - 30
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlk Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 12 - 12
TOPLAM 167 - 16

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi L . Toplam Genel
Ogretim Ogretim Toplam
E K Top. E K Top.  Erkek Kiz
Fakulteler 319 309 | 628 628
Yuksekokullar - - - - -
Enstitiiler 25 N 36 - = = -
Meslek Yikse- 1023 641 1664 - - -
kokullar
Toplam 1367 961 | 2328 136 61 2328




DIGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kullanilan Birim

Programin Adi

Kullanim Amaci

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire | Kiitiphane Otomasyon Kitap islemleri
Baskanlig

Personel Daire Baskanligi

Personel Otomasyon

Personel islemleri

- Blgislem Daire Baskanlg

4,

Bilgi islem Daire Baskanlig

DNS Server

Domain Name Systemi

Bilgi islem Daire Baskanlig| Akilli Gecis Sistemi Giris Cikis Kontrolu

6.

10.

Hukuk Musavirligi
Bilgi islem Daire Baskanlig|

Ogrenci isleri Daire Baskanlgi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

EBYS

Mevzuat ictihat Programi

Ldap

Ogrenci Otomasyonu

Hakedis Otomasyonu

Elektronik BelgeYonetim Sistemi
(Veri Tabani)

Mevzuat ve ictihat icin
kullanilir.

Kullanici adi ve sifre
barindirir.

Ogrenci islemleri

Hak Edislerin Dogru
Hesaplanmasi ve Takibi

Elektronik Yazismalar

- EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi | Elektronik Yazismalar

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Destek Talep Formu

Bakim/Onarim

- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Destek Talep Formu is Talep Formu

4.

Bilgi islem Daire Baskanlig

Antikor

Guvenlik Duvari

Bilgi islem Daire Baskanlig| Yazilim Deposu Lisansli Yazilimlar

16.

Bilgi islem Daire Baskanlig|

Bilgi Deposu

Bilgi Paylasimi

Bilgi islemn Daire Baskanlig| Teknik Destek Talep Formu Ariza Takip Bakim/Onarim

18.

Bilgi islem Daire Baskanlig

EBYS Destek Talep Formu

EBYS lle ilgili islernler,
Sorun Giderme

Bilgi islem Daire Baskanlig| Web Destek Talep Formu Duyuru/ilan , Bilgi
Guncelleme

20.

21.

23.

Bilgi islem Daire Baskanlig
Bilgi islem Daire Baskanlig|

Kalite Yonetim Sistemi
Koordinatdrligi

Kalite Yonetim Sistem
Koordinatorlugu

Saglik Kltir ve Spor Daire
Baskanligi

Malzeme Stok Yaziim -Web
Tabanli

Yazilim Lisans S6zlesme Takip

Online Anket

Dékiiman Deposu

Yemekhane Pos Cihaz Hakedis ile
ilgili Veri Girisi(Veri Taban)

Bilgi islem Tuketim
Malzemesi Kullanim Takip

Yazilim Lisans Sozlesme
Sureleri

Kurum ici ve Kurum Disi
Online Anket

Kurum ici Dskiiman
Paylasimi

Ogrenci ve Personel
Yemek Veri Kayitlar

Egitim Fakiltesi Dekanligi Formasyon Kayit Formu Online Formasyon
Basvuru Formu

20

Bilimsel Arastirma Projeler Birimi

Bap Proje Formu

Akademisyenler icin Bap
Proje Basvuru Formu




Baglant: Hizlari

Fakdilte - Yiiksekokul Baglanti Hizi

Genel Baglanti Hizi 100 Mbps

Fakdilte Derslikleri 20 Mbps

Guzel Sanatlar Fakultesi 10 Mbps

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yuksekova Meslek Yiksekokulu 20 Mbps

Colemerik Meslek Yiksekokulu

Bilgisayarlar

Masa Usti bilgisayar Sayisi 527 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 459 Adet

Tablet Sayisi S Adet

Bilgisayarlar

Kitap Sayisi 10.200 Adet

e-Dergi Sayisi 10 Adet

Veri Tabani Sayisi 30 Adet

AR




Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amacli Egitim Amacli Arastirma Amacli
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 16 93 -

Cok Fonksiyonlu Yazicilar 42 31 -

Lazer Yazicilar 80 S0 -

Barkot Okuyucu 2 4 -

Baski Makinesi 3 - =
e I A B
Faks 4 3 -
Fotograf Makinesi 8 9 -
Televizyonlar 25 - =

Glic Kaynaklar 21 23 -

Mikroskoplar - -

16
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PERFORMANS BILGILERI

MiSYON ViZYON

MiSYON

Kaliteli egitim, arastirma ve hizmet sunumu ile bireye ve topluma katki
sunan, yeniliklere acik, bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden,
sorgulamaktan cekinmeyen, surddrilebilir tretimi hedef edinen bireyler
yetistirmektir.

ViZYON

Kurumsallasmasini tamamlamayi ve evrensel degerleri yakalamayr amac
edinirken ayni zamanda yerelin 6zellikleriyle bezenmis bir Universite olmaktir.




AMAC VE HEDEFLER

Tablo 1: Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMAS|

STRATEJIK AMAC 2: EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 3: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMES]

Tablo 2: Stratejik Amac Hedefleri 1

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI
Hedef 1) Fakiilte ve hirimlerin calisma ortamlarinin iyilestirilmesi

Hedef 2) Personelin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi

Hedef 3) Calisanlarin kurumsal aidiyetlerini gelistirilmesi

Tablo 3: Stratejik Amac Hedefleri 2

STRATEJIK AMAC 2: EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef 1) Akademik personel sayisinin artirilmasi

Hedef 2) Staj ve sertifika programi sayisinin artirilmasi

Hedef 3) Lisans ve lisanstistii programlarin nicelik ve niteliginin artirilmasi

Tablo 4: Stratejik Amac Hedefleri 3

STRATEJIK AMAC 3: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Hedef 1) Ogretim elemanlarinin arastirma projelerinde rol almalarinin tesvik edilmesi

Hedef 2) Akademik personelin ulusal ve uluslararasi egitim, degisim ve arastirma programlarina
katilmin saglanmasi

Tablo 5: Stratejik Amac Hedefleri 4
STRATEJIK AMAC 5: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Yerel, ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina Universitemizin katiimin
saglanmasi

Hedef 2) Universite-dis paydas is hirligi sayisinin artirilmasi
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PERFORMANS HEDEFLERI VE FAALIYET MALIYETLERI

Tablo 6: Performans Hedefi Tablosu 1

idarenin Ad 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef Fakiilte ve Birimlerin Calisma Ortaminin lyilestirilmesi
Performans Hedefi Fakiilte ve Birimlerin Calisma Ortaminin lyilestirilmesi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universitenin yerleske ve diger fiziksel | 20.000.000,00 ) 20.000.000,00
altyapisinin tamamlanmasi TL TL

Mevcut rektorliik, fakiilteler ve diger | 2.000.000,00 | 475.000,00 | 2.000.000,00

2 fiziki alanlarin modernize edilmesi TL TL TL
3 Yerleske alani icerisinde gelir getirici | 5.000.000,00 | 5.000.000,00
sosyal tesislerin sayisinin artirilmasi TL TL
4 Barinma ve sosyal etkinlik alanlarinin | 10.000.000,00 | 10.000.000,00
sayisinin artirilmasi TL TL
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 | 2019
1 Universitenin fiziksel altyapisinin Viizde 10 50 80
tamamlanmasi orani
5 Mevcut rektorluk., fakl._llteler ve diger fiziki Viizde 0 10 30
alanlarin modernize edilmesi
3 Yerleske .alar_u icerisinde gelir getirici Adet 1 1 5
sosyal tesislerin sayisi
4 Barinma ve sosyal etkinlik alanlarinin Adet 4 5 6
sayisl




Tablo 7: Performans Hedefi Tablosu 2

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef Personelin Bilgi ve Beceri Diizeyinin Artirilmasi
Performans Hedefi Personelin Bilgi ve Beceri Diizeyinin Artirilmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi | Toplam
1 Yil icerisinde yapilan hizmet ici egitim | 30.000,00 | 30.000,00
programlarinin sayisinin artirilmasi TL TL
5 YiL icerisinde verilen sertifika sayisinin | 15.000,00 | 15.000,00
artirilmasi TL TL
Yil icerisinde egitime katilanlarin sayisinin | 5.000,00 5.000.00
3 -
artirilmasi TL TL
4 Online anketlerle egitimlere yonelik elde | 5.000,00 | 5.000,00
edilen memnuniyetin saglanmasi TL TL
Performans Gostergeleri Olcti Birimi | 2017 | 2018 | 2019
. Yl icerisinde vyapilan hizmet ici egitim Adet . 5 4
programlarinin sayisi
2 Yl icerisinde verilen sertifika sayisi Adet 0 0 0
3 Yl icerisinde egitime katilanlarin sayisi Adet 160 |185 | 200
4 Onlllne anketle'rle egitimlere yonelik elde Viizde 50 50 a0
edilen memnuniyet orani
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Tablo 8: Performans Hedefi Tablosu 3

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef Calisanlarin Kurumsal Aidiyetlerinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Calisanlarin Kurumsal Aidiyetlerinin Gelistirilmesi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Butce Disi | Toplam
1 Sosyal ve kilturel etkinlik sayisinin | 50.000,00 | 850.000,00
artirilmasi TL TL
5 Sosyal ve kilttrel etkinliklere katilanlarin | 4.000,00 | 4.000,00
sayisinin artirilmasi TL TL
I 5.000,00 5.000,00
3 Kurumsal memnuniyetin artirilmasi -
TL TL
Performans Gostergeleri Olcti Birimi | 2017 | 2018 | 2019
1 Sosyal ve kilttrel etkinlik sayisi Adet 15 22 30
5 Sosyal ve kiiltirel etkinliklere katilanlarin Adet 500 | 100 | 2000
sayisi
3 Kurumsal memnuniyet orani Yizde 70 70 80




Tablo9: Performans Hedefi Tablosu 4

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Egitim Ve Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef Akademik Personel Sayisinin Artirilmasi

Performans Hedefi

Akademik Personel Sayisinin Artirilmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
1 Universitemiz lisans ve lisansiistii 6grenci sayisinda
Ny 50.000,00TL | - 50.000,00 TL

artis saglamak
5 Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin 100.000,00 ) 100.000,00

artirilmasi TL TL
3 Yapilan yayin sayisinin artirilmasi 20.000,00TL | - 20.000,00 TL
4 Ust yonetimce verilen tesvik miktarinin artirilmasi }r?;_U'OUO’DO }rBLU'OUU’OU
5 Yayinlara yapilan atif sayilarinin artirilmasi 15.000,00 TL | - 15.000,00 TL

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2017 | 2018 | 2019
1 Ogrenci sayisindaki artis Yiizde 10 12 20

2 Akademik personel basina diisen 6grenci sayisi Adet 7.2 792 |10

3 Yapilan yayin sayisi Adet 30 35 40

4 Ust yonetimce verilen tesvik miktar Yiizde 0 0 0

5 Yayinlara yapilan atif sayisi Adet 0 0 0
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Tablo10: Performans Hedefi Tablosu 5

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Egitim Ve Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef Staj ve Sertifika Program Sayisinin Artirilmasi
Performans Hedefi Staj ve Sertifika Program Sayisinin Artirilmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
! Stajlara katilanlarin sayisinin artirilmasi 5.000.00 | _ 5.000.00
TL TL
2 Diizenlenen sertifika program sayisinin artirilmasi ]I_7L'UOU'OD - ]I_7L'DOD'OD
3 Katiimcilara verilen sertifika sayisinin artirilmasi _SI_LDUO'UO - _SI_LDUO'UO

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2017 | 2018 | 2019
1 Stajlara katilanlarin sayisi Adet 36 220 |50
2 Diizenlenen sertifika program sayisi Adet 3 n 5

3 Katiimcilara verilen sertifika sayisi Adet 36 220 |0




Tablo11: Performans Hedefi Tablosu 6

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Egitim Ve Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef Lisans ve Lisansiisti Programlarinin Nicelik ve Niteliginin

Artirilmasi

Lisans ve Lisansiisti Programlarinin Nicelik ve Niteliginin

Performans Hedefi Artirilmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 . 100.000,00 100.000.00
Acilan yeni program sayisinin artirilmasi -
TL TL
5 Yeni programlara gelen 6grenci sayisinin 105.000.,00 | 105.000,00
artirilmasi TL TL

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 | 2018 2019
1 Acilan yeni program sayisi Adet 6 9 0
2 Yeni programlara gelen 6grenci sayisi Adet 40 131 0
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Tablo12: Performans Hedefi Tablosu 7

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Universitemizin Ar-Ge Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef Personellerin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik

Edilmesi

Personellerin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik
Edilmesi

Performans Hedefi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Butce Disi | Toplam
1 Acilan laboratuvar ve merkez sayisinin 15.000,00 | 15.000,00
artiritmasi TL TL
5 Elde edilen basari sayisinin (patent, 5.000,00 ) 5.000,00
yenilik, 6dul vb.) artirilmasi TL TL
3 Yazilan proje sayisinin artirilmasi 1500000 1 15.000.00
Proje say TL TL
4 Projelerden saglanan destek miktarinin 100.000,00 | 100.000,00
artirilmasi TL TL
Performans Gostergeleri Olci Birimi 2017 | 2018 | 2019
1 Acilan laboratuvar ve merkez sayisi Adet 0 4 2
5 ELde edilen basari sayisi (patent, yenilik, Adet 0 5 0
odul vb.)
3 Yazilan proje sayisi Adet 5 5 8
4 Projelerden saglanan destek miktari Yizde %100 | %100 | %100




Tablo13: Performans Hedefi Tablosu 8

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Universitemizin Ar-Ge Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi (egitim, degisim

Hedef ve sempozyum, kongre vh.) Programlara Katiliminin
Artirilmasi
Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi (egitim, degisim
Performans Hedefi ve sempozyum, kongre vh.) Programlara Katiliminin
Artirilmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Butce Disi | Toplam
1 Programlara katilanlarin sayisinin 100.000,00 | 100.000,00
artirilmasi TL TL
5 Ogretim elemani basinda diisen bildiri 40.000,00 | 40.000,00
sayisinin artirilmasi TL TL
3 Alinan ulusal/ uluslararasi yayin tesvik 123.000,00 | 123.000,00
miktarinin artirilmasi TL TL
Performans Gostergeleri Olcti Birimi | 2017 2018 | 2019
1 Programlara katilanlarin sayisi Adet 2 3 5
5 Ogretim elemani basina disen bildiri Adet 010 012 014
sayisi
3 Alllnan ulusal/ uluslararasi yayin tesvik Viizde 0 0 0
miktari
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Tablol14: Performans Hedefi Tablosu 9

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi
Hedef Disiplinler Arasi Calismalarin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Disiplinler Arasi Calismalarin Gelistirilmesi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi | Toplam
1 Diger Universitelerle ortak yapilan program | 39.000,00 | 39.000,00
sayisinin artirilmasi TL TL
Diger unlver5|tellerdek| akademisyenlerle 10.000.00 10.000.00
2 yapilan akademik ¢alisma sayisinin -
TL TL
artirilmasi
3 Kurum biinyesinde farkli disiplinler 20.000,00 | 20.000,00
arasindaki calisma sayisinin artirilmasi TL TL
Performans Gostergeleri Olcti Birimi | 2017 | 2018 | 2019
. Diger Universitelerle ortak yapilan program Adet 95 92 92
sayisi
5 Diger unlver5|.telerdek| akademisyenlerle Adet 0 0 0
yapilan akademik ¢alisma sayisi
- Kurum . binyesinde  farkli  disiplinler Adet 0 0 0
arasindaki calisma sayisi




Tablo15: Performans Hedefi Tablosu 10

idarenin Ad 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi
Hedef Universite-Sektdr isbirliginin Artirilmasi
Performans Hedefi Universite-Sektdr isbirliginin Artirilmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 oL . . 50.000,00 50.000.00
Universite-sektor proje sayisinin artirilmasi -
TL TL
5 Sektorle ortak gelistirilen sertifika programi 17.000,00 | 17.000,00
sayisinin artirilmasi TL TL
3 Sektorle yapilan calistay, toplanti ve seminerlerin | 17.000,00 | 17.000,00
sayisinin artirilmasi TL TL
Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2017 | 2018 | 2019
1 Universite-sektor proje sayisi Adet 3 3 5
2 Sektorle ortak gelistirilen sertifika programi sayisi | Adet 0 28 0
3 ::I\;Itsolrle yapilan calistay, toplanti ve seminerlerin Adet 5 3 5
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Tablo16: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 1

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Fakiilte ve Birimlerin Calisma Ortaminin
lyilestirilmesi

Faaliyet Adi

Universitenin  Yerleske ve Diger Fiziksel
Altyapisinin Tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

-Rektorliik
-Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri ?E'DOU'OUO’UO

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ?E'UOD'OUO’UO
Doner Sermaye

523‘;;k Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00TL

Toplam Kaynak ihtiyac

20.000.000,00
TL




Tablo 17: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2

idare Adi Hakkari Universitesi

Fakiilte ve Birimlerin Calisma Ortaminin

Performans Hedefi P .
lyilestirilmesi

Mevcut Rektorliikk, Fakiilteler ve Diger Fiziki

Faaliyet Ad Alanlarin Modernize Edilmesi

-Rektorlik

Sorumlu Harcama Birim /Birimler -Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri ?'LOUO'UOD'OU

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ?'LOUO'UOU'OU
Doner Sermaye

E:f/cnzk Dist | biger vurtici 475.000,00 TL
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 475.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyac ?'LlﬂS'DOU'OD
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Tablo18: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Fakiilte ve Birimlerin Calisma Ortaminin
lyilestirilmesi

Faaliyet Adi

Yerleske Alani icerisinde Gelir Getirici Sosyal
Tesislerin Sayisinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

-Rektorliik
-Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri _SI_'LUUD'ODU'UD

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci _SI_'LUUO'UOU'OU
Doner Sermaye

ngﬁ;k Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac _SI_'LUDD'ODD'DD




Tablo 1: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4

idare Adi Hakkari Universitesi

Fakiilte ve Birimlerin Calisma Ortaminin

Performans Hedefi P .
lyilestirilmesi

Barinma ve Sosyal Etkinlik Alanlarinin Sayisinin

Faaliyet Adi Artirilmasi

-Rektorliik
-Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri R'OUO'UUD'UU
07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000.00

TL
Ddner Sermaye
Biitce Disi .o -
Kaynak Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00 TL

10.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci TL
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Tablo 20: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Personelin Bilgi ve Beceri Diizeyinin Artirilmasi

YIl icerisinde Yapilan Hizmet ici Egitim

Faaliyet Ad Programlarinin Sayisinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birim /Birimler -Personel Daire Baskanlig!

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 30.000,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00 TL
Ddner Sermaye

EZ;iZk Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00 TL




Tablo 21: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Personelin Bilgi ve Beceri Diizeyinin Artirilmasi

Faaliyet Adi

Yil icerisinde Verilen
Artirilmasi

Sertifika Sayisinin

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

- Rektorliik
- Genel Sekreterlik
- Personel Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL
Doner Sermaye

52:;1& Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL
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Tablo 22:Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Personelin Bilgi ve Beceri Diizeyinin Artirilmasi

Yl icerisinde Egitime Katilanlarin Sayisinin

Faaliyet Adi Artirilmasi

-Tuim Birimler
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL
Déner Sermaye

ngﬁ;k Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL




Tablo 23: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Personelin Bilgi ve Beceri Diizeyinin Artirilmasi

Online Anketlerle Egitimlere Yonelik Elde

Faaliyet Ad Edilen Memnuniyetin Saglanmasi

- Personel Daire Baskanlig

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Kalite Yonetim Sistemleri Koordinatorlugii

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL
Déner Sermaye

E::{/‘ik Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL
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Tablo 24: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9

idare Adi Hakkari Universitesi

Calisanlarin Kurumsal Aidiyetlerinin

Performans Hedefi Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Saglik, Kultdr ve Spor Daire Bakanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL
Déner Sermaye

E::{/‘ik Drsi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL




Tablo 25: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10

idare Adi Hakkari Universitesi
Performans Hedefi Call_sa_n.larln _ Kurumsal Aidiyetlerinin
Gelistirilmesi
Faaliyet Adi g:;:é?rl“nv:rul:l'ti:i;:l Etkinliklere Katilanlarin
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bakanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 4.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
a7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000,00 TL
Doner Sermaye
ngﬁ;k Disi Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4,000,00 TL
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Tablo 26: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11

idare Adi Hakkari Universitesi

Calisanlarin Kurumsal Aidiyetlerinin

Performans Hedefi Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Kurumsal Memnuniyetin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bakanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL
Doner Sermaye

ng,ii.k Disit Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL




Tablo 27: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12

idare Ad Hakkari Universitesi
Performans Hedefi Akademik Personel Sayisinin Artirilmasi
Faaliyet Adi Universitemiz Lisans ve Lisansiisti Ogrenci

Sayisinda Artis Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Ust Yonetim
- O OO OO

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 50.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL
Doner Sermaye

Eg;‘i‘zk Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL
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Tablo 28: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Akademik Personel Sayisinin Artirilmasi

Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci

Faaliyet Adi Sayisinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yonetim

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00 TL
Ddner Sermaye

523‘;;( Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 TL




Tablo 2: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 15

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Akademik Personel Sayisinin Artirilmasi
Faaliyet Adi Yapilan Yayin Sayisinin Artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust YGnetim

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL
Déner Sermaye

E:;(’;;k Drsi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL
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Tablo 30: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Akademik Personel Sayisinin Artirilmasi

Ust Yonetimce Verilen Tesvik Miktarinin

Faaliyet Adi Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yonetim

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 130.000,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alumi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 130.000,00 TL
Doner Sermaye

5:;?1; Dist 1 biger vurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 130.000,00 TL




Tablo 31: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 17

idare Ad Hakkari Universitesi
Performans Hedefi Akademik Personel Sayisinin Artirilmasi
Faaliyet Adi Yayinlara Yapilan Atif Sayilarinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yonetim

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 15.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL
Doner Sermaye

ngﬁl‘:k Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL

50




Tablo 32: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18

idare Ad Hakkari Universitesi
Performans Hedefi Staj ve Sertifika Program Sayisinin Artirilmasi
Faaliyet Adi Stajlara Katilanlarin Sayisinin Artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yonetlm. §

- Personel Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL
Doner Sermaye

ng/(‘;::k Disit Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL




Tablo 33: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 19

idare Ad Hakkari Universitesi
Performans Hedefi Staj ve Sertifika Program Sayisinin Artirilmasi
Faaliyet Ad: Diizenlenen Sertifika Program Sayisinin
Artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yonetlm. N
- Personel Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 17.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.000,00 TL
Doner Sermaye

ng/(‘;::k Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 17.000,00 TL
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Tablo 3: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 20

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Staj ve Sertifika Program Sayisinin Artirilmasi

Katiimcllara  Verilen  Sertifika  Sayisinin

Faaliyet Adi artirilmasi

- Ust Yonetim

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Personel Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.00 TL
Ddner Sermaye

52;?:;( Drsi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL




Tablo 4: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 21

idare Adi Hakkari Universitesi

Lisans ve Lisansiistii Programlarinin Nicelik ve

Performans Hedefi Niteliginin Artirilmasi

Faaliyet Adi Acilan Yeni Program Sayisinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yonetim

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 100.000,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,00 TL
Doner Sermaye

E:tﬁ;k Drsi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00 TL
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Tablo 36: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 22

idare Adi Hakkari Universitesi

Lisans ve Lisansiistii Programlarinin Nicelik ve

Performans Hedefi Niteliginin Artirilmasi

Yeni Programlara Gelen Ogrenci Sayisinin

Faaliyet Adi Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yonetim

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 105.000.00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 105.000.00 TL
Ddner Sermaye

EZ;iZk Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 105.000.00 TL




Tablo 37: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 23

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Personellerin  Arastirma
Almalarinin Tesvik Edilmesi

Projelerinde Rol

Faaliyet Adi

Acilan Laboratuvar ve Merkez Sayisinin
Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

- Ust Yonetim

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 19.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.000.,00 TL
Doner Sermaye

523‘;:2* Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 19.000,00 TL
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Tablo 38: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 24

idare Adi Hakkari Universitesi

Personellerin  Arastirma Projelerinde Rol

Performans Hedefi Almalarinin Tesvik Edilmesi

Elde Edilen Basari Sayisinin (patent, yenilik,

Faaliyet Adi odiil vb.) Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yonetim

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 5.000,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Aumi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL
Ddner Sermaye

EZ;(‘I:'IZK Disit Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL




Tablo 39: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 25

idare Adi Hakkari Universitesi

Personellerin  Arastirma Projelerinde Rol

Performans Hedefi Almalarinin Tesvik Edilmesi

Faaliyet Adi Yazilan Proje Sayisinin Artirilmasi

- Ust Yonetim
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Aumi Giderleri 15.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL
Déner Sermaye

E:;izk Dist 1 biger vurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 15.000,00 TL
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Tablo 40: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 26

idare Adi Hakkari Universitesi
Performans Hedefi Personellerin Arastirma Projelerinde Rol
Almalarinin Tesvik Edilmesi
Faaliyet Adi Projelerden Saglanan Destek  Miktarinin
Artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yénetim
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,00 TL
Doner Sermaye
Biitce Disi .. .
Kaynak Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 TL




Tablo 41: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 27

idare Adi Hakkari Universitesi

Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi
Performans Hedefi (egitim, degisim ve sempozyum, kongre vb.)
Programlara Katiliminin Artirilmasi

Faaliyet Adi Programlara Katilanlarin Sayisinin Artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yénetim
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 100.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00 TL
Doner Sermaye
Eg;izk Disi Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 TL




Tablo 42: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 28

idare Adi Hakkari Universitesi

Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi
Performans Hedefi (egitim, degisim ve sempozyum, kongre vb.)
Programlara Katiiminin Artirilmasi

Ogretim Elemani Basina Diisen Bildiri Sayisinin

Faaliyet Adi Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yonetim

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00 TL
Doner Sermaye

ng,i.k Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00 TL




Tablo 43: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 29

idare Adi Hakkari Universitesi

Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi
Performans Hedefi (egitim, degisim ve sempozyum, kongre vb.)
Programlara Katiiminin Artirilmasi

Alnan Ulusal/ Uluslararasi Yayin Tesvik

Faaliyet Adi Miktarinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust YGnetim

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alumi Giderleri 123.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 123.000,00 TL
Déner Sermaye

Eg‘fﬁ;k Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 123.000,00 TL
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Tablo 44: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 30

idare Adi Hakkari Universitesi
Performans Hedefi Disiplinler Arasi Calismalarinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Diger Universitelerle Ortak Yapilan Program
Sayisinin Artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yonetim
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 39.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 39.000,00 TL
Doner Sermaye
Biitce Disi .o . .
Kaynak Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.000,00 TL




Tablo 45: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 31

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Disiplinler Arasi Calismalarinin Gelistirilmesi

Diger  Universitelerdeki ~ Akademisyenlerle

Faaliyet Ad Yapilan Akademik Calisma Sayisinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yonetim

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 10.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00 TL
Doner Sermaye

ng/ilzk Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL
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Tablo 46: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 32

idare Adi Hakkari Universitesi
Performans Hedefi Disiplinler Arasi Calismalarinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad: Kurum Biinyesinde Farkli Disiplinler Arasindaki
Calisma Sayisinin Artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yonetim
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL
Doner Sermaye
Biitce Disi . . .
Kaynak Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci oo
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00 TL




Tablo 47: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 33

idare Adi Hakkari Universitesi
Performans Hedefi Universite-Sektor isbirliginin Artirilmasi
Faaliyet Adi Universite-Sektér Proje Sayisinin Artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yonetim
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL
Déner Sermaye
Biitce Disi . ..
Kaynak Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL




Tablo 48: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 34

idare Ad Hakkari Universitesi
Performans Hedefi Universite-Sektdr ishirliginin Artirilmasi
Faaliyet Ad: Sektorle Ortak Gelistirilen Sertifika Programi
Sayisinin Artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ust Yénetim
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Aumi Giderleri 17.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.000,00 TL
Déner Sermaye
Biitce Disi .. . .
Kaynak Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.000,00 TL




Tablo 49: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 35

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Universite-Sektdr ishirliginin Artirilmasi

Faaliyet Adi

Sektorle  Yapllan  Calistay,
Seminerlerin Sayisinin Artirilmasi

Toplanti

ve

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

- Ust Yonetim

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 17.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.000,00 TL
Doner Sermaye

xs‘;eak Disi Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 17.000,00 TL




IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Tablo 50: idare Performans Tablosu

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.91 Hakkari Universitesi
Faaliyet Genel Yonetim
Ekonomik Kod Toplami Giderleri Genel Toplam
Toplami
01 | Personel Giderleri 380.000,00 | 42.866.000,00 43.246.000,00
02 | SGK Devlet Primi 5.550.000,00 5.550.000,00
Biitce Giderleri
Kaynak
ihtiyaci 03 | Mal ve Hizmet Alm 836.000,00| 5.020.000,00 5.856.000,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 1.108.000,00 1.108.000,00
06 | Sermaye Giderleri 37.000.000,00| 8.070.000,00 45.070.000,00
Toplam Butce Kaynak 38.216.000,00| 62.614.000,00 100.830.000,00
Ihtiyac
Doner Sermaye
Diger Yurtici 475.000,00 475.000,00
Butce Disi | yurt Disi
Kaynak
Toplam Biitce Disi Kaynak 475.000,00 475.000,00
Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.651.000,00 | 62.614.000,00 101.305.000,00
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