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Frofilr.
- Etutickir CEYEAN.

e el

Bireysel ve toplumsal gelisimin en ust seviyeye ¢ikarilmast i¢cin ¢alisan Universitemizin
amaci; egitimde ve bilimde dunya standartlarina ulagsmak ve kalifiye elemanlar yetistirerek
toplumsal gelisime énculuk etmektir. Universitemiz bu amac dogrultusunda kaynaklarini en
etkili ve verimli sekilde kullanmaktadir. Ayrica Universitemiz, duzenledigi etkinliklerle bulun-
dugu bélgenin sosyal ve kulturel hayatina katkilar sunmaktadir.

"Ust yoneticiler ve butceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari
sorumluluklan cercevesinde her yil faaliyet raporlan duzenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama
ve performans programlarit uyarinca yurutulen faaliyetlerin, belirlenmis performans gostergel-
erine gdre hedef ve gerceklestirme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklay-
acak sekilde hazirlanir” seklindeki 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; mali di-
siplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkelerini temel alarak performans esasli butceleme
sistemine gecilmesini saglamistir. Bu kanun cercevesinde; Universitemiz 2013 — 2017 Stratejik
Plany, Strateji Gelistirme Daire Baskanh@imz koordinatérliigunde titizlikle hazirlandi. Universi-
temizin faaliyet raporu mali saydamlik ilkesine uyularak tarafsiz ve guvenilir bilgiler kullanilarak
hazirlanip kamuoyuna sunulmustur.

Universitemizin faaliyetlerinde emegi gecen ve raporumuzun hazirlanmasina katkida
bulunan butun akademik ve idari personelimize tesekkur ederim.

Prof. Dr. Ebubekir CEYLAN
Rektor
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1. GENEL BILGILER

A. Tarihcge

Hakkari Universitesi 22.05.2008 tarih ve 5765 sayih "Yiksekdgretim Kurumlan Teskilati
Kanununda ve Yuksekogretim Kurumlan Ogretim Elemanlarimin Kadrolan Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname ile Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnameye
Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun® 99. maddesi ile kurulmus ve Hakkari
Universitesi ttizel kisiligine kavusmustur.

Hakkari Universitesi:

* ktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi, Miihendislik Fakuiltesi ve Yuzincu Yil Universite-
si Rektorlugune bagh iken adi ve baglantist degistirilerek Rektorlugumuze baglanan Hakkari
Egitim Fakultesi, 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili resmi gazetede yayimlanan 2011/2018 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile Rektorliige bagh olarak Ilahiyat Fakuiltesi, Glizel Sanatlar Fakuiltesi ve
20.08.2011 tarih ve 28031 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 211/2088 Sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile Yabanct Diller Yuksekokulu kurulmustur.

*YUuzuncu Y1l Universitesine bagh iken adi ve baglantist degistirilerek ve Rektorlugumuize
baglanarak Colemerik Meslek Yuksekokulu, ve daha sonra kurulan Yuksekova Meslek Yukse-
kokulu ve Saglhk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu faaliyetlerine devam etmektedir.

*Rektorluge bagh Sosyal Bilimler Enstitusu, Fen Bilimleri Enstitusu ve Surekli Egitim
Merkezi Mudurlugu kurulmustur.

*2011 yilinda Doéner Sermaye Isletme Mudurlugu kurulmus olup faaliyetlerine
baslamustr.

B. HAKKARI

1.Nufus Bilgileri

Yuzolcumu 9.521 km2 olan ilimizin, Turkiye Istatistik Kurumumnun 2013 yih Adrese Day-
alt Nufus Kayit Sistemi verilerine gore ilimizin 146.155 Erkek 126.886 Kadin olmak uzere, to-
plam 273.041 nufusu bulunmaktadir.

10

Hakkari Universitesi 2013 Y1l Faaliyet Raporu




Tablo 1- Nufus Bilgileri

Hakkari Erkek Kadin Toplam
Merkez 42.497 38.000 80.497
Cukurca 10.464 5.137 15.601
Semdinli 32.948 27.668 60.616
Yiksekova 60.246 56.081 116.327
Toplam 146.155 126.886 273.041

2. Tarihgesi

Hakkari adi, eskiden Van GAlunun guneyinde ve bir bolumu de Irana dogru uzanan
yorelere yerlesmis “Hakkar” kabilesinin isminden gelmektedir. Arap dili, cografyas: ve tari-
hlerinde bdlge adi “Hakkariye” olarak gecmekte olup “Hakkarlar'in sehri” anlamina gelmekte-
dir.

Yorede yapilan arastirmalarda ele gecen belgelerden ve cevrede bulunan kaya isim-
lerinden bdlgenin tarih 6ncesi ¢aglarda yerlesim yeri oldugu; swrayla Sumerler, Akadlar, Urar-
tular ve Asurlularin uzun sure yasadiklar tespit edilmistir.

Ilk caglarda mustahkem bir kale gézuyle bakilan ve bu ylizden uzun savaslara sahne
olan Hakkari 1514'te Caldiran Seferinden sonra Osmanl topraklarina katilmuistir. Birinci Dunya
Savast sonrasinda 24.04.1915'te Ruslann isgaline ugrayan Hakkari, 22.04.1918 tarihinde Rus
isgalinden kurtanlmustuwr.

1926'da yapilan Ankara Antlasmasi ile Musul ve Hakkarinin bes bolgesi sinir disinda

kaldi. Hakkéari 1933 yiinda Van iline baglanmus, 1936 yiinda yeniden il statusu kazanmustur.
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3. Hakkari Daglan

Ucuncu zaman yereyleri Alp-Himalayalarn Ulkemizdeki baglantt kusag durumundaki
Toroslann en heybetli bolumunu olusturur. Dis dogu Toroslar Bitlis stmirindan sonra “Hakkari
Daglan” ismini alir. Iran sininna kadar devam eder. Daglar, dogu-bati dogrultulu uzanur. Ancak
bu uzantilar, kuzey-guney dogrultulu derin vadilerle parcalanir. Ulasim, bu akarsu yataklan
durumundaki vadi yamaclarinda, yer yer ise daglarin zirvelerindeki gecislerden saglanur.

Yukseltinin 1500 ile 2000 metre arasinda yogunluk kazandigi bu bélumde 30 ‘'un uze-
rinde doruk 3000 metreyi asar.

Bilim adamlan, Hakkari ilimizin henuz kesfedilmemis bir bolge oldugunu sdylerler. Son
yillarda Hakkari bolgesindeki Sat Daglan ile Yuksekova Vadisinde yapilan bilimsel arastirmalar
cok ilging sonuclar vermis, bu bolgedeki magaralar ve magara girislerinde ilk caglara ait kaya
resimlerine rastlanmustir. Resimler, daha ¢ok bu bodlgede sik sik gorulen dag kegilerini temsil
eder. Tarih oncesi insanlarinin sert taslarla kayalara oydugu bu resimler, av hayvanlarinin ko-
layca yakalanabilmesi i¢in yapilmisti. Magara devri insaninin inancina gore resmi yapilan hay-
van, kurulan tuzaga kolayca duser ve avlanwrdil. Ayrica burada yetisen dag kecilerinin midel-
erinde sert bir tas meydana geldigine ve bu tasin cesitli hastaliklara 6zellikle zehirlenmelere
karst ilag olarak kullanildigina inanilirdi. Bugun de bu inang, Hakkari bolgesinde devam etme-
ktedir.

Hakkéarideki daglar Guneydogu Toroslann uzantisidir. Hakkarideki daglar genellikle
bati-dogu yéninde uzanir ve Orta Iran Cokuntii Alanimu glineyden cevreler. Hakkari daglanmn
il alan icinde kalan kesimleri; Habur, Zap, Avarobasin vadileri ve Yuksekova Cokuntu Havzasi
ile parcalanmustur.

Botan, Habur ve Zap sularnnn su bolumu cizgisi boyunca bati-dogu yonunde uzanan
daglar, cok yuksek bir kabarti olusturur. Bu siradag doguya dogru gidildikce genisler. Deniz
duzeyinden yuksek bir temel Uzerinde yukselen daglann kimi kollar kuzeye ve guneye uzanuir.

Siradagin Botan Havzasina bakan boélumleri il sinirlan disinda kalr ve akarsulann
olusturdugu derin vadilerle parcalanmistir. Bu ¢ok yuksek yaylalarda kislar uzun ve sert
gectiginden yerlesik yasam yok denecek kadar azdw.

Siradagin il alant icinde kalan guney kesimleri ise ¢ok daha yuksektir. Daglann ¢cogun-
lugu 3.000 metreyi gecer. Habur ve Zap sulan ile kollar, bol yagis alan bu yuksek daglardan
beslenir. Sulara karsi direnci az olan sistler ve eosen kalkerleri icinde, esine Turkiye'nin hicbir
yerinde rastlanmayan derinlikte ve sarplikta vadiler olusmustur.

Derin, bazen bir duvar gibi dik ve sarp yamacl vadilerin arasinda kalan dag kollar, ilin
Zap Suyunun batisinda kalan kesimini kuzey-guney yonunde bolumlere ayirr. Bu dag gru-
plarinin en dnemilileri; Habur Suyu ve Siirt il stmin arasindaki 3725 m yukseltili Karadag (Terma
Dadn), 3019 m yukseltili Incebel Dadn, 3264 m yukseltili Turemis Dady, 3253 m yukseltili Altin
Daglan ve 3.000 m Uzerindeki Konaklh Dagidir.
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Bu daglarnn uzerinde yasam olanaklari son derece kisithdir. Daglann yamaclarinda yer
alan platolar fazla engebeli olmamakla birlikte yukselti nedeniyle yerlesik yasam cok sturhdur.
Vadiler dar ve derin oldugundan tarnim alanlarinin genisligi genellikle birka¢c donumu gecmez.

Hakkari daglarinin bu kesiminde iklim, yukseltiye bagh olarak buyuk degisimler gos-
termektedir. Yuksek bolumlerde kis hazirana dek surerken yamaclarda iklim yumusaktir. Vadi
oluklarinda ozelikle guneyde Irak sinirina yakin yerlerde sicak iklim ozellikle gorulmeye baslar.
Yukselti ve iklim cesitligine bagh olarak cok cesitli kultur bitkileri yetistirme olanagi dogdar.
Guneydeki vadi tabanlarninda celtik yetistirilirken daha kuzeyde musir, bugday, arpa ekilebilme-
ktedir.

Dogal ortu, vadi tabanindan daglarin doruklarnina iklim ve yukseltiye bagh olarak bir-
birinden kesin ¢izgilerle aynlir. Vadi tabanlar, sirurlt tarim alanlan disinda, genellikle ceviz
ve dut agaclanyla ortuludur. Vadi yamaclannda baslayarak yaklasik 2000 m yukseltiye dek
yer yer mesenin egemen oldugu ormanlar vardir. 2000 m yukselti kusagindan sonra bodur
agaclar ve otsu bitkilerle kapl bir kusak gelir. Bunu karla ortulu kusak izler.

Hakkari il topraklarimi ortadan bdlen Zap Suyu Vadisinin dogusunda Hakkari Toro-
slar’min ana kutlesi kuzeydogu ve gineydogu yonunde acilarak fran ve Irak siurlarina dek
uzanir.

Yorenin en yuksek tepesi, ulkenin de en yuksek daglarindan olan Cilo Dagindadir. Hak-
kari il merkezi dogusunda Zap Suyundan sonra Sumbul (3467 m) ve Mere (3200 m) daglan ile
birden bire yukselen Cilo kutlesinin temelini, kalkerli ve volkanik kayalar olusturur. Bati-dogu
yonunde uzanan bir kivrim dagt olan bu kutle, doguya gidildikce yukselmektedir. Ana kutle
3000 m yuksekliginde bir kabarti durumundadir. Sirtin saginda ve solunda genellikle ciplak,
dik ve sarp c¢cok sayida doruk yukselir. Bunlar sirasiyla 3500 m yukseltili Kisara Dagi, 4060
m yukseltili Suppadurek Dagi, 3700 m yukseltili Kosediredi Dad ve butun Cilo kutlesinin en
yuksek noktast olan 4135 m yukseltili Resko (Gelyasin ya da Uludoruk ) Tepesidir. 3850 m
yukseltili Maunseli Sivrisi ve 3650 m yukseltili Gelyano Tepesi asil kutleden aynlarak kuzey
yonunden uzanan bir kol uzerindedir.

Zap Suyunun dogusunda Sumbul Dad ile baslayip Gevar Ovasi'nin guneyi boyunca
Iran sininna dek uzanan bu yuksek sira daglar, gineydeki Irak simin arasinda kalan Semdinli
yoresinin en sarp kesimidir. Cilo ve $emdinli yorelerindeki yuksek daglardan ¢ikan ve guney
yonunde akan akarsular, kalkerler ve volkanik kayaclardan olusan topraklart zamanla oymus
ve birtakim sarp bolmelere ayirmustir. Cilo Dagi'ndan guney bati yonunde Zap Suyu dirsegi
icine dogru uzanan genis dag kutlesi, bu sekilde yontulmus ve parcalanmistir. Bu engebeli
kutle Uzerinde 3000 m'yi gecen ¢cok sayida doruk vardwr. 3250 m yukseltili Beridalo ve Yekboy
Daglan, 3250 m yukseltili Samur Dagy, 3460m yukseltili Gare Dagi bunlann bashcalandiwr. Av-
arobasin Cay1 (Rubaresin) ile Semdinli Cay1 arasinda genis olcude volkanik kayalardan olusan
Sat Daglan (ikiyaka Daglar) uzanr. Kitlenin tizerinde 3540 m yukseltili Sat Dad ile 3356 m
yukseltili Gevaroki Dagi 6nemli doruklardur.

Semdinli Cay1 ile Hacibey Deresi arasinda uzanan Karadag, doguya dogru yonelerek
Iran-Turkiye siur daglan ile birlesir. Nehil Vadisi ile Semdinlinin dogusunu kaplayan dadlar;
Zap, Nehil, Avarobasin, Semdinli ve Hacibey sulanimin havzalan ile Iran'daki Urmiye Kapalh Gol
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Havzasimin su bolumu ¢izgisini olusturur. Turkiye-Iran stmin bu ara Uzerinde gecmektedir.
Guneyden kuzeye dogru 3150 m yukseltili Cimen Dagi, 2954 m yukseltili Karacadag, 3008 m
yukseltili Beyazdag ve 3807 m yukseltili Mordag en énemli doruklardandir.

Cilo Dagt'yla Semdinli yoresinin yuksek doruklan ve sinir daglarinin yuksek boélumleri;
derin cukurlar, irili ufakh taslar ve buzullarla kaphdir. Genellikle ¢iplak olan bu daglann, yal-
nizca guneye bakan bolumlerinde ve yer yer vadi yamagclarinda mese ve ceviz agaglarina
rastlanir. Yuksek kesimler karla kaphdur.

4. Hakkari'nin Dogal Yapis: ve Yeryuzu Sekilleri

Hakkari ili, Dogu Anadolu Bélgesinin guneydogu ucunda 42 - 10" ve 44 - 50" dogu
boylamlart ile 36 - 57" ve 37 - 48  kuzey enlemleri arasinda yer alan bir st ilidir. [l merkezinin
denizden yuksekligi 1720 mdir. 9521 km2'lik il alani; guneyde Irak, doguda Iran topraklan,
kuzeyde Van, batida Simak illeriyle cevrilidir.

Il topraklariny, dogudan Iran siir daglan; kuzeyden Baskale ovalan, Karadag, Norduz
Platosu, Terma Dadi; batisinda ise Tanin Daglan gibi dogal siurlar kusatir. Ilin guineyindeki
dogal sinurt eski Arabistan kutlesinin kuzeye dogru sokulan oldukg¢a dalgali uclar olusturur.

Yeryuzu sekillerinin yaklasik %88'ini daglann olusturdugu Hakkari ilinde topraklann
7%86's1 tanma elverislidir. Bununla birlikte ekili - dikili alanin il alanu icindeki payt ancak %1,4'tur.

Van Golu'niin guneydogusuna dusen doguda Iran ve Irak sininna dek uzanan Hakkari il
alani, Turkiye'nin en sarp ve daghk yorelerinden biridir. 1941'de yapilan Birinci Cografya Kon-
gresinde "Hakkari Bolgesi” olarak adlandirilan Dogu Anadolunun guneyindeki bu yore, Asya
ve Avrupa daglannin birbirine yaklasmasi ve sikismastyla yukselmistir. Yuksek plato ve daglar
genellikle kuzeyden guneye ve dogudan batiya uzanan havzalarla parcalanmis olmakla bir-
likte vadilerin ¢ok derin, dik ve gen¢ olmasi nedeniyle ovalik alanlar son derece sinwrhdur.

HAKKARI IL HARITASI
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5. Platolar ve Yaylalar

Hakkari il alaninin %10,3'U platolarla kaplidir. I[II. zamaninin sonlarinda Avrupa ve Asya
daglannun birbirlerine yaklasmasiyla yukselen bolgede kalkerli ana yapi, iklim ve suyun et-
kisiyle kubbelesmeye baslamistir. Kubbelesmenin baslamasiyla topraklann suya buzul ve 1s1
farkina dayaniksiz yerleri, vadi ve ¢cokuntu oluklan seklinde oyulmustur. Boylece dar bogaz ve
cokuntu alanlanyla parcalanmis genis plato duzlukleri ortaya ¢cikmustir. Bunlann en dnemilileri
Norduz, Ferasin, Mirgezer ve Mendin platolandir.

6. Akarsular

Hakkari il topraklan, Dicle Havzasi i¢cersinde kalir. Dicle Irmagimna katilan Buyuk Zap ve
Habur sulan ile Buyuk Zap'a karisan Avarobasin, Semdinli ve Hacibey sularinin havzalan da bu
ana havza icinde kalmaktadur.

Hakkéari'de &zellikle Cilo, Sat ve Karadag uzerinde buzul ve krater gélleri bulunmaktadr.
Bu daglann yaklasik 2600 m'den yuksek yerlerinde Ozellikle kuzey yamaclarinda buyuklu
kucuklu buzul yalaklan gorulur. Buzul yalaklarindan bazilan kapal canak bicimindedir. Bazilan
sonradan akarsularnin oyma ve asindurmast ile vadi agzini baglamis durumdadirlar. Canak-
lasmus buzul yalaklan, zamanla buzul goéllerine donusmustur. Buzul gollerinin olusumunun
aciklanmasi bakimindan bunlarin en énemlisi Gelyano Goludur.

Sert kayalarla oyulan bir buzul yalagindan olusmus Gelyano Golu, Resko Buzulunun 3
km kadar kuzeydogusunda, 2950 m yuksekligindedir. Eni ve boyu 250-300m boyunda olan
guney ve dogu yamaglar ¢ok diktir.

Gelyano Golu disinda Cilo-Sat daglarimin kuzey yamacglarinda Yuksekova ilge sinirlan
icinde kalan kesimlerde Sat Golleri bulunmaktadir. Sat Golleri ve cevresinin hem olusumlan
hem de gérunumleri acisindan yuksek bir turizm potansiyeli vardur.
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Ayrica Karadag eteklerinde de guzel gorunumlu buzul golleri bulunmaktadir. Bunlann
en onemlileri Seyithan, Golasin ve Golan gdlleridir.

Hakkaride dnemli sayilabilecek baraj yoktur. Ancak merkez ilceye 7 km uzakliktaki Ot-
luca Kéyu'nde Otluca Deresi uzerinde kurulan hidroelektrik santrali calistiran kucuk bir baraj

golu bulunmaktadur.

8. Vadiler ve Ovalar

Hakkari il alan, Dicle Irmaginin kollan olan Zap ve Habur Sulan havzalan uzerinde yer
alir. Hakkari yoresini orten Dogu Toroslarin yay1 neojen otlanndan asinmis, daha sonra sid-
detli yukselmelere ugramis ve kubbelesmis daglardir. Yuksek yerlerde buzul oymalar ve birik-
intileri ortaya ¢ikmustir. Buzullann gerilmesinden sonra akarsu oymalar sonucu derin karstik

vadiler olusmustur.
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C. MISYON VIZYON

Misyon

Varolan sartlar icerisinde kaynaga donusturulebilecek tum dogal ve kulturel zengin-
likleri ile insana saygt anlayist, farkliliklarin kosulsuz kabuluyle fikri hurriyetlerin ifade buldugu,
bilimselligin ve 6zgunluk ¢cercevesinde yapilan arastirmalarin niceliksel olarak deger bulmak-
tan oteye gectigi, sadece egitim alanlann degil, egitim verenlerin de hur dusunceye sahip
oldugu, ayrica bu 6zgurluk anlayisinin ¢cozum sureclerine olumlu katkisinin deger buldugu bir
ortamda, bilimi ezbercilige hapsolmaktan kurtarip, dzgur arastirmalar ve yaratici faaliyetlerle
bilim zihniyetini kazanmak ve kazandumaktur.

Kosulsuz kabul ve empatik bir bakisa sahip, dusuncelerin hur, farkhihgin guzelligi ve
hosgorusu icerisinde, bireysel ve toplumsal bazda kendini gerceklestirme yolunda ilerleyen,
mutlu, yaraticy, bilimden fayda saglayan, arastirmaci, ézgur ve guvenli bir universite olmaktur.

D. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1. Yiiksek Ogretim Kurumlan'min Gérevleri

* Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir duzen icinde, toplumun
thtiyaclan, kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadcgretime dayal cesitli duzeyle-
rde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmalk,

* Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarin rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kul-
lanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan gucu yetistirmek,

* Toplumun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

* Orgun, yaygm, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarim-
da modernlesme alanlannda egitilmesini saglamak,

* Ulkenin bilimsel, killttirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarint diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bu-
lunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarint toplumun yararina sun-
mak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalan sonuclandirarak dusuncel-
erint ve onerilerini bildirmek,

* Egitim-ogretim seferberligi icinde 6rgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Us-
tlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

*Yorelerindeki tanm ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarnm ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, uretimde artist saglayacak calisma ve

17

Hakkari Universitesi 2013 Y1l Faaliyet Raporu



programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yap-
mak ve ¢evre sorunlarina ¢cozum getirici Onerilerde bulunmak,

*Egitim teknolojisini uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmalk,

*Yuksekogretimin uygulamalt yapimasina ait egitim-o6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
illiskin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.

2. Universite Organlarnnin Goérev Yetki ve Sorumluluklan
2.1. Rektor

Gorevdeki rektorun cagnst ile toplanacak 6gretim uyeleri tarafindan alti rektdr adayt
secilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yuksekogretim Kurulunun sececegi ug
aday atanmak uzere Cumhurbaskanina sunulur. Cumhurbaskant bu u¢ adaydan birini rektor
olarak atar. Universite veya ytksek teknoloji enstittist tlizel kisiligini temsil eden rektorlerin
gorev suresi dort yildwr. Suresi sona erenler iki ddnemden fazla rektorluk yapmamis olmak
kaydiyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.

Rektor adayt secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren ogretim uyeleri oy pusulasina yal-
nuz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim uyelerinin en az yarisinin hazir olmast aranur.
Cogunluk saglanamadigi zaman toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secim
yaplir. Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Adaylann esit oy
almalan halinde oncelik sirast kura ¢ekilmek suretiyle belirlenir. Secim sonucu bir tutanakla
tespit edilerek tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zge¢misleri rektor tarafindan
Yuksekogretim Kurulu Baskanhgina gonderilir.

Yapilan secimde aday sayisi altidan eksik oldugunda rektor adayt belirleme islemi
tamamlanmamuis sayilir. Bu durum Yuksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en gec¢
bir ay i¢inde yeni aday sec¢imi i¢cin gorevdeki rektor, 6gretim uyelerini tekrar toplantiya cagirr.
Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev suresi bit-
inceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan universitelerde rektor, Yuksekogretim Kurulunun olumlu gorusu
alinarak mutevelli heyeti tarafindan atanur.

Rektdr, calismalarnnda kendisine yardim etmek tizere Universitenin aylikli profesérleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla en ¢ok ug kisiyi rektor yardimcist olarak secger. Ancak
merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimeist secilebilir.

Rektor yardimcilan, rektdr tarafindan bes yil icin atanwr. Rektdr gerekli gordugu hallerde

yardimcilarnni degistirebilir. Rektorun gorevi sona erdiginde yardimcilannin da gorev suresi sona erer.
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Rektor iznini Yuksekdgretim Kurulu Baskanindan alwr. Rektér, universite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan universiteye bagh birimlerdeki calismalar ile
Universitelerarast Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilanna katilmak tzere yapacadi seyahat-
ler disinda kalan gorev ve seyahatlerini Yuksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde
gorevden ayrilmalarin on bes gunu ge¢mesi halinde Baskan Yuksekodgretim Kuruluna bilgi
verir.

Rektor gorev basinda olmadigt zaman yardimcilanndan birini vekil bwakir. Goreve
vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanu.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklan:

*Universite kurullarina baskanlik etmek, yuksekogretim ust kuruluslannin kararlarin
uygulamak, universite kurullannin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye
bagl kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak,

*Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim ogretim bilimsel
arastirma ve yaym faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

*Universitenin yatinm programlariny, buitcesini ve kadro ihtiyaclanni, bagh birimlerinin
ve universite yonetim kurulu ile senatosunun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

*Gerekli gordugu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler ver-
mek,

*Universitenin birimleri ve her duizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve dene-
tim gorevini surdurmek,

*Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektdr, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kul-
lanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, ger-
ektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plant ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yurutulmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu godrevlerin alt birimlere aktaril-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Kurulusu ve Isleyisi:

Senato; rektdrun baskanhdinda, rektdr yardimeilan, dekanlar ve her fakulteden fakulte kurullannca
U vl igin segilecek birer 6gretim uyesi ile rektorluge bagh enstitu ve yuksekokul mudurlerinden olusur.
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Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanur.

Rektor, gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya caginr.
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

*Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin esaslar hak-
kinda karar almak,

*Universitenin butinunu ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklann hazirlamak veya
gorus bildirmek,

*Rektorun onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

*Universitenin yillik egitim-ogretim programinu ve takvimini inceleyerek karara bagla-
mak,

*Bir sitnava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullaninin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

*Fakulte kurullan ile rektorluge bagh enstitu ve yuksekokul kurullanmin kararlarna
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

*Universitenin yonetim kuruluna tiye secmek,
*Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
2.3. Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Universite Yonetim Kurulu, rektérin baskanhiginda dekanlardan ve tUniversiteye badh
degisik 6gretim birim ve alanlann temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilen ug pro-
fesorden olusur. Rektor, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agunr. Rektor yardimcilan
oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulunu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimet bir organ olup asadidaki
gorevleri yapar:

*Yuksekogretim ust kuruluslan ile senato kararlannin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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*Faaliyet plan ve programlarnnin uygulanmasini saglamak, universiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatinm programini, butce tasaris: taslagini incelemek ve kendi oner-
ileri ile birlikte rektorluge sunmak,

*Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdrin getirecedi konularda karar almak,

*Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarninin kararlarina yapilacak itirazlan in-
celeyerek kesin karara baglamak,

*Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,

3. Universite Icindeki Organlann Goérev, Yetki ve Sorumluluklarn

3.1. Fakulteler

3.1.1. Dekan

Atanmast:

Fakultenin ve fakulte birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérun 6onerecedi universite
icinden veya disindan Ug profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca ug yil sure ile secilir ve
normal usul ile atanur. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak uzere fakultenin aylikh 6gretim uyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak secer. Dekan yardimcilan dekan tarafindan
en ¢ok uc yil icin atanir. Dekan gerekli gordugu hallerde yardimcilanni degistirebilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde yardimcilannin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanur.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklan:

*Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullaninin kararlanm uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda duzenli calismay1 saglamak,

*Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

*Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek,
fakulte butcesi ile ilgili oneriyi fakulte yonetim kurulunun da goérusunu aldiktan sonra rek-
torluge sunmak,

*Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini surdurmek,

*Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Dekan; fakultenin ve bagh birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kul-
lanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasiyla ogren-
cilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutulmesinde, butun faaliyetlerin gozetiminin ve deneti-
minin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarnnin alinmasinda rektore karst
birinci derecede sorumludur.

3.1.2. Fakuilte Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Fakulte kurulu, dekanin baskanhiginda fakulteye bagh boélumlerin baskanlan ile varsa
fakulteye bagh enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve Uc¢ yil icin fakultedeki profesorler-
in kendi aralanindan segecekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimct
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim uyesinden olusur.

Fakulte kurulu olagan toplantilarint her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, ger-
ekli gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya caginr.

Gorevleri:

Fakulte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

* Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak,

* Fakulte yonetim kuruluna uye segmek,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktur.

3.1.3. Fakulte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve Isleyisi:

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun ug¢ yil i¢in segecedi
uc profesor, iki docent ve bir yardimc docentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu, dekanin c¢agrist uzerine toplanw. Yonetim kurulu gerekli
gordugu hallerde gecici calisma gruplar, egitim-ogretim koordinatorlukleri kurabilir ve bun-
lann gorevlerini duzenler.

Gorevleri:

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimct bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

* Fakulte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
* Fakultenin egitim-ogretim plan ve programlan ile akademik takvimin uygulanmasin saglamak,
* Fakultenin yatinm, program ve butce tasansint hazirlamak,
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* Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili olarak getirecedi butun islerde karar almak,

* Ogrencilerin kabulll, ders intibaklan ve cikanlmalan ile egitim-dgretim ve simavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarnn-
da lisansustu egitim-ogretim, bilimsel arastrma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansusti egitim
bu maksatla kurulan enstituler tarafindan duzenlenir.

Lisansustu egitimi duzenleyecek enstituleri henuz kurulmamis bulunan universitele-
rde lisansustu egditim programlar senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yurutulur.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhigi mevzuatt hukumleri uyannca yurutulecek uzmanlik egitimi,
tip fakultelerince uygulanir. Enstitunun organlan; enstitt muduru, enstitu kurulu ve enstitu
yonetim kuruludur.

Enstiti mudury, ilgili fakulte dekaninin 6nerisi Uzerine rektor tarafindan uc yil icin
atanwr. Rektorluge bagh enstitulerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.Suresi biten
mudur yeniden atanabilir. Rektor ve dekan, oneri ve atamalarda ilgili 6gretim uyeleri ile gere-
ken istisarelerde bulunurlar.

Mudurun enstitude gorevli, ayliklh 6gretim elemanlar arasindan ug yil icin atayacagt en
cok iki yardimcist bulunur. Mudur gerektiginde yardimcilarint degistirebilir. Mudurun gorevi
sona erdiginde yardimcilarnin gorevleri de sona erer. Mudure vekalet etme veya mudurlugun
bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitt mudurt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitu bakimin-
dan yerine getirir.

Enstitu Kurulu; mudurun baskanliginda, mudur yardimcilan ve enstitudeki ana bilim
dal baskanlarindan olusur.

Enstitu yonetim kurulu; mudurun baskanhginda mudur yardimcilar, mudur tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitu kurulu tarafindan Uc y1l icin secilecek u¢ 6gretim uye-
sinden olusur. Enstitu kurulu ve enstitu yonetim kurulu 2547 sayilh Kanun'la fakulte kurulu ve
fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitu bakimindan yerine getirirler.

3.3. Yuksekokullar

Yuksekokullar; 6n lisans veya lisans duzeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-ogre-
time agirlik veren yuksekogretim kurumlandir. Yuksekokullar her birt ayn bir egitim-ogretim
programi yuruten bolumlerden veya anabilim, ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kuru-
lurlar.
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Yuksekokullanin organlan; yuksekokul muduru, yuksekokul kurulu, yuksekokul yone-
tim kuruludur.

Yuksekokul mudury, ug yil icin ilgili fakulte dekaninin 6nerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektoérluge bagh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi
biten mudur yeniden atanabilir.

Mudurun okulda gorevli aylikhi 6gretim elemanlan arasindan u¢ yil icin atayacagt
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Mudur, gerekli gordugu hallerde yardimcilannu degistirebilir.
Mudurun goérevi sona erdiginde yardimcilanin gorevleri de sona erer. Mudure vekalet etme
veya mudurlugun bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul muduru, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yuksekokul kurulu; mudurun baskanliginda, mudur yardimcilan ve okuldaki bélum,
anabilim veya ana sanat dal baskanlarindan olusur.

Yuksekokul yonetim kurulu; mudurun baskanliginda, mudur yardimcilan ile mudurun
gosterecedi alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan uc y1l icin secilecek u¢ ogretim

uyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakulte kurulu
ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

E. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapr
1.1. Egitim Alanlan

Tablo 2 Egitim Alanlan

o Kapasite ve Adet
Egitim Alani — —— —
0-50 Kisilik 51-100 Kisilik 101-150 Kisilik
Sinif 55 % %k % %k %k %k
Bilgisayar Laboratuvari 5 Hkk ook
Diger Laboratuvarlar 5 K Hkk
Toplam 65 * %k k * %k %
24
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1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 3- Sosyal Alanlar

Kapsite ve Adet
Sosyal Alan
Adet Kisi Ya da m? Doluluk Orani
Kafeterya 1 480 m? RS
Spor Salonu 1 810 m? Hokok
Misafirhane 1 48 Kisi 26 Kisi
Kantin 3 309,65 m?2 *kok
Ogrenci Yemekhanesi 3 500 Kisi * ok k
Personel Yemekhanesi 3 250 Kisi Aok

1.3. Sosyal Faaliyetler

Universitemiz &grencilerinin, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kulttrel
gelismelerine yardim etmek, beden ve ruh saghgini korumak ve onlarnn arastirici ve yaratici
niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek i¢in dinlenme ve bos zamanlarini degerlendire-
rek sosyal ihtiyaclanni karsilamak amaciyla 8 adet Ogrenci Toplulugu kurulmustur. Bu Toplu-

luklar y1l boyunca akademik danismanlarn gozetiminde ¢alismalarini surdurmektedir.

Tablo 4- Sosyal Faaliyetler (Ogrenci Topluluklar)

SiraNo Topluluk Uye Sayisi
1 Cevre Sagligi Toplulugu 22
2 Renkli Kelebekler Tiyatro Toplulugu 12
3 Siyaset Bilimi Ogrenci Toplulugu 22
4 Dagcilik ve Doga Sporlan Toplulugu 42
5 Geng Kardelenler Yardimlasma ve Dayanisma Toplulugu 10
6 Ters Lale Kiiltir ve Edebiyat Toplulugu 12
7 Sosyal Disince Toplulugu 12
8 Fotografcilik Toplulugu 9
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1.4. Toplanti- Konferans Salonlan
Tablo 5- Toplanti- Konferans Salonu Tablosu

Salon Adet Kapasite (Kisi)

Toplanti Salonu 1 120

2. Hizmet Alanlan

2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Tablo 6- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alani Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 58 tots 179

26
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2.2. idari Personel Hizmet Alanlan
Tablo 7- Idari Personel Hizmet Alanlar

2
Birim Hizmet Alani S Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kigi)
Dekan ve Dekan 6 -
Yard. Odasi 6
Fakulteler |F. Sekreteri Odasi 5 xRk 5
. . sk k
Personel Servisi 8 1
Mudir ve Mudir 6 ok
Yrd. Odasi 7
Meslek 4 x
Yuksekokullari |Y. Sekreteri odasi 4
ve 12 %3k k
Yiksekokullar |Personel Servisi 25
9 *kkk
Daire Baskani Odasi 9
idari Birimler o 13 S
Sube Miduri Odasi 14
*kk
Personel Servisi 19 43

2.3. Ambarlar

Tablo 8- Ambarlar

Hizmet Alani

Sayisi (Adet)

Alan (m?2)

Ambar

15

498 m?

2.4. Arsivler

Tablo 9- Arsivler

Hizmet Alani

Sayisi (Adet)

Alan (m?)

Arsiv

3

60 Mm?

Hakkari
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4. Teknoloji ve Bilgi Kaynaklan

4.1. Bilisim Kaynaklan

Gunumuzde yalnizca ekonomik alanda dedil, guncel yasamimizda da ¢cok énemli rol
oynayan bilisim teknolojisi, universitemiz ogrencilerinin ders i¢i ve ders dist aktivitelerinin de
bir parcasidir. Universitemiz ogrencileri de, derslerinin ayrinti bilgilerine internet tizerinden
ulasarak, ders secimlerini yaptiklan gibi ayrni zamanda kayit yenileme islemlerini de internet
uzerinden yapabilmekte ve donem icinde not ve basarn durumlarini, kutuphane kaynaklarini
gorebilmekte, 6grenci ile ilgili her turlu veri ve mevzuata internetten ulasabilmektedirler.

Ayrica, tum ogrencilerimiz ve personelimiz bilisim aglan alt yapisini kullanarak, uzerinde
bir mikroislemci ile hafiza yongast bulunan ve kendilerine ilk kayit aninda verilen, gunumuz
pratik yasam teknolojisinin bir urunu olan akilli (smart kart) teknolojileri ile yemekhanelerde,
sosyal tesislerde para kullanmadan alisveris yapabilmektedirler.

Universitemiz bunyesinde tim programlanmizda bilgisayar donarunmu én planda tutul-
mus ve her birimimizde bilgisayar Laboratuvarlart kurulmustur. Bu kapsamda, universitemiz
tum yerleskelerinde bulunan bilgisayar donanimlarnn destekleyen, surekli yenilenen ve gun-
cellenen bir bilgisayar ve internet altyapisi vardir. Tum birimlerimizde, ust duzey bilgi tekno-
lojisi donanimlan kullanularak, dizustu bilgisayarlar icin kablosuz internet (Wireless) erisimleri
saglanmustir. Fiberoptik omurga ve Turk Telekom imkéanlan ile birim i¢i ve birimler arast bilisim
aglarn alt yapist kurulmus, tum yerleskelerimizde internet erisimi sorunsuz ve hizli hale getir-
imistir.

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin tum, farkh iletisim sistemleri ve bu
sistemler Uzerinde kullanilan, yine her turlu konfigurasyonlarn (routerlar, IPS, layer3 switch-
ler, wireless teknolojileri, SDSL, IDSL bridgeler, I[P Kamera Sistemleri, Kart Okuyucu Kapt Gegis
Sistemleri vb.) rektorluk binast icinde yer alan “Sistem Odast” na baghdirlar.

Tum bu calismalarn yam sira, "5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlann
Duizenlenmesi Ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun”
ile "Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu’ tarafindan hazirlanan "Erisim Saglayicilara Ve Yer
Saglayicilara Faaliyet Belgesi Verilmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esas
alinarak, universitemize “Yer Saglayici” belgesi ahnmus.

Universitemiz RektérlUk Binasy, Fakulte, Yuksekokul, Meslek Yiksekokullan ile Diger
Birimlerin Mevcut Intranet/internet Baglantt Hizlary;

29
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Tablo 10- Baglanti Hizt

Fakiilte — Yiiksekokul Baglant1 Yeri, Sistem Ve Durumu
Genel Baglant1 Hizt 60 Mbps
Hakkari Universitesi Rektorliik Binast 10 Mbps
Fakiilte Derslikleri (Egitim Fakiiltesi- Miihendislk Fakiiltesi- 10 Mbps
flahiyat Fakiiktesi) .
Glizel Sanatlar Fakiltesi 10 Mbps
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Yabanci Diller 10 Mbos
Yiiksekokulu P
Yiiksekokul Derslikleri (Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek 10 Mbps
Okulu - Yiiksekova Meslek Yiiksek Okulu) P
Colemerik Meslek Yiiksek Okulu 10 Mbps

Egitim Fakultesi llahiyat Fakuiltesi

Muhendislik Fakultesi

Universitemiz ana sisteminde 24 saat calistinlmak uzere

kurulumlan yapilan; Server ve Diger Cihazlar :

4+ Dns ana bilgisayar (Domane Name Server-Ag Uzerinde kullanilan bilgisayar ve
donanimlannn kimlik bilgisini veren Alan Adi Sunucu Sistemi)

+ Web ana bilgisayar (Internet Uizerinde tarutict sayfa ve verileri yayinlama amach
Sunucu Sistemi)
4+ Mail ana bilgisayar (Elektronik Posta Hizmetini saglayan Mail sistemi)

4+ Proxy ana bilgisayar (destek sunucu sistemi)

4+ LDAP-RADIUS Kimlik Sorgulama Sistemi

4+ Adu Kayt (log) Sorgu Bilgi Saklama Yazilimi
4+ Lokal Intranet DHCP-DNS Sunucusu

4+ Kart Turnike Sistemi Sunucusu

4+ Personel Sicil ana bilgisayan (uygulama yazilimlan i¢in destek sunucu sistemi)
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4+ Kutuphane Programi ana bilgisayar (uygulama yazilimlar i¢in destek sunucu sistemi)
4+ Kampus Veritabanlanna Disardan Erisim Server

4+ Cisco 3560 serili router

4+ Telco System switch

4+ Ana omurga Yonlendiricileri (Hp)

+ Merkezi I¢ Firewall Sistemi (Antikor)

+ Merkezi I¢ Firewall Yonetim Server (Antikor)

4+ ADU-MRTG Server (Antikor)

4+ Ana Omurga Intranet Anahtarlama (Hp)

4+ Bu cihazlarin Tamamu 2 Adet 42U cabinet in icine yerlestirilmistir.
4+ Sistern Odamizda 1 Adet de Salon tipi klima vardiwr

4+ 14 Kva UPS ( 3 Fazlh Guc Kaynadi)

lyilestirme Calismalan

4+ 2 Adet Academic Vmwarelnfrastructure Enterprise 2 Processors

4+ 2 Adet Academic Gold Support / Subscription For Vmwarelnfrastructure Enterprise 2 Processors.
4+ 1 Adet Academic Vmware Virtual Center Foundation ( 3 kullanicilik)

4+ 1 Adet Academic Gold Support / Subscription * Vmware Virtual Center Foundation
4+ 2 Adet MSEnterprice Server Akademik Version.

+ 1 Adet Zimbrawebmail server i¢in 1 yillik teknik destek .

4+ 1 Adet Antikor firewall yazihmu.

4+ 2 Adet Hp marka wireless alindu.

+ 1 Adet Cisco marka 3560 serili switch alindu.

4+ 2 Adet Gigabyte modul alindt.

4+ 1 proliza yazihmdan 6grenci otomasyon yazilimi satin alindu.

4+ 1 Adet Hp marka omurga switch alindu.

4+ 1 Adet Sun marka server cihazi satin ahnd.

4+ 1 Adet kutuphane otomasyon yazilumi alindu.

4+ 1 Adet maliyet ve hakedis yazihmin sozlesmesi 1 yilligina yenilendi.

4+ 1Adet personel otomasyon yazilumt satin alindu.

4+ Anti Virus Yazlimu: 20 kullanict icin Norton Antivirus

4+ Kabin ve Bim Oda :

4+ 2 Adet 42U Rack tipi kabin.

+ 2 Adet bilgi Islem Merkezi Klima.

4+ 1 Adet Cate5 e Kablo, Kanal, Duvar Tipi Kabin ve aparatlar.

4+ Web Sitesi Yenilendi: php de kodlanarak yenilendi. Kullanict dostu, kolay erisilebilir ve
stabil calisabilir hale getirildi. Ingilizce ve Kiirtce dillerine cevrilerek devriye alindu.

4+ Yeni omurga switch alip, network alt yapisinu yeniden yapilandinldi.

4+ Ogrenci, Personel ve Kiitiiphane Otomasyonu satin alinarak yapilandinldi

+ Abis (Akademik Bilgi Sistemi) ve Ibis (Idari Bilgi Sistemi) yazildu.

4+ 5651 sayih Kanun ve 26668 sayih Yonetmelik geredince Mac'a gore intemete giris saglandt.

4+ Yeni Firewall alindy, kullanima acildu.

4+ Internete daha hizli erisim icin gerekli altyapt saglandh.
4+ Universitemizin toplamda 20 mgbyte olan huzi 60 Mgbyte ytkseltildi.
4+ Fakulte dersliklerine Kamera sistemi kuruldu.
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Tablo 11- Bilgisayar Kaynaklan

Cinsi Sayisi (Adet)
Masalistu Bilgisayar 370
Tasinabilir Bilgisayar 362

4.2. Kutiphane Kaynaklan

Kayitlanmiz LC Sistemine gore ve YORDAM Kutuphane Bilgi Belge Otomasyon Pro-
gramu esas alinarak kayit altina alinmaktadir. Kutuphanecilik ve arsiv sektorune hizmet veren
YORDAM Kutuphane ile her yil yenilenen sozlesme kapsaminda hizmet alinmaya devam
edilmektedir. Girisimcilik ruhuyla hizmette devamlilik esast cercevesinde isbirligi ve koordi-
nasyon icerisinde anilan firmann yillik egitim ve gelisim programlarina personelimiz katil-
maktadir. Kataloglama ve smiflama islemlerinde; ULAKBIM Ulusal Toplu Katalog “TO-KAT",
YORDAM Toplu Katalogu, Library of Congress Katalogu, ULAKBIM Stireli Yayinlar Katalogu,
YOK Tez Katalogu, BLISS Toplu Katalogu, Milli Kutuphane Katalogu'ndan faydalarulmaktadur.

Tablo 12- Kutuphane Verileri

Koleksiyon Sayisi (Adet)
Basili Kitap 15000
Veri Tabani 10

4.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 13- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Kullanilan | Akademik Amagh Kullanilan| Arastirma Amagh Kullanilan
Projeksiyon 10 105 2
Yazici 150 7

Telefon Makinesi 253

Gli¢ Kaynagi 35

Barkot Okuyucu 5

Baski Makinesi 2

Fotokopi Makinesi 14 2

Faks 7

Fotograf Makinesi 2

Kameralar 1

DVD-CD Calar 33

Tarayicilar 3

Toplam 482 147 2
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5. Insan Kaynaklan

5.1. Akademik Personel

Tablo 14- Akademik Personel Bilgileri

Kadrolarin Doluluk Kadrolann istihdam
UNVAN Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Z::l:lnh Yan Zamanh

Profesor 3 - - 3 -
Docent 1 - - 1 -
Yrd. Dogent 26 - - 26 -
Ogretim Gorevlisi 87 - - 87 -
Okutman 26 - - 26 -
Cevirici 0 - - 0 _
Egitim-O gretim 0 ] ] 0 ]
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 170 - - 170 -
Uzman 6 6

Toplam 319 - - 319 -

5.1.1. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gdre universitemizde gorevlendirilen yabanci

uyruklu akademik personel bilgileri;

Tablo 15- Yabanct Uyruklu Personel Bilgileri

UNVAN Geldigi Ulke Sayis1 (Kisi) | Calistig1 Bolim
Yrd. Dogent Azerbaycan 1 [lahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Suriye 2 [lahiyat Fakiiltesi
Uzman Cek Cumhuriyeti 1 Saglik Hiz. MYO
TOPLAM 4
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5.1.2. Akademik Personel Yurtdis: ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore 2013 yilinda lisansustu egitim-ogretim i¢in
yurtdisinda gorevlendirilen arastirma gorevlisi bilgileri.

Tablo 16- Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

UNVAN YURTDISI GOREVLENDIRMELER | TOPLAM
Arastirma Gorevlisi Japonya 1
TOPLAM 1 1

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore yurtdisinda ve yurti¢inde gorevlendirilen ak-
ademik personel bilgileri.

Tablo 17- 2447/39. Maddeye Goére Gorevlendirmeler

) YURTDISI GOREV- | YURTICI GOREVLENDIR-
UNVAN . TOPLAM
LENDIRME 2547/39 ME 2547/39
Yardimc1 Dogent Kaliforniya Uni. 1
Ogretim Gorevlisi Abant Izzet Baysal Univ. 1
Ogretim Gérevlisi Giimiishane Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi Atatiirk Universitesi 5
Ogretim Gorevlisi Yiiziincii Y1l Universitesi 9
Uzman Dicle Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi Inénii Universitesi 2
Ogretim Gorevlisi Ankara Universitesi 2
Ogretim Gorevlisi Cukurova Universitesi 1
Yardimc1 Dogent Necmettin Erbakan Univ. 1
TOPLAM 24

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) bentleri uyarinca tuniversitemizde
gorevlendirilen akademik personel bilgileri,

Tablo 18- 2447/40. Maddesine Gore Gorevlendirmeler

UNVAN 2547/40-a | 2547/40-b | 2547/40-c| TOPLAM
Profesor 2 2
Docgent 1 1
TOPLAM 3 3

2547 saylh Kanunun 38. maddesine gore universitemizde gorevlendirilen akademik
personel bilgileri.
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Tablo 19-2547/38.Maddesine Gore Gorevlendirmeler

) YURTICI GOREVLENDIRMELER
UNVAN
2547/38
Okutman Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig:
TOPLAM 1

Tablo 20-2547/35.Maddesine Gore Gorevlendimeler

UNVAN Gorevlendirildigi Universite Toplam
Arastirma Gorevlisi | Anadolu Universitesi 6
Aragtirma Gérevlisi | Ankara Universitesi 9
Aragtirma Gorevlisi | Atatiirk Universitesi 7
Arastirma Gorevlisi Balikesir Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Cumhuriyet Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Cukurova Universitesi 6
Arastirma Géorevlisi | Dicle Universitesi 1
Aragtirma Gérevlisi | Dokuz Eyliil Universitesi 5
Arastirma Gorevlisi Dumlupinar Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Ege Universitesi 9
Arastirma Gorevlisi Erciyes Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Eskisehir Osmangazi Universitesi 2
Aragtirma Gorevlisi Firat Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Galatasaray Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Gazi Universitesi 4
Aragtirma Gorevlisi Gaziantep Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Hacettepe Universitesi 11
Aragtirma Gorevlisi Harran Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Istanbul Teknik Universitesi 11
Arastirma Goérevlisi | Istanbul Universitesi 8
Aragtirma Gorevlisi Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi | Karabiik Universitesi 3
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Arastirma Gorevlisi Karadeniz Teknik Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Kocaeli Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Necmettin Erbakan Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Marmara Universitesi 12
Arastirma Gorevlisi Mersin Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi On Dokuz Mayis Universitesi 1
Aragstirma Gorevlisi Orta Dogu Teknik Universitesi 7
Arastirma Gorevlisi Pamukkale Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Sakarya Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Selcuk Universitesi 5
Arastirma Gorevlisi Siileyman Demirel Universitesi 2
Aragtirma Gorevlisi Uludag Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Yildiz Teknik Universitesi 5
TOPLAM 133

5.1.3. Akademik Personelin Yas itibariyle ve Hizmet Suireleri Dagilimu

Tablo 21- Akademik Personel Yas Itibariyle Dagilinu

36

AKADEMIK PERSONELIN | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 s1-Ugeri
. . s - =-UzZerl
YAS ITIBARI ILE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas TOPLAM
Kisi Say1s1 14 163 92 25 13 12 319
Yiizde (%) 4 51 29 8 4 4 100
Tablo 22- Akademik Personel Hizmet Surelerine Gore Dagihimi
AKADEMIK PERSONELIN 7-10 L
. . . 1-3Y1l | 4-6 Y1l 1-15Yil | 1620 Vil | 21-Uzeri | popram
HiZMET SURELERi Yil
Yiizde (%) 49 34 5 5 2 5 100
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5.2. Idari Personel

Tablo 23- Idari Personel Sayilan

IDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 129 - -
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - -
Teknik Hizmetler Sinifi ES - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 - -
Din Hizmetleri Siifi - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 6 = =
171 - -

TOPLAM

Tablo 24- Engelli Idari Personelin Hizmet Siiflarna Gére Dagilimt

Hizmet Sinifi Unvam Oziirlii Personel Sayis1
Genel Idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni 3
Memur 1
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi | Hizmetli 1
TOPLAM 5

Tablo 25- Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

iDARI Yiiksek Li-
PERSONELIN [Ikdgretim | Lise |On Lisans | Lisans | sans ve Dok-
EGITIM DURUMU tora TOPLAM
Kisi Sayist 10 30 49 75 7 171
Yiizde (%) 6 17 29 44 4 100
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Tablo 26- Idari Personelin Hizmet Strelerine Gére Dagilimu

IDARI PERSONELIN | 1-3 | 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 21-Tizeri

Kisi Sayist 53 34 15 21 22 26 171

Yiizde (%) 31 20 9 12 13 15 100

Tablo 27- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimu

IDARI PERSONELIN YAS |[21-25[26-30(31-35(36-40(41-50 51-Uzeri
. . . o - er
ITIBARI ILE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas e TOPLAM
Kisi Sayist 12 49 37 26 37 10 171
Yiizde (%) 7 29 21 15 22 6 100

5.3. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler
Tablo 28- Personel Atanmasi/Ayrilmast

2013 Yilinda Ata- 2013 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
masi Yapilan Per- . .
P Emekli Diger
sonel
Akademik Personel 71 1 38
Idari Personel 47 1 56
TOPLAM 118 2 94
6. Sunulan Hizmetler
6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 29- Ogrenci Sayilan
i:;;lmm I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K Top. | Erkek Kiz
Fakiilteler | 568 383 951 50 5 55 618 388 1006
Yiiksekok i i i i i i i i i
ullar
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek
Yiiksekok | 812 684 1496 44 28 72 856 712 1568
ullan
Toplam 1380 | 1067 | 2447 94 33 127 1474 1100 2574
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Tablo 30- Ogrenci Kontenjanlarn

o OSS OSS sonucu Doluluk
Birimin Adi Bos Kalan o
Kontenjam Yerlesen ram
Fakiilteler 270 240 30 89%
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar 865 741 124 85%

6.2. Saghk Hizmetleri

Dairede ogrencilerin beden ve ruh saghgi hizmetlerini yurutmek uzere asagidaki
hizmetler yapilir:

4+ Universitenin butin égrencileri ile calisanlan, emeklileri ve calsanlanin bakmakla
yukumlu oldugu bireyleri icin saglik fisi duzenlemek.

4+ Universitedeki butiin égrencileri imkanlar olctisiinde her yil bir defa zorunlu olarak
saglik kontrolunden gecirmek ve tespit edilen bulgulan saglik fisine islemek.

+ Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak.

+ Ogrencilerle, Universitede gorevli diger personel icin, sagliklarim korumak, bu konu-
da bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar duzenlemek, ilgili filmleri gostermek
ve gerekirse brosur dagitmak,

+ Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

4+ Yatinlarak inceleme tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglk kurulusuna gonderme
islemleri ile her turlu laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya yaptirmak.

6.3. idari Hizmetler

4+ Kampus Arazisi Universitemiz Yerleskesinin insast amactiyla alinan 603 donim alana
sahip Kiran Mevkiindeki Universitemiz Yerleskesi'nin yapimuyla ilgili olarak gerekli uygulama
proje calismalan gerceklestirilmistir. 25 Mart 2013 tarihinde TOKI tarafindan kampts alaru
yapilasmasi calismalarn kapsaminda 1. Asama olarak 12.163 m2kapali alana sahip Merkez Der-
slikleri, 4045 m2kapali alana sahip Merkezi Kafeterya, 11.865 m2alana sahip 104 dairelik konut
ve 4.200 m?ihata duvan islerinin yapumu ihale edilmis olup ithata duvan insaati bitmek uze-
redir.

4+ Mevcut durumda, 3 bloktan olusan 104 dairelik konutlarin hafriyat calismalan ve
temelleri tamamlanmis olup son kat tabliyesi kalmistir Merkez Derslikleri temeli atilmis ve
Merkezi Kafeterya'min hafriyat calismalan baslamustir.
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4+ 1. Asama kapsaminda yapimu suren yapilarin, TOKI sézlesmeleri geredi resmi olarak
(2015-2016 egitim- 6gretim sezonunda) tamamlanmast planlanmaktadi. Ancak yaptigumiz
girisimler neticesiyle dnumuzdeki (2014-2015 egitim-o6gretim déneminde) faaliyete geciri-
lecektir,

4+ Yuksekova yerleskemiz ise 1100 donumluk bir arazi uzerine kurulacaktir. Bu calismalar
kapsaminda birinci etab olusturacak 1 adet Meslek Yuksekokulu Binasi, 40 Dairelik Lojman
Binast ve yol calismalan ile ilgili olarak proje calismalan tamamlanmis olup TOKide ihale
surecindedir.

4+ 1. Etap insaatinin % 65t tamamlannmis durumdadir.

Kampus Yapilanmasi

4+ Merkezi Derslik Binasy,

+ Merkezi Kafeterya ve Yemekhane Binast,
4+ 104 Dairelik Lojman Binalan,

+ Kampus Cevre hata Duvan (4,2 km),

4+ Rektorluk Hizmet Binasy,

+ Egitim Fakultesi,

4+ Merkezi Kutuphane,

4+ Muhendislik Fakultesi,

4+ BESYO Binasi,

4+ Merkezi Arastirma Laboratuan,

4+ Guzel Sanatlar Fakultesi,

4+ Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu,
4+ Yabanc Diller Meslek Yuksek Okulu,

4+ Spor Kompleksi,

4+ Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhdn,

4+ Ist Merkezi,

4+ 1500 Tonluk Su Deposu,

4+ Mediko Sosyal ve SKS Daire Baskanhdn,
4+ Kampus Altyapisi,

Ayrica Kampus alaninda 1. ve 2. Etabin disinda Diyanet Isleri Baskanhid tarafindan
hibe edilen Ilahiyat Fakultesi Uygulama Camii insaatina baslanrmustir.

Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan yapilacak olan Ogrenci Yurdu binalarina ait projeler

tamamlanmus olup TOKide ihale strecindedir.
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Bunlara ilave olarak Universitemiz Projeler Birimi calismalar sonucu DAKAya
sunulan 8 adet proje kapsaminda kampus icerisinde asagidaki yapilarin kurulmast planlan-
maktadur.

1. Kaya Tirmanis parkurunun yapilmast

2. 6000 Kisilik Kapali spor Salonun yapilmast

3. Kapali ve Acgik Yuzme Havuzunun yapilmast
4. Kis Sporlan Orgun Ogretim Biriminin acilmast
5. Bilim Sanat Merkezi Yapiimast

6. Hali Saha Yapimasi

DAKA'ya sunulan diger 2 proje bdlge halkinin kalkinmasina ve bdlge turizminin can-
lanmasina katki saglamak amacuiyla yapumustir. Bunlar asagida belirtilmistir.

1. Bayan Istihdamimna yénelik Halicilik ve Kilimcilik Atdlyeleri kurularak calisma imkan-
larnint saglamak

2. Universitemiz Sosyal Tesis Binasi ile Kampus Alar arast olan 2,8 km (Kus bakisi)
mesafeye teleferik sisteminin yapimasi

Sosyal Tesisler

Spor Salonu
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Kampus Yerleske Haritasi
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6.4. Thale Hizmetleri
Tablo 31- Yapilan [haleler

Hakkari Universitesi Iktisat Fakiiltesi Ek Derslik Binas1 Proje Hazirlama Isi

Hakkari Universitesi M.F, E.F, I.F, R.B, SKS ve Med.S.B, S.Komp. Yapilar, Yapi isl. B, Kiitiiphane

B.S.H.Y.Okulu, Mimari, Kesin Proje, M. L, T. S., metraj ve K. Hazirlanmas1 Isi

Hakkari Universitesi Colemeri M.Y.O Ziraat Laboratuar: Yapm Isi

Hakkari Universitesi Iktisat Fakiiltesi Ek Derslik Binas1 Yapm Isi

Hakkari Universitesi Sosyal Tesis Insaat1 Altyapi ve Cevre Diizenleme Yapm si

Hakkari Universitesi Merkez Kampiis Alam Altyapt Uygulama Projeleri Hazirlanmasi Isi

Hakkari Universitesi Iktisat Fakiiltesi Ek Derslik Binas1 Yapm Isi

Hakkari Universitesi Colemerik MYO ve Lojman Onarm Isi

6.5. Dogrudan Temin Hizmetleri

Tablo 32-Yalpilan Dogrudan Teminler

Hakkari Universitesi Kampiis Alannda Merkezi Arastirma Laboratuart On- Avam Projesi Hazirlama
Isi

Rektorliik Binasma Demir Isleri Yapimasi Isi

Hakkari Universitesi Idari ve Hizmet Binalarmda Kullaniimak Uzere Cesitli Bakim Ve Onarm
Malzemelerinin Almmas Isi

Hakkari Universitesi Sosyal Tesis Binas1 Yar1 Olimpik Havuz Projesi Alm Isi

Hakkari Universitesi [lahiyat Fakiiltesi We Onarm Isi

Iktisat Binas1 Aliiminyum Ayrma Panelleri Ve Kollektdr Kapaklar1 Yapm Isi

Hakkari Universitesi idari Ve Hizmet Binalarmda Kullaniimak Uzere Cesitli Bakim Ve Onarm
Malzemelerinin Alnmas Isi

Hakkari Universitesi 27 Yatakh Lojman I¢in Kazan Dairesi Yapimast isi

Hakkari Universitesi C.M.Y.Okulu Sulama ve Sera Yapm Isleri

Hakkari Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan Odasmi Algipanla Ayrma Isi

Colemerik Meslek Yiiksek Okulu’nda Olgiim Binas1 Yapiimast Isi
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Hakkari Universitesi idari Ve Hizmet Binalarmda Kullanimak Uzere Cesitli Bakim ve Onarim
Malzemelerinin Almmast Isi

Hakkari Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi Binalarmda Oda Yapimasi
Isi

Hakkari Universitesi Clemerik M.Y.O. Oyun Parki Alanma Istinat Duvar1 Yapimas: isi

Hakkari Universitesi Colemerik M.Y.O. Ziraat Laboratuari Tesisat Borularma ve Zemine Kaplama
Yapimast Isi

Hakkari Universitesi Idari Ve Hizmet Binalarmda Kullanimak Uzere Cesitli Bakim ve Onarm
Malzemelerinin Almmasi Isi

Hakkari Universitesi Iktisat, Ilahiyat, Rektdrliik Konutu Binalarmda Cesitli Yapmm Isleri Yapiimas: Isi

6.6. Diger Hizmetler
6.6.1. Sosyal ve Kilturel Hizmetler

Universitemiz égrencilerinin ilgi alanlanina gére bos zamanlarnn degerlendirmek ve
eglenme aliskanhigint kazanmalarin saglamak, guzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve
katihmlarint saglamak ve yine ilgi alanlan kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan vermek amaciyla ¢esitli kulturel etkinlikler

duzenlenmektedir..

Etkinlik Sayisi (Adet)
Egitim 4
Festival — Senlik 1
Gezi 1
Gosteri - Solen 3
Konferans 3
Konser 2
Kurultay - Caligtay 1
Panel 5
Seminer 3
Sergi a
Spor

4
Yardm Kampanyasi 5
Fuar 5
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6.6.2. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz yemek hizmeti her yil ihale yoluyla ézel sirkete yaptinlmaktadir. Hakkari
Merkezde; Rektorlik, Célemerik Meslek Yulksekokulu, Egitim Fakultesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi, ve Surekli Egitim Merkezi yemekhanelerinde gunde yaklasik 350-400 &6grenci, 100
akademik ve idari personel, yemek hizmetinden faydalanmaktadir. 136 6grenciye Ucretsiz ye-
mek verilmektedir. Bu hizmeti gerceklestirirken en dnemli faktorun insan saghigi oldugunun
bilincinde olup, 6grenci ve personelimize yonelik saglikh ve hijyenik ortami saglayan, en iyi
kosullarda hazirlanmus, kisinin gunluk almast gereken besin 6gelerinden olusan menu sunul-
maktadur.

Ogrenci ve personelimize en iyi hizmeti sunabilmek adina; Saghk Kultur ve Spor
Dairesi Baskanligi bunyesince gorevlendirilen personelimiz gunluk denetim ve kontrollerini
surdurmektedir. Budenetim ve kontroller yemek pisirme ve hazirlamada kullanilan hammadde
ve malzemelerin alimindan baslayip, mutfakta calisan personelin, kullanilan malzemelerin,
hijyen ve temizligine kadar yapilmaktadur.

Ayrica pisirilen yemekler denetim personeli tarafindan numune alinip kontrol edilmek-
tedir. Sayet pisirilen yemekler tat, gérunus, koku, kivam bakimindan uygun bulunmadid tak-
dirde yeni bir alternatif menu ile degistirilmektedir.

Mutfakta calisan personel, calisirken temiz is kiyafetleri bone ve eldiven kullanarak
calismaktadir.

Universite personeli de Basbakanlikca bildirilen ve Resmi Gazete'de yayimlanan ticretler
karsihginda yemek hizmetlerinden faydalanmaktadir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Butce Uygulama Sonuclan

1.1. Butce Giderleri
Tablo 34- Butce Giderleri

L 2013 Biitcesi | 2013 Biitcesi | 2013 Biitcesi 2013
2013 Bltgesi -
.. Eklenen Dusllen Harcama Gergeklesme
Odenek Toplami N .
Odenek Odenek Toplami Orani (%)
Butce Giderleri
T;Jp(f:mll er®M51.718.000,004 |5.773.935,00% |472.519,00% |31.824.173,00% |55,81%
Personel
. . 13.585,00 & 1.973.747,00& |399.134,00%& |15.009.984,00% |99,01%
Giderleri
Sos. Guv. Kur.
(Dev. Primi 1.763.000,00 £ 383.210,00 £ 59.785,00 £ 1.959.589,00% |93,92%
Gider.)
Mal ve Hizmet
. . 16.773.000,00 £ 3.331.978,00& ([13.600,00% 8.014.040,00%& (79,99%
Alim Giderleri
Cari Tranferler [{597.000,00 £ 0,00 & 0,00 & 440.695,00 £ 73,82%
Z‘?drm";‘y? 29.000.000,00% |85.000,00 & 0,00% 6.399.865,00& |22,00%
iderleri
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Grafik 1- Gider Butcesi Gergceklesme Oranlan

2013 Gider Biitcesi Ger¢eklesme Orani (%)

W 2013 Gider Bitcesi Gerceklesme Orani (%)

99,01% 93,92%
523 73,82%
I 22,00%
Bitce Personel Sos. Giv. Mal ve Cari Sermaye
Giderleri Giderleri Kur. (Dev. Hizmet Alm  Tranferler Giderleri
Toplami Prim Gider.)  Giderleri
1.2. Butce Giderleri
Tablo 35-Butce Giderleri
2013 Biite 2013 Biitce
2013 Bltge Tahmini ¢ Gergeklesme Orani
Gerceklesme Toplami
(%)

Biitce Gelirleri Toplami 51.718.000,00 £ 30.854.355,50 £ 59,66%
Tesebbis ve Milkiyet

. 413.000,00 &£ 772.396,31% 187,02%
Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yarimlar(Hazine Yardimi 50.786.000,00 £ 29.519.132,90 % 58,13%
Dahil)
Diger Gelirler 519.000,00 £ 562.826,29 % 104,59%
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Grafik 2-Gelir Butcesi Gerceklesme Oranlan

2013 Gelir Biitgesi Gergeklesme Orani (%)

W 2013 Gelir Biitgesi Gergeklesme Orani (%)

Biitce Gelirleri Tesebbis ve Alinan Bagis ve Diger Gelirler
Toplami Mulkiyet Gelirleri Yanmlar(Hazine
Yardimi Dahil)

2. Mali Denetim Sonuclan

Universitemize ic denetci atanmamast sebebiyle Ic Denetim Birimi olusturulamarus,
ancak on mali kontrol islemleri yapilmakta olup 2011, 2012 ve 2013 yillarina ait dis denetim
(Sayistay Denetimi) henuz gerceklesmemistir.

B. Performans Bilgileri

Universitemize ait Stratejik Plan 2013-2017 yillarirt kapsadigindan hentiz performans
degerlendirmesi yapimanmustir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 36- Faaliyet Bilgileri

Etkinlik Sayisi (Adet)
Egitim 4
Festival — Senlik 1
Gez 1
Gosteri - S6len 3
Konferans 3
Konser 2
Kurultay - Calistay 1
Panel 5
Seminer 3
Sergi 4
Spor
4
Yardim Kampanyasi
2
Fuar
2
Tablo 37- Yaywmlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Yayin Turu Sayisi (Adet)
Uluslar Arasi Hakimli Dergilerde Yayinlanan Makaleler 17

Uluslar Arasi Hakimli Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

Ulusal Hakimli Dergilerde Yayinlanan Makaleler 1

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiriler 1

Uluslar Arasi Toplantilarda Sunulan Bildiriler 17

SCl ya da SSClI'li Yayinlar 1
48
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1.2. Proje Bilgileri

Tablo 38- Proje Bilgileri

Destekleyen

Proje Adi

Aktarilan Odenek

Harcanan Odenek

"Feel Your Existence And Express

AB Gengik Projeleri | ..~ . 37.600,00 € 37.600,00 €

it'i" Projesi
. . . |"Be Part Of The Action With Your

AB Gencik Projeleri N L 21.000,00 € 19.000,00 €
Danse" Porjesi

AB Projeleri The Tolerance Meeting Of Culteres 37.147,50 € 37.147,50 €
Show Your Culture Th hy

AB Projeleri ow YourLulture Throtgh Your 20.582,00 €] Devam Etmekte
Own Language

AB Projeleri Biyomekanik Projesi 200.000,00 € 120.000,00 €

AB Projeleri Yalitim Projesi 35.000,00 € 15.000,00 €
Altin Bilezik Mesleki Egitim

SODES Projeleri in =rezl g 105.000,00 & 85.000,00 &

Akademisi Projesi

SODES Projeleri

Yeseren Umitler Projesi

486.000,00 &

470.000,00 £
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2. Protokol ve Anlasmalar

2.1. Farabi Degisim Programi

Farabi degisim programi kapsarminda 23 Universite ile Ogrenci degisim protokoltl imza-

lanmustur.
SiraNo: |Universitenin Ad icerigi
1 Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Degisim Protokolli
2 Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Degisim Protokoli
3 Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Degisim Protokoli
4 Agriibrahim Cecen Universitesi Ogrenci Degisim Protokoli
5 Akdeniz Universitesi Ogrenci Degisim Protokoli
6 Anadolu Universitesi Ogrenci Degisim Protokoli
7 Ankara Universitesi Ogrenci Degisim Protokoli
3 Atatiirk Universitesi Ogrenci Degisim Protokoli
9 Bingdl Universitesi Ogrenci Degisim Protokolli
10 Bitlis Eren Universitesi Ogrenci Degisim Protokoli
11 Celal Bayar Universitesi Ogrenci Degisim Protokolli
12 Cumhuriyet Universitesi Ogrenci Degisim Protokoli
13 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Degisim Protokoli
14 Cankiri Karatekin Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
15 Cukurova Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
16 Dicle Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
17 Dokuz Eylil Universitesi Ogrenci Degisim Protokoli
18 Diizce Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
19 Erciyes Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
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20 Firat Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
21 Gazi Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
22 Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
23 Girne Amerikan Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
24 Gumishane Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
25 Hitit Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
26 Hacettepe Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
27 Igdir Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
28 indnl Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
29 istanbul Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
30 Kafkas Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
31 K. Maras Suitcii imam Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
32 Karabiik Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
33 Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
34 Kastamonu Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
35 Kirikkale Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
36 Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
37 Mardin Artuklu Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
38 Marmara Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
39 Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
40 Nevsehir Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
41 Nisantasi Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
42 Ondokuz Mayis Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
43 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
44 Pamukkale Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
45 Sakarya Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
46 Selguk Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
47 Siirt Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
48 Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
49 Trakya Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
50 Uludag Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
51 Yiiziinct Yil Universitesi Ogrenci Degisim Protokolii
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2.2. Akademik Isbirligi Protokolleri

Tablo 40- Akademik Isbirligi Protokol

Universite Ulke Protokol icerigi
Akademik isbirligi, Ortak Projelerin

Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi |Kirgizistan yuriitilmesi, Ogrenci ve akademik
personel degisimi

Oxford University Perss ingiltere ingilizce Egitimi

. Akademik isbirligi, Kulttirel Yaklasim

Salahaddin Universitesi Irak . .I- .S .I I.gl u' u' . . 5!
ve Ticari lliskilerin Gelistirilmesi

Kiit University Hindistan Akademik isbirligi

Bahria University Pakistan Akademik isbirligi

Indus University Pakistan Akademik isbirligi

Hazara University Pakistan Akademik isbirligi

- L o Ortak Lisansustl Programlarin Agilisi

Hacettepe Universitesi Tarkiye
ve Uygulanmasi
Aclk ve Uzaktan Egitim Fakultesi
ogrencileri igin istanbul distillerde

istanbul Universitesi Turkiye ihtiyac duyulan 6grenci hizmetlerinin
diger Gniversiteler biinyesinde
yurutilmesi

Ankara Universitesi Tirkiye Kardeslik Projesi
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3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A. Ustunlukler

+ Universitenin seffaf, paylasimci, katiimal ve degisime acik bir yonetim anlayist
benimsemis olmasi.

4+ Universitenin yetkin, dinamik, ézverili bir akademik ve idari kadroya sahip olmast.

4+ Kentin sosyoekonomik ve kulturel dinamikleri ile surekli isbirligi halinde calisan aka-
demik ve idari bir kadroya sahip olunmast

4+ Calisanlann yas ortalamalar.
4+ Universitenin web hizmetlerinin yeterliligi,

4+ Veri isleme otomasyonunun (6grenci isleri, mali isler, kUtuphane vb.) uyumlu hale
getirilme yeterlilig,

4+ Yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem verilmesi, boélgenin ihtiyact olan kalifiye ele-
manlann yetistirilmesi,

4+ SODES projeleri ile toplumsal ¢calismalara kaynak saglanabilmesi.
+ Universitenin web hizmetlerinin yeterliligi,

4+ Sinr bolgesinde olmamiz nedeniyle komsu ulkelerle egitim ve arastirma bazinda
ortakliklann kurulmasinin kolay olmast,

4+ Merkezi Arastrma ve Uygulama Laboratuvarinin kisa sure icerisinde faaliyete
gececek olmasi,

4+ Hakkarinin zengin tarihi ve kulturel mirasinin yanu sira dogal yapisiyla da dnemli bir
konuma sahip olmasi,

+ Ogretim Uyelerinin bdlgede gérmus oldugu ilgi,
+ Universiteye tam donariml yerleske insaatimin TOKI tarafindan yapilacak olmasi,

+ SERKA, KOSGEB, TUBITAK, SODES, DAKA gibi proje veren aktérlerin varhigu.

B. ZAYIFLIKLAR

4+ Ogrencilerden yeterince &neri alinamamast ve ogrenci onerilerinin yeterince
degerlendirilememesi,
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+ Akademik personelin cografi sartlardan dolayr Hakkari ilini tercih etmemesi,

+ Universitede yeteri kadar égretim tyesinin bulunmamasi,

4+ Universite taritiminin yetersiz olmast.

4+ Akademik darigmanlik hizmetlerinin yetersiz olmasi,

4+ Ders yuku fazlahginn ve idari gorevlerin bilimsel ¢calismalan olumsuz yonde etkilemesi,
+ Ogretim elemar basina diisen égrenci sayisinin ulusal dlcutlerin tizerinde olmasy,

4+ Universitemizdeki ulusal ve uluslararast diizeyde degisim programlarina katilimin

yetersiz olmasu.

4+ Yerleske alaninin henuz hazir olmamasi,

4+ Fiziki alt yapt imkanlann yetersiz olmasi,

4+ Kres, anaokulu vb. sosyal olanaklarin olmamasi,
4+ Engelliler icin fiziki alt yapinun yetersiz olmasy,

4+ Atdlye, laboratuar ve donanumun yetersiz olmas;,

4+ Kutuphane imkanlannn yetersiz olmasy,
+ Bilgisayar laboratuarlannin yetersiz olmasu.
4+ Arastirma faaliyetlerine yeterince kaynak ayrlamamas,

4+ Uluslararas: dergilerde makale yayimlama konusunda, 6gretim elemanlarina yeteri

kadar destek verilmemesi,

4+ Teknolojik gelismelerin takibinde mali kaynak sorununun olmast,

4+ Doner sermaye isletme olanaklarinin yetersizligi.

+ Ogrenci kulliplerinin ve topluluklarimin calismalannin yetersiz olmas,
+ llimizdeki sosyal aktivite alanlanmn yetersiz olmast.

4+ Ilin dinamikleri geredi sosyal ve barinma imkanlanndaki yetersizlikler,

4+ Universite-sanayi isbirliginin yetersiz olmast ve is dunyasindan darismanlk ve

projeler icin yetersiz talep olmas,
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+ Butge olanaklannin kisith olmast - Yuksekogretime ayrnlan kaynaklann surekli olarak
azalmast,

+ Hakkari Universitesinde akademik ve idari personel maaslarinin ve kurum gelistirme
Odeneklerinin yetersizligi,

+ Imkansizliklar nedeniyle teknolojik gelismelerin hizina uyum saglamada zorluklar
yasanmast.

4. ONERI ve TEDBIRLER

A. Tedbirler

4+ Yeni Kurulmus bir universite olmasi nedeniyle kampus alaninin master plana uygun
olarak insa edilecek olmasi,

4+ Yeni kurulmus bir Universite olmast nedeniyle acgilacak programlarin ulkenin gerek-
sinimi olan alanlara oncelikli olarak planlanmast,

4+ Altyapinin teknolojik gelismelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi,
+ Universite butcenin yeterli hale getirilmesi,
4+ Nitelikli akademik ve idari personelin universitemiz bunyesine kazandirilmast,

4+ Personelin nitelikli hale getirilmesi i¢in kurum i¢i ve kurum dist egitimlere katil-
masinin saglanmasi.

4+ Kentin sosyoekonomik ve kulturel dinamikleri ile surekli isbirligi halinde calisan aka-
demik ve idari kadromuzu gun gectikce daha da guclendirmek,

4+ Cesitli projelerin gelistirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan alt yapiy1r guclendirmek,
4+ Universitemizin ihtiyac duydugu yaziim, donarum ve cihazlan temin etmek,

4+ Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip uzmanlasmis, personellerin universi-
temiz bunyesine kazanduirmak,

4+ Birimler arasinda saglikli ve hizl veri aligverisinin saglanmast i¢in gerekli altyapinin
(Bilgi Bankasi) olusturulmas;,

55

Hakkari Universitesi 2013 Y1l Faaliyet Raporu



5. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire Baskan-
g1 kurulmus ve faaliyetlerine baslamustir. Strateji Gelistirme Daire Baskan ise ust ydneticiye
bagl faaliyetlerini surdurmektedir.

Baskanhgimizca 2013 yiinda 5018 sayili Kanunun amacina uygun olarak belirlenen
politika ve hedefler dogrultusunda; kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kul-
laniimasiny, universitemiz butcesinin orta mali plan ve diger mali mevzuata uygun olarak
hazirlanmasi ve yurutulmesi, tum mali bilgi, yonetim ve islemlerin zamaninda dogru olarak
yurutulmesini saglamak uzere olusturulan organizasyon, yontem ve surecle ilgili yonetim ve
kontrol faaliyetleri uygulanmaktadir.
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6. AMAC

HEDEFLER
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Hedef 1: Etkin bir idari yapimin kurulmasi

Faaliyet 1. Merkezi Universitelerle ve ilgili editim ajanslanyla u¢ farkli alanda seminerler ve
calistaylar duzenlenmesi, yillik olarak Ust duzey yoneticiler, yardimcilan, sekreterler, daire
baskanlan ve seflere yonelik olmak uzere altt program ve her programda en az U¢ etkinlik
yurutulmesi, ikinci yidan itibaren etkinlik sayisinin iki ve sonra da bir olacak sekilde organize
edilmesi

Faaliyet 2: Yerleske alant icerisinde gelir getirici sosyal tesislerin sayisiin arttirilmast

Faaliyet 3: Universite Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun kurulmast
Hedef 2: Ogrenci niteliginin arttinilmast

Faaliyet 1. Universitenin tarutim materyallerinin hazirlanarak orta &gretim  kurumlarina
daguiminin yapilmast

Faaliyet 2: Universite Secme ve Yerlestirme Sinavi sonucunda basarih égrencilere Universitemizin
tanitimuinin yapilarak tercih edilmesinin saglanmasi ve universitemizin imkanlan dahilinde égrenci
niteliginin arttinlmast

Hedef 3: idari personelin niteliginin arttinlmast

Faaliyet 1: Idari personele yoénelik seminer ve hizmet ici egitim programlanmin sayisinin
arttinlmast

Hedef 4: Akademik personelin niteliginin arttinlmast

Faaliyet 1. Tum fakulte ve yuksekokullarda akademik personelin gelisimine yénelik kurslann
duzenlenmesi

Faaliyet 2: Akademik personelin gelisimi i¢in ulusal ve uluslararast egitim, degisim ve arastirma
programlarina katilimun tesviki, gerekli butce ve destedin saglanmast ve her yil %10 oraninda
arttinlmast

AMAGC 1: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

Hedef 5: Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin gelistirilmesi

Faaliyet 1: Yurt icindeki Universitelerle ortak duzenlenen etkinliklerin ve projelerin sayisinin
arttinlmast

Faaliyet 2: Yuksekogretim ile ilgili ulusal toplantilara katitimin arttiriimast

Faaliyet 3: Diger kurumlarla imzalanan protokol sayisinin arttirilmast
Hedef 6: Yiuksekogretim alaninda uluslararast iliskilerin gelistirilmesi

Faaliyet 1. Yurt disindaki universitelerle ve diger kuruluslarla ortak gelistirilen proje sayisinin
arttirimast

Faaliyet 2: Uluslararast degisim protokollerinin ve bu ¢ercevede degisim protokollerine katilan
Ogrenci ve personel sayisinin arttinimast
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Hedef 1: Yeni 6grencileri programa hazirlama yontem ve uygulamalarinin gelistirilmesi
Faaliyet 1: Universite sosyal tesis kompleksinin projelendirilip insaatina baslanmast
Hedef 2: Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Faaliyet 1: Akademik birimlerdeki fiziksel ortamin ve egitim materyalinin engelli dgrencilere
yonelik duzenlenmesi

Hedef 3: Program kaynaklarinin gelistirilmesi

Faaliyet 1: Ogrenci basina dusen dgretim elemar sayisinin arttinlmast

Hedef 4: Programlann kapsam ve niteliklerinin gelistirilmesi

Faaliyet 1: Programlarn ders yuku sayilarinin dengelenmesi

Faaliyet 2: Programlarda ihtiyaca uygun olacak sekilde ders ¢esitliliginin arttirimast
Hedef 5: Ogrencilerin liniversite sisteminin faydalarindan yararlanmasinin saglanmasi

Faaliyet 1: Programlarn disiplinlerarast hazirlanarak guncellenmesi

Faaliyet 2: Yan dal ve ¢ift anadal yapan dgrencilerin sayisinin arttiriimast

Faaliyet 3: Disiplinleraras: egitime gecis icin gerekli alt yapinin hazirlanmast

Hedef 6: Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
arttinlmasi

Faaliyet 1: Kutuphanede veri tabanlan ile ulasilabilen tam metin elektronik dergi ve online kitap
sayisinin arttirilmast

Faaliyet 2: Ogrenci kullantmmna acik bilgisayar sayisimn arttinlmast

Faaliyet 3: Ogrenciler icin diizenlenen sosyal, killturel ve sanatsal v.b. etkinlik sayisiin arttiriimast

Hedef 7: Programlarin butunlugunun ve devamhhginin saglanmast

AMAC 2: UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMASI

Faaliyet 1: On lisans mezunlanmizin lisans programlarimiza gegislerinin tesvik edilmesi

Faaliyet 2: Lisans mezunlarimizin lisansustu programlarimiza gegislerinin tesvik edilmesi

Hedef 8: Programlarnn ulusal ve cevre ihtiyaclarina uygunlugunun saglanmasi
Faaliyet 1: Programlann ulusal ve cevre ihtiyaclan agisindan gézden gecirilmesi ve guncellenmesi
Hedef 9: Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arttinlmasi

Faaliyet 1: Ogrencilerimize ydnelik olarak Kariyer Planlama Merkezinin kurulmast ve etkinliginin
arttinlmast

Faaliyet 2: Mezunlar ile yapilan ortak bilimsel, sosyal ve kulturel faaliyetlerin sayisinin arttinlmast

Faaliyet 3: "Mezun Takip Sistemi” i¢in gerekli altyapt ¢alismalarinin yapilmast ve etkin bir sekilde
kullamiminin saglanmast
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AMAC 3: KURUMUN TANINIRLIK VE IMAJININ YUKSELTILMESI

AMAC 4: AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1: Her turlu bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb. toplantilara
katihm ve uluslararas: isbirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin en ust diizeyde tesvik
edilmesi

Faaliyet 1: Universitemizi tanitacak gérsel ve yazil basiun kullarilmast

Faaliyet 2: Ogretim elemanlarna verilecek yayin tesvik odullerinin sayr ve miktarmun arttirimast
yoluyla universitemiz bunyesinde yurutulen akademik calismalarin kalitesinin arttiriimast

Hedef 2: Arastirma ve gelistirme calismalarinda disiplinlerarasi isbirliginin arttinlmasi

Faaliyet 1: Disiplinlerarast yapilan proje sayisinin arttiriimast

Faaliyet 2: Disiplinlerarast lisansustu program sayisinin arttirimast

Hedef 3: Ulusal ve uluslararast arastirma ve gelistirme calismalarnna tniversitemizin
katihminin arttinlmasi

Faaliyet 1. Proje hazirlama konusunda periyodik egitim calismalariun STK'lar ile isbirligi yapilarak
gerceklestirilmesi

Faaliyet 2: AB destekli proje sayilarnin arttinlmast

Faaliyet 3: Diger ulusal ve uluslararast arastirma projeleri sayilannin arttinlmast

Hedef 4: Arastirma ve gelistirme sonuclarinin duyurulmas: ve paylasilmasi ile ilgili arag,
ortam ve mekanizmalarin arttirilmasi

Faaliyet 1: Ulusal ve uluslararast hakemli bilimsel dergiler ve bultenlerin duizenli olarak ¢ikarnlmast

Hedef 1. Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttinlmasi1 ve ustun niteliklerin
korunmasina yonelik calismalarin yapilmast

Faaliyet 1: Universitemiz akademik personelinin belirli strelerle yurtdisinda akademik calisma
yapmalarinin tesvik edilmesi

Faaliyet 2: Yurtici ve yurtdisindaki universite veya arastirma kurumlariyla konuk 6gretim elemant
degisimi saglamak

Faaliyet 3: Ogretim bunyesinde gérev yapan akademik personelin en az bir yabanc dili etkin
olarak kullanabilmesini saglamak

Faaliyet 4: Universitemizi basanh &égretim elemanlan icin cazip hale getirecek calismalar
yurutmek

Faaliyet 5: Universite bunyesinde kurulacak olan Merkezi Arastrma ve Uygulama
Laboratuvarnda goérev alacak personelin niteliginin arttinlmast ve nitelikli personelin istihdam
edilmesi
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Hedef 1. Egitim-o6gretim kalitesinin arttinimasi

Faaliyet 1: Ogrencilerin Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanh§t kaynaklarindan yararlanma
olanaklarinin arttirimast (kismi zamanli 6grenci calistirma gibi:

Faaliyet 2: Teknik personel ve idari alt yapinin 2015 yilina kadar tamamlanmast

Hedef 2: Egitim-o6gretim stirecindeki problemlerin belirlenmesi, ¢céziime yonelik urunlerin
tasarimlanmas ve gelistirilmesi

Faaliyet 1: Egitim ve &gretim surecinin isleyisine yonelik degerlendirme anketlerinin hazirlanmast

Faaliyet 2: Egitim ve 6gretim ile ilgili yapilan anketlerin ve degerlendirmelerin analiz edilmesi,
elde edilen bulgular 151g1nda egitim ve dgretim surecinin verimliligini arttiracak bilisim sistemleri
uzerinde calisiimast

Faaliyet 3: Cozum odakl urtinlerin gelistirilmesi

Hedef 3: Teknoloji Gelistirme Merkezi ile koordineli calisacak bir uzaktan egitim merkezinin
kurulmasi

Faaliyet 1: Uzaktan Egitim Merkezi'nin fiziki alt yapisinin olusturulmast

Faaliyet 2: Teknik personel ve idari alt yapinin 2015 yilina kadar tamamlanmast

Hedef 4: Universitenin uzaktan egitime gecebilmesi icin gerekli olan yazihm iiriinlerinin
tasarimlanmas ve gelistirilmesi

Faaliyet 1: Uzaktan égretim yapan universiteler ile gorusulerek sistemin yerinde incelenmesi

Faaliyet 2: Universitemizdeki mevcut durumun analiz edilerek ihtiyaclarm ve ézel durumlarm
belirlenmesi ve yazilim ekibinin olusturularak universitenin kendi uzaktan egitim sisteminin
gelistiriimesi

Hedef 5: Uzaktan egitimin gerceklestirilmesi

Faaliyet 1: Universite bunyesinde uzaktan egitim yoluyla yuritilecek én lisans, lisans
tamamlama ve lisansustu egitim programlarinin agiumast

AMAC 5: NITELIKLI INSAN GUCU YETiSTIRILMESINE KATKI SAGLANMASI

Faaliyet 2: Uzaktan egitim icin egitsel materyaller hazirlanmasi, uzmanlarla isbirligi icerisinde
belirlenen standartlara gore ders icerikleri gelistiriimesi, dgrencilere gerekli desteklerin sunulmast

Faaliyet 3: Uzaktan 6gretim yoluyla yurtdist égrenci potansiyeli olusturulmast ve Universitemizin
editim ve 6gretim calismalarninmin uluslararast platforma taginmast

Hedef 6: Universite icinden ve bolge paydaslarindan gelen talepler dogrultusunda yeni
teknolojiler tizerinde cahsilmast

Faaliyet 1: Universite blinyesindeki dgretim tyeleri ile teknoloji alannda AR-GE isbirligi yapilmast

Faaliyet 2: Teknoloji alanindaki yenilikler konusunda universite akademisyenlerinin ve bolge
paydaslarninin bilgilendirilmesi
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Hedef 1. Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisimin gelistirilmesi

Faaliyet 1. Her akademik birimin paydaslannin ve hizmet alanlarinin saptanmasi, toplumun
Oncelikli sorunlan belirlenerek bu sorunlann SWOT analizini yapacak calisma gruplannmn
olusturulmast

Faaliyet 2: Paydaslarla iletisimi kolaylastiracak elektronik iletisim ortaminun kurulmast

Faaliyet 3: Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak AR-GE ¢alismalarinin arttinlmast

Hedef 2: Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢6ziim onerilerinin ortaya konulmast igin bir
veri taban olusturulmasi

Faaliyet 1: Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin saptanmasina ve ¢dzum énerilerinin belirlenmesine
yoénelik Universite-sivil toplum ve sektér temsilcileriyle toplantilar duzenlenmesi

Faaliyet 2: Universite-sivil toplum ve sektér temsilcileriyle diizenlenen toplantilarda elde edilen
sonuglarnn kamu ile paylasiimast

Faaliyet 3. Bdlge ve ulusal Olgekli konulanin belirlenmesi ve bunlarin Uzerinde rapor
duzenleyecek ve her yil en az bir calistay yapacak calisma gruplart kurulmast

Faaliyet 4: Cevre ve bolgenin ¢dzum arayan sorunlannin tespit edilmesi, ¢dzum énerilerinin ilgili
birimlere aktanlmast ve ¢cdzumunde paydas olunmast

Hedef 3: Bolgedeki paydaslarla kalkinmaya yonelik surdurulebilir isbirligi organizasyonun
yapilmasi

Faaliyet 1. Bolgedeki sanayi kuruluglan, sivil toplum orgutleri ve yerel yonetimler ile ortak
hazirlanacak projelerinin sayisiun arttirilmast

Faaliyet 2: Bolgedeki sanayi kuruluglar, sivil toplum érgutleri ve yerel yonetimlerle egitim ve
sertifika programlan duzenlenmesi

Hedef 4: Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslan ve yerel yonetimler ile isbirligine gidilerek
universiteden beklentilerin netlestirilmesi

Faaliyet 1: Sivil toplum kuruluslan ile isbirligi yapilarak Universitenin gelisimi hakkinda katkilarmn
saglanmast

AMAC 6: TUM PAYDASLARLA iLiSKILERIN GELISTIRiLMESI

Faaliyet 2: Ilin alternatif turizm ve kis sporlan potansiyelinin belirlenmesine ve
degerlendiriimesine yonelik projeler yapimast

Faaliyet 3: [ldeki alternatif turizm potansiyelinin degerlendirilmesine yénelik isletmelerin fizibilite
raporlarinin hazirlanmasi, ortaklar bulunarak uygulamaya konulmasina onculuk edilmesi

Hedef 5: Bolgenin bilim, kultiir spor ve sanat agisindan gelisimine yon verilmesi

Faaliyet 1: Bilim, kUltur ve sanat gunleri duzenlenmesi

Faaliyet 2: Ogrenciler tarafindan duzenlenen etkinlik (bilimsel, kiltirel, sanatsal: sayisiun
arttinilmast

Faaliyet 3: SODES projelerinin say1 ve butce olarak arttinlmast
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AMAC 7: TUM PAYDASLARLA ILISKILERIN ve ALTYAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1: Kamu ve 6zel kuruluslar ile iletisim ve isbirliginin arttiriimasi

Faaliyet 1: Sivil toplum kuruluslan, kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kulturel
faaliyetlerin arttinimast

Faaliyet 2: Kamu ve &zel kuruluslara verilen danismanlik hizmetlerinin arttiriimast

Hedef 2: Hakkari halku ile iletisim ve isbirliginin arttinlmasi

Faaliyet 2: Universite tarafindan dilzenlenen topluma katki amach etkinliklerin yeterliginin
arttirimast

Faaliyet 2: Universite tarafindan dilzenlenen topluma katki amach etkinliklerin yeterliginin
arttirimast

Hedef 3: Cevre komsu tilkelerde yasayan halklarla sosyal ve kiilturel iliskilerin arttirnlmasi

Faaliyet 1: Ortak dil ve edebiyata yonelik faaliyetlerin baslatimast ve gelistirilmesi

Faaliyet 1: Ortak dil ve edebiyata yonelik faaliyetlerin baslatiimasi ve gelistiriimesi

Hedef 4: Teknolojik ve fiziksel altyapimin gelistirilmesi

Faaliyet 1: 2013 yili icerisinde [1.B.F. ve Ek Derslik ile Sosyal Tesisler binalarimin tamamlanmast

Faaliyet 2: 2014 yih sonunda Merkezi Derslik, 104 dairelik Lojman, Merkezi Kafeterya, Ist Merkezi
ve 1500 tonluk su deposu, Yuksekova MYO ve 40 dairelik lojman binalar, Merkezi Arastirma

Laboratuan, Bilim Evi ve Kres binalarinin tamamlanmast

Faaliyet 3: 2015 yii sonunda Muhendislik Fakultesi, Egitim Fakultesi ve Merkezi Kutuphane

binalarinin tamamlanmast

Faaliyet 4: 2016 yii sonunda Guzel Sanatlar Fakultesi, Saglik Hizmetleri MYO, BESYO, Yabanct

Diller Yuksekokulu, Spor Kompleksi ve 500 kisilik kapali spor salonu binalarinin tamamlanmast

Faaliyet 5: 2017 y1i sonunda Rektérluk Binast ve Kongre Merkezi binalannin tamamlanmast

Faaliyet 6: Universitemiz yerleske alanlannda cevre diizenlemesi, altyapt calismalar ve peyzaj

islerinin 2017 yili sonunda tamamlanmasi
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7. EKLER

EK 1- UST YONETICININ iC KONTROL BEYANI

UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in butge ile tahsis edilmis kaynaklann
planlanmis amaclar dogrultunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin
yeterli guvenceyi sagladigiru bildiririm.

Bu guvence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Ebubekir CEYLAN
Rektor
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7. EKLER

EK 2-MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanu olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrolmevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutuldugunu, kamu kaynaklarnnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasint temin etmek uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin ahnmast i¢in dusunce ve onerilerimin zamaninda ust yoneticiye
raporlandidini beyan ederim.

I[daremizin 2013 Yih Faaliyet raporunun “II / A- Mali Bilgiler” boliminde yer

alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Senar HATIM
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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