)
>_
I
__MN

IDARI
FAALIYET
RAPORU

HAKKARI
UNIVERSITESI







ICINDEKILER

SUNUS ...ttt bbbt e bt e bt beh e bt ekt b b e bbbttt b ettt 5
GENEL BILGILER..........couiimiiiircicee ittt 7
A HEKKAIT TAITNI ... 7
T =] = 7
C.MISYON VB VIZYON.....oiiiiiii i 8
D. Yetki, GBrev ve SorumUUIUKLAN. ..o 8
1. Yiiksek Ogretim Kurumlar’nin GEreVIEri...........ccvveeeueveiieecieeeeeee e 8

2. Universite Organlarinin Gorev Yetkive SorumUulukLar. ..., 9

T REKEDI ... s 9

1.2.58N8TO0. ... 10

1.3.Universite YOnetim KUFUW.........covoviececeeiecceeie e 1

3. Universite icindeki Organlarin Gérev, Yetki ve SorumUuluKlart............ccceveveveveieceeninnnnns 1

B FAKULLEN ... 1

BT DBKAN. ¢ ettt ne e e nne s n

312 FakUlte KUrULU......oeccc e 12

3.1.3. Fakilte YEnetim Kurulu...........ccoiieiiiiceeee e 13

32 ENSHIULBI. .. 13

3.3, YUKSEKOKULLAN. ... 14

E.idareye lUsKin BILGILEr.............ccueviiieceeieieicceete ettt 15
T-FIZIKSELYBPI .. s 15
T-EGIHIMALGNLAIT. .. 15
1.2-50SYALALBNLAI. ...t s 15

1.3-HIZMET ALBNLAIT. ... 15

1.3.1. Akademik PersonelHizmet Alanlart...........ccocooeoiiiiiiiiciiiccce 15
1.3.2.IdariPersonelHizmet AL@Nart..........cccoieeericieiieenies e, 16

1.3.3. Depolamave Diger Alanlart............ccoceiiiiiiiiinciicccecees 16

2= OFGUL YAPIST. ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt n e 17

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar...........ccoiiiiiiiiiiee e 18

31 YaZIUMILAN e 18

3.2-Baglanti NizLari.........ovoiiii 18
3.3-BIlGISAYAILA.......eieiieiiee 19
3.4-Kittiphane Kaynaklart...........ccoiiiiiie 19

3.5-Diger Bilgive Teknolojik Kaynaklar.........c..cocoveiiiiininccccccce 18
L-INSANKAYNGKLA. .....cvveeee ettt 20
4.1-AKademMiIKPEIrSONEL. ... .ceieeeeieeee e 20
4.2-YabanciUyrukluAkademikPersonel...........cccrnencnncceccceece, 20

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel.............cccceveivceeveiriiicnennnns 21

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel..........ccccovcveeenn.... 21

4.5- Akademnik Personelin Yasitibariyle Dagilimi...........cccocevvveveireeiecieieeeieesie e, 22

4.6- 1AM PEIrSONEL.......eeeiiei ettt 22

4.7- idari Personelin EGItim DUFUMIU.........cuveerreeiereeeeeeeeseseeeesse s 22
4.8-idariPersonelin Hizmet SUrELeri....... ..o 22
4.9-IdariPersonelin Yagitibariyle Dagilimi...........ccoceueveieceeieeeccceeeeecee e, 23

L 10IS GO ettt 23

5= SUNULEN HIZIMEtOr. ... 23

B EGIIM HIZIMELIEr. ... 23

B.1.1-08renCi SAYIEAM. . ve et 23

5.1.2-08renci KONtenanlar.............cc.eevverveiceereseeseseieseeee e 24

B- YONEtIM VE 1T KONTIOL SISTEMI. ...ttt ettt ettt ettt et et eeeeeeeeee e eeneae e 24



AMACVE HEDEFLER.........oo e e e 24

At IK AMACLAN. ... 24
Stratejik Amag Hedefleril. ... 25

Stratejik AMAacHEAETLErT 2.........ooii e 25

Stratejik AmagHedefleri3.. ... 26

Stratejik AmagHedefleri4...........oo s 26

Stratejik Amag Hedefleri ... 26

Stratejik AmMag HEefleri B........v i 27
FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER.................ccooviuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 27
A ML BILGILET. ... 27

BUtce UygULama SonUGLAIT. ......ccueiieeieccee s 27

LR = 10 (ol I 1T (=] o =T o R 27

LI S0 (ol =] 1= ([ U=] o T 28

3-Mali DeNetim SONUGLAI. c....eei ettt e e et e e e e e e e enaeeas 28

B- Performans BilGILeri....... ..o 28

1- Faaliyet ve Proje BilGileri....... .o 28

1.1 FALYET BILGILEM. ...t 28
1.2.Yayinlarlailgili Faaliyet BiLGILeri............cruiririeieriseecscese e 30

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili ANl@smalar..............ccoveeveirveiceeisieeeie e 30

1.4 PrOJ BIlILOri. ettt 31

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI..............coccocvuiiiirinciineiecireeine e, 32
A= USHUNUIKLEL ...ttt 32

B ZAYITUKLAI. ... bbbt 32
ONERIVETEDBIRLER...........couiumimiiriiiteise sttt 34
ALONERILER. ..ottt 34
BLTEDBIRLER. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e et e ettt e et e e bt et e s e st et e et eeeene e e 34

UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANL ..ottt ettt ee e en e, 36

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANL.........ooeoeeeeeeeeee oo er e e ee e er e 37



Hakkari Universitesi, 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Teskilat
Kanunu'nda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar Hakkinda Kanun Hiik-
munde Karar-name ile Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnameye ekli Cet-
vellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’'un 99.maddesi ile kurulmus ve tizel kisiligine ka-
vusmustur.

Hakkari Universitesi:

a) Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakdiltesi, ilahiyat
Fakiltesi ve Guzel Sanatlar Fakiltesi;

b) Yabanci Diller Yiiksekokulu, Colemerik Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekova Meslek Yiikse-
kokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Strekli Egitim Merkezi;

c) Sosyal Bilimler Enstitiisti ve Fen Bilimleri Enstitlistinden olusur.

Universite calisanlarinin; stirekli ilerleme ve gelismenin kayit edilmesi, hesap verme so-
rumlulugu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanitmasi, mali saydamUlk ilkeleri
dogrultusunda 6nemli gorevler Ustleneceklerine olan gtivenim tamdir. Bu ilkeler kapsaminda
Hakkari Universitesi “Bilimsel Arastirma Egitim ve Uygulama Merkezi” olma hedefine en hizli
sekilde ulasacak, her gecen giin daha da giiclenerek Hakkari ilimizin ve Turkiye’nin aydinlik ge-
lecegi icin azim gostererek 1sik olmaya devam edecektir.

Prof. Dr. Ebubekir CEYLAN
Rektor
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GENEL BILGILER
A. Hakkari Tarihi

Hakkari ad, eskiden Van G&lu'niin glineyinde ve hir bslimii de iran'a dogru uzanan yorel-
ere yerlesmis “Hakkar” kabilesinin isminden gelmektedir. Arap dili, cografyasi ve tarihlerinde
bolge adi “Hakkariye” olarak gecmekte olup “Hakkarlar’in sehri” anlamina gelmektedir.

Yorede yapilan arastirmalarda ele gecen
belgelerden ve cevrede bulunan kaya isimlerin-
den bdlgenin tarih oncesi caglarda yerlesim
yeri oldugu; sirayla Stimerler, Akadlar, Urartu-
lar ve Asurlularin uzun stire yasadiklar tespit
edilmistir.

itk caglarda miistahkemn bir kale goziiyle
bakilan ve bu yiizden uzun savaslara sahne
olan Hakkari 1514’te Caldiran Seferinden sonra
—_— Osmanl topraklarina katilmistir. Birinci Diinya
Savasl sonrasinda 24.04.1915’te Ruslarin isgaline ugrayan Hakkari, 22.04.1918 tarihinde Rus
isgalinden kurtaritmistir.

1926°da yapilan Ankara Antlasmasi ile Musul ve Hakkari’nin bes bélgesi sinir disinda kaldi.
Hakkari 1933 yilinda Van iline baglanmis, 1936 yilinda yeniden il statiisu kazanmistir.

B. Tarihce

Hakkari Universitesi 22.5.28 tarih ve 5765 Sayili Yikksekégretim Kurumlari Teskilati Ka-
nununda ve Yiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar Hakkinda Kanun Hiik-
minde Kararname ile Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye Ekli Cet-
vellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 99. Maddesi ile kurulmus ve Hakkari Universitesi
tizel kisiligine kavusmustur.

Hakkari Universitesi:

*ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Yiiziincii Yil Universitesi Rek-
torlugtne bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek Rektérligiimize baglanan Hakkari Egitim
Fakultesi, 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili resmi gazetede yayimlanan 2011/2018 sayili Bakan-

— lar Kurulu Karari ile Rektorlige bagli olarak
llahivat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
{ ve 20.08.2011 tarih ve 28031 Sayii Resmi
Gazetede Yayimlanan 211/2088 Sayili Bakanlar
Kurulu Karartile Yabanci Diller Yuksekokulu ku-
rulmustur.

*Yiiziinci YiIL Universitesine bagli iken adi ve
baglantisi degistirilerek ve Rektorligimiize
baglanarak olusturulan Cdlemerik Meslek Yiik-

S sekokulu, Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu ve
Saglik lemetlerl Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerine devam etmektedir.

*Rektorlige bagli Sosyal Bilimler Enstitiist, Fen Bilimleri Enstitiisi ve Surekli Egitim
Merkezi Mudurluigl kurulmustur.
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*2011 yilinda Déner Sermaye Isletme Miduirltigii kurulmus olup faaliyetlerine baslamistr.
C. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; Varolan sartlar icerisinde kaynaga donusturtlebilecek tiim dogal ve kiilturel
zenginlikleri ile insana saygi anlayisi, farkllklarin kosulsuz kabuliyle fikri hirriyetlerin ifade
buldugu, bilimselligin ve dzgtinlik cercevesinde yapilan arastirmalarin niceliksel olarak deger
bulmaktan Gteye gectigi, sadece egitim alanlarin degil, egitim verenlerin de hiir diistinceye sahip
oldugu, ayrica bu 6zgurlik anlayisinin ¢cézim sureclerine olumlu katkisinin deger buldugu bir
ortamda, bilimi ezbercilige hapsolmaktan kurtarip, 6zglr arastirmalar ve yaratici faaliyetlerle
bilim zihniyetini kazanmak ve kazandirmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz; Kosulsuz kabul ve empatik bir bakisa sahip, dustincelerin hir, farklligin gui-
zelligi ve hosgoriisu icerisinde, bireysel ve toplumsal bazda kendini gerceklestirme yolunda il-
erleyen, mutlu, varatici, bilimden fayda saglayan, arastirmaci, 6zgur ve glivenli bir Universite
olmaktir.

D. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yiksek Ogretim Kurumlar’nin Gérevleri

*Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtivaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

*Kendi ihtisas giicl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kul-
lanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan glicu yetistirmek,

*Toplumun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

*Qrgtin, yaygin, stirekli ve acik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

*Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 8gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak distincelerini ve
dnerilerini bildirmek,

*Egitim-ogretim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

*Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ydrelerin ihtiyaclarina uygun meslek el-
emanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik
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hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisi saglayacak calisma ve pro-
gramlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve cevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,

*Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

*Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin ger-
ekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. Universite Organlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
1.1. Rektor

Gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak 6gretim Uyeleri tarafindan alti rektor adayi
secilerek belirlenir. Belirlenen rektdr adaylarindan Yiksekdgretim Kurulunun sececegi tic aday
atanmak Uzere Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu tc adaydan birini rektor olarak
atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gérev
suresi dort yildir. Suresi sona erenler iki donemden fazla rektorlik yapmamis olmak kaydiyla
yeniden rektdr olarak secilip atanabilirler.

Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren &gretim uyeleri oy pusulasina yalniz
bir isim yazabilir. Birinci toplantida 8gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogun-
luk saglanamadigi zaman toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secim yapilrr.
Gecerli oylara gore en cok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalari
halinde dncelik sirasi kura cekilmek suretiyle belirlenir. Secim sonucu bir tutanakla tespit edil-
erek tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zgecmisleri rektor tarafindan Yuksekogretim
Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yapilan secimde aday sayisi altidan eksik oldugunda rektdr adayi belirleme islemi tama-
mlanmamis sayilir. Bu durum Yiksekdgretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en gec bir ay
icinde yeni aday secimi icin gérevdeki rektor, 6gretim uyelerini tekrar toplantiya cagirir. Yeni
rektor atanincaya kadar rektdr veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektdr atanmis olanlarda gorev stiresi bitinc-
eye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor, Yiksekdgretim Kurulunun olumlu gorisi
alinarak mutevelli heyeti tarafindan atanir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek izere Universitenin aylkl profesérleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla en cok uc kisiyi rektdr yardmcisi olarak secer. Ancak
merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor gerekli gordigu hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérev siiresi sona
erer.

Rektdr iznini Yuksekdgretim Kurulu Baskani'ndan alir. Rektdr, Universite merkezinin bu-
lundugu sehirden baska sehirlerde bulunan tniversiteye bagli birimlerdeki calismalar ile Univer-
sitelerarasi Kurul ve Rektdrler Komitesi toplantilarina katilmak tizere yapacagl seyahatler disin-
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da kalan gérev ve seyahatlerini Yuksekogretim Kurulu Baskani’'na bildirir. Bu sekilde gérevden
ayrilmalarin on bes gtini gecmesi halinde Baskan Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti
aydan fazla sirerse yeni bir rektor atanir.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklari:

*Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli
kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

*Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

*Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatosunun gériis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksek&gretim Kuruluna sunmak,

*Gerekli gordugu hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim el-
emanlarinin ve diger personelin grev verlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
surdirmek,

*Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektdr, tniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kul-
lanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, ge-
rektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-Ggretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasin-
da, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumlu-
dur.

1.2. Senato

Kurulusu ve Isleyisi:

Senato; rektdriin baskanlginda rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakdlteden fakdilte
kurullarinca tc yil icin secilecek birer 8gretim Uyesi ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul
mudurlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektcr, gerekli gbrdigi hallerde senatoyu toplantiya cagirr.

Gorevleri:
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

*Universitenin egitim-sgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

*Universitenin biittintini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

*Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliige girecek olan tiniver-
site veya universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,
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*Universitenin yillik egitim-8gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

*Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakdilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

*Fakulte kurullariile rektorlige bagli enstitii ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapila-
cak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

*Universitenin yonetim kuruluna tiye secrmek,

*Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.3. Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve Isleyisi:

Universite Yonetim Kurulu, rektdriin baskanlginda dekanlardan ve Universiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil icin secilen Uc pro-
fesdrden olusur. Rektcr, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilari
oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulunu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

*Yiiksekdgretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

*Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri
ile birlikte rektorlige sunmak,

*Universite y&netimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

*Fakdlte, enstiti ve yiksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari in-
celeyerek kesin karara baglamak,

*Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Universite icindeki Organlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

3.1. Fakdilteler

3.1.1. Dekan

Atanmasi:

Fakultenin ve fakilte birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi Universite

icinden veya disindan ¢ profesor arasindan Yiksekdgretim Kurulunca dc yil sire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tzere fakultenin aylikli 8gretim tyeleri

cok tc yilicin atanir. Dekan gerekli gbrdiigu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi
sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardmcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.

Yetkisi, GOrevi ve Sorumluluklart:

*Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlariniuygulamak ve fakilte
birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

*Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

*Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesiile birlikte rektorluge bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili dneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiinu aldiktan sonra rektérlige sun-
mak,

*Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gore-
vini stirdtirmex,

*Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan; fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla 6grencilere ger-
ekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yirutilmesinde, buttin faaliyetlerin gézetiminin ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorum-
ludur.

3.1.2. Fakdilte Kurulu

Kurulusu ve Isleyisi:

Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagli bdlumlerin baskanlari ile varsa
faklteye bagli enstitii ve yiiksekokul mudurlerinden ve tc yil icin fakiltedeki profescrlerin ken-
di aralarindan sececekleri Uc, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci docentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 8gretim tyesinden olusur.

Fakulte kurulu olagan toplantilarini her vyariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:
Fakulte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

*Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
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*Fakdlte yonetim kuruluna Uye secmek,

*Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.1.3. Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulusu ve isleyisi:

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakdilte kurulunun g yil icin sececegi tc
profesdr, iki docent ve bir yardimcr docentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu, dekanin cagrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdigu
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérlikleri kurabilir ve bunlarin gérev-
lerini diizenler.

Gorevleri:

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

*Fakdilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim et-
mek,

*Fakultenin egitim-6gretim plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
*Fakultenin yatinm, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

*Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biittin islerde karar almak,

*Ogrencilerin kabului, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

*Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmak.
3.2. Enstittiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kuru-
lurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisanstistii egitim bu
maksatla kurulan enstittiler tarafindan dizenlenir.

Lisansistu egitimi dizenleyecek enstitiileri hentiz kurulmamis bulunan Universitelerde
lisansiistdi egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gére yurttulur. Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hikiimleri uyarinca yiiritiilecek uzmanlik egitimi, tip fakiil-
telerince uygulanir. Enstitliniin organlar; enstiti midurd, enstitl kurulu ve enstitl yonetim ku-
ruludur.

Enstiti mudurd, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tzerine rektdr tarafindan g yil icin atanir.
Rektorluge bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilr.Suresi biten midur
yeniden atanabilir. Rekt&r ve dekan, tneri ve atamalarda ilgili 8gretim tyeleri ile gereken is-
tisarelerde bulunurlar.
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Mudurin enstitiide gorevli, ayukli 8gretim elemanlari arasindan dc yil icin atayacagl en
cok iki yardimcisi bulunur. Midur gerektiginde yardimeilarini degistirebilir. Midurin gdrevi sona
erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Midure vekalet etme veya mudurlugin bosal-
masinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitl mudurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl bakimin-
dan yerine getirir.

Enstitd Kurulu; miduriin baskanliginda, midur yardimcilari ve enstittideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitd yonetim kurulu; midirin baskantginda midur yardmcilari, midur tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitt kurulu tarafindan tc yil icin secilecek tc ogretim Uye-
sinden olusur. Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu 2547 sayili Kanun’la fakdlte kurulu ve
fakdlte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitl bakimindan yerine getirirler.

3.3. Yuksekokullar

Yuksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-ogre-
time agirlk veren yiksekogretim kurumlaridir. Yuksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim
programi yiruten bélimlerden veya anabilim, ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulur-
lar.

Yuksekokullarin organlar; yuksekokul mddurd, yiksekokul kurulu, yiksekokul yénetim
kuruludur.

Yuksekokul mudurd, tc yil icin ilgili fakilte dekaninin Gnerisi Uzerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorluge bagli yiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siresi
biten mudur yeniden atanabilir.

Mudurin okulda gorevli aylkli 6gretim elemanlari arasindan tc yil icin atayacagi en cok iki
yardimcisi bulunur. Mudr, gerekli gérdugt hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midurin gorevi
sona erdiginde yardmcilarin gorevleri de sona erer. Midure vekalet etme veya mudurligin
bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul muduirt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yuksekokul kurulu; midurtin baskanliginda, midur yardmcilar ve okuldaki bdlum, ana-
bilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yuksekokul yonetim kurulu; mudiriin baskantginda, midur yardimcilar ile midurin
gosterecegi alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan tc yil icin secilecek tic 6gretim
tyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve
fakdlte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.
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E. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlari

Egitim Alani Kapasite
(Toplam Kisi Sayisi)
Anfi 0 0 0
Sinif 11.155 m? 1930 Kisi h8 Adet
Bilgisayar Lab. 147 m? 370 Kisi 10 Adet
Diger Lab. 70 m? 74 Kisi 2 Adet
Toplam NnN.372m? 2.374 Kisi 70 Adet

1.2- Sosyal Alanlar
Kapasite
Sosyal Alani (Kisi Sayisi/
Dolu-Bos durumu)

Kantin 416 m? b 3 Adet
Yemekhane 1.047 m? 1.120 Kisi 6 Adet
Toplanti-Konferans 205 m? 170 Kisi 2 Adet
Salonu
Spor Tesisi 449 m? R 2 Adet
Lojman 6.725 m? Dolu:61Bos:1 62 Adet
Misafirhane ek 47 Kisi 1 Adet

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Alani Kullanan Sayisi

(m2) (Kisi)
Calisma Odasi 38 1.002,97 m? N4
Toplam
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 63| 1.669,25 m? 101 Kisi
Calisma Odasi 24 841 m? 70 Kisi
Toplam 87| 2510,25 m? 171 Kisi
Tiirii Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Ambar 23 798 m? -
Arsiv 2 54 m? -
Atdlye - - -
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yaziimlar

Kullanilan Birim Programin Adi Kullanim Amaci
1 | Kitlphane ve DokiimantasyonDaire | Kiitiiphane Otomasyon | Katalog Taramasi
Baskanligi Programi
2 | Personel Daire Baskanlig Personel Otomasyon | Personel islemleri
Programi
3 | Bilgi islem Daire Baskanlig VmwareFundation Sunucu Yonetimi
4 | Bilgi Islem Daire Bagkanlig Antikor Guivenlik Bilgisayar Agi Glvenligi
5 | Bilgi islem Daire Baskanlgi Norton Endpoint Antivirtis
6 |Bilgiislem Daire Baskanlig Zimbra Mail Personel E-Mail
7 | Bilgi islem Daire Baskanlgi Antikor Web Filtreleme | Web Filtreleme ve Kayit Tut-
ma
8 | Ogrenci isleri Daire Baskanlig Ogrenci Otomasyonu | Ogrenci ve Pesonel islemleri
9 | Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligl | Hakedis Otomasyonu Hak Edislerin Dogru Hesap-
lanmasi ve Takibi
10 | Tum Birimler EBYS Elektronik Yazismalar ve
Takibi.
n Adobe Connect Uzaktan Egitim icin.

3.2- Baglanti hizlar

Baglanti Yeri,

Fakulte / Yuksekokul Cictern ve Durumu
Genel Baglanti Hizi 60 Mbps
Hakkari Universitesi Rektorlik Binasi 10 Mbps
Fakulte Derslikleri (Egitim Fakultesi- Muhendislik 10 Mbps
Fakiltesi- Ilahiyat Fakltesi)
Glizel Sanatlar Fakdiltesi 10 Mbps
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - Yabanci Diller 10 Mbps
Yuksekokulu
Yiiksekokul Derslikleri (Saglik Hizmetleri Meslek 10 Mbps
Yiksek Okulu - Yiksekova Meslek Yiuksek Okulu)
Colemerik Meslek Yuksek Okulu 10 Mbps
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3.3- Bilgisayarlar

Masa Ustu bilgisayar Sayisi 366 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 306 Adet
3.4- Kuttphane Kaynaklari

Kitap Sayisi 15.772 Adet

e-Dergi Sayisi 7 Adet

Veri Tabani Sayisi 13 Adet

3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amacli Egitim Amacli Arastirma Amacli
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 19 70 -
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 23 - -
Lazer Yazicilar 85 - -
Episkop - 1 -
Barkot Okuyucu 2 2 -
Baski makinesi 3 - -
Fotokopi makinesi n 9 -
Faks 7 - -
Fotograf makinesi 1 - 2
Kameralar - 42 -
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 27 - -
Glic Kaynaklar 35 - -
Mikroskoplar - - 2
DVD ler - 72 26
Buzdolabi 2 - -
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4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore

Ll Eey | el Za-l:::nll Za::nll
Profesor 3 - - 3 -
Docent 1 - - 1 -
Yrd. Docent 31 - - 31 -
Ogretim Gorevlisi 87 - - 87 -
Okutman 23 - - 23 -
Cevirici ] - - ] -
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 - - 0 -
Arastirma Gorevlisi 175 - - 175 -
Uzman 4 - - 4 -
TOPLAM 324 - - 324 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke | Calistigi Béliim | Sayisi

Profesor

Docent
Yrd. Docent AZERBAYCAN ILAHIYAT FAK.
Ogretim Gorevlisi SURIYE ILAHIYAT FAK.

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 6
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolum Gorevlendirildigi Universite | Sayisi

Profescr MUHENDISLIK FAKULTESI | GAZIANTEP UNIVERSITESI 1
Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi SAG.HIiZ.MYO YUZUNCU YIL UNI. 1

. YUKSEKOGRETIM KURULU
Okutman YABNCI DILLER Y.0. 5 2
BASKANLIGI
Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

INGILTERE+YUZUNCU YIL 3

Arastirma Gorevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI UNi+JAPONYA

Uzman

Toplam 7

4 4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigl B6lim Geldigi Universite Sayisi
Profesor EGITIM FAK. CUKURQVA UNI. 1
Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planla-
macisli

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1
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4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 21 167 91 26 10 12
Yizde 6.4 51,1 27,8 8,0 3,1 3,7

4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler 124
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 32
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli n
Toplam 169

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkbgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 15 24 47 74 7
Yizde 3 16 30 46 5

4.8- [dari Personelin Hizmet Sureleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi 4-6Yi 7-10YIL | M=-15VYil 16-20 Vil 21- Uzeri
Kisi Sayisi 65 24 14 19 23 22
Yiizde 39 15 9 12 14 n
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4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 11 49 34 23 37 13
Yizde 6.6 29,3 20,4 13,8 22,2 7.8

4.10- Isciler

isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gare)

Dolu Bos Toplam
Sirekli isciler 88 88
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 88 88
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilari
Birimin Adi |. Ogretim Il. Ogretim Toplam Gzl
E K Top. E K Top. | Erkek Kiz Toplam
Fakilteler 545 | 384 | 929 25 3 28 570 387 957
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Mestok Yikse- | 909 | 770 | 1679 |- | - | 909 | 770 | 679
okullari
Toplam 1454 | 154 | 2608 | 25 3 28 1479 157 2636
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

2014 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kon?gr?iam O?(Erig;g:u KBa?aSn Doluluk Orani
Fakilteler 255 233 22 %91
Yiksekokullar - - - -
Meslek Yiksekokullari 750 653 97 %87
Toplam 1005 886 19 %88

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Kurulmus ve Faaliyetlerine baslamistir. Strateji Gelistirme Daire Baskani ise Ust yoneticiye bagli
faaliyetlerini strdirmektedir.

Baskanligimizca; 2013 yilinda 5018 Sayili Kanunun amacina uygun olarak belirtilen politi-
ka ve hedefler dogrultusunda: kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini,
tniversitemiz butcesinin orta vadeli mali plan ve diger mali mevzuata uygun olarak hazirlanmasi
ve yiriuttlmesi, tim mali bilgi ve yonetim islemlerinin zamaninda dogru olarak yuritilmesini
saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem ve strecle ilgili yonetim ve kontrol faali-
yetleri uygulanmaktadr.

AMAC ve HEDEFLER
Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC 1:

STRATEJIK AMAC 2: UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMAS|

STRATEJIK AMAC 3:

STRATEJIK AMAC 4: AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 5:

STARTEJIK AMAC 6: TUM PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI
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Stratejik Amac Hedefleri 1

Hedef 1) Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

STRATEJIK AMAC 1:

Hedef 2)

Hedef 3) idari ve akademik personelin niteliginin artirilmasi

Hedef 4)

Hedef 5) Teknolojik ve fiziki altyapinin gelistirilmesi

Stratejik Amac Hedefleri 2

STRATEJIK AMAC 2:

Hedef 1) Universite yerleskesinin belirlenmesi, tiim birimlerin bagimsiz fiziki mekanlara sahip
olmasini saglamak icin yerleske diizeninin saglanmasi

Hedef 2)

Hedef 3) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Hedef 4)

Hedef 5) Programlarin kapsam ve niteliklerinin gelistirilmesi

Hedef 6)

Hedef 7) Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin art-
tirlmasi

Hedef 8)

Hedef 9) Programlarin ulusal ve cevre ihtiyaclarina uygunlugunun saglanmasi

Hedef 10)
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Stratejik Amac Hedefleri 3

STRATEJIK AMAC 3:

Hedef 1) Her turld bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb. toplantilara
katiim, ulusal ve uluslararasi ishirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin en Ust diizeyde. tes-
vik edilmesi

Hedef 2)

Hedef 3) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina tniversitemizin

Hedef 4)

Stratejik Amac Hedefleri 4

STRATEJIK AMAC 4:

Hedef 1) Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttirilmasi ve tsttin niteliklerin korunmasi-
na yonelik calismalarin yapitmasi

Stratejik Amac Hedefleri 5

STRATEJIK AMAC 5:

Hedef 1) Egitim 6gretim kalitesinin arttirilmasi

Hedef 2)

Hedef 3) Teknoloji Gelistirme Merkezi ile koordineli calisacak hir uzaktan egitim merkezinin
kurulmasi

Hedef 4)

Hedef 5) Uzaktan egitimin gerceklestirilmesi

Hedef 6)
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Stratejik Amac Hedefleri 6

STARTEJIK AMAC 6:

Hedef 1) Paydaslarla iletisim ve ishirligi altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2)

Hedef 3) Bolgedeki paydaslarla kalkinmaya yonelik stirdurilebilir ishirligi organizasyonun
yapilmasi

Hedef 4)

Hedef 5) Bolgenin bilim, kultlr spor ve sanat agisindan gelisimine y&n verilmesi

Hedef 6)

Hedef 7) Hakkari halki ile iletisim ve ishirliginin arttirilmasi

Hedef 8)

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Buitce Giderleri

Al 2014
sastangy  CEREELEME ony™
ODENEG

TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 49.088.000,00|  32.526.974,00 66,26
01- PERSONEL GIDERLER 16.412.000,00 16.513.150,00 100,60
o b?;?/SLQLPg%%’%iEKREgFF{}UMLAR" 2.268.000,00 2.237.386,00 98,65
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 6.976.000,00 8.514.373,00 122,05
05 - CARI TRANSFERLER 632.000,00 404.133,00 63,95
06 - SERMAYE GIDERLER 22.800.000,00 4.837.933,00 2122
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1.2-Biitce Gelirleri

sirce 20 SEREESsE  cencex
TAHMINi
TL TL %
BUTCE GELIRLER TOPLAMI 49.088.000,00 38.075.815,98| 77,57
03 - SERMAYE GELIRLERI 22.800.000 4.837.933 21,22
(Ulj‘a y rf\e“\g‘r‘gfnff\géiitf YARDIMLAR 49.147.397,00 32526.974,00| 66,18

3- Mali Denetim Sonuclari
Kurumumuzda 2014 yili denetimi gerceklestirilmemistir.
B- Performans Bilgileri

Universitemize ait Stratejik Plan 2013-2017 yillarini kapsadigindan heniiz performans
degerlendirmesi yapilmamistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 3
Panel 2
Tiyatro 2
Konser 2
Sergi 3
Egitim Semineri 2
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Konferans,
Sempozyum
ve
Paneller

Cesitli
Sergiler

Tiyatro Egitim Seminerleri
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar arasi Makale 23
Ulusal Makale 20
Uluslar arasi Bildirim 16
Ulusal Bildiri

Kitap 2

UNIVERSITE ADI

Abant izzet Baysal Universitesi

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

ANLASMANIN iCERIGI

Farabi Degisim Programi

Adnan Menderes Universitesi

Farabi Degisim Programi

Afyon Kocatepe Universitesi

Farabi Degisim Programi

Agri ibrahim Cecen Universitesi

Farabi Degisim Programi

Akdeniz Universitesi

Farabi Degisim Programi

Anadolu Universitesi

Farabi Degisim Programi

Ankara Universitesi

Farabi Degisim Programi

Atatirk Universitesi

Farabi Degisim Programi

Bingtl Universitesi

Farabi Degisim Programi

Bitlis Eren Universitesi

Farabi Degisim Programi

Celal Bayar Universitesi

Farabi Degisim Programi

Cumhuriyet Universitesi

Farabi Degisim Programi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Farabi Degisim Programi

Cankiri Karatekin Universitesi

Farabi Degisim Programi

Cukurova Universitesi

Farabi Degisim Programi

Dicle Universitesi

Farabi Degisim Programi

Dokuz Eyliil Universitesi

Farabi Degisim Programi

Diizce Universitesi

Farabi Degisim Programi

Erciyes Universitesi

Farabi Degisim Programi

Firat Universitesi

Farabi Degisim Programi

Gazi Universitesi

Farabi Degisim Programi

Gaziosmanpasa Universitesi

Farabi Degisim Programi

Girne Amerikan Universitesi

Farabi Degisim Programi

Gumushane Universitesi

Farabi Degisim Programi

Hitit Universitesi

Farabi Degisim Programi

Hacettepe Universitesi

Farabi Degisim Programi

lgdir Universitesi

Farabi Degisim Programi

inond Universitesi

Farabi Degisim Programi
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istanbul Universitesi

Farabi Degisim Programi

Kafkas Universitesi

Farabi Degisim Programi

K. Maras Siitcti imam Universitesi

Farabi Degisim Programi

Karabik Universitesi

Farabi Degisim Programi

Karadeniz Teknik Universitesi

Farabi Degisim Programi

Kastamonu Universitesi

Farabi Degisim Programi

Kirikkale Universitesi

Farabi Degisim Programi

Kilis 7 Aralk Universitesi

Farabi Degisim Programi

Mardin Artuklu Universitesi

Farabi Degisim Programi

Marmara Universitesi

Farabi Degisim Programi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Farabi Degisim Programi

Nevsehir Universitesi

Farabi Degisim Programi

Nisantasi Universitesi

Farabi Degisim Programi

Ondokuz Mayis Universitesi

Farabi Degisim Programi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Farabi Degisim Programi

Pamukkale Universitesi

Farabi Degisim Programi

Sakarya Universitesi

Farabi Degisim Programi

Selcuk Universitesi

Farabi Degisim Programi

Siirt Universitesi

Farabi Degisim Programi

Siileyman Demirel Universitesi

Farabi Degisim Programi

Trakya Universitesi

Farabi Degisim Programi

Uludag Universitesi

Farabi Degisim Programi

Yuziincu Yil Universitesi

Farabi Degisim Programi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2014
Onceki Yiliginde Toplam | Yiliginde Tama- Toplam Odenek
PROJELER Yildan Eklenen Proje mlanan Proje YTL
Devreden
Proje
DPT - - - -
TUBITAK - - - -
A.B. 4 2 601.173.62 TL
BILIMSEL ARASTIRMA 3 639.849,83 TL
PROJELERI
DIGER 4 - 39.845,37TL
TOPLAM 17 10 1.280.868,82
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

*Universitenin seffaf, paylasimci, katilimci ve degisime acik bir yénetim anlayisi benim-
semis olmasi.

*Universitenin yetkin, dinamik, zverili bir akademik ve idari kadroya sahip olmasi.

*Kentin sosyoekonomik ve kdilturel dinamikleri ile stirekli ishirligi halinde calisan akademik
ve idari bir kadroya sahip olunmasi

*Calisanlarin yas ortalamalari.
*Universitenin web hizmetlerinin yeterliligi,

*Veri isleme otomasyonunun (8grenci isleri, mali isler, kiitiiphane vb.) uyumlu hale getir-
ilme yeterliligi,

*Yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem verilmesi, bdlgenin ihtiyaci olan kalifiye eleman-
larin yetistirilmesi,

*SODES projeleri ile toplumsal calismalara kaynak saglanabilmesi.
*Universitenin web hizmetlerinin yeterliligi,

*Sinir bdlgesinde olmamiz nedeniyle komsu tlkelerle egitim ve arastirma bazinda ortak-
lklarin kurulmasinin kolay olmas,

*Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar’inin kisa stire icerisinde faaliyete gececek
olmas,

*Hakkari’nin zengin tarihi ve kiltirel mirasinin yani sira dogal yapisiyla da 6nemli bir konu-
ma sahip olmasi,

*Ogretim Uyelerinin bélgede gormiis oldugu ilgi,
*Universiteye tam donanimli yerleske insaatinin TOKI tarafindan yapilacak olmasi,
B. Zayiflklar

*Ogrencilerden yeterince dneri alinamamasi ve dgrenci 6nerilerinin yeterince
degerlendirilememesi,

*Akademik personelin cografi sartlardan dolayi Hakkari ilini tercih etmemesi,
*Universitede veteri kadar 6gretim yesinin bulunmamasi,
*Universite tanitiminin yetersiz olmasi.

*Akademik danismanlik hizmetlerinin yetersiz olmasi,
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*Ders yiki fazlaliginin ve idari gbrevlerin bilimsel calismalari olumsuz yonde etkilemesi,
*Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin ulusal dlcitlerin tizerinde olmas,

*Universiternizdeki ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarina katilimin yetersiz
olmasi.

*Yerleske alaninin heniiz hazir olmamasi,

*Fiziki alt yapi imkanlarin yetersiz olmasi,

*Kres, anaokulu vh. sosyal olanaklarin olmamasi,
*Engelliler icin fiziki alt yapinin yetersiz olmasi,

*Atdlye, laboratuar ve donanimin yetersiz olmas,
*Kutuphane imkanlarinin yetersiz olmasi,

*Bilgisayar laboratuarlarinin yetersiz olmasi.

*Arastirma faaliyetlerine yeterince kaynak ayrilamamasi,

*Uluslararasi dergilerde makale yayimlama konusunda, 6gretim elemanlarina yeteri kadar
destek verilmemesi,

*Teknolojik gelismelerin takibinde mali kaynak sorununun olmasi,
*Doner sermaye isletme olanaklarinin yetersizligi.

*Ogrenci kultiplerinin ve topluluklarinin calismalarinin yetersiz olmasi,
*|limizdeki sosyal aktivite alanlarinin yetersiz olmasi.

*|lin dinamikleri geregi sosval ve barinma imkanlarindaki yetersizlikler,

*Universite-sanayi ishirliginin yetersiz olmasi ve is diinyasindan danismanlik ve projeler igin
yetersiz talep olmasi,

*Staj yapilabilecek uygun is verlerinin yetersizligi,
*Bitce olanaklarinin kisitl olmasi-Yuksekdgretime ayrilan kaynaklarin stirekli olarak azalmasi,

*Hakkari Universitesi'nde akademik ve idari personel maaslarinin ve kurum gelistirme-
ddeneklerinin yetersizligi,

*Imkansizliklar nedeniyle teknolojik gelismelerin hizina uyum saglamada zorluklar yasanmasi.
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ONERI VE TEDBIRLER
A. ONERILER

*Kentin sosyoekonomik ve kdilturel dinamikleri ile stirekli ishirligi halinde calisan akademik
ve idari kadromuzu giin gectikce daha da gticlendirmek,

*Cesitli projelerin gelistirilmesi icin ihtiyac duyulan alt yapiyi gliclendirmek,
*Universitemizin ihtivac duydugu yaziim, donanim ve cihazlari temin etmek,

*Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip uzmanlasmis, personellerin Uiniversitemiz
binyesine kazandirmak,

*Birimler arasinda saglikli ve hizli veri alisverisinin saglanmasi icin gerekli altyapinin (Bilgi
Bankasi) olusturulmasi,

B. TEDBIRLER

*Yeni Kurulmus bir tniversite olmasi nedeniyle kampiis alaninin master plana uygun olarak
insa edilecek olmasi,

*Yeni kurulmus bir Universite olmasi nedeniyle acilacak programlarin tilkenin gereksinimi
olan alanlara &ncelikli olarak planlanmas,

*Altyapinin teknolojik gelismelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi,
*Universite biitcenin yeterli hale getirilmesi,
*Nitelikli akademik ve idari personelin Universitemiz biinyesine kazandirilmasi,

*Personelin nitelikli hale getirilmesi icin kurum ici ve kurum disi egitimlere katilmasinin-
saglanmasi.

34 Hakkari Universitesi 2014 Y1 Faaliyet Raporu



UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin plan-
lanmis amaclar dogrultunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
ve ic kontrol sisteminin islemlerin yasallk ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kont-
roller, ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara da-
yanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Ebubekir CEYLAN
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yuratuldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekil-
de kullanilmasini temin etmek Uzere ic kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin ainmasi icin diistince ve dnerilerimin zamaninda Ust y&neticiye ra-
porlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 Yili Faaliyet raporunun “Il / A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Senar HATIM
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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