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Hakkari Universitesi kuruldugu ginden bu yana bireysel, toplumsal, evrensel
degerleri ve gelisimi dnemseyen, Hakkari ilimizin ve Turkiye'nin aydinlik gelecegiicin azim
gostermeye devamedecektir. 5018 sayil Kaomu MaliYonetimive KontrolKanununun 41'inci
maddesiuyarinca Ust ydneticiler ve bUtceyle ddenek tahsis edilen harcama yeftkililerince,
hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yénetici,
harcama yefikilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin
faaliyet sonuclarini gdsteren idare faaliyet raporunu duzenleyerek kamuoyuna aciklar.
idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
bUtce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlk ve
yUkUmIUIUKleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarn faaliyetlerine iliskin bilgileri
de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yUrUtGlen
faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde dUzenlenir. Bu cercevede kamu
mali yénetiminde disiplini saglamak ve harcamalarin verimliligini kontrol etmek amaci
ile Universitemizin stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda yorUtilen faaliyetlerinin
hesap verme sorum-lulugu, kamu kaynaklarnin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi,
mali saydamlik ilkeleri dogrul-tusunda hazirlanan 2021 Yili idare Faaliyet Raporunun
Universitemizin gelisimine katki saglayacad kanaatiyle hazirlanmasinda emegdi gecen
herkese tesekkUr eder, 2021 Yl idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgilerine saygiyla
sunarm.

Prof. Dr. Omer PAKI$
Rektor






1. GENEL BILGILER
Tarihge

Hakkari Universitesi 22.5.2008 tarihli ve 5765 Sayill YUksekdgretim Kurumlan Teskilat
Kanununda ve YUksekdgretim Kurumlan Ogretim  Elemanlannin Kadrolan Hakkinda
Kanun HUkmUnde Kararname ile Genel Kadro ve Usull Hakkinda Kanun HOkmUnde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunun 99. maddesi ile
Kurulmus ve Hakkari Universitesi tUzel kisiligine kavusmustur.




A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kaliteli egitim, arastirma ve hizmet sunumu ile bireye ve topluma katki sunan, yeniliklere
acik, bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulamadan ¢cekinmeyen,
bolgesel kalkinma yararina ilin cografik potansiyelinin farkinda olan ve surdurUlebilir
Uretimi de hedef edinen bireyler yetistirmektir.

R N

Kurumsallasmasini tamamlamayr ve evrensel degerleri yakalamayr amac edinirken
ayni zamanda bdlgesel kalkinmaya da énem veren yerelin &zellikleriyle bezenmis bir
Universite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksek Ogretim Kurumlar’nin Goérevleri

» Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarna dayanan bir duzen icinde, toplumun
ihtiyaclar, kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastrma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendiihtisas gucU ve maddi kaynaklarnirasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleriile YUksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
gucuU yetistirmexk,

» Toplumun yasam duUzeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yazi ve
diger araclarla yaymak,

» Orgin, yaygin, sirekli ve acik editim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



» Ulkenin bilimsel, kiltUrel, sosyal ve ekonomik ydnlerdenilerlemesini ve gelismesiniilgilendiren
sorunlanni diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde  bulunmak
suretiyle dgretim ve arastrma konusu yapmak, sonuclanni toplumun yaranna sunmak ve
kamu kuruluslannca istenecek inceleme ve arastrmalan sonuclandirarak dustncelerini ve
onerilerini bildirmek,

» Egitim-0gretim seferberligi icinde orgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

» Yorelerindeki tarm ve sanayinin gelismesine ve ydrelerin ihtiyaclarnna uygun meslek
elemanlarnnin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tanm ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢6zOm getirici dnerilerde bulunmak,

» EQitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
» YUksekdgretimin uygulamall yapilmasina ait egitim-6gretim esaslanni gelistirmek, déner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiiimesine iliskin gerekli
dUzenlemeleri yapmakir.

Universite Organlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

Rektor

Devlet ve vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
Universitelerde rektdr atamasi, mutevelli heyetinin teklifi Uzerine yapillir. Rektdr, Universite
veya yUksek teknoloji enstitUsU t0zel kisiligini temsil eder. Rektérin goérev sUresi 4 yildir.
SUresi sona erenler ayni ydntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla
rektorlUk yapillamaz. Rektor, Universite veya yUksek teknoloji enstitUsu tUzel kisiligini temsil
eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak atanmis olanlarda goérev sUreleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesérleri
arasindan en cok U¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli
Universitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektdr yardimcisi secilebilir.

Rektdér yardimcilarn, rektdér tarafindan bes yil icin atanir. Rektdr, godrevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gérevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda YUksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekdalet alti
aydan fazla sUrerse yeni bir rektér atanr.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklarn:

» Universite kurullanna baskanlk etmek, yUksekdgretim  Ust  kuruluslannin - kararlanni
uygulamak, Universite kurullannin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagl kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak,
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»Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim &gretim  bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

» Universitenin yatinm programlanni, bitcesini ve kadro ihtiyaclanni, badh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatosunun gorus ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
YUksekdgretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordugU hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlannin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermexk,

» Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim
godrevini sUrdUrmek,

» Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Rektdr; Universitenin ve  badh  birimlerinin - ddretim  kapasitesinin - rasyonel bir  sekilde
kullanimasinda ve gelistirimesinde, égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yUrUtUlmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapimasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarimasinda, takip ve kontrol edimesinde ve sonuclarnin alinmasinda birinci
derecede yeftkili ve sorumludur.

Senato

Kurulusu ve isleyisi:

Senato; rektérin baskanliginda rektdr yardimcilarn, dekanlar ve her fakUlteden fakllte
kurullannca U¢ yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitu ve yUksekokul
muUduUrlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yill basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,
gerekli gérdUgu hallerde senatoyu toplantiya cagirr.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

» Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin esaslan hakkinda
karar aimak,

» Universitenin bUtunUna ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarni haziamak veya gorUs
bildirmek,

» RektdrGn onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yUrorlUge girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazimamak,

» Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
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» Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlan vermek ve fakulte kurullannin bu
konudaki &nerilerini karara baglamak,

» FakuUlte kurullar ile rektorlige bagl enstitl ve yUksekokul kurullannin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak,

» Universitenin ydnetim kuruluna Oye secmek,

» Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Universite Ydnetim Kurulu, rektérin baskanliginda dekanlardan ve Oniversiteye badh dedisik
ogretim birim ve alanlarni temsil edecek sekilde senatoca dért yilicin secilen U¢ profesdrden
olusur. Rektdr, gerektiginde Yénetim Kurulunu toplantiya caginr. Rektér yardimceilan oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulunu toplantilanna katilabilirer.

Gorevleri:

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardmci bir organ olup asadidaki
gbrevleri yapar:

» YUksekdgretim Ust kuruluslan ile senato kararlannin uygulonmasinda belilenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarnin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatinm programini, bitce tasansi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

» Universite yonetimi ile ilgili olarak rektérin getirecedi konularda karar almak,

» FakUlte, enstitU ve yUksekokul ydnetim kurullarinin kararlanna yapilacak itirazlaninceleyerek
kesin karara baglamak,

» Kanun ve ydonetmeliklerle verilen diger gérevieri yapmaktir.

Fakulteler

Dekan
Atanmasi:

FakUltenin ve fakUlte birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektéron énerecegdi Universite icinden
veya disindan U¢ profesdr arasindan YUksekdgretim Kurulunca G¢ yil sUre ile secilir ve normal
usul ile atanir. SUresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalannda yardimci olmak Uzere fakUltenin aylkh 6gretim Uyeleri
arasindan en ¢cok ikikisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilan dekan tarafindan
en cok U¢ vyl icin atanir. Dekan gerekli gérdUgu hallerde yardimcilarnni degistirebilir.
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Dekanin gdrevi sona erdiginde yardimcilarinin gdrevi de sona erer.

Dekana, gérevibasinda olmadigizaman yardimcilanndan biri vekdlet eder. Géreve vekdlet
altraydan fazla strerse yeni bir dekan atanr.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklari:

» FakuUlte kurullanna baskanlk etmek, fakdlte kurullannin kararlarni uygulamak ve fakolte
birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

» Her 6gretim yill sonunda ve istendiginde fakUltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

» FakUltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarni gerekcesi ile birlikte rektérlGge bildirmek, fakulte
buUtcesi ile ilgili dneriyi fakdlte ybnetim kurulunun da gdrUsunU aldiktan sonra rektérlige
sunmak,

» FakUltenin birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
sUrdurmek,

» Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.

Dekan; fakUltenin ve badl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasinda
ve gelistiiimesinde, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmaslyla dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin duzenili bir
sekilde yUrUtUlmesinde, butin faaliyetlerin gdzetiminin ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol ediimesinde ve sonuclannin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

FakUlte kurulu, dekanin baskanliginda fakdlteye bagl bélumlerin baskanlan ile varsa fakUlteye
bagli enstitU ve yUksekokul mudUrlerinden ve U¢ yilicin fakUltedeki profesdrierin kendi aralanndan
sececekleri U¢, docentlerin kendi aralanndan sececekleri iki, yardmcl docentlerin kendi
aralanndan sececekleri bir 5gretim Uyesinden olusur.

FakUlte kurulu olagan toplantilanni her yanyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gérdugu
hallerde fakUlte kurulunu toplantiya caginr.

Gorevleri:

FakUlte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

» FakUltenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin fadliyetlerini ve bu faadliyetlerle igili
esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

» FakUlte ydnetim kuruluna Uye secmek,
» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmaktir.
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Fakuilte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

FakUlte ydnetim kurulu, dekanin baskanliginda fakUlte kurulunun U¢ il icin sececedi Uc
profesdr, iki docent ve bir yardimci docentten olusur.

FakUlte ydnetim kurulu, dekanin ¢cagrsi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigu
hallerde gecici calisma gruplarn, egitim-6gretim koordinatériUkleri kurabilir ve bunlann
gorevlerini duzenler.

Gorevleri:

FakuUlte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimcei bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

» FakuUlte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslann uygulanmasinda dekana yardim etmek,

» FakUltenin egitim-6gretim plan ve programlan ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

» FakUltenin yatinm, program ve bUtce tasarnsini hazirlamak,
» Dekanin fakUlte yonetimiile ilgili olarak getirecegi bUtun islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabulU, ders intibaklan ve cikanlmalan ile editim-6gretim ve sinaviara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger

R N

Universite ve fakUltelerde kurulan enstitUler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallannda lisanststo
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. EnstitUler,
ana bilim dallanndan olusur. Universite ve fakUltelerde lisanststd editim bu maksatia kurulan
enstitUler tarafindan dUzenlenir.

LisansustU egitimi dUzenleyecek enstitUleri henUz kurulmamis bulunan Universitelerde lisansustu
egitim programlan senatolannca yapllacak ydnerge esaslanna gére yorotullr. Saglik ve Sosyal
Yardm Bakanligi mevzuatl hUkUmleri uyannca yUrUtUlecek uzmanlik egitimi, tip fakUltelerince
uygulanir. EnstitinUn organlan; enstiti modury, enstitU kurulu ve enstitd yonetim kuruludur.

Enstitd mUdUry, ilgili fakGlte dekaninin énerisi Uzerine rektor tarafindan ¢ yilicin atanir. Rektoérlige
bagl enstitUlerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. SUresi biten mudUr yeniden
atanabilir. Rektdr ve dekan, dneri ve atamalarda ilgili dgretim Uyeleri ile gereken istisarelerde
bulunuriar.

MUdUrOn enstitGde gérevii, aylikl 6gretim elemanlan arasindan U¢ yil icin atayacagi en cok iki
yardimcisi bulunur. MUdur gerektiginde yardimcilanni degistirebilir. MUdUrion gdrevi sona
erdiginde yardimcilarn gdrevieri de sona erer. Mudure vekdlet etme veya modirnigun
bosalmasinda yapillacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
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EnstitO mOdUrU, 2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitl bakimindan yerine
getirir.

Enstitd Kurulu; mUdirin baskanliginda, modUr yardmclilan ve enstitGdeki ana bilim  dali
baskanlanndan olusur.

Enstit0 yonetimkurulu; modurin baskanliginda muduryardimcilan, mudur tarafindan gdsterilecek
alt aday arasindan enstitu kurulu tarafindan Uc yil icin secilecek Uc égretim Uyesinden olusur.
Enstit0 kurulu ve enstitl yonetim kurulu 2547 sayill Kanun'la fakUlte kurulu ve fakUlte ydnetim
kuruluna verilmis gdrevleri enstitG bakimindan yerine getirirler.

Yuksekokullar

YUksekokullar; dn lisans veya lisans duzeyinde beliri bir meslege yonelik egitim-6gretime agirik
veren yUksekdgretim kurumlandir. YUksekokullar her biri ayn bir egitim-&gretim programi yOriten
bdlUmlerden veya anabilim, ana sanat dallanndan olusur ve kanunla kuruluriar.

YUksekokullann organlan; yUksekokul mudury, yUksekokul kurulu, yUksekokul yénetim kuruludur.
YUksekokul mudurG, Oc vilicin ilgili fakGlte dekaninin dnerisi Uzerine  rektér tarafindan atanir.
Rektdrlige bagdl yUksekokullarda bu atama dogrudan rektédr tarafindan yapillir. SUresi biten
mMUdUr yeniden atanabilir.

MUdUrin okulda gérevii aylikll 6gretim elemanlan arasindan U¢ yil icin atayacagdr en ¢cok iki
yardimcisi bulunur. MUdUr, gerekli gordUgu hallerde yardimcilanni degistirebilir. MOdUrin gorevi
sona erdiginde yardmcilann gérevleri de sona erer. MUdUre vekdlet etme veya mudurnigin
bosalmasinda yapillacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

YUksekokul mUdury, 2547 sayill Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yUksekokul bakimindan
yerine getirir.

YUksekokul kurulu; mUdiron baskanlginda, mudur yardimeilan ve okuldaki bolim, anabilim
veya ana sanat dall baskanlanndan olusur.

YUksekokul ydnetim kurulu; midUrUn baskaniginda, midur yardmcilar ile midirin gosterecedi
altl aday arasindan yUksekokul kurulu tarafindan U¢ il icin secilecek U¢ égretim Uyesinden
olusur.

YUksekokul kurulu ve yUksekokul yonetim kurulu, 2547 sayil Kanun'la fakdlte kurulu ve fakUlte
yénetim kuruluna verilmis gorevleri yUksekokul bakimindan yerine getirirler.
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C. idareye iliskin Bilgiler

Hakkari Universitesi, Hakkari sehir merkezinde 4 ve Yiksekova ilcesinde 1 olmak Uzere toplam 5

yerleskeye yayilmis olup, 6 fakUlte (ikfisadi ve idari Biimler FakUltesi, MUhendislik FakUltesi,
EQitim FakUltesi, GUzel Sanatlar Fakdltesi, llahiyat FakUltesi ve Sadlik Bilimleri FakUltesi), 1 enstitd,
(LisansUstU EQitim EnstitUsU), 1 yUksekokul,(Yabanci Diller YUksekokulu) 3 meslek yUksekokulu,
(Colemerik Meslek YUksekokulu, YUksekova Meslek YUksekokulu ve Saglk Hizmetleri Meslek
YUksekokulu) 10 arastrma ve uyguloma merkez,( SUrekli Egitim Merkezi MOdUAUgU, Kadin
Sorunlan  Arastrma ve Uyuloma Merkezi, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma
Merkezi, Seyit Taha Hakkdri Arastrma ve Uyguloma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
arastirma Merkezi, Mineral ve Enerji Kaynaklan Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyolojik Cesitlilik
Uygulama ve Arastrma Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ortadogu
Calsmalan Uygulama ve Arastrma Merkezi ve Torkce ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi) Rektdrige badl 5 balum (TUrk Dili BOIUMU Baskaniid, AtatUrk ilke ve inkilap
Tarihi BIUMU, Yabanci Diller BOIUmMU, GUzel Sanatlar BOIumuU ve Enformatik BOIUmU) ile egitim-
dgretim ve arastrma hizmeti vermektedir. idari birimlerimiz ise Personel Daire Baskanlid, Strateji
Gelistrme Daire Baskanlidi, Ogrenci isleri Daire Baskaniid), Bilgi islem Daire Baskanidy, idari ve Mali
isler Daire Baskanhd, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanld, Sadlik, KUItUr ve Spor Daire Baskanhd,
KUtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanlidi, Déner Sermaye MUdurnligu, Hukuk MUsavirlidi,
Yesil Alan MOdUGgo, Yoz isleri MOdUGGO ve Arsiv MUdUnOgU Rekténlk binasinda faaliyetlerini

surdUrmektedir.
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1. Fiziksel Yapi

Egitim - Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti yUriten birimlerimizin Ustlendikleri gdrevieri sagliki
bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla idari personelimiz asagidaki tabloda belirtilen 6zelliklere
sahip hizmet binalannda hizmet vermektedir.

Mulkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varligi Tablosu

Mulkiyet Durumuna Gore Toplam
Tasinmaz Alani (m?) . Bina W[l

BirimlerinBulundugu - Toplam Arazi Devam
Yerleske / iigeAd Universite Maliye Alani (m?) (m?)  EdenBina

(Tapulu) Hazine Diger Alani (m?)

(Tahsisli)

ZeynelBey 284.634,40 | 333.751,09 673.154,4 | 44.660 15.515
YerleskesiKampus Alani
FakUlte Derslikleri Binasi 2.475,04 2.475,04 4.241
Colemerik M.Y.O. Ana 16.500 16.500 6.60]1
KampUsU ' ' '
AHS Binasi 1.035,75 1.035,75 2.071
YUksekova KompuUsu 2.094.942,45 | 2.094.942,45 2200
18 Dairelik Lojman 446,32 446,32 2.059
Sosyal Tesis Yerleskesi 133.811,01 2.497,70 136.308,17 7.928
Medrese Yerleskesi 1.109,22 3.189,301 4.298,521 1314
TOPLAM 440.011,74 2.434.380,54 | 2.874.391,74 | 71.074 15.515

2021 Yil Sonu itibarnyla Yapimi Devam Eden Fiziki Alanlar

2021 Yil Sonu itibariyle

Baslangi¢ Tamamlanmasi Fiziki Gerceklesmesi

Yil Planlanin Yil

Sira No Hakkari Universitesi Toplam

Zeynel Bey Yerleskesi (Merkez Kampus)

1 Egitim FakuUltesi 8.500 2019 2022 75%

2 KUtUphane Binasi 7.015 2019 2022 95%

Zeynel Bey Fiziki Gergeklesmenin

15.515 Ortalamasi

Yerleskesi (Merkez Kampus)
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Mulkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varligi Tablosu

Adet m?2 Adet m? (Adet) (m2)
0-50 Kisilik 1,00 45,00 0,00 0,00 1,00 45,00
51-100 Kisilik 0,00 0,00 4,00 425,76 4,00 425,76
101-150 Kisilik | 0,00 0.00 1,00 128,10 1,00 128,10
151-250 Kisilik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik | 0,00 0,00 1,00 430,57 1,00 430,57

TOPLAM 1,00 45,00 6,00 984,43 7,00 1.029,43

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan

Adet Kapal Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi 3 1.487,13 725
Personel Yemekhanesi 4 652,00 250
Yemekhaneler — -
Ortak (Personel ve Ogrenci) 1 105,13 50
Yemekhane
Kantin / Kafeteryalar 7 2.727,39 950
TOPLAM 15 4.971,65 1975

Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlari, Otellef

Kapal Alani

Birim Adi (m?) Kapasite (Kisi)
Sosyal Tesis Misafirhanesi 1 1706,07 68
32 Daireli Lojman (A Blok) 1 6.505,00 128
32 Daireli Lojman (B Blok) 1 6.505,00 128
40 Daireli Lojman 1 5.360,00 98
18 Daireli Lojman 1 1.813,00 80
Ozdemirci Apartmani 1 2.820,00 64
Demiroglu Apartmani 1 2.784,00 46
CMYO Lojman 1 2.457,00 100

18



Spor Alanlar

. Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Hakkari Universitesi Spor Dali
Alan (m?) Alan (m?)
Cok Amacl Salon 1 5307
. Basketbol ve
Zeynel Bey YerleskesiSpor Voleybol Sahasi 1 510
Salonu -
Tenis Kortu 1 675
Futsal Sahasi 1 880
Colemerik Meslek YUksekokulu Basketbol ve 1 300
Voleybol Sahasi
Basketbol ve
. . Voleybol Sahasi ] 300
Sosyal Tesis Yerleskesi -
Tenis Kortu 1 260
TOPLAM 1 6 8232

Aciklamalar

» Sosyal Tesis Yerleskesinde Hakkari Universitesine ait olan 336/50, 336/48 ve 336/26 nolu
parsellerde frampa islemi nedeniyle 24.022 metrekare azalma olmustur.

» SosyalTesis Yerleskesinde sahislara ait olan 307/14, 336/21, 336/53 ve 336/23 nolu parsellerden
trampa islemi nedeniyle 20.258,08 metrekare artis olmustur.

» Sosyal Tesis Yerleskesinde 336/26 ve 307/9 arasinda kalan ve devletin hUkUm ve tasarrufu
altinda olan 2.497,70 metrekare alan Hakkari Universitesine tahsis edilmistir.

» Zeynel Bey Yerleskesinde Hakkari Universitesine ait 179/1 nolu parselle sahisa ait olan 169/1
nolu parselin frampa isleminden 342,73 metrekare artis olmustur.

I"fl“
"ﬂll
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3.Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Universitemizde Mevcut Sunucular

Sunucu

Adobe Connect

Dns (Domain Name Server)
Web Sunucusu
Ebys Sunucusu

Zimbra (Kimlik Sunucusu)

Prs Sunucusu

Yordam Sunucusu

Turnike Sunucusu

Nas Cihaz

Simple Samle

Vmware Vcenter
Storage NTFS-SCSI

Sophos GuUvenlik Duvari

Eset

Hizmet Adi

Uzaktan EGitim Hizmeti

Universitemiz Alan isimleri Hizmeti

Universitesi  Kurumsal Web

Hizmeti

Hakkari

Elektronik Belge Yénetim Sistemi Hizmeti

Kimlik Tanimlama Hizmeti

Personel Bilgi Sistemi Hizmeti
KUtUphane Bilgi Sistemi Hizmeti

Acik Erisim KUtUphane Hizmeti
Kartl Gecis Sistemi Hizmeti

Yedekleme Hizmeti

Google E-Posta Kullanici
Senkronizasyonu Hizmeti

Sanal Sunucular Barindirma Hizmeti

Sanal Sunucular Barindirma Hizmeti

Esx Sunucularinin Yonetim Hizmeti

Dosya Depolama Hizmeti

GUvenlik

AntivirOs

Durum

Nelgle]

Sanal

Sanal

Nelglel!

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Sanal

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel
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Universitemiz Mevcut Yazilimlar

S.N | Kullanilan Birim Programin Adi
1 TUm Birimler Elektronik Belge Ydénetim Sistemi (EBYS)
2 Ogrenci isleri Daire Bask. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
3 Personel Daire Bask. Personel OzlUk Sistemi
4 Saglik, Kultur ve Spor Daire Bask. | Yemekhane Hizmetleri Yazilm
5 Saglik, Kultur ve Spor Daire Bask. | Misafirhane Otomasyon Yazilimi
6 Bilgi Islem Daire Bask. Akilll Gecis Sistemi Yazilimi
7 EnstitGler LisansUstd Online Ogrenci Basvuru ModUli
8 Egitim FakUltesi Formasyon Online Ogrenci Basvuru ModulU
g  |Kalite Yonetim Sistemi Online Anket ModUl{
Koordinatérligu
SUrekli Egitim ve Surekli Egitim Merkezi (HUSEM) Egditmen ve Kursiyer
10 . -
Arastirma Merkezi ModUlU
j7 | Kalite Yonetim Sistemi Kalite Yénetim Sistemi Online Dokiman Modlo
Koordinatérligu
12 B.Os.m Yayin ve Halkla E-BUlten ve Basin BUlteni ModUIlU
Iliskiler Koord.
Basin Yayin ve Halkla . -
13 iliskiler Koord. Online Talep ModulU
14 | Yapiisleri ve Teknik Daire Bask. | Online Talep ModilU
15 | Bilgi islem Daire Bask. Online Talep ModUlU
16 |idari ve Mali isler Daire Bask. ihale BUlteni ModUIU
17 | TUm Birimler Yazilim Deposu
18 | TUm Birimler Bilgi Deposu
19 | TGm Birimler E-Posta Hizmeti
20 |Bilgiislem Daire Bask. GUvenlik Duvari
KUtUphane ve D&kUumantasyon |, .., .. .
21 Daire Baskanlig KGtUphane Bilgi Belge Otomasyon Yaziimi
22 | Hukuk Musavirligi Mevzuat-ictihat Programi
23 | Bilimsel Arastirma Projeler Birimi | Bilimsel Arastirma Projeleri ModUIU
24 | GUvenlik Birimi CCTV (Kapal Devre Kamera Sistemi) Yaziim
26 | Bilgiislem Daire Bask. Ldap (Kimlik Tanimlama Sunucu Yaziimi)
27 Bilgi islem Daire Bask. Malzeme Stok Yazilm
28 | Bilgiislem Daire Bask. Yazilim Lisans Sézlesme Takip
g9 | Bilgilslem Daire Etkinlik Yénetim Sistemi
Baskanligi
30 | EGitim FakuUltesi Yetenek Sinavi Online Basvuru ve Yerlestirme ModUlU
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Baglant Hizlan

Fakulte - YUksekokul Baglant Hizi

Genel Baglanti Hizi 400 Mbps

FakUlte Derslikleri 40 Mbps

Merkez KampuUs 30 Mbps

Seyyid Taha islami ilimler Uygulama ve
Arastrma Merkezi 20 Mbps

YUksekova Meslek YUksekokulu 20 Mbps

Colemerik Meslek YUksekokulu 50 Mbps
Masa UstU Bilgisayar Sayisi 435 Adet
Tablet Sayisi 11 Adet

Koleksiyon Hakkari Universitesi Kitophanesi

Kayith kitap 11.110 Adet

Tez 6 Adet

e-Kitap 26.187 Adet
(ideal Online Veritabani ve HiperKitap)

E dergi 990 Adet (ideal Online Veritabani ve SOBIAD)

safin Alinan
Veri Tabani ULAKBIM tarafindan 31 Adet
hizmmete sunulan
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Cinsi

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Diger Yazicilar

Episkop __—

Barkot Okuyucu

———

Fotokopi makinesi

__—

Fotograf makinesi

__

Televizyonlar

-—

Guc Kaynaklari

Mikroskoplar

idariAmacl

(Adet)

Egitim Amacgh

(Aden

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastrma Amach

(Adet)

16

4. insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personelin Kadro ve istihdam $ekline Gére Dagilimi

Kadrolarin Doluluk

Oranina Gore

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Yari Zamanli
Zamanli
Profesor 7 12 19 7 -
Docent 16 13 29 16 -
Doktor Ogretim Uyesi 113 65 178 113 -
Ogretim Gorevlisi 109 105 214 109 -
Arastirma Gorevlisi 102 140 242 102 -
TOPLAM 347 335 682 347 -
Akademik Kadro Sayilan

100%

S5

0%

m 4

B0%

m Z

m =

30% : .

Aragtirma
_ . Gorevilsi
_lliadn;r| | 102




4.2 - Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayil Kanunun 33. maddesine gore 2021 yilinda lisansUsto egitim-6gretim icin
yurtdisinda gérevlendirilen arastirma goérevlisi bilgileri.

UNVAN YURTDISI GOREVLENDIRMELER TOPLAM
Doktor Ogretim Uyesi Moldova 1
TOPLAM 1

2547 sayil Kanunun 39. maddesine gére yurtdisinda ve yurticinde gdrevilendiriien
akademik personel bilgileri.

YURTICi GOREVLENDIRME

UNVAN BAGLI OLDUGU BIRIM 2547/39 TOPLAM
Doktor Ogr. Uyesi Colemerik MYO Abdullah Gl Universitesi 1
TOPLAM 1

2547 sayil Kanunun Universitemize 40. maddesinin (a), (b), (c) (d) bentleri uyannca
gorevlendirilen akademik personel bilgileri,

UNVAN 2547/40-a 2547/40-b 2547/40-c TOPLAM

Profesor 5 5

Docent 1 1
TOPLAM 6 6

2547 sayill Kanunun diger Universitelere 40. maddesinin (a), (b), (c) (d) bentleri
uyarinca gérevlendirilen akademik personel bilgileri,

UNVAN 2547/40-a  2547/40-b 2>47/40-c TOPLAM
veya 40-d
Docent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
TOPLAM 1 2 2




YURTICi GOREVLENDIRMELER
2547/38

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi
Hakkari Genclik ve Spor il MUdUNUGU
Mersin Universitesi
Haci Bayram Veli Universitesi

UNVAN

Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

657 sayill Kanunun Ek-8 maddesi kapsaminda goérevlendirilen idari personel bilgileri

UNVAN TOPLAM

Daire Baskani

1

Memur

1

TOPLAM

2

4,3- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

2547 sayil Kanunun 35. maddesine gore gorevilendirilen akademik personel bilgileri.

Gorevlendirildigi Universite

Arastirma Gorevlisi Anadolu Universitesi 4
Arastrma Gorevlisi Ankara Universitesi 4
Arastrma Gorevlisi AtatUrk Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Bingd! Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Bogazici Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Dokuz EylUl Universitesi 6
Arastirma Gorevlisi Ege Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Firat Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Galatasaray Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Gazi Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Hacettepe Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Harran Universitesi 1
Arastrma Gorevlisi indnU Universitesi 2
Arastrma Gorevlisi istanbul Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Necmettin Erbakan Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Marmara Universitesi 3
Arastirma Gorevlisi Mugla Sitki Kocman Universit. 1
Arastirma Gorevlisi Ondokuz Mayis Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Orta Dogu Teknik Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Pamukkale Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Gaziantep Universitesi 1
TOPLAM 39
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4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi

AKADEMIK PERSONELIN 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50

51-Uzeri

YAS ITIBARI ILEDAGILIMI  Yas Yas Yas Yas Yas TOPLAM
Kisi Sayisi 5 28 137 106 55 16 347
YUzde (%) 1 8 39 31 16 5 100

Akademik Personelin Yas Dagilimi
m21-25Yas MW26-30Yas m31-35Yas m36-40Yas m41-50¥as m51- UzeriYas

59¢ 1%

V4

4.5- Akademik Personelin Hizmet Sureleri

AKADEMIK PERSONELIN 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20

HiZMET SURELERI vi vyl yd vl Yil A= TOPLAM
Kisi Sayisi 77 32 123 |76 16 23 347
YUzde (%) 22 9 35 22 5 7 100
100%
B0% -
60%
1-3Yil 4-6YiIl | 7-10viIl | 11-15 16-20 21
¥il Yil Uzeri
_ Yl
_Akademik Personelin Hizmet Sireleri 77 32 123 76 16 23
m Akademik Personelin Hizmet Sireleri
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4.46- idari Personel

iDARi PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler 132 183 315
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 42 40 82

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 7 12 19
TOPLAM 182 249 419

idari Personel Sayisi

0,14

/. 10,12

0,1

// 0,08

0,06

/ . 0,04

0,02

- — — 0
Yardimc Hizmetler Avukathk Teknik Hizmetler Genel Idari
sinifi Hizmetleri sinifi Sinifi Hizmetler

== dari Personel Sayisi 7 1 42 132

4.7- Engelli idari Personel Hizmet Sinflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Engelli Personel Sayisi
sef 1
Genel idari Hizmetler Bilgisayar isletmeni 2
Sekreter 2

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimcli Hizmetler Sinifi

TOPLAM 5
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN ilkogretim Lise On Lisans L;zl:\sse\ll(e
EGIiTiM DURUMU 9 Lisans TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 11 26 29 103 13 182
YUzde (%) 6 14 16 57 7 100

idari Personel Sayisi

150
100
50

ilkégretim
On Lisans Idari Personel Sayisi

Lisans
Yiiksek Lisans
ve Doktora
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
| | Doktora
II idari Personel Sayisi 11 26 29 103 13

4.9- idari Personelin Hizmet Sureleri

iDARi PERSONELIN 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20

HiZMET SURELERI i yi oyl i yn 21-Uzeri L
Kisi Sayis 2 | 19 | 40 | 32 19 50 182
Yozde (%) 12 | 10 | 22 | 18 10 28 100

idari Personel Hizmet Siiresi

@ idari Personel Hizmet Sires

021 ¥il Ozeri ; 50
. 7-10Yul;
b 11-15 Yil; 32
° 1-3 Yil; 0 4-6 Yil; 19 o 16-20Yil; 19
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4.10 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 a
51-Uzeri

ITIBARI ILE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas TOPLAM
Kisi Sayis 9 28 32 39 52 22 182
YUzde (%) 5 15 18 21 29 12 100

idari Personel Sayisi
50 A.
. N\

20
10 /

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yag | 51 Yag Uzeri _

[—1'— idari Perosnel Sa\rlslj 9 _ 28 | 32 | 39 | 52 | 22
4.11- Sézlesmeli idari Personel Dagilimi
P PERSONEL SAYISI
BIRIMLER 657/4-B
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanldi 1
ISCILER (Calistiklan Pozisyonlara Gore) Dolu Bos Toplam
SUrekli isciler 156 - 156

Vizeli Gecici Isciler (adam/ay) - - -

Vizesiz isciler (3 aylik) § - i

TOPLAM 156 - 156




4.13 - Surekli iscilerin Hizmet Sureleri

SUREKLI iSCILERIN e
HiZMET SURELERI 1-3Yll 4-6YIl 7-10Yil 11-15Y1Il 16-20 Yil 21-Uzeri

Kisi Sayisi 156 - - - - -

2021 Yihinda 2019 Yilinda Aynilan Personel Sayisi
Atamasi Yapilan . -
e Emekli Diger
Akademik Personel 25 1 13
idari Personel 9 2 10
TOPLAM 34 3 23

5. Sunulan Hizmetler
5.1-Ogrenci Sayilari

Birimin Adi N 9rm.a I
Ogretim Genel Toplam
FakUlteler 705 | 835 1540
YUksekokullar - - -
EnstitUler 179 64 243
Meslek YUksekokullari 860 | 670 1530
TOPLAM 1744 | 1569 3313
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Ogrenci Sayilarn

1600 |

1400 |

1200 |

1000 |

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiksekokullan

W Erkek 705
m Kz 835
1540

r Tuplarn1

0
0
0

179
64
243

8560
670
1530

5.2- Ogrenci Kontenjanlari

2021 Yil Genel Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

Birimin Adi K Gengl Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Orani
ontenjan

FakUlteler 529 444 85 %83,93

YUksekokullar - - - -

Meslek YUksekokullar 704 652 52 %92,61

TOPLAM 1233 1053 187 %88,88

2021 Kontenjan Bilgileri

m Genel Kontenjan  m Yerlesen Ogrenci = Bos Kalan
==
800
600
s00 : :
00 =
300 =
200
100 |
s :
Fakilteler Yiksekokullar Meslek Yiiksekokullar
IGeneI Kontenjan 529 0 704
i\'erfeﬁen Ogrenci 444 0 | 652
Bos Kalan 85 0 I 52
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5.3- Yuksek Lisans ve Doktora Programiari

Enstitilerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagihmi (2021)

YUksek Lisans Dokt
Birimin Adl Programi Ogrenci Sayisi oxtora Toplam
- - Yapan Sayisl
Tezi Tezsiz
LisansUstU EGitim Ens. 20 219 24 0 243
TOPLAM 20 219 24 0 243

5.4- Formasyon Egitimi Alan Ogrenci Sayisi

Kadin

2021 Yil Formasyon Egitimi Alan Ogrenci Sayisi

Erkek

Toplam

54

57

111

2021 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

17

Konferans

11

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soéylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM
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R N

Uluslararasi Makale 42
Ulusal Makale 50
Uluslararasi Bildirim 60
Ulusal Bildiri 35
Kitap 44
Atf 202

Uluslararas Makale
10%

Ulusal Makale
11%

Uluslararasi Bildirim
14%

Ulusal Bildiri

8%

Universite Destekli Projeler (Bilimsel Arastirma Projeleri-BAP)

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Yil
% . Yil iginde icinde
Onceki Yildan Toplam
PROJELER Devreden Proje EkIer.\en Toplam Tama- Adenek TL
Proje mlanan
Proje
BAP 24 15 39 7 946.549,00 TL
ERASMUS 1 - 1 - 242.762,00 €
TUBITAK 1 - 1 - 320.155,00 TL
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Hakkari Universitesi Farabi, Erasmus ve Mevlana Degisim Programi Kapsaminda
Diger Universitelerle Yaptgd ikili Anlasma Listesi

Sira No Degisim Programi Anlasma Sayisi
1 Farabi 93
2 Mevlana 14
3 Erasmus 19

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Komu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
Kurulmus ve Faaliyetlerine baslamistir. Strateji Gelistirme Daire Baskani ise Ust ydoneticiye
bagl faaliyetlerini surdirmektedir.

Baskanligimizca 2021 yilinda 5018 Sayill Kanunun amacina uygun olarak belirtilen
politika ve hedefler dogrultusunda: kaynaklarnn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini, Universitemiz bUtcesinin orta vadeli plan ve diger mali mevzuata uygun
olarak hazilanmasi ve yUrGttlmesi, tUm mali bilgi ve yonetim islemlerinin zamaninda
dogru olarak yUrutiimesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, ydntem ve strecle
ilgili yonetim ve kontrol faaliyetleri uygulanmaktadir. Kamu ic konftrol sistemi gdzden
geciriimis olup, gerekli egitimler verilerek; eylem plani revize calismalar baslatiimistir.

S&z konusu eylem planinin tUm birimlerde uygulanmasi saglanmis olup, yil sonunda tUm
birimler nezdinde gerekli degerlendirme raporu olusturularak Ust ydneticiye arz edilmistir.

IILAMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Universite ydnetiminde tUm unsurlarla katiimeiidr ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,
gUunUmuzun gereksinimleri ve gelecege dair dogru éngorUler dogrultusunda, &n lisans,
lisans ve lisansustu duzeylerde egitim-dgretim programlar duzenlemek ve bunlar surekli
guncellestirmek temel politika ve édnceliklerimizdir.

B.idarenin Stratejik Planinda yer alan Amac ve Hedefleri

Tablo 1: Stratejik Amaglar

Stratejik Amac 1: Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Stratejik Amac 2: Universite Alt Yapisinin Olusturulmasi

Stratejik Amagc 3: Kurumun Taninirlik Ve imaijinin YUkseltimesi

Stratejik Amac 4: Akademik Yapinin Gelistirilmesi

Stratejik Amac 5: Nitelikli insan GUcU Yetistiriimesine Katki Saglanmasi

Startejik Amac é: Tm Paydaslarla iliskilerin Gelistirmesi
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Tablo 2: Stratejik Amag Hedefleri 1

STRATEJIK AMAG 1:KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

Hedef 1) Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

Hedef 2) Ogrenci niteliginin artinimasi

Hedef 3) idari ve akademik personelin niteliginin artinimasi

Hedef 4) YUksekdgretim alaninda ulusal ve uluslararasi liskilerin gelistiriimesi

Hedef 5) Teknolojik ve fiziki altyapinin gelistirimesi

Tablo 3: Stratejik Amag Hedefleri 2

STRATEJIK AMAC 2:UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMASI

Hedef 1) Universite yerleskesinin belirlenmesi, tUm birimlerin badimsiz fiziki mekanlara sahip
olmasini saglamak icin yerleske duzeninin saglanmasi

Hedef 2) Yeni dgrencileri programa hazirlama ydntem ve uygulamalarinin gelistirimesi

Hedef 3) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistiriimesi

Hedef 4) Program kaynaklarinin gelistiriimesi

Hedef 5) Programlarin kapsam ve niteliklerinin gelistiriimesi

Hedef 6) Ogrencilerin Universite sisteminin faydalarindan yararlanmasinin saglanmasi

Hedef 7) Ogrencilere sunulacak editimin etkinligini arttiracak
egitsel destek hizmetlerinin arttinimasi

Hedef 8) Programlarin bGtinlGgunun ve devamliiginin saglanmasi

Hedef 9) Programlarin ulusal ve ¢cevre intiyaclarna uygunlugunun saglanmasi

Hedef 10) Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arttinimasi

Tablo 4: Stratejik Amag Hedefleri 3

STRATEJIK AMAC 3:KURUMUN TANINIRLIK VE iIMAJININ YUKSELTILMESI

Hedef 1) Her tUrlU bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb. toplantilara
katiim, ulusal ve uluslararasi isbirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin en Ust dUzeyde tesvik
edilmesi

Hedef 2) Arastirma ve gelistirme calismalarinda disiplinler arasi isbirliginin arttinimasi

Hedef 3) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina Gniversitemizin

Hedef 4) Arastirma ve gelistirme sonuclarinin duyurulmasi ve paylasiimastile ilgili arac, ortam ve
mekanizmalarin arttinimasi
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Tablo 5: Stratejik Amag Hedefleri 4

STRATEJIK AMAG 4: AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1) Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttinimasi ve Ustin niteliklerin
korunmasina yonelik calismalarin yapilmasi.

Tablo 6: Stratejik Amag Hedefleri 5

STRATEJIK AMAC 5: NIiTELIKLi INSAN GUCU YETIiSTIRILMESINE KATKI SAGLANMASI

Hedef 1) EQitim 6gretim kalitesinin arttinlmasi

Hedef 2) EQitim &gretim sUrecindeki problemlerin belirlenmesi, ¢cézime ydnelik Grinlerin
tasarmlanmasi ve gelistiriimesi

Hedef 3) Teknoloji Gelistirme Merkezi ile koordineli calisacak bir uzaktan egitim merkezi-
nin kurulmasi

Hedef 4) Universitenin uzaktan egditime gecebilmesi icin gerekli olan yazilm Grinle-
rinin hazirlanmasi ve gelistirimesi

Hedef 5) Uzaktan egitimin gerceklestiriimesi

Hedef 6) Universite icinden ve bdlge paydaslarndan gelen talepler dogrul-
tusunda yeni teknolojiler Uzerinde ¢alisiimasi

Tablo 7: Stratejik Amag Hedefleri 6

STARTEJIK AMAC 6: TUM PAYDASLARLA iLiSKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2) Bélgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢ézim énerilerinin ortaya konulmasi icin bir
veri tabani olusturulmasi

Hedef 3) Bolgedeki paydaslarla kalkinmaya ydnelik surdurGlebilir isbirligi
organizasyonun yapllmasi

Hedef 4) Sivil toplum, kamu ve &zel kuruluslarn ve yerel yonetimler ile isbirligine gidilerek
Universiteden beklentilerin netlestirimesi

Hedef 5) Bdlgenin bilim, kGItUr spor ve sanat acisindan gelisimine yon veriimesi

Hedef 6) Kamu ve 6zel kuruluslar ile iletisim ve isbirliginin arttinimasi

Hedef 7) Hakkari halki ile iletisim ve isbirliginin arttinimasi

Hedef 8) Cevre komsu Ulkelerde yasayan halklarla sosyal ve kUltUrel liskilerin arttinlmasi
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B. DIGER HUSULAR

Universitemizin  temel politka ve o&ncelikleri, YUksekdgretim  Kurulu  Baskanhdi
tarafindan hazirlanmis olan ulusal yuksekdgretim stratejik plani, HOkimet programi,
kalkinma planlar ve yili programi, orta vadeli program ve Bilgi Toplumu Stratejisi
ve eki eylem planinda belirlenen temel politikalar ve bUtce imkanlan
cercevesinde sekillendirilmistir. Temel politika ve dnceliklerimiz su sekilde siralanmustir:

1. TUm kademelerde sunmakta oldugumuz egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak

2. Bilimsel calismalarmizin nicelik ve niteligini arttirarak arastirma kapasitemizi gelistirmek
3. Kurumsallasmayi gelistirmek

4. Paydaslarla iliskilerde sUreklilik saglamak

III.FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mdli Bilgiler

Bu kisimda, buUtce uygulama sonuclar, temel mali tablolar ve mali denetim
sonuclarina yer veriimistir.

1.Butge Uygulama Sonuglari

2021 Yili Merkezi Yénetim BUtce Kanunu ile Hakkari Universitesine 106.274.000 TL 6denek
tahsis edilmistir.

Universitemizde 2021 mali yili icerisinde 46.773.200 TL ekleme, 14.883.020 TL tenkis olmak
Uzere toplam ddenek 138.164.180 TL'ye ulasmis olup, 123.480.743 TL harcama yapiimistir.

ODENEK TURU Kesinlesen .
BUtce Odenegdi TOPLAM ODENEK
(KBO)
0] PERSONEL GIDERLER] 61.929.000 76.539.294
SOSYAL GUVENLI KURUMLARINA
02 BDEVLET PRIMI GIDERLERI 8.265.000 9.978.556
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLER] 6.495.000 9.119.293
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 1.583.000 1.499.466
06 SERMAYE GIDERLER] 28.002.000 26.315.946
07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME
09 YEDEK ODENEKLER
GENEL TOPLAM 106.274.000 123.480.743
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2021 Biitce Harcamalari

m KBS
® Toplam Odenek Mal
P 01 Personel 02 SGK D?-Iizniere 05 Cari 06 Sermaye
Giderleri Transferler Giderleri
Alimlan
m KBS £1.929.000  B.265.000 6.495.000 1.583.000 | 28.002.000

m Toplam Odenek | 76.539.294 = 9.978.556 & 9.119.293 1.499.466 | 26.315.946

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

01 - Personel Giderleri;

Baslangic 6denegdi 61.929.000 TL olan personel giderleri ddenegdine vyil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri ile yil sonu ddenek toplami 76.668.164TL olmustur. Bu ddenekten
76.539.294 TL harcama yapiimistir. Toplam yil sonu édenegdine gbre harcama orani %99,84 olarak
gerceklesmistir.

02 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri;

Baslangic &édenedi 8.265.000 TL olan Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
odenegine yilicerisinde yapilan bUtce islemleriile yil sonu édenek toplami 10.076.000 TL olmustur.
Bu &denekten 9.978.556 TL harcama yapiimistir. Toplam yil sonu édenegdine gére harcama orani
%99,04 olarak gerceklesmistir.

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri;

Baslangic édenegdi 6.495.000 TL olan mal ve hizmet alim giderleri ddenegine vyil icerisinde
yapillan aktarma ve ekleme islemleri ile yil sonu édenek toplami 10.993.291TL olmustur. Bu
odenekten 9.119.293TL harcama yapiimistir. Toplam yil sonu ddenegine gére harcama orani
%82,96 olarak gerceklesmistir.

05 - Cari Transferler;

Baslangic 6denegdi 1.583.000 TL olan cari transferler 6denegine vyil icerisinde aktarma
ve ekleme islemi olmamistir. Bu ddenekten 1.499.466 TL harcama yapiimistir. Toplam yil sonu
6denegine gdre harcama orani %%4,73 olarak gerceklesmistir.

06 - Sermaye Giderleri;

Baslangic 6denegdi 28.002.000 TL olan sermaye giderleri 6denegdine vyil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri ile yil sonu édenek toplami 38.800.724 TL olmustur. Bu ddenekten

26.315.946 TL harcama yapilmistir. Toplam yil sonu édenegdine gbére harcama orani %67,83 olarak
gerceklesmistir.
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Ekonomik Siniflandirmaya Gore Butge Giderleri Gergeklesmeleri

o o HARCAMA
Ekonomik adi (B YILICINDE | YILICINDE |  YILSONU
Kod EKLENEN | DUSULEN | ODENEGI ORAN
TUTAR
(%)
01 Personel 61.929.000 | 16.017.163 | 1.278.000 | 76.668.163 | 76.539.294 %99,84
Giderleri
Sosyal GUvenlik
02 Kurumlarina . 8.265.000 | 2.337.000 | 526.000 | 10.076.000 9.978.555 %99,04
Aktarilan Devlet Prim
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 6.495.000 | 4.498.291 0,00 10.993.291 9.119.292 %82,96
Giderleri
05 Cari Transferler 1.583.000 0,00 0,00 1.583.000 1.499.465 %94,73
06 Sermaye Giderleri 28.002.000 | 12.208.724 | 1.410.000 | 38.800.724 | 26.315.946 %67,83
TOPLAM 106.274.000 | 35.061.178 | 3.214.000 | 138.121.178 | 123.452.552 | %89,38

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢ce Giderleri
Gerceklesmeleri
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2021 Yih Odeneklerinin Ekonomik

Sinflandirmaya Gore Harcamalari

EKONOMIK KODLAR 2021

KBO TOPLAM
ODENEK
KOD | ACIKLAMA
01.01 | MEMURLAR 51.450.000 | 68.299.664
01.02 | SOZLESMELI PERSONEL 433.000 | 217.950
01.03 | ISCILER 9.796.000 | 17.152.400
01.04 | GECICI SURELI CALISANLAR 250.000 | 287.500
01.05 | DIGER PERSONEL 0 0
01 | PERSONEL GIDERLERI 61.929.000 | 85.957.514
02.01 | MEMURLAR 5.788.000 | 7.501.200
02.02 | SOZLESMELI PERSONEL 109.000 58.350
02.03 | ISCILER 2.319.000 | 3.647.850
02.04 | GECICI SURELI CALISANLAR 49.000 108.350
02  |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI | 8.265.000 | 11.315.750
03.02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 4.155.000 | 8.730.891
03.03 | YOLLUKLAR 269.000 | 391.320
03.04 | GOREV GIDERLERI 13.000 87.040
03.05 | HIZMET ALIMLARI 1.621.000 | 1.820.680
03.06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 15.000 16.200
MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 226.000 | 244.080
0307 | GIDERLERI
03.08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 196.000 | 220.680
03.09 | TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 0 2.000
03 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 6.495.000 | 11.512.891
05.01 | GOREVLENDIRME GIDERLERI 1.240.000 | 1.339.200
05.03 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER | 343.000 | 370.440
05 | CARI TRANSFERLER 1.583.000 | 1.709.640
06.01 | MAMUL MAL ALIMLARI 2.552.000 | 3.962.000
06.03 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 1.800.000 | 850.000
06.05 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 21.652.000 | 31.990.724
06.06 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0
06.07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.998.000 | 1.998.000
06 | SERMAYE GIDERLERI 28.002.000 | 38.800.724
07.01 | KURUM, ISLETME ve HANE HALKINA 0 43.000
YAPILAN SERMAYE TRANSFERLER]
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 0 43.000
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2021 YILI GELIR CETVELI
0491-HAKKARi UNiVERSITES]

GELIR
EKONOMIK PLANLANAN | 0 CEKLESEN DURUM
GELIR
KOD

03.1.1.01 Sarthame Basill evrak 1.000,00 0,00 -1.000,00

03.1.203 |Avukatlk Vekalet 0,00 264,05 264,05
Ucret Geliri
Birinci Ogretimden

03.1229 |2 SIeTmaen 33.000,00 94.497 46 61.497.46

03.12.33 |e%siz YUkseklisans 0,00 72.800,00 72.800,00
Gelirleri

03.12.36 |>osyalTesis 155.000,00 | 312.679,02 157.679,02
Isletme Gelirleri

03.1.2.37 |KantinKafeterya 0,00 10.399,00 10.399,00
Isletme Gelirleri

03.12.99 |Diger Hizmet Gelirleri 251.000,00 739.998,22 488.998,22

03.6.1.01 |Lojman Kira Gelirleri 326.000,00 | 1.268.02584 | 942.025.84

03.6.1.99 |Diger Tasinmaz Kira 225.00000 | 301.612,16 76.612,16
Gelirleri

042.101 |Hazine Yardimi 76.666.000,00 | 86.838.000,00 | 10.172.000,00

042201 |Hazine Yardimi 28.002.000,00 | 32.717.000,00 | 4.715.000,00

05.1.9.01 |Kslerden 0,00 900,95 900,95
Alacaklar Faizi

05.1.9.03 Mevduat Faiz Gelirleri 0,00 262.331,85 262.331,85

05.2.6.16 |Arastrma Projeleri 0,00 66.431,63 66.431,63
Gelirleri Payi

053299 |Digerldar 0,00 1.873,00 1.873,00
Para Cezalari

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 2.000,00 113.920,48 111.920,48

05.9.1.19 |©grenciKatkiPay 613.000,00 | 717.149,40 104.149,40
Telafi Gelirleri
Tanimlanamayan

05.9.1.99 | St Cocti Gontior 0,00 344,67 344,67

TOPLAM 106.274.000,00 | 123-524.087.53 1 104 £74.000,00

Universitemiz 2021 yili gelir bOtcesi 106.274.000,00 TL olarak kanunlasmis, bunun 991.000
TL'si TesebbUs ve Mulkiyet Gelirleri, 104.668.000 TL'si Alinan Bagdis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler 615.000 TL'si Diger Gelirler olarak hedeflenmistir. Bu hedeflerden TesebbUs ve
MUlkiyet Gelirleri 2.800.275,75 TL, Alinan Bagslar ile Ozel Gelirler 119.555.000 TL ve Diger
Gelirler 1.1162.951,98 TL olarak gerceklesmis ve toplam 2021 BUtce Geliri 123.524.087,53
TL olarak gerceklesmistir.
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TesebbuUs ve MUlkiyet Gelirleriile Diger Gelirler beklenen duzeyin UstUnde gerceklesmistir.
Bunun nedeni de 104 dairelik lojmanlarnn faaliyete gecmesidir. Ayni sekilde Alinan Bagis
ve Yardimlarda beklenen dUzeyin UstUnde gerceklesmistir. Bunun nedeni de 2021 yilinda
hazine yardimlannin tamaminin gdénderiimesidir. Butce gelirlerimiz 2021 Yili Tahmini
Gelir bUtcesine gére % 116,24 oraninda gerceklesmistir.

3. Mdli Denetim Sonuclar

Dis Denetim

6085 sayill Sayistay Kanunu'nun 36'nci, 5018 sayill Komu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’'nun 68’inci maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanldi tarafindan Universitemizin
mali is ve islemleri ile ydnetim dénemi hesabiinceleme ve denetime tabitutulmaktadir.
2021 mali yiina ait harcama belgeleri Sayistay denetimine tabii tutulmak Uzere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimiz Muhasebe Biriminde muhafaza ediimektedir.

Universitemizin mali ve mali olmayan sUrecler ile her t0rl0 faaliyetleri, 5018 sayill Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 63'0nci maddesi uyarinca ic Denetim Birim
Baskanldl tarafindan denetime tabidir. Universitemizde heniz ic Denetci atamas
yapllmamis olmasi nedeniyle ic Denetim Birimi olusturulamamistir. Bu nedenle ic denetim
yapllmamaktadir.

Denetim Birimi  Baskanhgimiz kurulmasi durumunda; birim  baskanligl  tarafindan
dUzenlenecek denetim raporlan neticesinde, tespit edilen bulgular ve ilgili birimlerin
cevabiraporlarina dayanilarak eylem planihazirlanacak ve olumsuzluklarin gideriimesine
calisilacak ve surekli bir izleme sureci yorutUlecektir.

g

L
T
i -

l.""f.'

L R .
3 S Py 4 F] i B

i -1
£ O R b
iEEEIES kd -r_'l-‘?."‘.'.‘-’ S

-
-
"
»
w
[
w
*
Latd

[

45



B. Performans Bilgileri

1.Program, Alt Program,
Faaliyet Bilgileri

idare Adi

HAKKARIi UNiVERSITESI

Yil 2021
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
. L YUksekdgretim Hakkari Universitesinin bilimsel arastrma alt
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Kurumlarinin yapisinin yeterli duzeye cekilmesi, projelerden
GELISTIRME VE BILIMSEL Bilimsel Arastirma | saglanan destek miktarinin arttinimasi, yeniligi
YENILIK ARASTIRMA VE Projeleri yakalayabilmek acisindan  yeni fikirlerin
GELISTIRME somut ciktilarla desteklenebilecedi orfamin
sunulmasi.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITIMI, | YUksekdgretim Universitemiz  KUtUphane ve Do&k. Daire
LISANS EGITIMI VE Kurumlari Bilgi Baskanligi  tarafindan  yapillacak  yayin

LISANSUSTU EGITIM | ve KUltUrel alimlarina iliskin ( veri tabani, basili yayin,
Kaynaklarile e-kitap vb.) giderlere yonelik faaliyetler bu
Sportif Altyapinin | kapsamda takip edilecektir.
Gelistirilmesi
Hizmeftleri
YUksekogretim Universitemiz 6grencilere mesleki konularda
Kurumlari Birinci bilgi kazandirmak ve mevcut  bilginin
Ogretim uygulamada nasil kullanilacagini géstermek,
yUksek duzeyde bilimsel calisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi
kurumlarla isbirligi yapmak, bilim dunyasinin
seckin Uyeler kazandrmak, evrensel ve
cagdas gelismeye  katkida  bulunmak
amaciyla yapillacak olan programla ilgili
giderler.
YUKSEKOGRETIMDE | YUksekogretimde | 2547 Sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 47.
OGRENCI YASAMI | Beslenme Maddesi geregince kurulan  Universitemiz
Hizmetleri Saglik, Koltir ve Spor Daire Baskanhgi

ogrencilerimize barinma, saglik, spor ve kiltor
hizmetleri sunmakla beraber, 6grencilerimizin,
akademik ve idari personelimizin beslenme
ihtiyaclarni da karsilamaktadir

YUksekogretimde
KGltUr ve Spor
Hizmetleri

Universitemizde &grencilerin sosyal, kUltUrel
danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarnni
karsilayan ve ayni zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesiamaciyla bu alanda uygulama
ve arastirmalarnn yapildigr tOm faaliyetler bu
faaliyet altinda izienecektir

YUksekogretimde
Ogrenci |
Yasamina lligkin
Diger Hizmetler

Universitemiz Saglik KUltUr ve Spor Daire
Baskanligimizin beslenme, barnma, sagdlik,
kUltGr ve spor faaliyetleri kapsaminda kalan
diger faaliyetleri bu baslk altinda takip
ediimektedir.
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YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki
Danismanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

Idarelerin  tarafi oldugu adli ve idari
davalarda, ic ve dis tahkim yargllamasinda,
icra islemlerinde ve yargiya infikal eden
diger her tUrl0 hukuki uyusmazliklarda
temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin
alma yoluyla temisil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
ediimesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare
hizmetlerine  iliskin - mevzuat, sdzlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki
mutalaa bildirilmesi; idarenin - amaclarnin
daha iyi gerceklestirimesi, mevzuata, plan
ve programa uygun calismalarnin temin
edilmesi amaciyla gerekli  hukuki tekliflerin
hazirlanmasi gibi is, islem ve sUreclere ydnelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletiimesi
ve gelistirimesi ile teknolojik kapasitelerinin
artinimasina yoénelik is, islem ve sureclere iliskin
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek
Hizmetleri

Idarelerin tUm programlanna hizmet eder
nitelikte olan temizlik, gbvenlik, aydinlatma,
isitma, onarm, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarnin
dUzenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin  yGrUtGlmesi, sivil savunma ve
seferberlik  hizmetlerinin  planlanmasi  ve
yUrUtUlmesi gibi is, islem ve sUreclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

insan Kaynaklari
Yonetimine lliskin

idarelerin personel planlamasinin yapimas;
personel atama, nakil, ferfi, emekliik ve

Faaliyetler benzeri &zIGk islerinin - yUrUtGlmesi;  insan
kaynagl kapasitesinin artlinimasina ydnelik
egitimlerin  planlanmasi ve dUzenlenmesi
gibi is, islem ve sureclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Insaat ve Hazine adina kayitl olup idarelere tahsis edilen

Yapi lslerinin veya idareler adina kayitl olan tasinmazlara

YUrUtOlmesi iliskin her t0rlG yapim, kiralama, satim, isletme,
bakim onarm ve benzeriis, islem ve sUreclerin
yUrUtilmesine ydnelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Ozel Kalem Ust yonetimin calisma programinin

Hizmetleri dUzenlenmesi ile resmi ve 0Ozel yazismalar,

protokol, téren, ziyaret, davet, karsiama,
agirlama gibi hizmeftlerin yOrGtolmesiamaciyla
gerceklestirilen is, islem ve sureclere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Konfrol
Kanunu dogrultusunda mali ydnetim ve
konftrole iliskin is, islem ve sUreclere ydnelik
faaliyetler yUrUtUlecektir
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2. Performans Sonuglarnnin Degerlendiriimesi

Universitemiz performans programina yénelik ayri bir veri kayit sistemi mevcut olmamakia
birlikte, 6drenci bilgi sistemi (OBS), personel sistemi (NETIKET), tasinir kayit sistemi gibi
sistemler araciidi ile diger ihtiyac duyulan verilere ulasimaktadir. Ayrica Universitemiz
tarafindan kullanilan e-butce sistemleri Uzerinden mali bilgilere erisim saglanmaktadir.

Universitelerin genel misyonlan dogrultusunda calismalanni objektif dlcUtlere gore
degerlendirmek ve Universitelerin farkliiklarnni ortaya koyabilmelerini tesvik etmek
amaciyla YOK tarafindan yUrUtilen “YOK Universite izieme ve Dederlendirme Kriterleri” ve
“YOK Performans Géstergeleri” kapsaminda yapilan calismaile ilgili veri girisi yapilmistir.

2019 yilinda Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanmis ve tOm paydaslarnmiz ile
paylasiimigstir.

Kamu kaynaklanyla kamu hizmetleri arasindaki baglantinin guclendiriimesi ve idare
bUtcelerinin kamu hizmetlerinin sunulmasina yonelik performans bilgisini gdsteren
belgelere ddnUstUrllmesi amaciyla Strateji ve BUtce Baskanlidr koordinasyonunda
yUrUtUlen 2021 yili performans programlarinin program butce esaslarina uygun olarak
hazirlanmistir.
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ii.Performans Denetim Sonuclari

Universitemiz 2021 vyili performans programi kapsaminda  belirlenmis  olan
faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri ile performans gdstergelerinin izlenmesinden
sorumlu birimler, belirenen hedefler dogrultusunda kendi sorumluluklarina iliskin olarak
izleme, raporlama faaliyetlerini Gcer aylik dénemler halinde dizenli olarak Universitemiz
sorumlu birimine ulastirmaktadir.

3.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Hakkari Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani hazilanmis ve bu déneme iliskin
kalkinma planlan ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde ediimesi ve kullanimasini,
hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak amaclanmistir. Hazirlanan planda yer alan
goOstergelerin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin
bicimde alinabilmesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planihedefkartlarinda 4 amac ve bu
amaclara ait 10 hedef ile hedeflere ait toplam 34 performans gdstergesi yer almaktadir.
2021 yilsonu itibariyle “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” ile “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi ” dogrultusunda,
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan performansi dzet olarak asadidaki cizelgelerde
degerlendirmistir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi

2021 Yil Performans Programi, Universitemiz harcama birimleri sorumlulugundaki program
ve alt program hedeflerine ulasiimasina yonelik yurUtUlecek faaliyet ve projeleriicerecek
sekilde hazirlanmustir.,

idarelerin  performanslarnni dlcebilmesi ve izleyebilmesi icin  performans  bilgisinin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlari
araciigiile yapllmaktadir. Alt program performans géstergelerine iliskin gerceklesmelerin
izlenmesi ve degerlendirimesi amaciyla Performans Gdstergesi Gerceklesmeleri izZieme
Formu olusturulmustur. S6z konusu formlara her bir alt program bazinda performans
gOstergeleriicin ayr ayn veri girisiyapilmaktadir. Veri girisleri aylik veya Ucer aylik dénemler
itibaryla yapilabilmekle birlikte performans gostergelerinin Ucer aylik donemler itibaryla
izlenmesi esastir. *“Degerlendirme” kapsaminda, her U¢ aylik dénemin sonunda gosterge
gerceklesmelerine iliskin yapilacak analizlere kisaca yer veriimektedir. Ayni alt program
kapsaminda yer alan tUm gdstergelerden idare bunyesinde belirli bir birimin sorumlu
olmasihalinde “sorumlu birim™ tarafindan; aynialt program kapsamindaki géstergelerden
birden cok birimin sorumlu olmasi halinde ise gerekli koordinasyon saglanarak “Strateiji
Gelistirme Dairesi Baskanhdl” tarafindan doldurulmaktadir.

2021-2023 ddénemi butce hazrliklan kapsaminda performans bilgi ve verileri https://
programbutce.sbb.gov.ir adresinde vyer alan “Performans Bilgileri” modUlUne
kaydedilmistir. Bu kapsamda, Universitemiz 2021 yill performans programlar séz konusu
moduUl kullanilarak program ve alt programlar ile bunlara iliskin performans bilgisini
icerecek sekilde hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

» Universitenin seffaf, paylasimci, katilimci ve dedisime acik bir ydnetim anlaysi
benimsemis olmasi.

» Universitenin yetkin, dinamik, ézverili bir akademik ve idari kadroya sahip olmasi.
»Kentfin sosyo - ekonomik ve kuUltUrel dinamikleri ile surekli isbirligi halinde calisan
akademik ve idari bir kadroya sahip olunmasi

» Calisanlann yas ortalamalari.

»Yasam boyu egitim faaliyetlerine dnem verilmesi, bdlgenin ihtiyact olan kalifiye
elemanlarin yetistirimesi,

»Sinir bolgesinde olmamiz nedeniyle komsu Ulkelerle egitim ve arastirma bazinda
ortakliklarin kurulmasinin kolay olmasi,

» Hakkari'nin zengin tarihi ve koltirel mirasinin yani sira dogal yapisiyla da énemli
bir konuma sahip olmasi,

» Akademik ve idari personelde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu calisma duygularinin
gelismesine katki saglayan kurum koItOronun olusturulmaya ¢alisilyor olmasi

» idari personelin kariyer gelisiminin Universite ydnetimi tarafindan desteklenmesi

» idari personelin hizmet ici egitim ve gdrevde yUkselme imkanlarinin gelistirimesi

» Uzaktan egitim teknolojileri alaninda guclu bir alt yapinin olmasi

» Erasmus, Mevl@na ve Farabigibiulusal ve uluslararasi dgrencive personelhareketliliginin
degisim faaliyetlerini destekleyen ve tesvik eden ydonetim anlayisi

» Ogrenci, calisanlar ve paydaslar arasinda gUclU bir aidiyet duygusunun gelismis olmasi
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B. Zayifiklar

Ogrencilerden yeterince  6neri alinamamasi ve  Ogrenci Onerilerinin
yeterince degerlendirilememesi,

» Akademik personelin cografi sartlardan dolayi Hakkari ilini tercih etmemesi,

» Yerleske alaninin henUz hazir olmamasi,

» Yerleske yapim asamasinda oldugundan fiziki alt yapi imk&nlarin yetersiz olmasi,

» Kres, anaokulu vb. sosyal olanaklarin olmamaisi,

» Yerleske tamamlanmadigindan engelliler icin fiziki alt yapinin yetersiz olmasi,

» Yerleske tamamlanmadigindan atélye, laboratuvar ve donanimin yetersiz olmasi,

» Doner sermaye isletme olanaklarinin yetersizligi.

» Ogrenci kulUplerinin ve topluluklannin calismalarnnin yetersiz olmasi,

» ilimizdeki sosyal akfivite alanlarnnin yetersiz olmasi.

»ilin dinamikleri geredi sosyal ve barnnma imkanlanndaki yetersizlikler,

» Universite-sanayi isbirliginin yetersiz olmasi ve is dinyasindan danismanlik ve projeler
icin yetersiz talep olmasi,

» Staj yapilabilecek uygun is yerlerinin yetersizligi,

»BUtce olanaklarinin kisith olmasi YUksekdgretime ayrilan kaynaklarin surekli

olarak azalmasi,

EADIR HAE .I
BosTaL TEN sLEmd) | N

Ny e S
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C. Degerlendirme

Genc bir Universite olmanin getirdigi gUclUklerin yani sira, yapllanma asamasini heniz
tamamlamamis olmasi, ciddi personel eksikligi ve fiziksel altyapi yetersizliklerine ragmen
Universitemiz yasal mevzuatla kendisine verilmis yetki ve sorumluluklar cercevesinde 2021
yiinda da, covid 19 salginina ragmen faaliyetlerini yerine getirmeye calismistir.

Genc ve dinamik personele sahip, gelisime acik ydnetim anlayisi ile Universitemiz 2021
ylinda da en cok tercih edilen Universiteler arasindaki yerini almistir. Universitemizde
eqitim-6gretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerinin, gelistiriimesi, etkinliginin artinimasi en
dnemli temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Universitemize tahsis
edilen kaynaklarin bUyuk bir bdlimu egitim binalar, sosyal ve koltUrel mekanlar ile
merkezi arastirma laboratuvar insasi icin ayrilmistir,

Personel ihtiyacimiz ve fiziksel altyapi eksikligimizin giderimesi durumunda Universitemiz
gelisim surecini hizli ve basarill bir sekilde tamamlayacak ve gelecek vyillar icinde daha
etkin bir sekilde egitim-6gretim faaliyetleri surdUrecektir.

Universitedeki  faaliyetler hedeflere  yonelik  planlanmakta,  uygulanmakta,
degerlendirimekte ve kontrol edimektedir. Universitemiz stratejik ydnetim tarzini
benimsemekte ve uygulamaya calismaktadir. Kurumsal kalite yonetimi icin; stratejik
yonetim esas alinmaktadir. Toplum yararna faaliyet yGrUten, Universitemizdeki tOm
sUreclerin seffaf, denetlenebilir ve degerlendirilebilir bir bicimde olmasi ve rapor ediimesi
icin calismalar yorutuimektedir. TUm faaliyetlerde seffaflik ve hesap verilebilirligin, kaynak
kullaniminda etkinligin ve verimligin saglanmasi, Universitemizin misyon ve vizyonun
gerceklestirimesi icin tUm ydnetici ve personelimiz caba harcamaktadir. Bununla birlikte
ulusal ve uluslararasi bilimsel, akademik, kUltUrel ve sosyal dinamikler cercevesinde
stratejik plan ve idari faaliyetlerin yuritilmesine devam edilecektir

Acillan akademik birimler ve alinan égrencilerin en iyi sekilde yetistirimesi icin akademik
kadrolarin zenginlestiriimesi ve intiyac olan alt yapi ve tesislerin tamamlanmasi dnem arz
etmektedir. Kisa vadede alt yapinin tamamlamasi dngdrulimektedir. Bu alanda projeler
devam etmektedir.

Topluma yonelik hizmetler cercevesinde Hakkari Universitesi SUrekli EGitim Merkezi
(HUSEM) bUnyesinde kendini gelistirmek isteyenlere ydnelik bircok alanda sertifikal egitim
dUzenlenmektedir. Hakkari Universitesi; EQitim-Ogretim, Arastrma ve Toplumsal katki
faaliyetlerini, idari ve destek hizmetlerde kalite ve verimlilik anlayisi ile surdUrmektedir.
Universitemiz bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali; verimli, strdUrUlebilir, seffaf ve
denetlenebilir bir sistem olusturmaya calismaktadir. Bircok alanda surecler otomasyon
ile yOrUtUlmektedir.

75



V. ONERi VE TEDBIRLER

» Kentin sosyoekonomik ve kUltUrel dinamikleriile surekliisbirligi halinde calisan akademik
ve idari kadromuzu gin gectikce daha da guclendirmek,

» Cesitli projelerin gelistiriimesi icin ihtiyac duyulan alt yapiyl guclendirmek,

» Universitemizin ihtiyac duydugdu yazilim, donanim ve cihazlar temin etmek,

» Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip uzmanlasmis, personellerin Universitemiz
bUnyesine kazandirmak,

» Birimler arasinda saglikli ve hizli veri alisverisinin saglanmasi icin gerekli altyapinin (Bilgi
Bankasi) olusturulmasi,

» Mali ve mali olmayan konularda alaninda uzmanlasmis personellerin Universitemiz
bUnyesine kazandinlmasi.

» Derslik ve laboratuvar sayisinin artirlmasi, akademik ve idari personel sayisinin artinimasi
» Ar-ge faaliyetlerine yeterlizaman ayirrabilmesi icin 6gretim elemanlarinin ders yokinu
azaltmaya yonelik tedbirler ainmasi

» Ogrencilerin kariyer danismanlik hizmetinin ve staj imkanlannin artinimasi

» Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin artinlmasi

» Ogrenci dedisim programlarnna akademik birimlerin aktif katiliminin saglanmasi
Universitemizin gelisimine katki sadlayacak ve paydaslanmizin memnuniyetini artiracaktir

Ek 1- Tasitlar Listesi

Ek 2- 255 Demirbaslar Listesi

Ek 3- 253 Dayanikl Tasinir Listesi
Ek 4- GUvence Beyanlar
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255 DEMIRBASLAR LIiSTESI

Tasinir Adi Olgi Adi Toplam Miktar
Diger Saatler ADET 1,00
Turnikeli Gecis Sistemleri ADET 1,00
Kart Okuyucular ADET 1,00
Kart Okuyucular ADET 40,00
Diger Gecis Sistemleri ADET 1,00
Manyetik Kapi Dedektorleri ADET 1,00
Sicaklik Dedektorleri ADET 4,00
Dijital Kayit Sistemleri ADET 1,00
Dijital Kayit Sistemleri ADET 3.00
Dijital Kayit Sistemleri ADET 1,00
Dijital Kayit Sistemleri ADET 1,00
Dijital Kayit Sistemleri ADET 1,00
Dijital Kayit Sistemleri ADET 3.00
Goruntu Monitorleri ADET 17,00
Goruntu Monitorleri ADET 1,00
GoruntU Monitorleri ADET 52,00
Goruntu Monitorleri ADET 1,00
Goruntu Monitorleri ADET 3.00
GoruntG Monitérleri ADET 1,00
Goruntu Monitorleri ADET 28,00
Goruntu Monitorleri ADET 7,00
Goruntu Monitorleri ADET 2,00
Goruntu Monitorleri ADET 1,00
Goruntu Monitorleri ADET 12,00
Goruntu Monitorleri ADET 2,00
GoruntU Monitorleri ADET 1,00
Diger GUvenlik Kamera Sistemleri ADET 7,00
Diger Kontrol ve GUvenlik Sistemleri ADET 1,00
Yangin S6ndirme Cihazlar ADET 1,00
Yemek Takimlari ADET 2,00
Zemin Halllan ADET 11,00
Zemin Halllarn ADET 30,00
Zemin Hallar ADET 3.00
YUn Halilar ADET 2,00
Yolluklar ADET 11,00
Kilimler ADET 5,00
Yataklar ADET 11,00
Yataklar ADET 1,00
Yataklar ADET 69,00
Battaniyeler ADET 8,00
Yastiklar ADET 2,00
Nevresim Takimlari ADET 5,00




Nevresim Takimlar ADET 65,00
Uyku Setleri ADET 1,00
Uyku Setleri ADET 8.00
Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri ADET 7.00
Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri ADET 7.00
Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri ADET 9,00
Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri ADET 7,00
Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri ADET 14,00
Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri ADET 22,00
Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri ADET 4,00
Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri ADET 111,00
Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari ADET 1,00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 6,00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 6,00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 3.00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 7.00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 5,00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 1,00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 2,00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 5,00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 5,00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 52,00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 3,00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 8,00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 1,00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 1,00
AtatUrk BUst, Mask, Pano ve Posterleri ADET 1,00
BUro Malzemeleri ADET 1,00
AtatUrk Resimleri ADET 2,00
AtatUrk Resimleri ADET 8.00
AtatUrk Resimleri ADET 1,00
AtatUrk Resimleri ADET 5,00
AtatUrk Resimleri ADET 2,00
AtatUrk Resimleri ADET 1,00
AtatUrk Resimleri ADET 2,00
AtatUrk Resimleri ADET 1,00
AtatUrk Resimleri ADET 2,00
AtatUrk Resimleri ADET 2,00
AtatUrk Resimleri ADET 4,00
AtatUrk Resimleri ADET 3,00
Metal Celenkler ADET 1,00
Kask ADET 15,00
Solunum TUpleri ADET 1,00
Gaz Maskeleri ADET 3.00
Gaz Maskeleri ADET 12,00
Gaz Maskeleri ADET 3,00
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Gaz Maskeleri ADET 8,00
Gaz Maskeleri ADET 2,00
Gaz Maskeleri ADET 1,00
Gaz Maskeleri ADET 8,00
Gaz Maskeleri ADET 5,00
Gaz Maskeleri ADET 1,00
Gaz Maskeleri ADET 2,00
Ekipman Cantalar ADET 1,00
Ekipman Cantalar ADET 2,00
Ekipoman Cantalar ADET 1,00
EQitim Maketleri ADET 28,00
Tekerlekli Sandalyeler ADET 1,00
Derin Dondurucular ADET 1,00
Derin Dondurucular ADET 1,00
Derin Dondurucular ADET 1,00
llac Dolaplari ADET 1,00
Diger Hasta Muayene Masalari ADET 1,00
Pansuman Seti ADET 1,00
Pansuman Setfi ADET 1,00
Dikis Seti ADET 1,00
Suni Tohumlama Seti ADET 1,00
Diger Paravanlar ADET 1,00
Bilgisayar Kasalari ADET 20,00
Bilgisayar Kasalar ADET 11,00
Bilgisayar Kasalar ADET 51,00
Bilgisayar Kasalar ADET 5,00
Bilgisayar Kasalari ADET 62,00
Bilgisayar Kasalar ADET 9.00
Bilgisayar Kasalar ADET 1,00
Bilgisayar Kasalari ADET 18.00
Bilgisayar Kasalar ADET 4,00
Bilgisayar Kasalari ADET 43,00
Bilgisayar Kasalari ADET 29,00
Bilgisayar Kasalari ADET 2,00
Bilgisayar Kasalar ADET 14,00
Bilgisayar Kasalari ADET 8,00
Bilgisayar Kasalari ADET 22,00
Bilgisayar Kasalar ADET 11,00
Bilgisayar Kasalar ADET 16,00
Bilgisayar Kasalari ADET 4,00
Bilgisayar Kasalar ADET 7,00
Bilgisayar Kasalar ADET 11,00
Bilgisayar Kasalari ADET 2,00
Ekranlar ADET 4,00
Ekranlar ADET 5,00
Ekranlar ADET 4,00
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Ekranlar ADET 9.00
Ekranlar ADET 5,00
Ekranlar ADET 1,00
Ekranlar ADET 6,00
Ekranlar ADET 1,00
Ekranlar ADET 3.00
Ekranlar ADET 9,00
Ekranlar ADET 3.00
Ekranlar ADET 11,00
Ekranlar ADET 3.00
Ekranlar ADET 4,00
Ekranlar ADET 4,00
Ekranlar ADET 1,00
Ekranlar ADET 5,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 18,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 46,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 34,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 4,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 82,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 30,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 1,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 27.00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 23,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 22,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 39.00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 12,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 11,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 10,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 2,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 11,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 32,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 30,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 4,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 9.00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 2,00
DizUstU Bilgisayarlar ADET 1,00
Tablet Bilgisayarlar ADET 1,00
Tablet Bilgisayarlar ADET 2,00
Tablet Bilgisayarlar ADET 6,00
Tablet Bilgisayarlar ADET 1,00
TUmlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 2,00
TUmlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 2,00
Tumlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 3,00
TUmlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 2,00
TUmlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 2,00
Tumlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 1,00
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TUmlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 2,00
TUmlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 2,00
TUmlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 2,00
TUmlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 3.00
TUmlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 1,00
TUmlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 3.00
Tumlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 1,00
TUmlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 1,00
TUmlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 1,00
Tumlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 5,00
TUmlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 1,00
Tumlesik (Allin One) Bilgisayarlar ADET 1,00
Tumlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 1,00
Diger Bilgisayarlar ADET 1,00
Diger Bilgisayarlar ADET 11,00
Diger Bilgisayarlar ADET 50,00
Raf Sunucular ADET 1,00
Data Kasalar ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri ADET 3.00
Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri ADET 3.00
Data Kasalarrile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri ADET 1,00
Data Kasalar ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri ADET 1,00
Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri ADET 23,00
Diger Bilgisayar Sunucu Kasalarl ve Ekipmanlari ADET 21,00
Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar ve Ekipmanlari ADET 20,00
Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar ve Ekipmanlari ADET 4,00
Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar ve Ekipmanlari ADET 1,00
Gggiﬁfn’rllelionsolu veya Programlanamayan ADET 5.00
Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar ADET 1,00
Harici CD ve DVD Yazcllar ve Okuyuculari ADET 1,00
Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular ADET 2,00
Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular ADET 2,00
Lazer Yazicllar ADET 2,00
Lazer Yazicllar ADET 9.00
Lazer Yazicllar ADET 12,00
Lazer Yazicllar ADET 18,00
Lazer Yazicllar ADET 2,00
Lazer Yazicllar ADET 19,00
Lazer Yazicllar ADET 9,00
Lazer Yazicllar ADET 9,00
Lazer Yazicllar ADET 6,00
Lazer Yazicllar ADET 13,00
Lazer Yazicllar ADET 9,00
Lazer Yazicilar ADET 6,00
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Lazer Yazicllar ADET 8,00
Lazer Yazicllar ADET 9,00
Lazer Yazicllar ADET 5,00
Lazer Yazicllar ADET 7.00
Lazer Yazicllar ADET 3.00
Lazer Yazicllar ADET 12,00
Lazer Yazicllar ADET 3.00
Lazer Yazicllar ADET 9,00
Lazer Yazicllar ADET 2,00
Lazer Yazicllar ADET 1,00
Plotter Yazicilar ADET 1,00
Plotter Yazicilar ADET 1,00
Portatif Yazicilar ADET 1,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 4,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 4,00
Cok Fonksiyonlu Yazicllar ADET 4,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 2,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 1,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 2,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 1,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 2,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 7.00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 2,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 8,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 5,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 2,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 2,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 1,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 1,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 1,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 1,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 1,00
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 1,00
Diger Yazicillar Ve Okuyucular ADET 1,00
Harddisk Okuyucular ADET 2,00
El Tarayicilar ADET 1,00
MasaUstU Tarayicilar ADET 1,00
MasaUstU Tarayicilar ADET 1,00
MasaustU Tarayicilar ADET 1,00
MasaUstU Tarayicilar ADET 1,00
MasaUstU Tarayicilar ADET 1,00
MasaustU Tarayicilar ADET 1,00
MasaUstU Tarayicilar ADET 1,00
MasaUstU Tarayicilar ADET 1,00
MasaustU Tarayicilar ADET 1,00
MasaustU Tarayicilar ADET 1,00
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MasaUstU Tarayicilar ADET 1,00
MasaUstU Tarayicilar ADET 1,00
Masausti Tarayicilar ADET 1,00
MasaUstU Tarayicilar ADET 1,00
MasaUstU Tarayicilar ADET 2,00
MasaustU Tarayicilar ADET 1,00
MasauUstU Tarayicilar ADET 1,00
Diger Tarayicilar ADET 1,00
Diger Tarayicilar ADET 1,00
Diger Tarayicilar ADET 2,00
Diger Tarayicilar ADET 1,00
Yedekleme Cihazlarn ADET 2,00
Yedekleme Cihazlarn ADET 6,00
Diger Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 1,00
Fotokopi Makineleri ADET 2,00
Fotokopi Makineleri ADET 4,00
Fotokopi Makineleri ADET 3,00
Fotokopi Makineleri ADET 1,00
Fotokopi Makineleri ADET 2,00
Fotokopi Makineleri ADET 2,00
Fotokopi Makineleri ADET 2,00
Fotokopi Makineleri ADET 1,00
Fotokopi Makineleri ADET 1,00
Fotokopi Makineleri ADET 7.00
Fotokopi Makineleri ADET 2,00
Fotokopi Makineleri ADET 1,00
Fotokopi Makineleri ADET 1,00
Fotokopi Makineleri ADET 1,00
Fotokopi Makineleri ADET 1,00
Fotokopi Makineleri ADET 2,00
Faksimile Makineleri ADET 1,00
Sabit Telefonlar ADET 22,00
Sabit Telefonlar ADET 17.00
Sabit Telefonlar ADET 25,00
Sabit Telefonlar ADET 3.00
Sabit Telefonlar ADET 26,00
Sabit Telefonlar ADET 17,00
Sabit Telefonlar ADET 1,00
Sabit Telefonlar ADET 17,00
Sabit Telefonlar ADET 8,00
Sabit Telefonlar ADET 13,00
Sabit Telefonlar ADET 39.00
Sabit Telefonlar ADET 13,00
Sabit Telefonlar ADET 7.00
Sabit Telefonlar ADET 23,00
Sabit Telefonlar ADET 11,00
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Sabit Telefonlar ADET 16,00
Sabit Telefonlar ADET 6,00
Sabit Telefonlar ADET 12,00
Telsiz Telefonlar ADET 10,00
Telsiz Telefonlar ADET 2,00
Telsiz Telefonlar ADET 2,00
Telsiz Telefonlar ADET 2,00
Telsiz Telefonlar ADET 2,00
Telsiz Telefonlar ADET 1,00
Telsiz Telefonlar ADET 1,00
Telsiz Telefonlar ADET 1,00
Telsiz Telefonlar ADET 1,00
Telsiz Telefonlar ADET 1,00
Telsiz Telefonlar ADET 1,00
Telsizler ADET 8.00
CepTelefonlari ADET 4,00
IP Telefonlar ADET 2,00
IP Telefonlar ADET 1,00
Santraller ADET 1,00
Santraller ADET 2,00
Santraller ADET 2,00
Santraller ADET 1,00
Santraller ADET 3,00
Santraller ADET 4,00
Cagrn Kayit ve Takip Sistemleri ADET 1,00
Cagrn Kayit ve Takip Sistemleri ADET 10,00
Diger Telefonlar ADET 30,00
Faks Cihazlarn ADET 1,00
Faks Cihazlar ADET 4,00
Faks Cihazlar ADET 1,00
Swichler ADET 1,00
Swichler ADET 1,00
Swichler ADET 11,00
Swichler ADET 4,00
Swichler ADET 1,00
Swichler ADET 5,00
Swichler ADET 3,00
Swichler ADET 4,00
Swichler ADET 2,00
Swichler ADET 3,00
Swichler ADET 50,00
Swichler ADET 2,00
Swichler ADET 1,00
Adm Anahtarlayici ADET 1,00
Adm Anahtarlayici ADET 1,00
Adm Anahtarlayici ADET 1,00
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Adm Anahtarlayici ADET 5,00
Switch Kenar-kasalari ADET 4,00
Switch Kenar-kasalari ADET 3.00
Switch Kenar-kasalari ADET 1,00
Switch Kenar-kasalari ADET 3.00
Routerler (Yonlendirici Cihazlar) ADET 28,00
Wireless ADET 2,00
Cok Fonksiyonlu Faks Cihazlar ADET 1,00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlarn) ADET 6,00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) ADET 1,00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) ADET 32,00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlarn) ADET 19,00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) ADET 1,00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) ADET 7.00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) ADET 6,00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlarn) ADET 6,00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlarn) ADET 10,00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) ADET 1,00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlarn) ADET 1,00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) ADET 1,00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) ADET 2,00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) ADET 1,00
Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) ADET 1,00
Projeksiyon Perdeleri ADET 3.00
Projeksiyon Perdeleri ADET 1,00
Kiosklar ADET 1,00
Kiosklar ADET 3,00
MuUzik Setleri ADET 2,00
Televizyonlar ADET 1,00
Televizyonlar ADET 8,00
Televizyonlar ADET 4,00
Televizyonlar ADET 46,00
Videolar ADET 2,00
Diger Ses Ve Goruntu Cihaz Ve Aletleri ADET 1,00
Diger Ses Ve Goruntu Cihaz Ve Aletleri ADET 4,00
Diger Ses Ve GoruntU Cihaz Ve Aletleri ADET 3,00
Diger Ses Ve Goruntu Cihaz Ve Aletleri ADET 2,00
Canl Yayin Cihazlan Ve Ekipmanlari ADET 1,00
Desteksiz Lecternler ADET 2,00
I\_/eecri’r;rgﬁélnglglAydmlo’rmc:, GuUc¢ Kaynagi veya ADET 1 00
I\_/eecii’rglgliélrc];lgw”Aydmlo’rmc, GUc¢ Kaynagi veya ADET 1.00
Ses Sistemleri ADET 1,00
Ses Sistemleri ADET 3.00
Ses Sistemleri ADET 7.00
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Ses Karistima Konsollari ADET 1,00
Ses Karnistima Konsollari ADET 4,00
Televizyon Baglanti Aksesuarlari ADET 1,00
Diger Sunum Ekipmanlar Ve Kontrol Sistemleri ADET 1,00
Diger Sunum Ekipmanlar Ve Konftrol Sistemleri ADET 5,00
Sunum Kumandalari ADET 2,00
Sunum Kumandalari ADET 2,00
Mikrofonlar ADET 8.00
Mikrofonlar ADET 8.00
Hoparlorler ADET 4,00
Hoparlorler ADET 2,00
Hoparlérler ADET 8,00
Amfiler ADET 1,00
Uydu Alicilan ADET 7.00
Uydu Alicilar ADET 23,00
GPRS Cihazlari ADET 1,00
GPRS Cihazlari ADET 1,00
Sabit Kameralar ADET 36,00
Sabit Kameralar ADET 27,00
Sabit Kameralar ADET 10,00
Sabit Kameralar ADET 4,00
Sabit Kameralar ADET 26,00
Tripotlar ADET 1,00
Tripotlar ADET 1,00
Tripotlar ADET 1,00
Lensler ADET 2,00
Dijital Kameralar ADET 1,00
Sinema Cekim Kameralari ADET 1,00
Diger Kameralar ADET 1,00
Diger Kameralar ADET 103,00
Diger Kameralar ADET 8.00
Fotograf Makineler ADET 1,00
Fotograf Makineler ADET 5,00
Fotograf Makineler ADET 8.00
Fotograf Makineler ADET 1,00
Fotograf Makineler ADET 1,00
Fotograf Makineler ADET 8.00
Fotograf Makineler ADET 1,00
Teleskoplar ADET 1,00
DUrbUnler ADET 1,00
Diger Go6zlem Cihaz ve Aletleri ADET 1,00
Fotograf Baski Makinesi ADET 1,00
Masa ve Yer Lambalar ADET 1,00
Diger Aydinlatma Cihazlar ADET 1,00
Hesap Makineleri ADET 3,00
Hesap Makineleri ADET 11,00
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Hesap Makineleri ADET 19.00
Hesap Makineleri ADET 3,00
Hesap Makineleri ADET 9,00
Hesap Makineleri ADET 2,00
Hesap Makineleri ADET 12,00
Hesap Makineleri ADET 13,00
Hesap Makineleri ADET 5,00
Hesap Makineleri ADET 2,00
Hesap Makineleri ADET 14,00
Hesap Makineleri ADET 2,00
Hesap Makineleri ADET 40,00
Hesap Makineleri ADET 6,00
Hesap Makineleri ADET 9,00
Sobalar ADET 1,00
Radyatorler ADET 6,00
Radyatorler ADET 2,00
Radyatorler ADET 3,00
Radyatorler ADET 1,00
Radyatorler ADET 2,00
Radyatoérler ADET 3,00
Radyatorler ADET 2,00
Radyatorler ADET 3.00
Radyatorler ADET 1,00
Radyatorler ADET 3.00
Radyatorler ADET 2,00
Radyatdrler ADET 49,00
infrared Isiticilar ADET 1,00
infrared Isiticilar ADET 1,00
infrared Isiticilar ADET 2,00
infrared Isiticilar ADET 2,00
infrared Isiticilar ADET 1,00
Klimalar ADET 2,00
Klimalar ADET 1,00
Klimalar ADET 1,00
Klimalar ADET 3.00
Klimalar ADET 2,00
Klimalar ADET 1,00
Klimalar ADET 2,00
Klimalar ADET 3.00
Klimalar ADET 1,00
Vantilatérler ADET 3.00
Vantilatérler ADET 1,00
Vantilatérler ADET 1,00
Vantilatérler ADET 1,00
Vantilatorler ADET 1,00
Vantilatérler ADET 1,00
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Vantilatérler ADET 1,00
Vantilatérler ADET 1,00
Vantilatorler ADET 1,00
Vantilatérler ADET 1,00
Vantilatérler ADET 1,00
e e or e e e | g
endie Chhozin vo lstien ADET 200
e apeon e ve e | o
endime Chhogin ve Aletion ADET 1.00
B e B
enime Chhogen ve Aletior ADET 1.00
MUhUrler ADET 1,00
MUhUrler ADET 1,00
MUhurler ADET 1,00
MUhUrler ADET 1,00
MUhUrler ADET 1,00
MUhUrler ADET 1,00
MUhUrler ADET 1,00
MUhUrler ADET 1,00
Soguk Damgalar ADET 1,00
Soguk Damgalar ADET 1,00
Diger Kasalar ADET 1,00
Dosya Dolaplar ADET 1,00
Dosya Dolaplari ADET 16,00
Dosya Dolaplari ADET 21,00
Dosya Dolaplari ADET 54,00
Dosya Dolaplar ADET 3,00
Dosya Dolaplari ADET 9,00
Dosya Dolaplari ADET 5,00
Dosya Dolaplar ADET 4,00
Dosya Dolaplari ADET 22,00
Dosya Dolaplari ADET 11,00
Dosya Dolaplar ADET 14,00
Dosya Dolaplari ADET 32,00
Dosya Dolaplari ADET 3.00
Dosya Dolaplar ADET 29,00
Dosya Dolaplar ADET 11,00
Dosya Dolaplari ADET 8.00
Dosya Dolaplari ADET 12,00
Dosya Dolaplar ADET 3,00
Dosya Dolaplari ADET 15,00
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Dosya Dolaplari ADET 7,00
Dosya Dolaplari ADET 4,00
Dosya Dolaplar ADET 1,00
Dosya Dolaplar ADET 1,00
Kitapliklar ADET 1,00
Kitapliklar ADET 1,00
Kitapliklar ADET 13,00
Kitapliklar ADET 1,00
ModUlerTip Dolaplar ADET 10,00
ModulerTip Dolaplar ADET 5,00
ModUlerTip Dolaplar ADET 13,00
ModuUlerTip Dolaplar ADET 3.00
ModulerTip Dolaplar ADET 12,00
ModUlerTip Dolaplar ADET 19,00
ModUlerTip Dolaplar ADET 5,00
ModulerTip Dolaplar ADET 2,00
ModulerTip Dolaplar ADET 6,00
ModUlerTip Dolaplar ADET 13,00
ModulerTip Dolaplar ADET 3.00
ModUlerTip Dolaplar ADET 28,00
ModUlerTip Dolaplar ADET 5,00
ModuUlerTip Dolaplar ADET 2,00
ModulerTip Dolaplar ADET 8,00
ModUlerTip Dolaplar ADET 3.00
ModUlerTip Dolaplar ADET 11,00
ModulerTip Dolaplar ADET 2,00
ModulerTip Dolaplar ADET 10,00
Bankolar ADET 1,00
Bankolar ADET 1,00
Bankolar ADET 1,00
Bankolar ADET 6,00
Bankolar ADET 1,00
Bankolar ADET 1,00
Gardroplar ADET 2,00
Elbise Dolabi ADET 1,00
Elbise Dolabi ADET 1,00
Elbise Dolabi ADET 2,00
Elbise Dolabi ADET 3.00
Ayakkabi Dolabi ADET 1,00
Sifonyerler ADET 2,00
Malzeme/Alet Dolaplari ADET 12,00
Kartoteks Dolaplar ADET 6,00
Kartoteks Dolaplari ADET 1,00
Kartoteks Dolaplari ADET 2,00
Kartoteks Dolaplar ADET 7.00
Kartoteks Dolaplari ADET 2,00
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Kartoteks Dolaplari ADET 1,00
Kartoteks Dolaplar ADET 1,00
Kartoteks Dolaplari ADET 5,00
Masa Ustt DUzenleyici Dolaplar ADET 1,00
Masa Usts DUzenleyici Dolaplar ADET 3,00
Diger Dolaplar ADET 2,00
Diger Dolaplar ADET 4,00
Diger Dolaplar ADET 4,00
Diger Dolaplar ADET 3.00
Diger Dolaplar ADET 2,00
Diger Dolaplar ADET 3.00
Diger Dolaplar ADET 16,00
Diger Dolaplar ADET 4,00
Diger Dolaplar ADET 11,00
Diger Dolaplar ADET 2,00
Diger Dolaplar ADET 9,00
Diger Dolaplar ADET 5,00
Bilgisayar Masalar ADET 34,00
Bilgisayar Masalari ADET 15,00
Bilgisayar Masalari ADET 15,00
Bilgisayar Masalar ADET 2,00
Bilgisayar Masalari ADET 35,00
Bilgisayar Masalari ADET 20,00
Bilgisayar Masalar ADET 2,00
Bilgisayar Masalar ADET 1,00
Bilgisayar Masalari ADET 12,00
Bilgisayar Masalar ADET 1,00
Portatif Masalar ADET 23,00
Toplanti Masalari ADET 1,00
Toplanti Masalar ADET 1,00
Toplanti Masalari ADET 1,00
Toplanti Masalari ADET 2,00
Toplanti Masalar ADET 2,00
Toplanti Masalari ADET 1,00
Toplanti Masalari ADET 2,00
Toplanti Masalar ADET 2,00
Memur Masalari ADET 21,00
Memur Masalari ADET 18,00
Memur Masalari ADET 37.00
Memur Masalari ADET 5,00
Memur Masalari ADET 23,00
Memur Masalari ADET 17,00
Memur Masalar ADET 1,00
Memur Masalari ADET 30,00
Memur Masalari ADET 7.00
Memur Masalari ADET 16,00

91




Memur Masalar ADET 26,00
Memur Masalari ADET 5,00
Memur Masalari ADET 10,00
Memur Masalari ADET 14,00
Memur Masalari ADET 18,00
Memur Masalari ADET 12,00
Memur Masalari ADET 12,00
Memur Masalari ADET 11,00
Memur Masalari ADET 7,00
Memur Masalari ADET 5,00
Memur Masalari ADET 3,00
Memur Masalari ADET 1,00
Diger Masalar ADET 1,00
Sef Uzman MUdUr Yardimcisi Masasi ADET 9,00
Sef Uzman MUdUr Yardimcisi Masasi ADET 2,00
Sef Uzman MUdUr Yardimcisi Masasi ADET 18,00
Sef Uzman MUdUr Yardimcisi Masasi ADET 4,00
Sef Uzman MUdUr Yardimcisi Masasi ADET 12,00
Sef Uzman MUdUr Yardimcisi Masasi ADET 11,00
Sef Uzman MUdUr Yardimcisi Masasi ADET 1,00
Sef Uzman MUdUr Yardimcisi Masasi ADET 13,00
Sef Uzman MUdUr Yardimcisi Masasi ADET 1,00
Sef Uzman MUdUr Yardimcisi Masasi ADET 1,00
Sef Uzman MUdUr Yardimcisi Masasi ADET 2,00
Sef Uzman MUdUr Yardimcisi Masasi ADET 4,00
Sef Uzman MUdUr Yardimcisi Masasi ADET 10,00
MUdUr Masasi ADET 1,00
MUOdUr Masasi ADET 1,00
MUOdUOr Masasi ADET 1,00
MUdUr Masasi ADET 1,00
MUOdUr Masasi ADET 1,00
MUOdUr Masasi ADET 1,00
Makam Masalari ADET 2,00
Makam Masalari ADET 2,00
Makam Masalari ADET 4,00
Makam Masalari ADET 1,00
Makam Masalari ADET 2,00
Makam Masalari ADET 2,00
Makam Masalari ADET 3.00
Makam Masalari ADET 3,00
Makam Masalari ADET 3,00
Makam Masalari ADET 1,00
Makam Masalari ADET 1,00
Makam Masalari ADET 2,00
Makam Masalari ADET 1,00
Makam Masalari ADET 1,00
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Makam Masalari ADET 2,00
Makam Masalar ADET 1,00
Calisma Masalar ADET 6,00
Calisma Masalar ADET 6,00
Calisma Masalari ADET 10,00
Calisma Masalar ADET 2,00
Calisma Masalar ADET 29,00
Calisma Masalari ADET 10,00
Calisma Masalar ADET 1,00
Calisma Masalar ADET 15,00
Calisma Masalari ADET 2,00
Calisma Masalar ADET 15,00
Calisma Masalar ADET 3,00
Calisma Masalar ADET 1,00
Panel Masalar ADET 5,00
Orta Masalar ADET 5,00
Orta Masalar ADET 32,00
Yemek Masalari ADET 4,00
Yemek Masalari ADET 1,00
Yemek Masalari ADET 432,00
Cizim Masalari ADET 30,00
Aynall Masalar ADET 1,00
Aynali Masalar ADET 1,00
Aynall Masalar ADET 2,00
Memur Koltugu ADET 16,00
Memur Koltugu ADET 18,00
Memur Koltugu ADET 54,00
Memur Koltugu ADET 7,00
Memur Koltugu ADET 25,00
Memur Koltugu ADET 26,00
Memur Koltugu ADET 32,00
Memur Koltugu ADET 2,00
Memur Koltugu ADET 20,00
Memur Koltugu ADET 25,00
Memur Koltugu ADET 5,00
Memur Koltugu ADET 14,00
Memur Koltugu ADET 16,00
Memur Koltugu ADET 11,00
Memur Koltugu ADET 9,00
Memur Koltugu ADET 14,00
Memur Koltugu ADET 23,00
Memur Koltugu ADET 6,00
Memur Koltugu ADET 14,00
Memur Koltugu ADET 1,00
Memur Koltugu ADET 1,00
Sef Uzman, MUdUr Yardimcisi Koltugu ADET 1,00
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Sef Uzman, MUdUr Yardimcisi Koltugu ADET 6,00
Sef Uzman, MUdUr Yardimcisi Koltugu ADET 63,00
Sef Uzman, MUdUr Yardimcisi Koltugu ADET 1,00
Sef Uzman, MUdUr Yardimcisi Koltugu ADET 5,00
Sef Uzman, MUdUr Yardimcisi Koltugu ADET 1,00
Sef Uzman, MUdUr Yardimcisi Koltugu ADET 3.00
Sef Uzman, MUdUr Yardimcisi Koltugu ADET 5,00
Sef Uzman, MUdUr Yardimcisi Koltugu ADET 3.00
Sef Uzman, MUdUr Yardimcisi Koltugu ADET 7.00
Sef Uzman, MUdUr Yardimcisi Koltugu ADET 4,00
Sef Uzman, MUdUr Yardimcisi Koltugu ADET 5,00
MUdUr Koltogu ADET 5,00
MUdUr Koltogu ADET 7.00
MUdUr Koltogu ADET 35,00
MUdUr Koltogu ADET 3.00
MUdUr Koltogu ADET 5,00
MUdUr Koltogu ADET 2,00
MUdUr Koltogu ADET 7.00
MUOdUr Koltogu ADET 4,00
MUdUr Koltogu ADET 13,00
MUdUr Koltogu ADET 1,00
MUdUr Koltogu ADET 1,00
MUdUr Koltogu ADET 2,00
MUdUr Koltogu ADET 2,00
MUdUr Koltogu ADET 3.00
MUdUr Koltogu ADET 1,00
MUdUr Koltogu ADET 1,00
MUdUr Koltogu ADET 2,00
Makam Koltugu ADET 2,00
Makam Koltugu ADET 2,00
Makam Koltugu ADET 1,00
Makam Koltugu ADET 2,00
Makam Koltugu ADET 5,00
Makam Koltugu ADET 4,00
Makam Koltugu ADET 1,00
Makam Koltugu ADET 6,00
Makam Koltugu ADET 2,00
Makam Koltugu ADET 1,00
Makam Koltugu ADET 2,00
Makam Koltugu ADET 4,00
Makam Koltugu ADET 1,00
Sekreter Koltugu ADET 5,00
Sekreter Koltugu ADET 17.00
Sekreter Koltugu ADET 12,00
Sekreter Koltugu ADET 8.00
Sekreter Koltugu ADET 4,00
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Sekreter Koltugu ADET 1,00
Sekreter Koltugu ADET 1,00
Berjerler ADET 6,00
Calisma Koltuklari ADET 6,00
Calisma Koltuklarn ADET 5,00
Calisma Koltuklari ADET 7,00
Calisma Koltuklari ADET 4,00
Calisma Koltuklar ADET 28,00
Calisma Koltuklari ADET 10,00
Calisma Koltuklari ADET 2,00
Calisma Koltuklar ADET 5,00
Calisma Koltuklar ADET 2,00
Calisma Koltuklari ADET 15,00
Calisma Koltuklari ADET 6,00
Calisma Koltuklar ADET 4,00
Calisma Koltuklari ADET 1,00
Calisma Koltuklari ADET 3,00
Calisma Koltuklar ADET 2,00
Misafir Koltuklar ADET 10,00
Misafir Koltuklar ADET 37.00
Misafir Koltuklarn ADET 60,00
Misafir Koltuklar ADET 17,00
Misafir Koltuklar ADET 4,00
Misafir Koltuklar ADET 97.00
Misafir Koltuklar ADET 41,00
Misafir Koltuklar ADET 7,00
Misafir Koltuklar ADET 52,00
Misafir Koltuklar ADET 10,00
Misafir Koltuklar ADET 64,00
Misafir Koltuklar ADET 62,00
Misafir Koltuklar ADET 7.00
Misafir Koltuklar ADET 14,00
Misafir Koltuklar ADET 9,00
Misafir Koltuklarn ADET 14,00
Misafir Koltuklari ADET 50,00
Misafir Koltuklar ADET 10,00
Misafir Koltuklar ADET 18,00
Misafir Koltuklar ADET 14,00
Misafir Koltuklar ADET 10,00
Bekleme Koltuklarn ADET 46,00
Bekleme Koltuklar ADET 6,00
Bekleme Koltuklar ADET 21,00
Bekleme Koltuklarn ADET 15,00
Bekleme Koltuklarn ADET 2,00
Bekleme Koltuklar ADET 4,00
Bekleme Koltuklar ADET 54,00
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Bekleme Koltuklar ADET 7,00
Bekleme Koltuklar ADET 9,00
Bekleme Koltuklar ADET 10,00
Bekleme Koltuklarn ADET 5,00
Bekleme Koltuklar ADET 60,00
Bekleme Koltuklar ADET 2,00
Bekleme Koltuklar ADET 5,00
Bekleme Koltuklar ADET 2,00
Bekleme Koltuklar ADET 2,00
Bekleme Koltuklar ADET 4,00
Bekleme Koltuklar ADET 4,00
Diger Koltuklar ADET 119,00
Diger Koltuklar ADET 114,00
Diger Koltuklar ADET 31,00
Diger Koltuklar ADET 8.00
Diger Koltuklar ADET 225,00
Diger Koltuklar ADET 21,00
Diger Koltuklar ADET 45,00
Diger Koltuklar ADET 3.00
Diger Koltuklar ADET 4,00
Diger Koltuklar ADET 380,00
Diger Koltuklar ADET 7.00
Diger Koltuklar ADET 29,00
Klasik Tip Sandalyeler ADET 45,00
Klasik Tip Sandalyeler ADET 8.00
Klasik Tip Sandalyeler ADET 484,00
Portatif Sandalyeler ADET 20,00
Portatif Sandalyeler ADET 2,00
Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler ADET 123,00
Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler ADET 60,00
Banklar ADET 8.00
Banklar ADET 21,00
Diger Sandalyeler ADET 15,00
Diger Sandalyeler ADET 24,00
Diger Sandalyeler ADET 15,00
Diger Sandalyeler ADET 20,00
Diger Sandalyeler ADET 1.398,00
Ahsap Tabureler ADET 39.00
Diger Tabureler ADET 60,00
Diger Tabureler ADET 10,00
Diger Tabureler ADET 10,00
Diger Tabureler ADET 2,00
Sehpalar ADET 24,00
Sehpalar ADET 16,00
Sehpalar ADET 9,00
Sehpalar ADET 20,00
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Sehpalar ADET 25,00
Sehpalar ADET 1,00
Sehpalar ADET 18,00
Sehpalar ADET 13,00
Sehpalar ADET 12,00
Sehpalar ADET 55,00
Sehpalar ADET 11,00
Sehpalar ADET 4,00
Sehpalar ADET 10,00
Sehpalar ADET 11,00
Sehpalar ADET 25,00
Sehpalar ADET 7.00
Sehpalar ADET 11,00
Sehpalar ADET 2,00
Sehpalar ADET 14,00
Sehpalar ADET 1,00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 18,00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 1,00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 38.00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 18,00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 20,00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 19.00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 3.00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 20,00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 25,00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 6,00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 3.00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 3.00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 7.00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 4,00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 5,00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 18,00
Etejerler Ve Kesonlar ADET 8.00
Etejerler ADET 1,00
Etejerler ADET 1,00
Kesonlar ADET 1,00
Kesonlar ADET 1,00
Kesonlar ADET 2,00
Panolar ADET 2,00
Panolar ADET 2,00
Panolar ADET 17,00
Panolar ADET 2,00
Panolar ADET 1,00
Panolar ADET 17,00
Karyolalar ADET 9.00
Karyolalar ADET 2,00
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Bazalar ADET 8,00
Bazalar ADET 10,00
Bazalar ADET 73,00
Diger Yatma Amacl Mobilyalar ADET 2,00
Diger Yatma Amacl Mobilyalar ADET 57,00
Cekyatlar ADET 1,00
Cekyatlar ADET 3,00
Cekyatlar ADET 6,00
Kanepeler ADET 6,00
Kanepeler ADET 3,00
Koltuk Takimlari ADET 6,00
Koltuk Takimlari ADET 3.00
Koltuk Takimlar ADET 26,00
Diger Oturma ve Dinlenme Amacl Mobilyalar ADET 82,00
Gardroplar ADET 8.00
Gardroplar ADET 1,00
Vestiyerler ADET 3,00
Vestiyerler ADET 2,00
Diger Misafirhane Mobilyalar ADET 1,00
Diger Misafirhane Mobilyalar ADET 37.00
Komidinler ADET 6,00
Komidinler ADET 3.00
Komidinler ADET 108,00
Diger Asma ve Muhafaza Amaclh Mobilyalar ADET 1,00
Diger Asma ve Muhafaza Amacl Mobilyalar ADET 1,00
mggﬂ;k;?gre, Konaklama ve Barinma Amaclh Diger ADET 4.00
mggﬂ;fgl)gre, Konakloma ve Barinma Amacl Diger ADET 12.00
Kombine Bank ve Masalar ADET 6,00
Yemek Masalari ADET 1,00
Yemek Masalari ADET 2,00
Yemek Masalari ADET 8.00
Diger Masalar ADET 9,00
Diger Masalar ADET 26,00
Yemek Sandalyeleri ADET 2,00
Yemek Sandalyeleri ADET 83.00
Yemek Servis Arabalar ADET 3.00
E?lu;z’lrg:yo ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mo- ADET 3.00
Eﬁ;g’lrg:yo ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mo- ADET 1.00
KUrsuler ADET 4,00
KUrsuler ADET 2,00
KOrsUler ADET 25,00
KUrsGler ADET 10,00
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KUrsuler ADET 5,00
KOrsUler ADET 5,00
KdrsGler ADET 1,00
Yaz Tahtalarn ADET 10,00
Yazi Tahtalarn ADET 10,00
Yaz Tahtalar ADET 9,00
Yazi Tahtalan ADET 23,00
Yazi Tahtalarn ADET 7.00
Yaz Tahtalar ADET 27,00
Yaz Tahtalar ADET 15,00
Yazi Tahtalarn ADET 2,00
Yazi Tahtalarn ADET 1,00
Seminer ve Sunum Amacl Diger Urinler ADET 1,00
Tencereler ADET 22,00
Tencereler ADET 7.00
Tencereler ADET 6,00
Tavalar ADET 5,00
Tavalar ADET 1,00
Caydanliklar ADET 8.00
Caydanliklar ADET 1,00
Benmariler ADET 1,00
Benmariler ADET 8.00
Tepsi Toplama Arabasi ADET 4,00
Tabak istifleme Arabasi ADET 1,00
Diger Mutfak Demirbaslan Grubu ADET 1,00
Mutfak Dolaplan Grubu ADET 1,00
Bagimsiz D&nen Standlar ADET 10,00
Kitapliklar ADET 6,00
Kitapliklar ADET 2,00
Kitapliklar ADET 1,00
Kitapliklar ADET 1,00
Kitapliklar ADET 1,00
Kitapliklar ADET 36,00
Raflar ADET 11,00
Raflar ADET 40,00
Ansiklopediler ADET 80,00
S&zlukler ADET 3.00
Atlaslar ADET 2,00
Mevzuat Kitaplari ADET 3.00
Mevzuat Kitaplar ADET 2,00
Mevzuat Kitaplar ADET 3.00
Mevzuat Kitaplar ADET 2,00
Mevzuat Kitaplar ADET 9,00
Mevzuat Kitaplar ADET 10,00
Diger Kitaplar ADET 330,00
Diger Kitaplar ADET 3.193,00
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Kitap Setleri ADET 1,00
ingilizce Ders Kitaplari ADET 750,00
ingilizce Kitaplar ADET 20,00
Ses Kasetleri ve Makaralar ADET 1,00
CD’ler ve DVD'ler ADET 4,00
Siralar ADET 270,00
Siralar ADET 167,00
Siralar ADET 349,00
Siralar ADET 458,00
Siralar ADET 231,00
Siralar ADET 682,00
Siralar ADET 47,00
Siralar ADET 222,00
Siralar ADET 93.00
Masalar ADET 10,00
Masalar ADET 5,00
Masalar ADET 2,00
Masalar ADET 4,00
Harita Cizmeye Yardimci Aletler ADET 1,00
igiggnB(ﬁACjOedneil\l/;?/o Vicut Parcasi veya ADET 1.00
giggnBadoednell\l/eer?/a VUcut Parcasi veya ADET 15.00
Atomik Modeller ADET 5,00
Akill Tahtalar ADET 10,00
Isik veya Fotograf Apareyleri ADET 2,00
Isik veya Fotograf Apareyleri ADET 1,00
GUnes lsinlanni Toplayan Araclar ADET 4,00
GUnes Isinlanni Toplayan Araclar ADET 9,00
GUnesleme Deposu ADET 30,00
Kumanda Paneli ADET 31,00
Sirkilasyon Pompas ADET 30,00
Elektrik Gosterici Panolar ADET 1,00
Tangram Yap Bozlarn ADET 1,00
Manyetik Karstinci ADET 1,00
Elek ADET 1,00
Cadirlar ADET 6,00
Termos ve Mataralar ADET 10,00
Rafting Boten ADET 2,00
Rafting Kask ADET 20,00
Rafting Kiredi ADET 12,00
Rafting Patigi ADET 20,00
Kayak Takimlari ADET 86,00
Diger Kayak Sporu Demirbaslar ADET 5,00
Diger Kayak Sporu Demirbaslari ADET 103,00
DUz Sehpalar ADET 5,00
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Karin Bolgesi Jimnastik Aletleri ADET 7,00
Barfiksler ADET 4,00
Mekanik Bisikletler ADET 2,00
Mekanik KUrekler ADET 7.00
AQirlik Sehpalari ADET 7,00
Mekik Sehpalari ADET 10,00
Step Tahtalar ADET 40,00
Diger Kondisyon Amacl Aletler ADET 7.00
AQirlik Toplar ADET 6,00
Atlama ipleri ADET 20,00
Dambillar ADET 55,00
Diger Egzersiz Aletleri ADET 5,00
Masa Tenisi Sporunda Kullanilan Demirbaslar ADET 1,00
Masa Tenisi Sporunda Kullanilan Demirbaslar ADET 3,00
Bilardo Sporunda Kullanilan Demirbaslar ADET 2,00
Jimnastik Kasalarn ADET 2,00
Seyyar Tanklar ve TUpler ADET 2,00
Seyyar Tanklar ve TUpler ADET 1,00
Seyyar Tanklar ve TUpler ADET 30,00
Sergileme ve Tanitim Amacl Tasinirlar ADET 3,00
Kronometreler ADET 2,00
Diger Spor Olctm Cihazlarn ADET 1,00
Cesitli Spor Ekipmanlari ADET 1,00




253 DAYANIKLI TASINIR LISTESI

Olci Adi

Tasinir Adi

Toplam Miktar

Ofset Baski Makineleri ADET 1,00
Laminasyon Makineleri ADET 1,00
Adf Unitesi Otomatik Dékiman Besleme Unitesi ADET 1,00
Adf Unitesi Otomatik DékUman Besleme Unitesi ADET 1,00
Adf Unitesi Otomatik D&kUman Besleme Unitesi ADET 1,00
Adf Unitesi Otomatik DékUman Besleme Unitesi ADET 1,00
Adf Unitesi Otomatik Dékiman Besleme Unitesi ADET 1,00
Ciltleme Makineleri ADET 2,00
Kagit OJutme Makineleri ADET 1,00
Kagit Ogitme Makineleri ADET 2,00
Kagit Ogutme Makineleri ADET 1,00
Kagit Ogiutme Makineleri ADET 1,00
Kagit Ogutme Makineleri ADET 1,00
Kinm Makineleri ADET 1,00
Delgi Makineleri ADET 5,00
El Tipi Kagit Kesme Giyotinleri ADET 1,00
Calisma Tezgahlar ADET 3,00
MUrekkep Tabancalari ADET 1,00
Toprak isleme Makineleri ADET 4,00
Toprak isleme Makineleri ADET 1,00
PUlverizatorler, Atomizdr ve Sisleme Cihazlar ADET 1,00
Cim Bicme Makineleri ve Traktorleri ADET 2,00
Cim Bicme Makineleri ve Traktorleri ADET 1,00
Motorlu Tirpanlar ADET 1,00
Sulama Amacl Motorlar ADET 1,00
Hayvancilik Makineleri ve Ekipmanlari ADET 1,00
Hayvancilik Makineleri ve Ekipmanlari ADET 1,00
Cini ve Fayans Makineleri ADET 1,00
Harc Tekne ve Kaliplar ADET 6,00
Spiral Sirt Gecirme Makineleri ADET 1,00
El Arabalarn ADET 3,00
El Arabalar ADET 1,00
El Arabalarn ADET 1,00
Beton Test Tabancalar ADET 1,00
Merdivenler ADET 1,00
Diger insaat Makineleri ve Aletleri ADET 83.00
BUkme ve Kivirma Makineleri ADET 1,00
Dis Centik Acma Makineleri ADET 1,00
Taslama Makineleri ADET 3,00
Zimparalama Makineleri ADET 1,00
Pres Makineleri ADET 1,00
Matkaplar ADET 1,00
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Matkaplar ADET 8,00
Darbeli ADET 1,00
Darbeli ADET 2,00
Sarjl ADET 3,00
Sarjli ADET 2,00
Kaynak Makineleri ADET 1,00
Kaynak Makineleri ADET 5,00
Genel Amacl Diger Atdlye Makineleri ADET 15,00
Genel Amacli Diger Atélye Makineleri ADET 1,00
Avuc Ici Taslama Makineleri ADET 1,00
Anahtar Takimlari ve Takim Cantalar ADET 3,00
Anahtar Takimlar ve Takim Cantalar ADET 1,00
Makaslar ADET 2,00
Diger Anahtar Takimlari ADET 1,00
Diger Anahtar Takimlari ADET 1,00
Diger Anahtar Takimlar ADET 4,00
Mengeneler ADET 1,00
Mengeneler ADET 2,00
Isil islem Aletleri ADET 2,00
Kinci Ve Deliciler ADET 1,00
Cektirme Aparatlar ADET 1,00
Takim Tezgah Sehpalarn ADET 1,00
Motorlu Testereler ADET 1,00
Diger El Sanatlarn Atdlyesi Makine ve Aletleri ADET 2,00
Traktorler ADET 1,00
Diger Is Makineleri Ve Aletleri ADET 2,00
Adim Motorlar ( Step Motor ) ADET 12,00
Diger Motorlar ADET 4,00
Diger Motorlar ADET 1,00
AkU Sarj Sistemleri ADET 4,00
AkU Sarj Sistemleri ADET 4,00
Pistonlu Hava Kompresorleri ADET 1,00
Pompalar ADET 1,00
Pompalar ADET 1,00
Diger Hidroforlar ADET 1,00
Diger Hidroforlar ADET 1,00
Diger Hidroforlar ADET 1,00
Diger Hidroforlar ADET 1,00
Dizel Jeneratorler ADET 2,00
Portatif Jeneratorler ADET 1,00
Portatif Jeneratorler ADET 1,00
Kesintisiz GU¢ Kaynaklar ADET 1,00
Kesintisiz GU¢ Kaynaklarn ADET 11,00
Kesintisiz GU¢ Kaynaklari ADET 6,00
Kesintisiz GU¢ Kaynaklari ADET 4,00
Kesintisiz GUc Kaynaklari ADET 2,00
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Kesintisiz GU¢ Kaynaklari ADET 1,00
Kesintisiz GU¢ Kaynaklari ADET 4,00
Kesintisiz GU¢ Kaynaklari ADET 2,00
Kesintisiz GU¢ Kaynaklari ADET 1,00
Kesintisiz GU¢ Kaynaklari ADET 3,00
Regulatdrler ADET 1,00
RegUlatoérler ADET 1,00
Diger GUc¢ Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri ADET 1,00
Tarihlendirme ve Numaralandirma Makineleri ADET 2,00
Kimlik Baski ve Pres Makineleri ADET 1,00
Zemin SUpUrme Makineleri ADET 1,00
Zemin SUpUrme Makineleri ADET 1,00
Zemin SUpUrme Makineleri ADET 1,00
Zemin SUpUrme Makineleri ADET 1,00
Zemin SUpUrme Makineleri ADET 13,00
Zemin Yikama Makineleri ADET 1,00
Zemin Yikama Makineleri ADET 1,00
Zemin Yikama Makineleri ADET 2,00
Zemin Yikama Makineleri ADET 1,00
Zemin Yikama Makineleri ADET 10,00
Elektrikli SOpUrgeler ADET 2,00
Elektrikli SGpUrgeler ADET 1,00
Elektrikli SGpurgeler ADET 3,00
Camasir Yikama Makineleri ADET 4,00
Camasir Yikama Makineleri ADET 16,00
Camasir Kurutma Makineleri ADET 1,00
Yikama Tezgahi ADET 1,00
Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari ADET 6,00
Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari ADET 20,00
Ut ve Pres Makineleri ADET 4,00
Ut ve Pres Makineleri ADET 5,00
Ut ve Pres Makineleri ADET 11,00
Katlama Makineleri ADET 1,00
Camasir Katlama Tezgahlari ADET 2,00
Uttler ADET 2,00
Uto Masalar ADET 2,00
Diger Oto Yikama Makineleri ADET 2,00
ilrgirlgrllkomo, Temizleme ve UtUleme Cihaz ve ADET 1.00
/Iiirg(j]irlgrllkomo, Temizleme ve Utlleme Cihaz ve ADET 1.00
,Elr%g(:rl|koma Temizleme ve UtUleme Cihaz ve ADET 200
BUro Tipi Buzdolabi ADET 1,00
BUro Tipi Buzdolabi ADET 1,00
BUro Tipi Buzdolabi ADET 1,00
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BUro Tipi Buzdolabi ADET 1,00
BUro Tipi Buzdolabi ADET 1,00
BUro Tipi Buzdolabi ADET 1,00
BUro Tipi Buzdolabi ADET 2,00
BUro Tipi Buzdolabi ADET 1,00
BUro Tipi Buzdolabi ADET 5,00
Mutfak Tipi Buzdolabi ADET 2,00
Mutfak Tipi Buzdolalbi ADET 6,00
Mutfak Tipi Buzdolabi ADET 4,00
Mutfak Tipi Buzdolabi ADET 1,00
Mutfak Tipi Buzdolabi ADET 47,00
Diger Tip Buzdolablari ADET 1,00
Diger Tip Buzdolablari ADET 1,00
Mini Bar Bozdolablari ADET 1,00
Dondurucular ADET 1,00
Su Sebilleri ADET 1,00
Finnlar ADET 10,00
Finnlar ADET 1,00
Finnlar ADET 3,00
Ocaklar ADET 1,00
Ocaklar ADET 1,00
Ocaklar ADET 25,00
Yemek Isitma Makineleri ADET 1,00
Yemek Isitma Makineleri ADET 2,00
Termosifon ADET 1,00
Termosifon ADET 11,00
Elektrikli Su Isiticilan ADET 1,00
Elektrikli Su Isiticilarn ADET 1,00
Elektrikli Su Isiticilarn ADET 2,00
Elektrikli Izgaralar ADET 1,00
Elektrikli Tost Makineleri ADET 1,00
Elektrikli Tost Makineleri ADET 3,00
Fritdzler ADET 1,00
Fritozler ADET 1,00
Mikserler ADET 2,00
Mikserler ADET 1,00
Blenderlar ADET 3,00
Mutfak Robotlar ADET 1,00
Meyve Sikacaklar ADET 3,00
Meyve Sikacaklar ADET 4,00
Aspiratérler ve Fanlar ADET 2,00
Aspiratérler ve Fanlar ADET 2,00
Aspiratorler ve Fanlar ADET 1,00
Aspiratérler ve Fanlar ADET 3,00
Aspiratdrler ve Fanlar ADET 3,00
Kahve Makineleri ADET 1,00
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Cay Makineleri ADET 2,00
Cay Makineleri ADET 5,00
Su lsiticilan ve Sogutucular ADET 1,00
Su Isiticilan ve Sogutucular ADET 1,00
Bulasik KUveti ADET 2,00
Ekmek Dilimleme Makinesi ADET 3,00
Teraziler ADET 2,00
Teraziler ADET 1,00
Teraziler ADET 1,00
Termometreler ADET 1,00
Elektronik Tartilar ADET 1,00
Elektronik Tartilar ADET 1,00
Elektronik Tartilar ADET 1,00
Elektronik Tartilar ADET 1,00
BaskUller ADET 1,00
BaskuUller ADET 1,00
Mesafe ve YUkseklik Olcme Cihaz ve Aletleri ADET 1,00
Mikrometreler ADET 1,00
Kumpaslar ADET 3,00
Diger Hassas Olci Aletleri ADET 1,00
Diger Hassas OlcU Aletleri ADET 1,00
Diger Hassas Olci Aletleri ADET 1,00
Kontrol Unitesi ADET 1,00
Gps Jalonu ADET 1,00
Gps Jalonu ADET 1,00
Gps Jalonu ADET 1,00
Nem ve Yodunluk Olcme ve Kontrol Cihazlar ADET 1,00
Ampermetreler ADET 5,00
Ampermetreler ADET 1,00
Elr;’rr?)gre Devre Test Cihazlan ( Yarn iletken Test Ciha- ADET 1.00
Gerilim Kontrol Cihazlar ADET 1,00
Kaydediciler ADET 1,00
Multimetreler ( Avometreler ) ADET 5,00
Multimetreler ( Avometreler ) ADET 32,00
Multimetreler ( Avometreler ) ADET 1,00
Osiloskoplar ADET 2,00
Veri Toplayicilar ADET 1,00
Ceviriciler ( Konvertorler ) ADET 1,00
Ceviriciler ( Konvertorler ) ADET 1,00
Faz Toprak Cevirimi Test Cihaz ADET 1,00
Entegre Test Cihaz ADET 1,00
Paremetre ADET 1,00
Devre Analizérleri ADET 10,00
Mikrologgerler ADET 1,00
Elektrik Sayact Okuma Cihazlarn ADET 1,00
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Elektrik Sayaci Okuma Cihazlarn ADET 3,00
Carkl Deri Olcim Aleti ADET 2,00
Genel Amacl Tibbi Cihazlar ve Aletler ADET 1,00
Genel Amacl Tibbi Cihazlar ve Aletler ADET 2,00
MolekUler Biyoloji Ozel Calisma Cihazlar ADET 1,00
Katt Numune Yakma Sistemleri ADET 2,00
Kati Numune Yakma Sistemleri ADET 1,00
Katt Numune Yakma Sistemleri ADET 1,00
Kollektor ADET 60,00
Sicaklik, iletkenlik ve PH Olcme Cihazlari ADET 1,00
Sicaklik, iletkenlik ve PH Olcme Cihazlar ADET 4,00
Spektrometreler-Difraktometreler ADET 1,00
Renk Olcerler ( Tintometreler ) Uzama Olcerler ADET 1,00
Akis Olcerler ( Flowmetreler ) ADET 1,00
Gaz Olcim Cihazlar ADET 1,00
insaat Test ve OlcUm Cihaz ve Setleri ADET 50,00
Termal Analiz ve Isil Ozellikleri Olcme Cihazlar ADET 1,00
Dilatometreler ADET 2,00
Flowmetreler ADET 2,00
SantrifUjler ADET 2,00
SantrifUjler ADET 1,00
Polen Ve Spor Tutma Cihazi ADET 2,00
Piranometreler ADET 1,00
El Tipi Gps Cihazlari ADET 1,00
El Tipi Gps Cihazlar ADET 1,00
El Tipi Gps Cihazlar ADET 1,00
Metalograflar ADET 1,00
Refraktometreler ADET 1,00
Cizim Atacmani ADET 1,00
Optik Mikroskoplar ADET 2,00
Diger Optik Ve Elektrooptik Cihazlar Ve Aletleri ADET 3,00
Diger Optik Ve Elektrooptik Cihazlar Ve Aletleri ADET 2,00
BinokUler Mikroskop ADET 13,00
BinokUler Mikroskop ADET 1,00
Penetrometreler ADET 1,00
Toprak Olcim Araclar ADET 1,00
Diger Arastirma ve Uretim Amacl

Logboro’rujor Cihaz ve Aletleri ¢ ADET 34,00
Diger Arastirma ve Uretim Amacl

Lo%oro’rujor Cihaz ve Aletleri ¢ ADET 83,00
Diger Arastirma ve Uretim Amacli

Lo%oro’rujor Cihaz ve Aletleri - ADET 54.00
Diger Arastirma ve Uretim Amacl

Lo%oro’rujor Cihaz ve Aletleri ¢ ADET 4.00
Diger Arastirma ve Uretim Amacli

Laboratuvar Cihaz ve Aletleri ADET 1,00
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Diger Arastirma ve Uretim Amacli

Laboratuvar Cihaz ve Aletleri ADET 1.00
Orglar ADET 2,00
Kavallar ADET 1,00
Neyler ADET 2,00
Zurnalar ADET 1,00
Diger Tahtadan Yapilmis Calgilar ADET 1,00
Uzun Sap Saz ADET 5,00
Kisa Sap Saz ADET 5,00
Cura Saz ADET 2,00
Divan Saz ADET 1,00
Elektronik Sazlar ADET 2,00
Bas Saz ADET 1,00
Sazlarr ADET 1,00
Bas Gitar ADET 1,00
Klasik Gitar ADET 5,00
Akustik Gitar ADET 3,00
Diger Gitarlar ADET 1,00
Kemanlar ADET 3,00
Bancolar ADET 1,00
Ziller ADET 2,00
Tefler ADET 4,00
Davullar ve Trampetler ADET 4,00
DUmbelek ve Darbukalar ADET 2,00
CUmbUs ADET 2,00
Profesdr Bongo ADET 1,00
Metronomlar ADET 1,00
MuUzik Aleti Sehpalari veya Nota Sehpalar ADET 22,00
MUzik Aleti Keseleri, Kutularn veya Aksesualari ADET 4,00
Ritim Bandi Seti ADET 2,00
Ritim Calgilarn ADET 1,00
Elektronik Kosu ve YUrUme Bantlar ADET 5,00
Elektronik Bisikletler ADET 2,00
Masaj Aleti ADET 2,00
Cable Cross Tutacagi ADET 1,00
Dip Chin Makine ADET 1,00
Barbel Rock For ADET 6,00
Flat Beanch ADET 1,00
Multi Posation Beanch ADET 1,00
Seated Scott Beanch ADET 1,00
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st YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Y&netici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gbvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan fadliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklann planianmig
amaclar dogrultunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin ve ic
kontrol sisteminin islemlerin yasallk ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu gUvence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i kontroller ile
Sayistay Raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim clmadigini beyan ederim. (Hakkari - 25 jubat 2022)

Prof. Dr. Omer PAKIS
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI
Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde:

Bu idarede. faalivetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun
olarak yUrOtUldigonU, kamu kaynaklonnin etkili, ekonomik ve wvernmili bir sekide
kullarmimasini temin etmek Uzere ic kontrol streclerinin isletildigini, iZlendigini ve gerekli
tedbirerin alinmasi icin dusince ve énerilerimin zamaninda Ust ybneticiye raporlandigini
bevan ederim.

idaremizin 2021 ywili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilenn
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Hakkari- jubat 2022)

Habip BEYTER _
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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