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REKTOR SUNUSU

4

2024-2028 Stratejik Plani ile Hakkari Universitesi’nin vizyonu dogrultusunda, 2024- 2028 yillarna
ait oncelikler belirlenerek yol haritasi olusturulmus, hedeflerimize ulasmamiz icin planlamalar
yapilmistir.

Universitemizin tOm kurumsal faaliyetleri ve bunlarailiskin kaynak kullanimi, Ulkemiz 2024 vizyonu
basta olmak Uzere, 2024-2028 Stratejik Planimizda yer alan amacg ve hedefler ile performans
programi dncelikleri dogrultusunda gerceklestirimektedir.

Bu cercevede hazirlanmis olan 2024 yili Stratejik Plan izleme Raporu (Ocak-Haziran Dénemi)
calismalarinda emedi gecen tim personelimize tesekkUr eder, raporun Universitemiz faaliyetleri
hakkinda bilgi edinmek isteyen tUm paydaslarmiza faydal olmasini temenni ederim.

Prof.Dr. Omer PAKIS
Rektor

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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2024-2028 ddnemini kapsayan stratejik planimiz, 5SnUmuozdeki bes yilda yapmayi hedefledigimiz
temelfaaliyetlerin ve hayata gecirmeyihedefledigimiz bUyUk projelerin yol haritasi niteligindedir.
Stratejik planimizda, kurumsal gecmisimiz gun yuzine cikarilirken, mevcut durumumuz ayrintili
bir sekilde analiz edilmis ve gelecege dair iddial, ancak gercekci hedefler konmustur.
Universitemizin misyonu, vizyonu ve kurumsal dederleri yeniden tanimlanmis, diger stratejik
planlardan farkli olarak Universitemizin kurumsal kimligini en iyi sekilde ifade edecek bir slogan
gelistirilmistir.

Degerlendirme, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetin amac ve hedeflere ulasmayi ne
Olcude sagladigi ve karar alma strecine ne dlcude katkida bulundugunu belilemek amaciyla
yapilan ayrintill bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amacg, hedef ve
performans gdstergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve sUrdurUlebilirligi analiz ediimektedir.

Stratejik planimiz alti stratejik amac ve yirmi bir hedef Uzerine oturmaktadir. Stratejik amaclar,
akademik ve idari birimlerle dogrudan iliskilendirilerek stratejik hedefler tanimlanmistir. Diger
bir ifade ile stratejik amaclann vygulamadaki karsiigr birebir tanimlanmistir. Stratejik hedeflere
uygun performans hedefleri belilenmis ve performans goéstergeleri atanmistir. Kurumsal
stratejiler de bu kapsamda tanimlanarak stratejik plan calismasi tamamlanmistir.

2. MiSYON VE VIZYON

2.1.Misyon

Kaliteli egitim, bilimsel arastirma, kOItUr sanat, spor ve saglik alanlarinda hizmet sunumu ile
bireye ve topluma katki sunan, evrensel degerleri benimsemis, yeniliklere acik, bilimsel ve
teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulayan, bdlgesel kalkinma yararna ilin cografik
potansiyelinin farkinda olan, sGrdurUlebilir Uretimi hedef edinen, akademik ve mesleki yetkinlige
sahip bireyler yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak érnek bireyler yetistiren; bilimsel
calismalarda bdlge kaynaklarina ve dinamiklerine dncelik veren, Ulkemizde ve bdlge Ulkelerinde
tercih edilen, rekabetci, kurumsallasmasini tamamlamis, bdlgesel kalkinmaya dnem veren,
yerelin dzelliklerini sahiplenip evrensel degerleri yakalamayr amac edinen bir Universite olmak.

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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3. AMAC VE HEDEFLER

3.1 idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 2: YONETIM SISTEMLERININ [YILESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3: EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 5: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 6: TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

Stratejik Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef 1) Akademik ve idari birimlerin calisma ortaminin iyilestirilmesi

Hedef 2) Kalite kGItUrGnUn ve liderlik yapisinin gelistiriimesi

Hedef 3) Kurumsal aidiyetlerin gelistirilmesi

Stratejik Amag 2: Yonetim Sistemlerinin lyilestiriimesi

Hedef 1) Bilgi ydnetim sisteminin iyilestirilmesi

Hedef 2) insan kaynaklar ydonetim sisteminin iyilestiriimesi

Stratejik Amag 3: Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef 1) Akademik personel sayisinin artirnlmasi

Hedef 2 Staj ve sertifika programi sayisinin artinimasi

Hedef 3) Lisans ve lisansustU programlarin nicelik ve niteliginin artinimasi

Hedef 4) KUtUphanedeki basili ve elektronik kaynaklarn intiyaclar dogrultusunda
guncellenmesi

Hedef 5) ic ve dis paydaslarnn programlarin tasarlanmasi, iyilestirimesi ve gincelleme
sUreclerine katilmasi

Hedef 6) Ogrenci memnuniyeti anketlerinden yola cikarak memnuniyeti artirmaya yénelik
calismalarn yapiimasi

Hedef 7) Ogretim strecine dgrencilerin etkin katiiminin saglanmasi

Hedef 8) Universitenin uzaktan editim sisteminin gelistiriimesi

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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Stratejik Amag 4: Universitemizin AR-GE Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Hedef 1) ic ve dis kaynakli proje sayisinin artinlmasi,

Hedef 2) Ogretim elemanlarinin arastirma projelerinde rol almalarinin tesvik edilmesi

Hedef 3) Universitemizin ulusal ve uluslararasi editim, arastirma, gelistirme ve degdisim
programlarna katiliminin artinimasi

Stratejik Amagc 5: Paydaslarla iliskilerin Gelistiriimesi

Hedef 1) Universite-dis paydas is birligi sayisinin artirimasi.

Hedef 2) Universite ic ve dis paydaslarinin karar alma mekanizmalarina katiim oranlarinin
artinlmasi.

Stratejik Amag é: Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilimasi

Hedef 1) Toplumsal katkiya yénelik projelerin artinimasi.

Hedef 2) Hakkari'de tarihi eserler ve kOltur varliklar ile ilgili arastirma sayisinin artirnimasi.

Hedef 3) Hakkari'de tarihi eserler ve kUltur varliklarn ile ilgili etkinlik sayisinin artirnimasi

RAPORLARIN OZELLIKLERI ACIKLAMA

Aciklik Raporlar hedef kitle tarafindan kolay anlasilir olmalidir.

Raporlar kullanim amacina uygun sekilde yeterli miktarda
veri ve bilgiyi sunmalidir.

Raporlar sadece karar alma sUrecinin gerektirdigi bilgileri

Kapsamli ve 6z olma

llgililik ve yararlilik

icermelidir.
Govenilirlik Raporlarda yer alan veri, bilgi, tespit ve dneriler dogrulanabilir
olmaldir.
Raporlar zamana goére karsilastirma yapilmasini saglayacak
Tutarlilik
sablon ve formatlarn kullanmalidir.
7amaniiik Karar alicilarin dogru sekilde yonlendirilebilmesi icin

raporlama zamaninda yapiimaldir.

Raporlamanin maliyeti makul dUzeyde olmalidir. Raporlama
Ekonomiklik icin kullanilan beseri ve mali kaynaklar etkin bicimde
yonetiimelidir.

izZleme, Tablo 2'deki sablon kullanilarak gerceklestirilir. Bu sablonun kullaniimasindaki amacg,
gerceklesmelerin birikimli bir sekilde izlienerek plan déneminin basindan itibaren elde edilen
gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basarll bir bicimde uygulanabilmesi icin alinmasi
gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer veriimesidir.

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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4. STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

“Stratejik plan izleme raporu” her yilin ilk alti aylik dénemi icin Tablo 2 kullanilarak Temmuz ayinin
sonuna kadar hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme amaclh olup degerlendirmeye odaklanmaz.
“Stratejik plan degerlendirme raporu” ise; Tablo 3 kullanilarak ilgili dbnemi takip eden Subat ayinin
sonuna kadar hazirlanir. Degerlendirme, Tablo 4'de yer alan degerlendirme kriterleri ve sorular
cercevesinde gerceklestirilir. Universite intiyaca gére daha kisa dénemlerde de raporlama yapabilir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Aciklama

Hedef 1.1 Akademik ve idari birimlerin calisma ortaminin iyilestirimesi
Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlid
izZleme lerme
Hedefe | Plan Donemi | D&nemindeki . . .
Performans - Dénemindeki | Performans
Gostergesi S Bogloqg@ Loy Gerceklesm (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG 1.1.1. Fiziksel altyapi
tamamlanma orani (%) . = e e e

Toki 1. Etap calismalan tamamlanmistir, Toki 2. Etap calismalar

kapsaminda Egitim Fakultesi ve KUtUphane Bina yapimi da %95 oranina
tamamlanmustir. Yilsonuna kadar TOKI 2. Etap kapsamindaki yapim isleri
bitecegi 6ngdrulmektedir.

PG 1.1.2 idari, Hizmet
ve Lojman Binalarini
lyilestirme Orani %

20 3 3 3 %100

Aciklama

Mevcut idari, Hizmet ve Lojman Binalarinin lyilestirimesi istenilen hedefe
ulasmustir.

PG 1.1.3. Yerleske alani
icerisinde gelir getirici
sosyal tesislerin sayisi

20 2 2 2 %100

Aclklama

Universitemiz binyesinde Merkezi Kafeterya ve Lokal olmak Uzere 2 adet
gelir getirici tesis bulunmaktadir.

PG 1.1.4. Akademik, idari
Personelin ve Ogrencilerin
Calisma Alanlarnin
lyilestirime Orani%

20 3 4 4 %100

Aciklama

lgili dénem icinde tim ic paydaslarn calisma ortamini iyilestirme orani
istenilen hedefe ulasmistir.

PG 1.1.5. Arastirma ve
Gelistirmeye Ydnelik
Laboratuvar ve Calisma
Ortamlarnnin lyilestiriime
Orani%

20 5 10 0 %0

Aciklama

ilgili ddnem icinde merkezi kampUsin icinde yer alan laboratuvarlarn
modernize calismalar sirdugu igin veri girisleri ikinci ddnem yapilacaktir.

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1.2. Kalite kOItOronun ve liderlik yapisinin gelistirilmesi
Sorumlu Birim Kalite Yonetim Sistem Koordinatérliguo
Plan izleme ,
Hedefe . . N . . lzZleme
. Donemi Donemindeki .. . . | Performans
Performans Etkisi Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu (%)
Gostergesi (%) L Gerceklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG1.2.1.Kalite
KUOIOronU
Gelistirmeye Yonelik S . E & U2
Egitimlerin Sayisi

Kalite Yonetim Sistem KoordinatorlGgu'nin 2024 Yili EQitim Plani

Al elie cercevesinde 6 adet egitim dUzenlenmistir.

PG.1.2.2 Yil icerisinde
Kalite Egitimlerine 30 150 200 297 %148,5
Katilanlann Sayisi

Kalite Yonetim Sistem Koordinatérlgu'nin 2024 Yili Egitim Plani
Aciklama cercevesinde akademik ve idari birimlerin kalite temsilcileri olmak
Uzere 297 kisiye egitim verilmistir.

PG.1.2.3 SUrec
Liderlerinin Kalite
KUItOrGnU Benimseme
ve Uygulama Orani

40 50 60 0 %0

lgiliDénemicinde bu gdstergeye ait verigirisiicin anket yapilmamistir.

Aciklama Yil sonunda yapilacak anket sonucunda veri girisi yapilacaktir.

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1.3.

Kurumsal aidiyetlerin gelistirimesi

Sorumlu Birim

Saglik, KUltur ve Spor Daire Baskanlgi

Hedefe Plan lzZleme izleme
. DOnemi Donemindeki N . . Performans
Performans Etkisi Donemindeki
Gostergesi (%) Segeige MSeA Gerceklesme (%]
9 ° Degeri (A) Hedeflenen Deg“ o (§C)
Deger (B) 9
PG1.3.1 Sosyal ve
kUltUrel etkinlik sayisi 50 S 30 2 leyee

Aciklama

Universitemizin ilk 6 aylk dénemde kis déneminin cetin gecmesi ve ilerleyen
sUrecte de tasarruf tedbirlerinin yayinlanmasindan dolayi etkinlik sayisi istenilen
seviyeye ulasmamistir.

PG.1.3.2. Sosyal ve
kUltUrel etkinliklere
katilanlarin sayisi

30 750 2.000 3.000 %150

Acikloma

Etkinlik sayisinin az olmasina ragmen katilimci sayisi istenilen seviyeye ulasmistir.

PG.1.3.3. Kurumsal
memnuniyet orani

20 60 60 80 %133,33

Aciklama

Universitemiz Saglk KUltir ve Spor Daire Baskanhdr tarafindan yapilan
Memnuniyet anketi istenilen seviyeye ulasmistir.

YONETIM SISTEMLERININ [YILESTIRILMESI

Hedef 2.1.

Bilgi ybnetim sisteminin iyilestirimesi

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanhd

Plan lZleme iZleme
Hedefe . . Donemindeki .. . . Performans
Performans . Donemi Donemindeki
. : Etkisi (%) Yilsonun (%)
Gostergesi Baslangil Hedeflenen Gerceklesen
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.3.1 Teknik
Destek Taleplerinin 25 0 30 65 %216
Karslanma Orani (%)

Aciklama

llgili Performans Gostergesi llgili Dénem icinde istenilen Hedefe Ulasmustir.

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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PG2.3.2. Teknik
Destek Taleplere 25 0 30 65 %216
Cevap Verme Suresi
Orani (%)
Aciklama lgili performans gdéstergesi ilgili ddnem icinde istenilen iedefe ulasmistir.
PG.2.1.3. Satin
Alma Taleplerinin 25 0 30 65 %216
Karsilanma Orani (%)
Aciklama lgili Performans Géstergesi llgili Donem icinde istenilen Hedefe Ulasmistir.
PG.2.1.4. MUsteri
Memnuniyet 25 72 75 68 %90
Orani(%)

Memnuniyet Anketinin yil sonunda yapildigindan dolayr mevcut veri
Aciklama 2023 Yilina aiftr.

YONETIM SISTEMLERININ [YILESTIRILMESI

Hedef 2.2. insan kaynaklar ydnetim sisteminin iyilestiriimesi
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi
Plan izZleme leme
Hedefe Dénemi D&nemindeki .. . . Performans

Performans g D&nemindeki

. ) Etkisi (%) Baslangic Yilsonu (%)
Gostergesi L. Gerceklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG 2.2.1. Yapilacak
hizmet ici egitim 35 2 4 1 %25
paketleri sayisi

Aciklama ilgili D&énem icinde 1 adet hizmet ici editim yapilmistrr.

PG 2.2.2. Hizmet ici
egitimlere katilacak 35 500 600 80 %13,33
personel sayisi

lgili D&nem icinde yapilan hizmet ici editime katilan sayisi istenilen seviyeye

Aciklama
ulasamamustir.

PG2.2.3. TUm
birimlerdeki personel
intiyacini ve mevcut
personelin eksik 30
oldugu alanlari
belirlemek amaciyla
birimlere yapilacak
ziyaret sayisi

57 57 28 %49,12

Universitemiz bUnyesinde yapilan ziyaretler ikinci dénemle birlikte yil sonunda

Agiklama istenilen seviyeye ulasilacagr éngérulmektedir.

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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Ogretim Kalitesinin Arhnimasi

Hedef 3.1 Akademik Personel Sayisinin Artinimasi
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanhgi
Plan Dénemi lzZleme iZleme
Hedefe Dénemindeki .. . .
Performans - Baslangic D&nemindeki | Performans
. . Etkisi L Yilsonu
Gostergesi Degeri (A) Gerceklesme (%)
(%) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9
PG.3.1.1. Ogretim elemanin
sayisinin yetersiz oldugu 40 v 10 20 %200

programlara takviye
yapiimasi

Aciklama

ilgili ddnem icinde performans géstergesinde istenilen seviyeye ulasmistir.

PG.3.1.2.Yeni acllacak
programlar icin égretim
elemani alinmasi

40

4 )

6 %100

Aclklama

ilgili ddnem icinde performans gdstergesind

e istenilen seviyeye ulasmistir.

PG.3.1.3. Akademik
personelin doktora
yapmasinin tesvik edilmesi

20

15 20

7 %35

Aciklama

iigili dénem icinde performans gdstergesinde istenilen seviyeye
ulasilmamistir. Ancak dénem sonunda istenilen seviyeye ulasilacagdi
ongoérulmektedir.

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef 3.2 Staj ve Sertifika Program Sayisinin Artirnimasi
Sorumlu Birim Hakkari Universitesi SUrekli EGitim Merkezi (HUSEM)
Plan izZieme
Hedefe Donemi . . ) izZleme
- Doénemindeki .. . . | Performans
.. . Etkisi Baslangic Doénemindeki
Performans Gostergesi L2 Yilsonu (%)
(%) Degeri Gerceklesme
(A) Hedeflenen ' “H qori ()
Deger (B)
PG.3.2.1 ihtiya¢ duyulan ve
talep edilen stqj ve sertifika 40 1 2 0 %0

programlarinin belirlenmesi

Aclklama

ilgili ddnem icinde herhangi bir calisma y

icin calismala

r devam etmektedir.

apllmamis olup

ikinci donem

PG.3.2.2 Staj ve sertifika
programlarini verebilecek
uzman kadronun kurulmasi

40

0 2

0 %0

Aciklama

ilgili ddnem icinde herhangi bir calisma y

icin calismala

r devam etmektedir.

apllmamis olup

ikinci donem

PG.3.2.3 Stqj ve sertifika
programlari icin kurum disi is
birliklerinin yapiimasi

40

1 0

0 %0

Acikloma

iigili ddnem icinde herhangi bir calisma yapiimamis olup ikinci dénem

icin calismala

r devam etmektedir.

2024 Yl

Stratejik Plan izZieme Raporu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 23.08.2024-88350

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef 3.3

Lisans ve LisansUstU programlarinin nicelik ve niteliginin artinimasi

Sorumlu Birim

LisansUstU EGitim Enstitist ve EGitim-Ogretim Koordinatérligu

Plan izZleme leme
Hedefe Donemi | Dénemindeki N . .
i . - Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
LS. Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B) 9
PG.3.3.1. Acilan yeni 20 10 5 8 %400
program sayisi

Aciklama

ilgili D&nem icinde acilan program sayisi istenilen seviyeye ulasmistir.

PG.3.3.2. Yeni programlara
gelen égrenci sayisi

35 400 50 0 %0

Aciklama

lgili ddnem icinde programlar acilmis ve dJrencilerin tercihleri alinmis
ancak sonuclar henUz aciklanmadigindan veri girisi ikinci dénem
sonunda giris yapilacaktir.

PG.3.3.3 Egitim &gretim
materyal kalitesinin orani (%)

25 0 10 0 %0

Aciklama

igili dénem icinde talepler dogrultusunda materyaller alinmasi ve
degerlendirmenin yil sonunda yapilmasi 6ngérilmektedir.

PG.3.3.4. BOIUm veya
programlara ait
kartekslerin/ akts formlarnin
olusturuimasina ic ve dis
paydaslarin katilim orani (%)

20 0 10 0 %0

Acikloma

B&lUm veyaprogramlara aitkartekslerin/ AKTS formlarinin olusturulmasina
yonelik ic ve Dis Paydas katilim formunun uygulanmasi gerekmektedir.
Bu baglamda birimlerden henUz koordinatérligumuoze ulasan veri
bulunmamaktadir.

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 23.08.2024-88350

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arhiriimasi

Hedef 3.4

KUtUphanedeki Basili ve Elektronik Kaynaklann ihtiyaclar Dogrultusunda

GUncellenmesi

Sorumlu Birim

KUtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanlgi

Hedefe el lzleme izZleme
. Dénemi | Donemindeki i . . Performans

.. . Etkisi Dénemindeki

Performans Gdstergesi Baslangic Yilsonu (%)
(%) S Gerceklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) 9

PG.3.4.1. KUtUphanedeki
basil kaynak sayisinin 35 11.766 12.266 12.694 %103,48
artinlmasi
Aciklama ilgili dénemde performans degeri istenilen seviyeye ulasmistir.

PG.3.4.2. KUtUphanedeki

elektronik kaynak sayisinin 35 65.543 66.543 143.156 %215,13
artinlmasi

Aciklama ilgili dénemde performans degeri istenilen seviyeye ulasmistr.

PG.3.4.3. Veri faban 35 25 28 30 %107,14
cesitliliginin artinimasi

Aciklama ilgili dénemde performans degeri istenilen seviyeye ulasmistr.

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

ic ve Dis Paydaslarn Programlann Tasarlanmasi, lyilestirimesi ve

Hedef 3.5 Guncellenmesi Streclerine Katimasi

Sorumlu Birim Kalite Yonetim Sistemi Koordinatorligu

Hedefe Plan lzleme izZleme
. Dénemi | Donemindeki . . . Performans

.. . Etkisi Dénemindeki

Performans Gdstergesi Baslangic Yilsonu (%)
(%) . Gerceklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) 9

PG.3.5.1 Programlarin
tasarlanmasi, iyilestiriimesi
ve guncelleme sUreclerine 100 0 5 1 %20
katilan ic ve dis paydas
sayisinin arfinlmasi

ic ve dis paydaslanmiza program acilmasi veya gincellenmesine ydnelik

Aciklama ic ve dis paydas katiim formu uygulanmustir.

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 23.08.2024-88350

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arhiriimasi

Ogrenci Memnuniyeti Anketlerinden Yola Cikarak, Memnuniyeti

Hedef 3.6 Artirmaya Yonelik Calismalarin Yapiimasi

Sorumlu Birim Kalite Yonetim Sistemi Koordinatérlogu

Hedefe FLel lzleme iZieme
- Dénemi | Donemindeki .. . . Performans
.. . Etkisi Dénemindeki
Performans Gostergesi Baslangic Yilsonu (%)
(%) S Gerceklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) 9
P.G.3.6.1. Ogrenci
taleplerinin belirlenmesi 100 : o : %50
talep raporlarinin
hazirlanmasi
Aciklama llgili dénem icinde ve yil sonunda yapilacak islemler sonucunda hedefe

ulasilacagi 6ngdrulmektedir.

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef 3.7
Sorumlu Birim

Ogretim Surecine Ogrencilerin Etkin Katiliminin Saglanmasi
Egitim-Ogretim Koordinatérigu

Hedefe Plan lzZleme iZieme
g Dénemi | Donemindeki .. . . Performans
.. . Etkisi Dénemindeki
Performans Gostergesi Baslangic Yilsonu (%)
(%) S Gerceklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) 9

P.G.3.7.1.AKTS formlarinin
ogrenci is birligi ile 50 20 30 0 %0
dUzenlenmesi

B&IUmM veya programlara ait kartekslerin/ AKTS formlarinin olusturulmasina
yonelik ic ve Dis Paydas katiim formunun uygulanmasi gerekmektedir. Bu
baglamda birimlerden henUz koordinatérlUgumuoze ulasan veri
bulunmamaktadir.

Aclkloma

P.G.3.7.2. Programlarn
tasarlanmasi ve
iyilestiriimesi sUreclerinde 50 20 30 0 %0
ogrenci goruslerine yer
veriimesi

B&IUmM veya programlara ait kartekslerin/ AKTS formlarinin olusturulmasina
yonelik ic ve Dis Paydas katiim formunun uygulanmasi gerekmektedir. Bu
baglamda birimlerden heniUz koordinatérlGgumuze ulasan veri
bulunmamaktadir.

Aciklama

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 23.08.2024-88350

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artinimasi

Hedef 3.8

Universitenin uzaktan egditim sisteminin gelistirimesi

Sorumlu Birim

Uzaktan EgQitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan iZleme bleme
Hedefe Donemi | Donemindeki .. . .
. . . Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
- Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B) 9
PG.3.8.1. Profesyonel bir
cevrimici canli ders ve
o6grenme yonetim sisteminin 40 10 30 0 %0

satin alinip kullaniminin
etkin bir sekilde saglanmasi
orani(%)

Aciklama

lgili ddnem icinde herhangi bir calisma yapiimamis olup ikinci dénem
icin calismalar devam etmektedir.

PG.3.8.2. Akademik
personele, uzaktan egitim
sisteminin kullanimi ve
uzaktan egitim pedagojisi
hakkinda verilecek egitim
sayisl

35

%0

Aclkloma

lgili ddnem icinde herhangi bir calisma yapiimamis olup ikinci dénem
icin calismalar devam etmektedir.

PG.3.8.3. Ogrencilere
uzaktan egitim sisteminin
kullanimi hakkinda verilecek
egitim sayisi

25

%0

Aciklama

lgili ddnem icinde herhangi bir calisma yapiimamis olup ikinci dénem
icin calismalar devam etmektedir.

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 23.08.2024-88350

Bilimsel Arastirma, AR-GE ve Proje Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Hedef 4.1 ic ve Dis Kaynakli Proje Sayisinin Artirilmasi
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatoérlGgu (BAP)
izleme bleme
Hedefe | Plan Donemi = Donemindeki N . .

Performans .. Donemindeki | Performans
Gésterqes Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesm (%)

9 (%) Degeri (A) Hedeflenen De?eri ( é) o

Deger (B) 9

PG.4.1 .‘1 . To‘mcmlonon dis 40 1 13 : %7 69
destekli proje sayisi

igili dénem icinde projelerin devam etmesinde dolayl Performans

Aciklama . . ; - .
gostergesinde istenilen seviyeye ulasilamamistir.

PG.4.1.2. Tamamlanan
dis destekli projelerin yillik 30 845.000 1.345.000 0 %0
toplam bUtcesi

igili dénem icinde projelerin devam etmesinde dolayl Performans

Aciklama . . ; - .
go6stergesinde istenilen seviyeye ulasiamamistir.

PG.4.1.3. Sonuclanan
patent, faydal model 30 845.000 5 1 %20
veya tasarim sayisi

Aciklama llgili Dénem icinde 1 adet basvuru yapilmistir.

PG.4.1.4. TUBA ve TUBITAK
OdUIlu 6gretim Uyesi sayisi 30 845.000 1 0 %0
(TUBA ceviri 6dUIU harig)

Acikloma llgili ddnem icinde Performans Géstergesine iliskin veri bulunamamaktadir.

P.G.4.1.5 Uluslararasi
oddller (Kurumsal bazda
ya da Kurum adina ya

da resmi olarak kurum ile 5 0 ] 0 70
baglantili olarak alinan

oddller)

Acikloma llgili D&nem icinde veri bulunamamaktadir.

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 23.08.2024-88350

Bilimsel Arastirma, AR-GE ve Proje Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Hedef 4.2

Ogretim Elemanlannin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik

Edilmesi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu (BAP)

izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki N Izleme .
Performans .. DOonemindeki | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesm (%)
9 (%) Degeri (A) Hedeflenen De?eﬁ ( é) o
Deger (B) 9
PG.4.2.1.Acllan
laboratuvar ve 30 3 5 0 %0

merkez sayisi

Aciklama

Universitemizde Mevcut Laboratuvarlar restore edilerek daha uygun hale

getiriimeye calisimaktadir.

PG.4.2.2 Elde edilen basar

sayisi (patent, yenilik, 6dUI 30 3 5 1 %20
vb.)

Acikloma iigili dénem icerisinde 1 adet basan 6dUI0 alimistir.

PG.4.2.3 Yazilan proje savyisi 20 23 30 29 %96,66

Acikloma

iigili dénem icerisinde 29 adet proje yazimistir. Yil sonunda bu hedefe

ulasilacagl éngdrilmektedir.

PG.4.2.4. Projelerden
saglanan destek miktar

20 480.000

500.000

1.123.393

%224,67

Acikloma

Hedef 4.3

ilgi ddnem icinde istenilen performans dederine ulasimistr.

Bilimsel Arastirma, AR-GE ve Proje Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi EGitim, Arastirma, Gelistirme, Degdisim
Ve Programlarina Katiiminin Artinlmasi

Sorumlu Birim

Dis lliskiler Koordinatérlgu

iZleme .
Hedefe Plan Donemi Donemindeki .. 'Z'e”.“e .

Performans .. Donemindeki | Performans
Géstergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesm (%)

9 (%) Degeri (A) Hedeflenen De?eri ; é) o

Deger (B) 9

PG.4.3.1 Programlara 40 150 175 5 %115
katilanlarn sayisi

Aclklama

Erasmus Degisim Programindan 2024 yilinin il

yararlanmistir.

k 6 ayinda 2 personel

PG.4.3.2. Ogretim elemani
basinda dUsen bildiri sayisi

30 2

3

0.17

%5,91

Aciklama

llgili dénem icinde 60 adet bildiri yapilmis ve toplam 338 63
oldugundan kisi basina dUsen miktar istenilen seviyeye ulasiimamistir.

retim elemani

PG.4.2.3 Yazilan proje
sayIsl

30 10.000

20.000

0

%0

Aciklama

ikinci ddnem toplam veri girisi ile birlikte performans dederiistenilen seviyeye

ulasilacagl éngdrilmektedir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 23.08.2024-88350

Paydaslarla iliskilerin Gelistiriimesi

Hedef 5.1

Universite-Dis Paydas is Birligi Sayisinin Artinimasi

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim Sistem Koordinatérloguo (KYS)

iZleme .
Hedefe Plan DOnemi Donemindeki .. Izleme .
Performans . Donemindeki | Performans
. . Etkisi Baslangic Yilsonu
Gostergesi 2 Gerceklesm (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG.5.1 .1. D|§ ngdoglorlo 40 0 : 0 %0
yapilan isbirligi sayisi

Universitemizde dis paydaslar ile anket calismasi disinda hentz bir isbirligine

el gidilmemistir.

PG.5.1.2. Dis paydaslarla

3 3 0 0
yapllan toplanti sayisi

%5,91

Universitemizde dis paydaslar ile anket calismasi disinda henUz bir isbirligine

Aciklama gidiimemistir.
PG.5.1.3. Dis Paydaslann 30 45 50 0 70
memnuniyet orani %

iigili dénem icinde anket yapilmis ancak sonuclar ikinci dénem icinde
yayinlanacagi igin veri girisi yil sonunda girilecekfir.

Amag 5 Paydaslarla iliskilerin Gelistiriimesi

Universite ic ve Dis Paydaslarinin Karar Aima Artirimasi Mekanizmalarina
Katiim Oranlarinin

Aclklama

Hedef 5.2

Sorumlu Birim Kalite Yonetim Sistem Koordinatérligu (KYS)

izZleme -
Hedefe | Plan Dénemi Dénemindeki .. 'Z'e”.“e .
Performans - Dénemindeki | Performans
Géstergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesm (%)
9 (%) Degeri (A) Hedeflenen | [~ =°k ( é) o
Deger (B) 9
PG.5.2.1. Karar alma
mekanizmalarina katfilim 100 50 60 0 %0
orani (%)
iigii Dédnem icinde bu gdsterge kapsaminda herhangi bir calisma
Aciklama yapllmamistir. Ancak ikinci donem yapilacak calisma ile gdstergeye iliskin
veri girisi yapillacaktir.
Aciklama Universitemizde dis paydaslar ile anket calismasi disinda henUz bir isbirligine

gidilmemistir

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 23.08.2024-88350

Amacg 6 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artinimasi

Aciklama

istenilen hedefe ulasilacagr dngdérulmektedir.

Hedef 6.1 Toplumsal Katkiya Yénelik Projelerin Artinimasi
Sorumlu Birim Kalite Yonetim sistem Koordinatoérlgu (KYS)
Plan :
Dénemi HSNE izZleme
Hedefe Dénemindeki N . .
.. . - Baslangic Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi S Yilsonu

Degeri Gerceklesme (%)

(%) (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9
PG.6.1.1. Stqj ve Sertifika 30 5 10 5 %20
Programlarinin Sayisi
igili Dénem icinde 2 adet program acimistir. ikinci dénemle birlikte

PG.6.1.2. Staj ve Sertifika

ulasilacagi én goriimektedir.

Programlarina Katilan Kisi 30 99 120 40 %33.33
Sayisi

igili dénem icinde 2 adet programa katilanlarin sayisi ve ikinci
Aciklama dénem acilacak programlara katilacak kisilerin sayisi istenilen dizeye

PG.6.1.3. Yilicerisinde
toplumsal katki ile ilgili
projelerin sayisi

40

1

1

1

%10

Aclklama

lgili dénem icinde 1 adet proje yapilmis ve gosterge dederi istenilen

seviyeye ulasmistir.

Amag é Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artinimasi

Hakkari'de Tarihi Eserler ve KOltOr Varliklan ile iigili Arastirma Sayisinin

Hedef 6.2

Arfinimasi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatérlogu (BAP)

Aciklama

girisi yapilacaktir.

Plan :
Dénemi iZleme izZleme
Hedefe Dénemindeki . . .
.. . - Baslangic Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi L Yilsonu

Degeri Gerceklesme (%)

(%) (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9
PG.6.2.1 Hakkari’deki Tarihi
Eser ve kUltUr varliklar ile ilgili 50 0 1 0 %0
arastirma sayilar
igili ddnem icinde calismalar devam etmekte olup yil sonunda veri

PG.6.2.2. Hakkari'deki Tarihi
Eser ve kUltUr varliklan ile ilgili
lisansUstU tez sayilar

50

0

3

0

%0

Acikloma

ilgili dénem icinde calismalar devam etmekte olup yil sonunda veri
girisi yapilacaktir.

2024 Yili Stratejik Plan izZieme Raporu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 23.08.2024-88350

Amacg 6 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artinimasi

Hedef 6.1

Hakkari'de Tarihi Eserler ve KOltUr Varlklan ile ligili Etkinlik Sayisinin
Artinimasi

Sorumlu Birim

Saglik Koltur ve Spor Daire Baskanhgi

Plan :
Dénemi ST izZleme
Hedefe Dénemindeki " . .
.. . - Baslangic Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi S Yilsonu

Degeri Gerceklesme (%)

(%) (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG.6.3.1 Hakkari’deki Tarihi
Eser ve kUltUr varliklar ile ilgili 40 1 2 3 %20
etkinlik sayilarn

Acikloma

ilgili dénem icinde Sagdlik KUltir Daire Baskanhdr BUnyesinde 3 adet
etkinlik dUzenlemis ve Performans Godstergesinde istenilen hedefe
ulasiimistir.

PG.6.3.2 Hakkari'deki Tarihi
Eser ve kUltUr varliklar ile ilgili
ogrencilere yonelik etkinlik
sayis

30 0 1 3 %300

Aciklama

lgili dénem icinde Sagdlik KUltir Daire Baskanhdr Binyesinde 3 adet
etkinlik dUzenlemis ve Performans Gostergesinde istenilen hedefe
ulasilmistir.

PG.6.3.3. Hakkari'de
gerceklestirilen etkinlik sayisi

30 1 1 2 %200

Aciklama

ilgili dénem icinde Saglik Kiltir Daire Baskanhdr Binyesinde 2 adet
etkinlik dUzenlemis ve Performans Gostergesinde istenilen hedefe
ulasiimustir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 23.08.2024-88350
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