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Kamu kaynaklarinuin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminda politika olusturma, planlama ve
butgeleme streci arasindaki iligkinin etkin bir sekilde kurulmast temel 6n gartlarin baginda gelmektedir.
Yonetimsel basariyt saglamak amaciyla uygulamasina gecilen performans butcge sisteminin kurumsal
diizeyde temel unsurlar; stratejik planlar, performans programlart ve faaliyet raporlardir.

Performans programlart araciligi ile kamu idarelerinin temel hedefleri ve bu hedefleri yasama
gecirecek kaynak cercevesi arasinda bag kurulmakta ve bu sekilde kamu kaynaklarinin stratejik 6nce-
liklere gore tahsisi ve kullanumu saglanmaktadir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9'uncu maddesinde, kamu idareleri-
nin butcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlayacaklart belirtilmistir. Odeneklerin etkin kullanimu éncelikle
bttcelerin plan ve programlara uygun bir sekilde hazirlanmasi ile mumkundur. Dolayisiyla performans
programlarinin iyi hazirlanmast ve birimler tarafindan sahiplenilmesi biit¢e basarisint giivence altina
alacag: gibi bunun devaminda da ustlenilen faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi yoluyla
kurumun hedeflerinin gerceklestirilmesini saglayacaktir.

Universitemiz 2016 Yili Performans Programinda stratejik planda belirlenen 6ncelikli hedefler
ve bu hedefleri gerceklestirmek tzere yurttilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacina yer verilmis,
hedeflere ne derece ulagildigint 6l¢gmek ve degerlendirmek tzere de performans gostergeleri belirlen-
mistir.

Porf. Dr. Ebubekir CEYLAN
Rektor
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GENEL BIiLGILER

A. TARIHCE

Hakkari Universitesi 22.5.2008 tarih ve 5765 Sayil Yuksekogretim Kurumlan Tegkilati Ka-
nununda ve Yiiksekégretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun Hukmiuinde Kararmameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 99. Maddesi ile kurulmus ve Hakkari Universitesi tiizel kigiligine
kavusmustur.

Hakkari Universites:

»Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi ve Yiziincii Yil Universitesi Rek-
torlugune bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek Rektérlugumuze baglanan Hakkari Egitim Faktiltesi,
03.07.2011 tarih ve 27983 sayili resmi gazetede yayimlanan 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karan
ile Rektorliige bagh olarak [lahiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve 20.08.2011 tarih ve 28031
Sayilt Resmi Gazetede Yayimlanan 2011/2088 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Yabanci Diller Yikse-

kokulu kurulmustur.

»Yuziinct Yil Universitesine baglt iken adi ve baglantist degistirilerek ve Rektorlugiimiize bagla-
narak olusturulan Célemerik Meslek Yuksekokulu, Yuksekova Meslek Yitksekokulu ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yitksekokulu faaliyetlerine devam etmektedir.

»Rektorluge bagh Sosyal Bilimler Enstitiist, Fen Bilimleri Enstitiisu ve Surekli Egitim Merkezi
Mudurlugu kurulmustur.

»2011 yilinda Déner Sermaye Isletme Mudurlugu kurulmus olup faaliyetlerine baslamustr.

B. MISYON ViZYON

MIiSYON

Misyonumuz; Varolan sartlar igerisinde kaynaga dénustuirtilebilecek tim dogal ve kiilturel ze-
nginlikleri ile insana saygt anlayisy, farkhiliklann kosulsuz kabuliiyle fikri hiirriyetlerin ifade bulduguy,
bilimselligin ve ¢zgunluk cercevesinde yapilan aragtirmalarin niceliksel olarak deger bulmaktan ot-
eye gectigi, sadece egitim alanlann degil, egitim verenlerin de hur dustinceye sahip oldugu, ayrica bu
ozgurlik anlaysinin ¢ozum sureclerine olumlu katkisitnin deger buldugu bir ortamda, bilimi ezber-
cilige hapsolmaktan kurtarip, 6zgur arastirmalar ve yaratici faaliyetlerle bilim zihniyetini kazanmak
ve kazandumaktir.

VIZYON
Vizyonumuz; Kosulsuz kabul ve empatik bir bakisa sahip, dustincelerin hiir, farkliligin gizelligi

ve hosgorusu icerisinde, bireysel ve toplumsal bazda kendini gerceklestirme yolunda ilerleyen, mutlu,
yaraticy, bilimden fayda saglayan, arastirmaci, 6zgur ve gtvenli bir tiniversite olmaktir.

2016 Yils
B | Performans Programi
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C. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1. Yiiksek Ogretim Kurumlari'min Gérevleri

»Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir duzen iginde, toplumun ihtiyaclar,
kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayah cesitli dizeylerde egitim-ogretim,
bilimsel arastirma, yayim ve darugsmanlik yapmak,

PKendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giict yetistirmek,

P Toplumun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz, yazi ve
diger araclarla yaymak,

»Orgtin, yaygin, stirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ¢zellikle sanayilesme ve tarimda mod-
ernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiilttirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilen-
diren sorunlarim diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar sonuclandirarak dugtincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

PEgitim-ogretim seferberligi icinde érgtin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini tstlenen ku-
rumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

P Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaclarina uygun meslek eleman-
larinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artist saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygula-
mak ve yapuanlara katumak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézam
getirici 6nerilerde bulunmak,

PEgitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

P Yuksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek, doner ser-
maye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli dizen-
lemeleri yapmaktir.

2. Universite Organlarinin Goérev Yetki ve Sorumluluklart
2.1. Rektor

Gorevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak 6gretim Uyeleri tarafindan alti rektér adayt segilerek
belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan Yuksekogretim Kurulunun sececegi ¢ aday atanmak tizere
Cumhurbaskantna sunulur. Cumhurbagkant bu ti¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya
yuksek teknoloji enstitiist tuzel kisiligini temsil eden rektérlerin gorev suresi dort yildir. Sturesi sona
erenler iki donemden fazla rektorlik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektér olarak secilip atanabil-
irler.




Rektor adayt secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren ogretim tyeleri oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tyelerinin en az yarisinin hazir olmast aranur. Cogunluk saglana-
madigl zaman toplantt kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yaptlir. Gegerli oylara gére
en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayiir. Adaylarin esit oy almalar halinde 6ncelik sirast kura
cekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek tutanak ve aday olarak belir-
lenen alt1 kisinin 6zge¢misleri rektér tarafindan Yuksekdgretim Kurulu Bagkanligina génderilir.

Yapilan segimde aday sayist altidan eksik oldugunda rektor adayt belirleme iglemi tamamlan-
marmmug sayilir. Bu durum Yuksekdgretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en ge¢ bir ay icinde yeni
aday secimi i¢in gorevdeki rektor, 6gretim Uyelerini tekrar toplantiya ¢aguir. Yeni rektor atanincaya
kadar rektor veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektdrlerin yag haddi altrmus yedidir. Ancak rektér atanmus olanlarda gérev stiresi bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan tuniversitelerde rektér, Yiksekogretim Kurulunun olumlu goériisti alinarak
mutevelli heyeti tarafindan atanur.

Rektdr, caligmalarinda kendisine yardim etmek tizere Universitenin aylikli profesorleri arasindan
ikiden az olmamak kaydiyla en ¢ok ¢ kisiyi rektdr yardimeist olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim
yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimceist segilebilir.

Rektor yardimcilarn, rektér tarafindan beg yil igin atamur. Rektor gerekli gordugu hallerde
yardimcilannt degistirebilir. Rektérun gorevi sona erdiginde yardimcilarinun da gorev stiresi sona erer.

Rektor iznini Yuksekogretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektdr, tiniversite merkezinin bulundugu
sehirden bagka sehirlerde bulunan tiniversiteye bagl birimlerdeki calismalar ile Universitelerarast Kurul
ve Rektdrler Komitesi toplantilarina katilmak tizere yapacagi seyahatler disinda kalan gérev ve seyahat-
lerini Yuksekogretim Kurulu Bagkanina bildirir. Bu sekilde gérevden ayrilmalarin on beg giinii ge¢gmesti
halinde Bagkan Yuiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev baginda olmadigt zaman yardimeilarindan birini vekil birakir. Géreve vekalet alti
aydan fazla stirerse yeni bir rektor atanir.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklart:

» Universite kurullarina bagkanlik etmek, ytksekogretim tist kuruluglarinin kararlarn uygula-
mak, universite kurullarimin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagl kuruluglar
arasinda duzenli ¢calismayt saglamak,

P Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim 6gretim bilimsel arastir-
ma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

» Universitenin yatirim programlariny, biitcesini ve kadro thtiyaclarini, bagh birimlerinin ve tini-
versite yonetim kurulu ile senatosunun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

P Gerekli gordugu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim eleman-
larinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
surdurmek,

»Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.




Rektdr, tniversitenin ve bagh birimlerinin ¢gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
glivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin devlet
kalkinma planu ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yurttilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapumasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarimin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2. Senato

Kurulusu ve isleyisi:

Senato; rektérun bagkanhginda rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakulte kurulla-
rinca Ug yul icin secilecek birer 6gretim uyesi ile rektorlige bagh enstitii ve yuksekokul mudurlerinden
olusur.

Senato, her 6gretim yilt basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanur.

Rektdr, gerekli gorduigi hallerde senatoyu toplantiya cagurr.

Gorevleri

Senato, universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

» Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetlerinin esaslart hakkinda ka-
rar almak,

» Universitenin biittntni ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarint hazirlamak veya gorts
bildirmek,

PRektorin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girecek olan universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

» Universitenin yulik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

»Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
6nerilerini karara baglamak,

»Fakulte kurullan ile rektorltige bagh enstitii ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak,

» Universitenin yonetim kuruluna tiye secmek,

»Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

2.3. Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Universite Yénetim Kurulu, rektérin bagkanliginda dekanlardan ve tniversiteye baglh degisik




ogretim birim ve alanlanm temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilen ¢ profesérden olugur.
Rektor, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirr. Rektor yardimeilan oy hakki olmaksizin Yone-
tim Kurulunu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup agagidaki goérevleri
yapar:

P Yuksekdgretim tst kuruluslan ile senato kararlarimin uygulanmasinda belirlenen plan ve prog-
ramlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

»Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, universiteye bagl birimlerin éneri-
lerini dikkate alarak yatinm programuny, buitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

» Universite yénetimi ile ilgili olarak rektorin getirecegi konularda karar almak,

»Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlan inceleyerek
kesin karara baglamak,

»Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Universite igindeki Organlann Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

3.1. Fakiilteler

3.1.1. Dekan

Atanmast

Fakultenin ve fakilte birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi tniversite i¢inden
veya disindan ¢ profesér arasindan Yuksekogretim Kurulunca ¢ yul stre ile secilir ve normal usul ile
atanur. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimet olmak tzere fakultenin aylikl 6gretim tiyeleri arasin-
dan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilan dekan tarafindan en cok g yil
icin atanur. Dekan gerekli gérdugu hallerde yardimcilarint degistirebilir. Dekanun gorevi sona erdiginde

yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi baginda olmadigt zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet altt
aydan fazla stirerse yeni bir dekan atanur.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklart:

»Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullannin kararlarini uygulamak ve fakilte bi-
rimleri arasinda duzenli calismayt saglamak,

»Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,




»Fakultenin édenek ve kadro ihtiyaclarin gerekgesi ile birlikte rektérliige bildirmek, fakiilte buit-
cesi ile ilgili oneriyi fakulte yonetim kurulunun da gérugtinu aldiktan sonra rektorliige sunmak,

P Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim goérevini
surdirmek,

»Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan; fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilma-
sinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasiyla 6grencilere gerekli sos-
yal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin duizenli bir
sekilde yurtutilmesinde, butin faaliyetlerin gézetiminin ve denetiminin yapimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci derecede sorumludur.

3.1.2. Fakiilte Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Fakulte kurulu, dekanin bagkanliginda fakulteye bagl bolumlerin bagkanlan ile varsa fakulteye
bagh enstiti ve ytiksekokul mudurlerinden ve ¢ yil icin faktltedeki profesérlerin kendi aralarindan
segecekleri Ui¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimct dogentlerin kendi aralarindan se-
cecekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte kurulu olagan toplantilarint her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gérdu-
gu hallerde fakuilte kurulunu toplantiya cagunr.

Gorevleri
Fakilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

P Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaywn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

»Fakulte yénetim kuruluna tye segmek,

»Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.1.3. Fakilte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Fakulte yonetim kurulu, dekanun bagkanliginda fakulte kurulunun ¢ yul igin segecegi ti¢ profe-
sor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olugur.

Fakilte yonetim kurulu, dekanin ¢agrist tizerine toplanur. Yonetim kurulu gerekli gordugu haller-
de gecici calisma gruplar, egitim-o6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini duzenler.

Gorevleri

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimct bir organ olup asagidaki gérev-
leri yapar:




» Fakulte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
» Fakultenin egitim-6gretim plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
P Fakiiltenin yatirim, program ve butge tasarisint hazirlamak,

» Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi buittin islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabult, ders intibaklart ve ¢ikarilmalart ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglem-
leri hakkinda karar vermek,

»Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.
3.2. Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisan-
sustu egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Ensti-
tiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan
enstittler tarafindan diizenlenir.

Lisansustu egitimi duzenleyecek enstitileri hentz kurulmamug bulunan universitelerde lisan-
sustl egitim programlart senatolarinca yapuacak yonerge esaslarina gore yurutulir. Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanligt mevzuati huktumleri uyarinca yuruitilecek uzmanlik egitimi, tip fakiiltelerince uygu-
lanur. Enstitiinuin organlary, enstitt mudur, enstiti kurulu ve enstitil yonetim kuruludur.

Enstitt mudurg, ilgili fakulte dekaninin 6nerisi tzerine rektér tarafindan g yul i¢in atarur. Rek-
torlige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir.Stiresi biten mudur yeniden ata-
nabilir. Rektor ve dekan, oneri ve atamalarda ilgili 68retim tyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Mudurun enstitude gorevli, aylikli 6gretim elemanlarn arasindan Ug yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Mudur gerektiginde yardimcilarnin degistirebilir. Mudurtn goérevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer. Mudure vekalet etme veya mudurligun bogsalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti mudurt, 2547 sayi Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan
yerine getirir.

Enstitt Kuruly; mudurin bagkanlhiginda, mudur yardimcilan ve enstitideki ana bilim dal bag-
kanlarindan olusgur.

Enstiti yénetim kuruly; mudurtn baskanhiginda mudur yardimcilar, mudur tarafindan goste-
rilecek alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan tg yil igin segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.
Enstitit kurulu ve enstitii yénetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve fakiilte yonetim kuru-
luna verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.

3.3. Yuksekokullar

Yiuksekokullar; 6n lisans veya lisans duizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agir-
lik veren yuksekogretim kurumlardir. Yuksekokullar her biri ayr bir egitim-6gretim programu yuruten
bélumlerden veya anabilim, ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.




Yuksekokullarin organlary; yuksekokul mudurt, yuksekokul kurulu, yiiksekokul yénetim kuruludur.

Yitksekokul mudurt, ti¢ yil icin ilgili fakilte dekanunin énerisi tizerine rektér tarafindan atanur.
Rektdrluge bagh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten mudur ye-
niden atanabilir.

Mudurun okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ug yil i¢in atayacagt en ¢ok iki
yardimeist bulunur. Mudur, gerekli gordigu hallerde yardimeilarnnt degistirebilir. Mudurin gérevi sona
erdiginde yardimcilarin goérevleri de sona erer. Mudure vekalet etme veya mudurligun bosalmasinda
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul mudurt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri ytuksekokul baki-
mindan yerine getirir.

Yuksekokul kurulu; mudurun bagskanlhiginda, mudur yardimcilan ve okuldaki bélum, anabilim
veya ana sanat dal bagkanlarindan olusur.

Yuksekokul yonetim kurulu; mudurin bagkanlhiginda, mudur yardimeilan ile mudurtin gostere-
cegi alti aday arasindan ytksekokul kurulu tarafindan ¢ yul igin secilecek ti¢ 6gretim tyesinden olusur.

Yitksekokul kurulu ve ytiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmig gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.
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IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Tablo 1: Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC 1:
STRATEJIK AMAC 2: UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMASI
STRATEJIK AMAC 3:

STRATEJiK AMAC 4: AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK AMAC 5:
STARTEJIK AMAC 6: TUM PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Tablo 2: Stratejik Amac Hedefleri 1

STRATEJIK AMAC 1:

Hedef 1) Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmast

Hedef 3) [dari ve akademik personelin niteliginin artirlmast

Hedef 5) Teknolojik ve fiziki altyapinun gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 2:

Tablo 3: Stratejik Amac Hedefleri 2

Hedef 1) Universite yerleskesinin belirlenmesi, tiim birimlerin bagimsiz fiziki mekanlara sahip
olmasint saglamak icin yerleske diizeninin saglanmast

Hedef 3) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Hedef 5) Programlarin kapsam ve niteliklerinin gelistirilmesi

Hedef 7) Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin arttinlmasi

Hedef 9) Programlarin ulusal ve cevre ihtiyaclarina uygunlugunun saglanmast

2016 Yili
Performans Programi
S.18




Tablo 4: Stratejik Amac Hedefleri 3

STRATEJIK AMAC 3:

Hedef 1) Her turlu bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb. toplantilara katihm,
ulusal ve uluslararast igbirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin en st dizeyde tegvik edilmesi

Hedef 3) Ulusal ve uluslararast arastima ve gelistirme ¢alismalarina tniversitemizin

Tablo 5: Stratejik Amac Hedefleri 4

STRATEJIK AMAC 4:

Hedef 1) Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttirilmast ve tisttin niteliklerin korunmasina
yonelik calismalarin yapilmast

Tablo 6: Stratejik Amac Hedefleri 5

STRATEJIK AMAC 5:

Hedef 1) Egitim 6gretim kalitesinin arttirilmast

Hedef 3) Teknoloji Gelistirme Merkezi ile koordineli calisacak bir uzaktan egitim merkezinin kurulmast

Hedef 5) Uzaktan egitimin gergeklegtirilmesi

Tablo 7: Stratejik Amac Hedefleri 6

STARTEJiK AMAC 6:

Hedef 1) Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinun gelistirilmesi

Hedef 3) Bélgedeki paydaslarla kalkinmaya yonelik strdirtilebilir isbirligi organizasyonun yapimast

Hedef 5) Bolgenin bilim, kulltir spor ve sanat agisindan gelisimine yon verilmesi

Hedef 7) Hakkari halkt ile iletisim ve igbirliginin arttirilmast

2016 Yili
Performans Programi
S.19




PERFORMANS HEDEFLERI

idarenin Ad

38.91. Hakkari Universitesi

Amag

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef

Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

Performans Hedefi

Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

Kaynak ihtiyact
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Merkezi tiniversitelerle ve ilgili egitim
ajanslariyla ¢ farklh alanda seminerler ve
calistaylar diizenlenmesi, yillik olarak iist
du;ey yoneticiler, yardlmcﬂa.l.rl, sgkreterler, 60.000,0 60.000,00
daire bagkanlan ve seflere yonelik olmak -
. N 0 TL TL
uzere alt1 program ve her programda en az ug¢
etkinlik yiirtitiilmesi, ikinci yildan itibaren
etkinlik sayisin iki ve sonra da bir olacak
sekilde organize edilmesi.
Yerleske alanu icerisinde gelir getirici sosyal 35.000,0 i 35.000,00
tesislerin sayisinin arttirilmast OTL TL
Universite Akademik Degerlendirme ve Kalite | 50.000,0 i 0TL
Gelistirme Kurulu'mun kurulmast OTL
; . Olcii
Performans Gostergeleri ... . |2013 | 2014 | 2015
Birimi
Merkezi iiniversitelerle ve ilgili egitim
ajanslariyla ¢ farkh alanda diizenlenen Adet 0 0
seminer ve calistaylar.
Yer.leg,kfe alanu icerisinde gelir getirici sosyal Adet 0 0
tesislerin say1st
Universite Akademik Degerlendirme ve Kalite N
. , Yiizde 0 0
Geligtirme Kurulumun kurulma agamalart




idarenin Ad

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef

Ogrenci Niteliginin Arttirilmast

Performans Hedefi

Ogrenci Niteliginin Arttirilmast

Kaynak fhtiyact
Faaliyetler Bitee Biitce Toolam
§ Dist P
1 Universitenin tamﬂm materyallermm 15.000,00 15.000,00
hazirlanarak orta 6gretim kurumlarina -
N TL TL
dagiliminin yapilmast
Universite Se¢me ve Yerlestirme Sinavi
sonucunda basarili 6grencilere
5 universitemizin tanutiminun yapuarak tercih | 20.000,00 i 20.000,00
edilmesinin saglanmasi ve iniversitemizin TL TL
imkanlan dahilinde 6grenci niteliginin
arttirilmasi
" . Olcii
Performans Gostergeleri e s 2013 | 2014 | 2015
Birimi
Orta 6gretim kurumlarina dagitilmak tizere
1 hazirlanan iiniversite tanitim materyalleri Yiizde 0 0
gerceklesme orant
Universitemizin tamtiminin yapilarak tercih
edilmesinin saglanmas1 ve iiniversitemizin
2 imkanlan dahilinde 6grenci niteligin Yiizde 0 0]
arttirilmast konusunda yapilan islemlerin
gerceklesme orant




idarenin Ad

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef

idari ve Akademik Personelin Niteliginin

Arttirilmast

Performans Hedefi

idari ve Akademik Personelin Niteliginin

Arttirilmast
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler Sitee Biitce ool
§ Dist P
idari personele yénelik hizmet ici egitim 10.000,00 ) 10.000,00
programlarinin sayisinin arttirilmast TL TL
Tam fakglte vg yuksekcikull.arda akademik 20.000,00 20.000,00
personelin gelisimine yonelik kurslarin -
N . TL TL
dizenlenmesi
Akademik personelin gelisimi icin ulusal ve
uluslararasi egitim, degisim ve ‘a1“a§t1rma% 35.000,00 35.000,00
programlarina katiliminin tesviki, gerekli L - TL
biitce ve destegin saglanmasi ve her yil %10
oraninda arttirilmast
" . Olcii
Performans Gostergeleri e . 2013 | 2014 | 2015
Birimi
Idari personele yénelik hizmet ici egitim Adet 1 5
programlarinin sayist
Tum fakiilte ve yiiksekokullarda akademik
personelin gelisimine yonelik kurslarin Adet 0 0
diizenlenen kurslar
Akademik personelin gelisimi igcin
gerceklestirilen ulusal ve uluslararast egitim, Adet 0 0
degisim ve arastirma programlart




idarenin Adq 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Kaynak ihtiyact

Faaliyetler Biitce

Biitce Dist Toplam
1 2015 yili icerisinde Iktisadi ve Idari 2.226.228,00 2.226.228,00
Bilimler Fakiiltesi, Ek Derslik ve Sosyal -
o TL TL
Tesis binalarinin tamamlanmast
2015 yilinda Merkezi Derslik, 104
dairelik lojman, merkezi kafeterya, Ist
5 merkezi ve 1500 tonluk su deposu, 25.750.000,00 ) 25.750.000,00
Yiitksekova MYO ve 40 dairelik lojmanlar, TL TL

Merkezi Arastirma Laboratuvart, Bilim
Evi ve Kres binalarinin tamamlanmast

2015 yili sonunda Mithendislik Fakiiltesi,
3 Egitim Fakiiltesi ve Merkezi Kiitiiphane 7.000.000,00 TL - 7.000.000,00 TL
binalarinin tamamlanmast

2016 yili sonunda Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MYO, BESYO,
4 Yabanc Diller Yiitksekokulu, Spor ZO'OO%E 00,00 - 30.000.000,00 TL
Kompleksi ve 500 kisilik kapali spor
salonu binalarinin tamamlanmast

2017 yili sonunda Rektorlitk Binast ve
5 Kongre Merkezi binalarinin 5.000.000,00 TL - 5.000.000,00 TL
tamamlanmast

Universitemiz yerlegke alanlarinda cevre
diizenlemesi, altyap1 ¢alismalarn ve

6 o 5.000.000,00 TL - 5.000.000,00 TL
peyzaj islerinin 2017 yili sonunda
tamamlanmast
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 | 2014 2015

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ek
1 Derslik ve Sosyal Tesis Binalarinin Yiizde %15 %24,8 %52.2
Gerceklesme Oranlarn

Merkezi Derslik, 104 Dairelik Lojman,
Merkezi Kafeterya, Ist Sistemi, 1500
Tonluk Su Deposu, Yiitksekova MYO,40
Dairelik Lojman, Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Bilim Evi ve Kreg
binalarinin gerceklesme oramt

Yiizde %24,8 | %24,8 %52.2

Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi
3 ve Merkezi Kiitiiphane binalarinin Yiizde 0 0 0
gerceklesme orant

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik
Hizmetleri MYO, BESYO, Yabanci Diller
4 Yiiksekokulu, Spor Kompleksi ve 500 Yiizde 0 0 0
kisilik Kapali Spor Salonu Binalar
gerceklesme orant

Rektorlitk Binast ve Kongre Merkezi

. Yiizde 0 0 0
binalarinin gerceklesme orant

Universitemiz yerlegke alanlarinda cevre
6 diizenlemesi, altyap1 calismalarn ve peyzaj Yiizde 0 0 0
islerinin gerceklesme oramu




idarenin Ad

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef

Yitksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar arasi

iligkilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Yitksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar arasi
iligkilerin gelistirilmesi

Kaynak ihtiyact
Faaliyetl
R Biitce Butce Toplam
§ Dist P
Yurtici ve yurtdist um.ve.rs.lteler ve d}ger 25.000,00 25.000,00
kuruluslarla ortak gelistirilen etkinlik ve L - L
projelerin sayilarinin arttirilmast
Yiiksekogretim ile ilgili ulusal toplantilara | 15.000,00 | 15.000,00
katilimin arttirilmast TL TL
Ulusal ve u'luslar ara81“c1eg1§1Tn 10.000,00 10.000,00
protokollerine katilan 6grenci ve personel L - L
sayisinin arttirimasi
, . Olcii
Performans Gostergeleri e e 2013 | 2014 | 2015
Birimi
Yurtici ve yurtdisi Giniversiteler ve diger
kuruluslarla ortak gerceklestirilen etkinlik Adet 12 7 15
ve projelerin sayilar
Yiiksekogretim ile ilgili diizenlenen ulusal Adet 3 5 7
toplantilara yapilan katilimlar
Ulusal ve uluslararas: degisim
protokollerinin katilan 6grenci ve personel Adet 7 39 45
saylilan




idarenin Ad

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Universite Altyapisinin Olusturulmasi

Hedef

Universite yerleskesinin belirlenmesi, yerleske
diizeninin saglanmasi

Performans Hedefi

Yerlegke Diizeni, Bina Sayisi ve Ogrenci Olanaklarinin

Iyilestirilmesi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
Universite yerlegke altyapist 2012 179.000,00 | 179.000,00
yilinda baslanmast TL TL
Merkezi dersliklerin projelendirilip, 602.445,03 | 602.445,03
2014 yilinda insaatina baslanmast TL TL
Um.versw.e §Qs¥al tesis kompleksinin 92.033,00 | 92.033,00 TL
projelendirilip insaatina baslanmasi TL
; . Olcii
Performans Gostergeleri o . 2013 | 2014 2015
Birimi
Yerleske diizeni kurulmasi Yiizde %62 | %100 %100
Merkezi dersliklerin projelendirilip,
2013 yilinda ingsaatinda gerceklesme Yiizde %12 | %24,80 | %42.8
orant
Universite sosyal tesis kompleksinin
projelendirilip insaatinda gerceklesme Yiizde 0 0
orani




idarenin Ad

38.91. Hakkari Universitesi

Amacg Universite Altyapisinin Olusturulmast
Programlarin Kaynaklarinin, Kapsamlarinin,
Hedef Niteliklerinin ve Biitiinliigiiniin Saglanarak Cevre

ihtiyaclarina Hazir Hale Getirilmesi

Performans Hedefi

Programlarin Kaynaklarinin, Kapsamlarinin,
Niteliklerinin ve Biitiinliigiiniin Saglanarak Cevre
Ihtiyaclarina Hazir Hale Getirilmesi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler "
Biitce Butge Toplam
§ Dist
1 Ogrenci basina diigen 6gretim elemant 50.000,00 | 50.000,00
sayisinin arttirilmast TL TL
Programlarin ders yiikii sayilarinin 5.000,00 5.000,00
2 : -
dengelenmesi TL TL
Ogrencilerimizin llsaTls ve 1.1sansu.stu 5.000,00 5.000,00
3 programlarimiza ge¢islerinin tegvik -
. . TL TL
edilmesi
" . Olcii
Performans Gostergeleri c e . 2013 | 2014 | 2015
Birimi
1 OgrenC} basina diisen 6gretim elemant Yiizde 802, | 802 9.03
yuizdesi
5 Gozden gecirilerek giincellenen program Yiizde 0 0
orani
3 Llsans”yva da yuksek lisans programina Yiizde 0 0
gecen 6grenci sayist




idarenin Adx 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Universite Altyapisinin Olusturulmast

Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak

Hedef et . . .
egitsel destek hizmetlerinin arttirilmast

Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak

Performans Hedefi o . . .
egitsel destek hizmetlerinin arttirilmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetl
R Biitce Butge Toplam
¢ Dis1 P
Kiitiiphanede takip edilen basili kitap,
1 periyodik fiergl, v.b. yaymlar ve veri 25.000,00 25.000,00
tabanlan ile ulasilabilen tam metin -
. . . . TL TL
elektronik dergi ve online kitap sayisinin
arttiritlmast
5 Ogrenci kullanimuina acik bilgisayar 30.000,00 | 30.000,00
sayisinin arttirilmast TL TL
Ogrgncﬂer icin duzenlene'n s'osyal, 20.000,00 20.000,00
3 kiiltiirel, sanatsal v.b. etkinlik sayisinin -
TL TL
arttiritlmast
" . Olcii
Performans Gostergeleri e e s 2013 | 2014 | 2015
Birimi
1 B§3111 bilimsel ve egitsel materyal ve e- Adet 5000 | 15010 | 17.200
kitap sayist
2 Bilgisayar sayist Adet 320 320 350
3 Etkinlik sayist Adet 35 25 35




idarenin Ad

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Universite Altyapisinin Olusturulmast

Hedef

Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi

Performans Hedefi

Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
. Biitce
Biitce Dist Toplam

Ogrencilerimize yénelik olarak Kariyer 15.000.00 15.000.00
Planlama Merkezi'nin kurulmasi ve T - B

e TL TL
etkinliginin arttirilmast
Mezunlar ile yapilan ortak bilimsel, sosyal 10.000.00 10.000.00
ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin U - T

TL TL
arttirilmasi
“Mezun Takip Sistemi” icin gerekli altyapt 45.000.00
calismalarinin yapilmasi ve etkin bir TL. ’ - 45.000,00
sekilde kullaniminin saglanmast
" . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2013 | 2014 | 2015
Kariyer Planlama Merkezi araciligi ile staj Adet 0 0 0
ve ig yeri bulan 6grenci sayist
Mezunlar ile yiriitiillen bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin sayist Adet 0 1 1
Teknolojik altyapt tamamlama orani Yiizde 0 0 0




idarenin Adx

38.91. Hakkari Universitesi

Amac Kurumun Taninirlik ve imajinin Yiikseltilmesi
Her tiirlii bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel
toplanti, organizasyon vb. toplantilara katilim, ulusal
Hedef ve uluslararasa isbirligi ve kurumsal tanitim

faaliyetlerinin tesvik edilerek, arastirma ve gelistirme
sonuclarinin duyurulmasi ve paylasilmasa ile ilgili
aracg, ortam ve mekanizmalarin arttirilmasi

Performans Hedefi

Her tiirlii bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel
toplanti, organizasyon vb. toplantilara katilim, ulusal
ve uluslararasi igbirligi ve kurumsal tanitim
faaliyetlerinin tesvik edilerek, arastirma ve gelistirme
sonuclarinin duyurulmas: ve paylasilmasa ile ilgili
aracg, ortam ve mekanizmalarin arttirilmasi

Kaynak ihtiyact
Faaliyetler -
. Biitce
Biitce Dist Toplam
Universitemizi tanitacak gorsel ve yazili 50.000,00 | 50.000,00
basinin kullanilmast TL TL
Ogretim elemanlarina verilecek yayin
tesvik ddillerinin say1 ve miktarinin
arttirilmast yoluyla iiniversitemiz 0 - 0
biinyesinde yiiriitiillen akademik
calismalarin kalitesinin arttirilmasi
Ulusgl ve ulg.slararas‘;l hz{keml‘l bilimsel 15.000,00 15.000,00
dergiler ve biltenlerin diizenli olarak -
TL TL
cikarilmast
, . Olcii
Performans Gostergeleri s . 2013 | 2014 | 2015
Birimi
UanEl"Sltelel tanitacak gorsel ve yazil Adet 3 5 7
basin ile yapilan toplanti sayist
BAP biitcesinde tefrik edilen tesvik odilleri Adet 0 0 0
Q}karllan U1u§al ve uluslararasi hakemli Adet 37 30 35
bilimsel dergiler




idarenin Ad

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Kurumun Tanunirlik ve imajinin Yiikseltilmesi

Hedef

Arastirma ve gelistirme calismalarinda
disiplinlerarasu isbirliginin arttirilmasi

Performans Hedefi

Arastirma ve gelistirme calismalarinda
disiplinlerarasu igbirliginin arttirilmasi

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler -
" Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Disiplinleraras: yapilan proje sayisinin 20.000,00 | 20.000,00 | 40,000,00
artirilmasi TL TL TL
Disiplinlerarasi lisansiistii program 20.000,00 20.000,00
2 -
sayisinin arttirimast TL TL
" . Olcii
Performans Gostergeleri ce . 2013 | 2014 | 2015
Birimi
1 Universite digt kaynak tutart orant Yiizde 0 0
2 Disiplinlerarasi lisanstistii program sayist Adet 0 0




idarenin Ad 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Kurumun Taninirlik ve imajinin Yiikseltilmesi

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme

Hedef calismalarina iiniversitemizin katiliminin
arttinnlmas
Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme
Performans Hedefi calismalarina iiniversitemizin katiliminin
arttirnlmasi

Kaynak fhtiyact
Faaliyetler B
. utce
Biitce Dist Toplam
1 Proje hazirlama kOl"IUSL.ITld‘a Per}ypdlk egitim 150000 | 15.000,00
calismalarinin STK'lar ile igbirligi yapilarak 0
. . 0 TL TL
gerceklestirilmesi
Co 35.000,0 | 35.000,00
2 AB destekli proje sayilarinin arttirilmast 0 0TL L
3 Diger ulusal ve uluslararas: arastirma 0 35.000,0 | 35.000,00
projeleri sayilarinin arttirilmast O TL TL
, . Olcii
Performans Gostergeleri .. . 2013|2014 | 2015
Birimi
1 STK'lar ile igbirligi yapilarak hazirlanan proje Adet 5 1 3
say1si
2 AB destekli proje sayilart Adet 6 5 5
3 Diger ulusal ve uluslararasi arastirma proje Adet 8 6 6
sayilar




idarenin Ad

38.91. Hakkari Universitesi

Akademik Yapinin Gelistirilmesi

yapilmast

Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttirilmasi
ve iistiin niteliklerin korunmasina yonelik calismalarin

Performans Hedefi

Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttirilmasi
ve iistiin niteliklerin korunmasina yonelik calismalarin

yapilmast
Kaynak Ihtiyact
Faalivet] m
aaltyetler Biitce B;lt;le Toplam
prermtemw akademik persgnelmm belirli 42.000,00 42.000,00
stirelerle yurtdisinda akademik calisma -
. . . TL TL
yapmalarinin tegvik edilmesi
Yurtici ve yurtdigindaki tiniversite veya 20.000.00 | 20.000.00
arastuma kurumlariyla konuk 6gretim - TL. ’ TL' ’
eleman degisimi saglamak
Universitemiz biinyesinde gérev yapan 20.000.00 | 20.000.00
akademik personelin en az bir yabanci dili | - TL' ’ TL. ’
etkin olarak kullanabilmesini saglamak
.LJ]:IIVGIS.ltemIZl ba§ar111 0gretim elemanlan 10.000,00 10.000,00
icin cazip hale getirecek caligmalar -
- TL TL
yiriitmek
Universite biinyesinde kurulacak olan
Merkezi Arastirma ve Uygulama 12.000,00 | 12.000,00
Laboratuvari'nda gorev alacak personelin TL TL
niteliginin arttiritlmast
Performans Gostergeleri (:)lf;u . 2013 | 2014 | 2015
Birimi
Yurtdigina gonderilen akademik personel Adet 1 0 0
sayist
Deg@tm programlari cercevesinde Adet 59 59 65
imzalanan protokol say1st
Sturekli Egitim Merkezi biinyesinde acilan Adet 5 5 9
kurs sayist
Akademik personele verilen 6diil sayist Adet 0 0 15
Laboratuvar analiz sayist Adet 0] 0] 3




idarenin Ad 38.91. Hakkari Universitesi

Amacg Nitelikli insan Giicii Yetistirilmesi

Egitim 6gretim kalitesinin arttirilarak, problemlerin

Hedef belirlenmesi ve ¢6ziime yonelik iiriinlerin
tasarimlanmasi
Egitim 6gretim kalitesinin arttirilarak, problemlerin
Performans Hedefi belirlenmesi ve ¢6ziime yonelik iiriinlerin
tasarimlanmasi

Kaynak ihtiyact

Faaliyetler Bitee Biitce Toolam
¢ Dist P
1 Ogrencﬂ%rm Saglik Kiiltiir ve Spor Daire 10.000,00 10.000,00
Baskanligi kaynaklarindan yararlanma -
TL TL
olanaklarinin arttirilmast
5 Teknik personel ve idari alt yapinin 2015 25.000,00 | 25.000,00
yilina kadar tamamlanmast TL TL
Egltlm ve cv)gretlm' stirecinin 1§1e'y1'§1ne 25.000,00 125.000,00
3 yonelik degerlendirme anketlerinin -
TL TL
hazirlanmast
4 Egitim 6gretim problemlerine Cézim 10.000,00 | 10.000,00
odakl airiinler gelistirilmesi TL TL
" . Olcii
Performans Gostergeleri s . 2013 | 2014 | 2015
Birimi

Ogrencilerin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
1 Baskanlig1 kaynaklarindan yararlanma Yiizde 25 38 45
olanaklar orant

Teknik personel ve idari alt yapinin

2 Yiizde 12 24 35
tamamlanma orani

3 Egltm"l ve 0gretim siirecinin isleyisine Adet 0 0 0
yonelik yapilan anketler

4 Faaliyet kapsaminda olusturulan yazilim ve Adet 0 0 5

urin sayist




idarenin Adx

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Nitelikli insan Giicii Yetistirilmesi

Hedef

Teknoloji Gelistirme Merkezi ile koordineli calisacak
bir uzaktan egitim merkezinin kurulmasi

Performans Hedefi

Uzaktan Egitim Caligmalar

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Bis Biitce Tool
utce Dist oplam
Uzaktan Egitim Merkezi'nin fiziki alt 50.000,00 50.000,00
yapisinin olusturulmasi TL TL
Uzaktan egitim ile ilgili bilisim tirtinlerinin | 25.000,00 25.000,00
tamamlanmasi TL TL
Universite biinyesinde uzaktan egitim
yoluyla yiriitiilecek 6n lisans, lisans 20.000,00 20.000,00
tamamlama ve lisansiistii egitim TL TL
programlarinin agilmast
Uzaktan 6gretim yoluyla yurtdis1 6grenci
potansiyeli olugturulmasi ve 40.000,00 40.000,00
Uiniversitemizin egitim ve 6gretim L L
caligmalarinin uluslararast platforma
tasinmasi
R . Olcii
Performans Gostergeleri e . 2013 | 2014 | 2015
Birimi

Uzaktan Egitim fiziki alt yap1 tamamlanma Yiizde 0 0
oranit
Uzaktan egitim ile ilgili bilisim urtinlerinin Yiizde 0 0
tamamlanma orant
Acilan 6n lisans, lisans ve lisansiistil egitim Adet 0 0
programlar
Yabanci 6grenci sayisinin toplam 6grenci Yiizde 0 0
saylisina oranit




idarenin Ad

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Tiim Paydaslarla iligkilerin Gelistirilmesi

Hedef

Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin

gelistirilmesi

Performans Hedefi

Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin

gelistirilmesi
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler B
.. utce
Biitce Dist Toplam
Her akademik birimin paydaslarinin ve
l;uzmgt glanlarmm saptanmasL toplumun 10.000,00 10.000,00
oncelikli sorunlar belirlenerek bu TL - L
sorunlarin SWOT analizini yapacak ¢calisma
gruplarinin olusturulmast
Paydaslarla iletisimi kolaylastiracak 10.000,00 | 10.000,00
elektronik iletisim ortaminin kurulmas TL TL
Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak 10.000,00 | 10.000,00
AR-GE caligmalarinin arttirilmast TL TL
, . Olcii
Performans Gostergeleri e o . 2013 | 2014 | 2015
Birimi

Belirlenen sorunlarin SWOT analizini Adet 0 0 0
yapacak grup sayist
Diizenlenen calistay sayist Adet 0 0 0
Bolgesel kalkinmay1 hedefleyen proje sayist Adet 0 0 0




idarenin Ad

38.91. Hakkari Universitesi

Tiim Paydaslarla iligkilerin Gelistirilmesi

olusturulmasi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢6ziom
onerilerinin ortaya konulmasu icin bir veri tabam

Performans Hedefi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢6ziim
onerilerinin ortaya konulmasa icin bir veri tabam

olusturulmasi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler B
.. ltce
Biitce Dist Toplam
Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin
saptanmasma ve gozim or'lerllgrmlr} . 15.000,00 15.000,00
belirlenmesine yonelik iiniversite-sivil L - L
toplum ve sektor temsilcileriyle toplantilar
diizenlenmesi
Universite-sivil toplum ve sektér
temsilcileriyle diizenlenen toplantilarda 15.000,00 | 15.000,00
elde edilen sonuglarin kamu ile TL TL
paylasimasi
Bolge ve ulusal 6lcekli konularin
belirlenmesi ve bunlarin iizerinde rapor 15.000,00 | 15.000,00
diizenleyecek ve her y1l en az bir calistay TL TL
yapacak caligma gruplan kurulmast
; . Olcii
Performans Gostergeleri e . 2013 | 2014 | 2015
Birimi
Diizenlenen toplanti sayist Adet 0 0] 0
Konuyla ilgili diizenlenen yazili ve gérsel Adet 0 0 0
materyal sayist
Bolge ve ulu's'al. o6lcekli konularin Adet 0 0 0
belirlenmesi icin yapilan ¢alistaylar




idarenin Ad

38.91. Hakkari Universitesi

Amac Tiim Paydaslarla iligkilerin Gelistirilmesi
Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslan ve yerel
yonetimler ile isbirligine gidilerek iiniversiteden
Hedef beklentilerin netlestirilmesi ve boélgenin bilim,

olunmasu

kiiltiir, spor ve sanat alaninda gelisimine ortak

Performans Hedefi

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslan ve yerel
yonetimler ile isbirligine gidilerek iiniversiteden
beklentilerin netlestirilmesi ve bélgenin bilim,
kiiltiir, spor ve sanat alaninda gelisimine ortak

olunmast
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler Bitce Biitce Tootam
¢ Dist P
ilin alternatif turizm ve kis sporlart
1 potansiyelinin belirlenmesine ve 25.000,00
- o : . . 25.000,00 | -
degerlendirilmesine yonelik projeler TL
yapumast
Sivil toplum kurulu§1§1“1, kamu ve 6zel 15.000,00 15.000,00
2 kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve L - L
kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmast
SODES projelerinin say1 ve biitce olarak 20.000,00 | 20.000,00
3 0
arttirilmast. TL TL
" . Olcii
Performans Gostergeleri e . 2013 | 2014 | 2015
Birimi
1 Diizenlenen proje sayist Adet 5 8
2 Yapilan faaliyetler Adet 13 9
3 Yapilan SODES projeleri Adet 2 3




idarenin Ad

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Tiim Paydaslarla iligkilerin Gelistirilmesi

Hedef

Hakkari halk: ve cevre komsu iilkelerde yasayan
halklarla sosyal ve kiiltiirel iligkilerin arttirilmast

Performans Hedefi

Hakkari halk: ve cevre komsu iilkelerde yasayan
halklarla sosyal ve kiiltiirel iliskilerin arttirilmasi

Kaynak ihtiyact

Faaliyetler Bitce Biitce Tootam
¢ Dist P
1 Yoresel medya kuruluslari ve diger sivil 12.000.00
toplum kuruluslan ile igbirligi saglanarak 12.000,00 | - TL' ’
yasam boyu egitim programi hazirlanmast
5 Ortak dil ve edebiyata yonelik faaliyetlerin | 10.000,00 | 10.000,00
baslatilmast ve gelistirilmesi TL TL
Ortak tarih bilincinin olusturulmasi ve 10.000,00 10.000,00
3 e . -
gelistirilmesi TL TL
; . Olcii
Performans Gostergeleri .. . 2013 | 2014 | 2015
Birimi
1 HazTrlanan program kapsaminda yiritilen Adet 0 0 0
faaliyet sayist
Ortak kiiltiirel faaliyetlerin (sinema giinleri,
2 siir dinletisi gtinleri, tiyatro giinleri, resim Adet 2 2 3
vb sergi giinleri) sayist
3 Ortgk tarih bilinci adina gerceklesen Adet 3 1 5
faaliyetler




FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Adu Hakkari Universitesi

Etkin ve idealist bir idari yapinin

Performans Hedefi
kurulmasi

Merkezi Uiniversitelerle ve ilgili egitim
ajanslanyla ui¢ farkli alanda seminerler ve
calistaylar diizenlenmesi, yillik olarak iist
diizey yoneticiler, yardimcilarn,
sekreterler, daire baskanlari ve seflere
yonelik olmak iizere alt1 program ve her
programda en az i¢ etkinlik yuritiilmesi,
ikinci yildan itibaren etkinlik sayisin iki
ve sonra da bir olacak sekilde organize
edilmesi.

Faaliyet Ad1

-Ozel Kalem (Rektorliik)
-Personel Daire Baskanligt

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 60.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 60.000,00 TL
Déner Sermaye
B}%;ifn]ajl?l Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak [htiyact 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyact 60.000,00 TL

2016 Yili
Performans Programi
S.39




idare Adq Hakkari Universitesi

Etkin ve idealist bir idari yapinin

Performans Hedefi
kurulmast

Yerleske Alan gelir getirici sosyal

Faaliyet Ad: tesislerin sayisinin arttiritlmast

-Yapt isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Sorumlu Harcama Birim /Birimler -Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
-Saghik Kultir ve Spor Daire Bagkanhgt

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimui Giderleri | 35.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak [htiyact 35.000,00 TL
Doéner Sermaye
Bﬁgi,engfl Diger Yurtici
Yurt Digt
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 35.000,00 TL




idare Adq Hakkari Universitesi

Etkin ve idealist bir idari yapinin

Performans Hedefi
kurulmasi

Universite Akademik Degerlendirme ve

Faaliyet Adi Kalite Gelistirme Kurulumun kurulmasi

-Ozel Kalem (Rektorliik)
-Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 50.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 50.000,00 TL
Doner Sermaye
B;;gyengfl Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 50.000,00 TL




idare Ad Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Ogrenci Niteliginin Arttirilmast

Universite tamitim materyallerinin
Faaliyet Adi hazirlanarak orta 6gretim kurumlarina
dagiliminin yapilmast

-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

Sorumlu Harcama Birim /Birimler -Basin Yayin ve HalkKla {ligkiler
Koordinatorliigii
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 15.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 15.000,00 TL
Doéner Sermaye
B;;(i;enzllfl Diger Yurtici
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyact 15.000,00 TL




idare Adr Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Ogrenci Niteliginin Arttirilmast

Universite segme ve yerlestirme sinavi
sonucunda basarili 68rencilere
universitemizin tanitiminn yapilarak
tercih edilmesinin saglanmasi ve
universitemizin imkanlar dahilinde
ogrenci niteliginin arttirilmast

Faaliyet Ad1

-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

Sorumlu Harcama Birim /Birimler -Basin Yayn ve Halkla {ligkiler
Koordinatorlugi
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 20.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 20.000,00 TL
Doner Sermaye
BE;%;ZEI Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyact 20.000,00 TL




idare Adv Hakkari Universitesi

idari ve Akademik Personelin Niteliginin

Performans Hedefi Arttirilmast

idari personele yénelik hizmet ici egitim

Faaliyet Ad1
programlarinin sayisinin arttirilmast

-Personel Daire Baskanligt
-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 10.000,00 TL
Déner Sermaye
B;:;en[a)f‘ Diger Yurtici
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 10,000,00 TL




idare Adv Hakkari Universitesi

idari ve Akademik Personelin Niteliginin

Performans Hedefi Arttirilmast

Tim fakiilte ve yiiksekokullarda akademik
Faaliyet Ad1 personelin gelisimine yonelik kurslarin
diizenlenmesi

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Glizel Sanatlar Fakiiltesi

-Hahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 20.000,00 TL
Déner Sermaye
B;;gyen[a)fl Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Disit Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 20.000,00 TL




idare Adq Hakkari Universitesi

idari ve Akademik Personelin Niteliginin

Performans Hedefi Arttirilmast

Akademik personelin gelisimi i¢cin ulusal
ve uluslararasi egitim, degisim ve
arastuma programlarina katiliminin
tesviki, gerekli biitce ve destegin
saglanmasi ve her yil %10 oraninda
arttirilmasi

Faaliyet Ad1

-Ozel Kalem (Rektorliik)

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Gluizel Sanatlar Fakiiltesi

-lahiyat Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 35.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 35.000,00 TL
Doner Sermaye
B;;g;ngl?l Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak [htiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 35.000,00 TL




idare Adr Hakkari Universitesi

Teknolojik ve Fiziki Altyapinin

Performans Hedefi Geligtirilmesi

2014 y1li icerisinde iktisadi ve idari
Faaliyet Adi Bilimler Fakiiltesi, Ek Derslik ve Sosyal
Tesis binalarinin tamamlanmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yapt Igleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 25.226.228,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 25.226.228,00 TL
Doner Sermaye
Bﬁggyilgllfl Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 25.226.228,00 TL

2016 Yili

) | Performans Programi
S.47



idare Ad Hakkari Universitesi

Teknolojik ve Fiziki Altyapinin

Performans Hedefi Geligtirilmesi

2014 yilinda Merkezi Derslik, 104 dairelik
lojman, merkezi kafeterya, Ist merkezi ve
1500 tonluk su deposu, Yitksekova MYO
ve 40 dairelik lojmanlar, Merkezi
Arastirma Laboratuvari, Bilim Evi ve Kreg
binalarinin tamamlanmasit

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimui Giderleri | 25.750.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 25.750.000,00 TL
Doéner Sermaye
B}ié;gyen];}lfl Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak [htiyact 25.750.000,00 TL

2016 Yili
B | Performans Programi
S.48




idare Adu Hakkari Universitesi

Teknolojik ve Fiziki Altyapinin

Performans Hedefi Geligtirilmes

2015 yili sonunda Mithendislik Fakiiltesi,
Faaliyet Adi Egitim Fakiiltesi ve Merkezi Kiitiiphane
binalarinin tamamlanmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yapu Igleri ve Teknik Daire Bagkanlig
-
I —

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 7.000.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 7.000.000,00 TL
Déner Sermaye
Bﬁg?ngfl Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 7.000.000,00 TL

» | 2016 Yili
B | Performans Programi
S.49




idare Adu Hakkari Universitesi

Teknolojik ve Fiziki Altyapinin

Performans Hedefi Gelistirilmesi

2016 yili sonunda Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MYO, BESYO,
Faaliyet Adi Yabanc Diller Yiiksekokulu, Spor
Kompleksi ve 500 kisilik kapali spor
salonu binalarinin tamamlanmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt
I
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 20.000.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 20.000.000,00 TL.
Déner Sermaye
B}ii;g;ngl?l Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak [htiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 20.000.000,00 TL

2016 Yili
Performans Programi
S$.50




idare Adq

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Teknolojik ve Fiziki Altyapinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Universitemiz yerleske alanlarinda cevre
diizenlemesi, altyapi calismalart ve peyzaj
islerinin 2017 yili sonunda
tamamlanmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Yapt isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 5.000.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 5.000.000,00 TL.
Doner Sermaye
BE;denglfl Diger Yurtici
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 5.000.000,00 TL

2016 Yili

B | Performans Programi

S.51




idare Adq

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Teknolojik ve Fiziki Altyapinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

2017 yili sonunda Rektorliik Binast ve
Kongre Merkezi binalarinin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Yapt isleri ve Teknik Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimut Giderleri | 5.000.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 5.000.000,00 TL
Déner Sermaye
BE;‘;engl‘f‘ Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Disit Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 5.000.000,00 TL




idare Adq Hakkari Universitesi

Yiiksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar

Performans Hedefi IR e .
aras iligkilerin gelistirilmesi

Yurtici ve yurtdisi tiniversiteler ve diger
Faaliyet Adi kuruluslarla ortak gelistirilen etkinlik ve
projelerin sayilarinin arttirilmasi

-Ozel Kalem (Rektorliik)

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

-llahiyat Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 25.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 25.000,00 TL
Doner Sermaye
BE;‘;ZE‘ Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 25.000,00 TL




idare Adq Hakkari Universitesi

Yiiksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar

Performans Hedefi IR e .
aras iligkilerin gelistirilmesi

Yiiksekogretim ile ilgili ulusal toplantilara

Faaliyet Ach katilimin arttirilmast

-Ozel Kalem (Rektorliik)

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

-llahiyat Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 15.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 15.000,00 TL
Doner Sermaye
BE;‘;ZE‘ Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 15.000,00 TL




idare Ad Hakkari Universitesi

Yiitksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar

Performans Hedefi T e s .
arast iligkilerin gelistirilmesi

Ulusal ve uluslar arast degisim
Faaliyet Adi protokollerine katilan 6grenci ve personel
sayisinin arttirilmast

-Ozel Kalem (Rektorliik)

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiitksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Gtizel Sanatlar Fakiiltesi

-llahiyat Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 10.000,00 TL
Déner Sermaye
Butce Dist Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 10.000,00 TL




idare Adq Hakkari Universitesi

Universite yerlegkesinin belirlenmesi,

Performans Hedefi o -
yerleske diizeninin saglanmasi

Universite yerleske altyapist 2012 yilinda

Faaliyet Adi baglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimui Giderleri | 179.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak [htiyact 179.000,00 TL
Déner Sermaye
BEEQ;IZEI Diger Yurtici
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 179.000,00 TL

2016 Yili
B | Performans Programi
S.56




idare Adq Hakkari Universitesi

Universite yerleskesinin belirlenmesi,

Performans Hedefi N -
yerleske diizeninin saglanmast

Merkezi dersliklerin projelendirilip, 2013

Faaliyet Adi yilinda ingaatina baglanmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 602.445,03 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak [htiyact 602.445,03 TL
Doner Sermaye
BE:?HEEI Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 602.445,03 TL

» | 2016 Yili
B | Performans Programi




idare Adu

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Universite yerlegkesinin belirlenmesi,
yerleske diizeninin saglanmast

Faaliyet Ad1

Universite sosyal tesis kompleksinin
projelendirilip insaatina baglanmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Yapt isleri ve Teknik Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 92.033,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 92.033,00 TL
Déner Sermaye
Bliégfngl?l Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Digt Kaynak [htiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 92.033,00 TL

2016 Yili
B | Performans Programi




idare Adq

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Programlarin Kaynaklarinin,
Kapsamlarinin, Niteliklerinin ve
Bitiinligiinin Saglanarak Cevre
thtiyaclarina Hazir Hale Getirilmesi

Faaliyet Adi

Ogrenci basina diigen 6gretim elemarnt
sayisinun arttirilmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Personel Daire Bagkanhigt
-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt
-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Mithendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Glizel Sanatlar Fakiiltesi

-llahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 50.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 50.000,00 TL
Doéner Sermaye
Bl"itge Dist I piger Yurtici
aynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 50.000,00 TL




idare Ad Hakkari Universitesi

Programlarin Kaynaklarinin,
Kapsamlarinin, Niteliklerinin ve
Bitinluglinin Saglanarak Cevre
fhtiyaclarina Hazir Hale Getirilmesi

Performans Hedefi

Programlarin ders yiiki sayilarinin

Faaliyet Adi dengelenmesi

-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiikksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Mithendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Glizel Sanatlar Fakiiltesi

-Ilahiyat Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimui Giderleri | 5.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 5.000,00 TL
Doner Sermaye
Butce Digt Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Digt
Toplam Biitce Dis1t Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 5.000,00 TL




idare Ad Hakkari Universitesi

Programlarin Kaynaklarinin,
Kapsamlarinin, Niteliklerinin ve
Biitiinligliniin Saglanarak Cevre
thtiyaclarina Hazir Hale Getirilmesi

Performans Hedefi

Ogrencilerimizin lisans ve lisansiistii
Faaliyet Adq programlarimiza gegislerinin tegvik
edilmesi

-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiitksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Mithendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Gtizel Sanatlar Fakiltesi

-llahiyat Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 5.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 5.000,00 TL
Doner Sermaye
Butce Dist Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 5.000,00 TL




idare Adv

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini
arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
arttirilmast

Faaliyet Ad1

Kiitiiphanede takip edilen basili kitap,
periyodik dergi, v.b. yaynlar ve veri
tabanlan ile ulasilabilen tam metin
elektronik dergi ve online kitap sayisinin
arttirilmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 25.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 25.000,00 TL
Doéner Sermaye
Butce Digt Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 25.000,00 TL

2016 Yili
B | Performans Programi
S.62



idare Ad Hakkari Universitesi

Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini
Performans Hedefi arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
arttirilmast

Ogrenci kullanimina agik bilgisayar

Faali A
aaliyet Adq sayisinin arttirilmast

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

-Ilahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimut Giderleri | 30.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 30.000,00 TL
Doéner Sermaye
BE;‘;‘;EE‘ Diger Yurtici
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 30.000,00 TL




idare Adq

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini
arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
arttirilmasi

Faaliyet Adi

Ogrenciler icin diizenlenen sosyal,
kiltirel ve sanatsal v.b. etkinlik sayisinin
arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigt

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 20.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 20.000,00 TL
Doner Sermaye
BE;%;ZEI Diger Yurtici
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 20.000,00 TL




idare Adq Hakkari Universitesi

Mezunlar ile iletisim ve igbirliginin

Performans Hedefi
arttirilmast

Ogrencilerimize yénelik olarak Kariyer
Faaliyet Adi Planlama Merkezi'nin kurulmasi ve
etkinliginin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
- @ 0 0O
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 15.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 15.000,00 TL
Doner Sermaye
BE;%;EEI Diger Yurtici
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 15.000,00 TL




idare Ad Hakkari Universitesi

Mezunlar ile iletisim ve igbirliginin

Performans Hedefi
arttirilmast

Mezunlar ile yapilan ortak bilimsel, sosyal
Faaliyet Adi ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisimin
arttirilmast

-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgt
-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimut Giderleri 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 10.000,00 TL
Doner Sermaye
BE;‘;‘;EE‘ Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000,00 TL




idare Ad Hakkari Universitesi

Mezunlar ile iletisim ve igbirliginin

Performans Hedefi
arttirilmast

“Mezun Takip Sistemi” icin gerekli altyapt
Faaliyet Ad1 calismalarinin yapilmas: ve etkin bir
sekilde kullaniminin saglanmast

-Bilgi islem Daire Bagkanligt
-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimut Giderleri | 45.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 45.000,00 TL
Doner Sermaye
BE;‘;‘;EE‘ Diger Yurtici
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 45.000,00 TL




idare Adu

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Her tiirli bilimsel faaliyet, arastirma,
bilimsel toplanti, organizasyon vb.
toplantiuara katilim, ulusal ve uluslararast
isbirligi ve kurumsal tanitim
faaliyetlerinin tesvik edilerek, arastirma
ve gelistirme sonuclarinin duyurulmasi ve
paylasilmasu ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin arttirilmast

Faaliyet Ad1

Universitemizi tanitacak gérsel ve yazil
basinin kullanilmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Koordinatorligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 50.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 50.000,00 TL
Déner Sermaye
Bﬁgif_engfl Diger Yurtici
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak [htiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 50.000,00 TL

2016 Yilt
Performans Programi



idare Ad Hakkari Universitesi

Her tiirli bilimsel faaliyet, arastirma,
bilimsel toplanti, organizasyon vb.
toplantiuara katilim, ulusal ve uluslararast
isbirligi ve kurumsal tanitim
faaliyetlerinin tesvik edilerek, arastirma
ve gelistirme sonuclarinin duyurulmasi ve
paylasilmasu ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin arttirilmast

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararast hakemli bilimsel
Faaliyet Ad1 dergiler ve biltenlerin diizenli olarak
cikarilmast

-Ozel Kalem (Rektorliik)

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Koordinatorligi
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 15.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 15.000,00 TL
Déner Sermaye
BEE;HZEI Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Digit Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 15.000,00 TL




idare Ad Hakkari Universitesi

Arastirma ve gelistirme caligmalarinda

Performans Hedefi disiplinlerarast isbirliginin arttirilmast

Faaliyet Adt Disiplinleraras: yapilan proje sayisinin

artirilmast
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Dig Iligkiler Koordinatérliigii
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri | 20.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 20.000,00 TL
Doner Sermaye
BEE‘?IZE‘ Diger Yurtici 20.000,00 TL
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 20.000,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyact 40.000,00 TL




idare Adv

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Arastirma ve gelistirme caligmalarinda
disiplinlerarast igbirliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Disiplinlerarasi lisansiistil program sayisinin
arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

- Dig {ligkiler Koordinatérliigii

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu1 Giderleri | 20.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyact

Biitce Dist
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

20.000,00 TL
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Digt
0,00
20.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyact




idare Adv

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararast aragturma ve
gelistirme calismalarina Giniversitemizin
katiliminin arttirilmast

Faaliyet Ad1

Proje hazirlama konusunda periyodik egitim
caligmalarinin STK'lar ile igbirligi yapilarak
gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

- Projeler Birimi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact
Déner Sermaye
BEE?EEI Diger Yurtici 15.000,00 TL
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 15.000,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyact 15.000,00 TL




idare Adq

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararas: arastirma ve
gelistirme calismalarina Giniversitemizin
katiliminin arttirilmast

Faaliyet Adi

AB destekli proje sayilarinin arttirilmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

- Projeler Birimi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
Doéner Sermaye
Bl"i:;yilgl‘f‘ Diger Yurtici 35.000,00 TL
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 35.000,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyact 35.000,00 TL




idare Adq

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararas: arastirma ve
gelistirme calismalarina Giniversitemizin
katiliminin arttirilmast

Faaliyet Adi

Diger ulusal ve uluslararast arastirma
projeleri sayilarinin arttirilmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

- Projeler Birimi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
Doéner Sermaye
Bl"i:;yilgl‘f‘ Diger Yurtici 35.000,00 TL
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 35.000,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyact 35.000,00 TL




idare Ad

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Akademik personelin nicelik ve niteliginin
arttirilmast ve iistiin niteliklerin
korunmasina yonelik calismalarin yapilmast

Faaliyet Ad1

Universitemiz akademik personelinin belirli
suirelerle yurtdisinda akademik calisma
yapmalarinin tegvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Miithendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

-llahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimui Giderleri | 42.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 42.000,00 TL
Doéner Sermaye
BE;%?EEI Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 42.000,00 TL




idare Adr Hakkari Universitesi

Akademik personelin nicelik ve niteliginin
Performans Hedefi arttirilmasi ve iistin niteliklerin
korunmasina yonelik calismalarin yapilmast

Yurtici ve yurtdigindaki tiniversite veya
Faaliyet Adi arastuma kurumlarniyla konuk 6gretim
eleman degisimi saglamak

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Personel Daire Bagkanligi
- @ 0 0O
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
Doner Sermaye
B;E‘;El‘fl Diger Yurtici 20.000,00 TL
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 20.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyact 20.000,00 TL




idare Ad

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Akademik personelin nicelik ve niteliginin
arttiritlmast ve tistiin niteliklerin
korunmasina yonelik ¢alismalarin yapilmast

Faaliyet Ad1

Universitemiz biinyesinde gérev yapan
akademik personelin en az bir yabanc dili
etkin olarak kullanabilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Mithendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Glizel Sanatlar Fakiiltesi

-lahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact
Doner Sermaye
BE;%;ZE‘ Diger Yurtici 20.000,00 TL
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 20.000,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyact 20.000,00 TL




idare Ad Hakkari Universitesi

Akademik personelin nicelik ve niteliginin
Performans Hedefi arttirilmasi ve uistiin niteliklerin
korunmasina yonelik ¢alismalarin yapilmast

Universitemizi bagarili 6gretim elemanlart
Faaliyet Adq icin cazip hale getirecek caligmalar
yuriitmek

- Personel Daire Bagkanhgt
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
-Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 10.000,00 TL.
Doner Sermaye
BE;‘;‘;EE‘ Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000,00 TL




idare Ad

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Akademik personelin nicelik ve niteliginin
arttiritlmasi ve uistiin niteliklerin
korunmasina yonelik ¢alismalarin yapilmast

Faaliyet Ad1

Universite biinyesinde kurulacak olan
Merkezi Arastirma ve Uygulama
Laboratuvar'inda gorev alacak personelin
niteliginin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Mithendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

-llahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 12.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 12.000,00 TL
Doner Sermaye
Bﬁggyengllfl Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 12.000,00 TL




idare Adv

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Egitim 6gretim kalitesinin artturilarak,
problemlerin belirlenmesi ve ¢dziime yonelik
iriinlerin tasarimlanmast

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 kaynaklarindan yararlanma
olanaklarinin arttirilmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

- Saglik Kultiir ve Spor Daire Bagkanhgt

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 10.000,00 TL
Déner Sermaye
BE;%;EEI Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000,00 TL




idare Ad Hakkari Universitesi

Egitim 6gretim kalitesinin arttinlarak,
Performans Hedefi problemlerin belirlenmesi ve ¢cdziime yonelik
uriinlerin tasarimlanmast

Teknik personel ve idari alt yapinin 2015

Faaliyet Adi yilina kadar tamamlanmast

- Personel Daire Bagkanhgi
- Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 25.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 25.000,00 TL
Doéner Sermaye
Bgag;lgllfl Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 25.000,00 TL




idare Ad

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Egitim 6gretim kalitesinin arttirlarak,
problemlerin belirlenmesi ve ¢cdziime yonelik
uriinlerin tasarimlanmast

Faaliyet Ad1

Egitim ve 6gretim siirecinin isleyisine
yonelik degerlendirme anketlerinin
hazirlanmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

- Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 25.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 25.000,00 TL
Doéner Sermaye
BE?;EEI Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 25.000,00 TL




idare Adv Hakkari Universitesi

Egitim 6gretim kalitesinin arttinlarak,
Performans Hedefi problemlerin belirlenmesi ve ¢cdziime yonelik
iirinlerin tasarimlanmast

Egitim 68retim problemlerine C6ziim odakl

Faaliyet Adi tirtinler gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
- @ 0 0O
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 10.000,00 TL
Doéner Sermaye
Bg:i/ilgfl Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000,00 TL




idare Ad Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Uzaktan Egitim Caligmalar

Uzaktan égretim yoluyla yurtdist 6grenci
potansiyeli olusturulmasi ve tiniversitemizin
egitim ve 6gretim calismalarinin uluslararast
platforma tasinmast

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
I
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimut Giderleri | 40.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 40.000,00 TL
Doner Sermaye
B;;iilgfl Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak [htiyact 40.000,00 TL




idare Adq

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Uzaktan Egitim Calismalan

Faaliyet Ad1

Uzaktan Egitim Merkezi'nin fiziki alt
yapisinin olusturulmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt
-Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 50.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 50.000,00 TL
Doéner Sermaye
BE;(;yerlgll(§l Diger Yurtici
Yurt Dis
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 50.000,00 TL




idare Adq

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Uzaktan Egitim Calismalan

Faaliyet Ad1

Uzaktan egitim ile ilgili bilisim trtinlerinin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Bilgi Islem Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 25.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyact

Biitce Dist
Kaynak

Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact

25.000,00 TL
Doéner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Dist

25.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyact




idare Adr Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Uzaktan Egitim Calismalan

Universite biinyesinde uzaktan egitim
yoluyla ytriitiilecek 6n lisans, lisans
tamamlama ve lisansiistil egitim
programlarinin agilmast

Faaliyet Ad1

-Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
-Ozel Kalem (Rektorliik)

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 20.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 20.000,00 TL
Doéner Sermaye
BE?;EEI Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 20.000,00 TL




idare Adq

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin
gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Her akademik birimin paydaslarinin ve
hizmet alanlarinin saptanmast, toplumun
oncelikli sorunlan belirlenerek bu sorunlarin
SWOT analizini yapacak ¢alisma gruplarinin
olusturulmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiitksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Mithendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
-Glizel Sanatlar Fakiltesi

-flahiyat Fakiiltesi

-Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

Biitce Dist
Kaynak

Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact

10.000,00 TL
Doner Sermaye
Diger Yurtici 10.000,00 TL
Yurt Dist

10.000,00 TL

20.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyact




idare Ad Hakkari Universitesi

Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin

Performans Hedefi s .
gelistirilmesi

Paydaslarla iletisimi kolaylastiracak

Faaliyet Adi elektronik iletisim ortaminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Bilgi iglem Daire Bagkanligt
- @ 0 0O
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 10.000,00 TL
Doner Sermaye
3229;121?1 Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000,00 TL




idare Ad Hakkari Universitesi

Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin

Performans Hedefi L .
gelistirilmesi

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak AR-

Faaliyet Ad: GE calismalarinin arttirilmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Projeler Birimi
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 10.000,00 TL
Doéner Sermaye
Bgag;lgllfl Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000,00 TL




idare Ad Hakkari Universitesi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢céziim
Performans Hedefi onerilerinin ortaya konulmast i¢in bir veri
tabani olusturulmas

Bolge ve ulusal 6lcekli konularin
belirlenmesi ve bunlarin tizerinde rapor
diizenleyecek ve her y1l en az bir calistay
yapacak caligma gruplarn kurulmasi

Faaliyet Ad1

- Dis Hligkiler Koordinatérliigii

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Basin Yayn ve Halkla iligkiler
Koordinatorligi
- @ 0 0O
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 15.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 15.000,00 TL
Doéner Sermaye
BE;%?EEI Diger Yurtici
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 15.000,00 TL




idare Adv Hakkari Universitesi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢éziim
Performans Hedefi onerilerinin ortaya konulmast i¢in bir veri
tabani olusturulmast

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin
saptanmasina ve ¢dzim onerilerinin

Faaliyet Adi belirlenmesine yonelik iiniversite-sivil
toplum ve sektor temsilcileriyle toplantilar
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Dis {ligkiler Koordinatérliigii

I

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimui Giderleri | 15.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 15.000,00 TL
Doner Sermaye
BE:;?EEI Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 15.000,00 TL




idare Adq Hakkari Universitesi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢éziim
Performans Hedefi onerilerinin ortaya konulmast i¢in bir veri
tabani olusturulmast

Universite-sivil toplum ve sektér
Faaliyet Ad1 temsilcileriyle diizenlenen toplantilarda elde
edilen sonuglarin kamu ile paylasilmasi

- Dig {ligkiler Koordinatérliigii

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Basin Yayn ve Halkla iligkiler
Koordinatorligu
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 15.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 15.000,00 TL.
Doner Sermaye
Bﬁggyigllfl Diger Yurtici
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 15.000,00 TL




idare Adv

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ve yerel
yonetimler ile igbirligine gidilerek tiniversiteden
beklentilerin netlestirilmesi ve bélgenin bilim,
kultir, spor ve sanat alaninda gelisimine ortak
olunmast

Faaliyet Ad1

ilin alternatif turizm ve kis sporlart
potansiyelinin belirlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik projeler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

- Saglik Kultiir ve Spor Daire Bagkanhgt
-Basin Yayin ve Halkla iligkiler Koordinatérliigii

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 25.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 25.000,00 TL
Déner Sermaye
BE;%?EEI Diger Yurtici
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 25.000,00 TL




idare Adv

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Sivil toplum, kamu ve 6zel kurulusglar ve yerel
yonetimler ile igbirligine gidilerek
universiteden beklentilerin netlestirilmesi ve
bélgenin bilim, kiiltiir, spor ve sanat alaninda
gelisimine ortak olunmasi

Faaliyet Ad1

Sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel
kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin arttirilmast

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

- Dis iligkiler Koordinatérliigii
-Basin Yayin ve Halkla iligkiler Koordinatérliigii
-Dis iligkiler Koordinatérliigii

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimut Giderleri | 15.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyact

Biitce Dist
Kaynak

Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact

15.000,00 TL
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Dist

15.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyact




idare Adv Hakkari Universitesi

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslarn ve yerel
yonetimler ile igbirligine gidilerek
Performans Hedefi universiteden beklentilerin netlestirilmesi ve
bolgenin bilim, kiiltiir, spor ve sanat alaninda
gelisimine ortak olunmast

SODES projelerinin say1 ve biitce olarak

Faaliyet Adi arttirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri | - Projeler Birimi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 0,00
Doner Sermaye
BE;‘;engl‘f‘ Diger Yurtici 50.000,00 TL
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 50.000,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyact 50.000,00 TL




idare Ad Hakkari Universitesi

Hakkari halk: ve cevre komsu tiilkelerde
Performans Hedefi yasayan halklarla sosyal ve kiltiirel
iligkilerin arttirilmast

Yoresel medya kuruluslan ve diger sivil
Faaliyet Ad1 toplum kuruluslan ile isbirligi saglanarak
yasam boyu egitim programi hazirlanmasi

- Dis Hligkiler Koordinatérliigii

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Basin Yaym ve Halkla iligkiler
Koordinatorligu
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 12.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 12.000,00 TL
Doner Sermaye
BE;Q;EEI Diger Yurtici
Yurt Digt
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 12.000,00 TL




idare Ad

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslan ve yerel
yonetimler ile igbirligine gidilerek
universiteden beklentilerin netlegtirilmesi ve
bolgenin bilim, kiiltiir, spor ve sanat alaninda
gelisimine ortak olunmast

Faaliyet Ad1

Ortak dil ve edebiyata yonelik faaliyetlerin
baslatilmast ve gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

- Ozel Kalem (Rektorliik)

-Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
- Dis ligkiler Koordinatérliigii
-Tim Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimut Giderleri | 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 10.000,00 TL
Doner Sermaye
BE;‘;;EE‘ Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000,00 TL




idare Ad Hakkari Universitesi

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ve yerel
yonetimler ile igbirligine gidilerek
Performans Hedefi universiteden beklentilerin netlestirilmesi ve
bolgenin bilim, kiiltiir, spor ve sanat alaninda
gelisimine ortak olunmast

Ortak tarih bilincinin olusturulmas ve

Faaliyet Adi gelistirilmesi

- Ozel Kalem (Rektorliik)

-Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
- Dis ligkiler Koordinatérliigii
-Tiim Akademik Birimler

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimu Giderleri | 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 10.000,00 TL
Doéner Sermaye
BE;%?EEI Diger Yurtici
Yurt Dist
Toplam Biitce Disit Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000,00 TL




iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

145.000,00

145.000,00

Ogrenci Niteliginin Arttirilmast

35.000,00

35.000,00

idari ve Akademik Personelin Niteliginin Arttirilmast

65.000,00

65.000,00

Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

51.976.228.00

oO|lOoO|O | O

64.976.228.80

Yiitksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar arast
iliskilerin gelistirilmesi

50.000,00

50.000,00

Universite yerlegkesinin belirlenmesi, yerleske
diizeninin saglanmast

873.478,03

873.478,03

Programlarin Kaynaklarinin, Kapsamlarinin,
Niteliklerinin ve Biitiinliigiiniin Saglanarak Cevre
fhtiyaclarina Hazir Hale Getirilmesi

60.000,00

60.000,00

Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak
egitsel destek hizmetlerinin arttirilmast

75.000,00

75.000,00

Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arttirilmast

70.000,00

70.000,00

Her tiirli bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel
toplanti, organizasyon vb. toplantilara katilim, ulusal
ve uluslararasi igbirligi ve kurumsal tamitim
faaliyetlerinin tesvik edilerek, arastuma ve
gelistirme sonuclarinin duyurulmast ve paylasilmast
ile ilgili arac, ortam ve mekanizmalarin arttirilmast

65.000,00

65.000,00

Arastirma ve gelistirme calismalarinda
disiplinlerarasi igbirliginin arttirilmasi

40.000,00

20.000,00

60.000,00

Ulusal ve uluslararas: arastirma ve gelistirme
calismalarina tiniversitemizin katiliminin
arttiridmast

85.000,00

85.000,00

Akademik personelin nicelik ve niteliginin
arttiritlmast ve iistiin niteliklerin korunmasina
yonelik calismalarin yapilmasi

64.000,00

40.000,00

104.000,00

Egitim ogretim kalitesinin arttirilarak, problemlerin
belirlenmesi ve ¢oziime yoénelik Grtanlerin
tasarimlanmast

70.000,00

70.000,00

Teknoloji Gelistirme Merkezi ile koordineli ¢alisacak
bir uzaktan egitim merkezinin kurulmast

135.000,00

135.000,00

Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisimin
gelistirilmesi

30.000,00

30.000,00

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢céziim
onerilerinin ortaya konulmasu icin bir veri tabani
olusturulmasi

45.000,00

45.000,00

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ve yerel
yonetimler ile igbirligine gidilerek tiniversiteden
beklentilerin netlestirilmesi ve bolgenin bilim,
kiltiir, spor ve sanat alaninda gelisimine ortak
olunmast

40.000,00

20.000,00

60.000,00

Hakkari halk: ve cevre komsu tiilkelerde yasayan
halklarla sosyal ve kiiltiirel iligkilerin arttirilmast

32.000,00

32.000,00




YAPI iSLERi ve TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI

1. Yapilan isler ve ihale Bedelleri

Tablo 89: Yapilan isler ve fhale Bedelleri

iHALE BEDELi HARCAMA

ISIN ADI : —

(KDV HARIC)
1 H. Universitesine Ait Lojmanlarin Onarimi ve 100 Tonluk Su Deposu Yapim isi 197.475,00 TL 2009
2 H. Universitesine Ait 18 Daireli Lojmanlarin Giiclendirilmesi, Tadilat Yapilmast ve 379.000,00 TL 2009

Onarim Ingaat Isi

3 Hakkari Universitesi Sosyal Tesis Binast Yapim Isi 2.000.000,00 TL 2009
4 Hakkari Universitesi MYO Ek 8 Derslik Okul ve Kafeterya Yapim Isi 650.000,00 TL 2009
5 Hakkari Universitesi Ek Derslik (12 ) Proje Hazirlama ig,i 56.000,00 TL 2009
6 Hakkari Universitesi Kampiis Alani Jeolojik, Jeofizik ve Jeoteknik Etiid i§i 25.000,00 TL 2009
7 Hakkari Universitesi 24 Panelli Cift Bakirli Giines Enerji Sistemi 49.580,00 TL 2009

Malzeme Alim Isi (21/f)

8 Hakkari Universitesi MYO Ek 8 Derslik Okul ve Kafeterya Yapim isi 650.000,00 TL 2009
9 Hakkari Universitesi M.Y.O GQne§ Enerjisi Plat., yol Diizenlemesi ile Muhtelif 41.326,00 TL 2009
Onarnma Esas Malzeme Kesif Isi (21/f)
10 Hakkari Universitesi Ek Derslik Binasi Tadilat Yapim i§i 987.000,00 TL 2010
11 Hakkari Universitesi 18 Daireli Lojman Binasi insaati Ek Onarnim Isi 76.000,00 TL 2010
12 Hakkari Universitesi Kampus Alani Yer Alt1 Enerji Nakil Hatt1 Dégenmesi Isi 388.000,00 TL 2010
13 Hakkari Universitesi Lojman Binasi Proje Yapim Isi 75.000,00 TL 2010
14 Hakkari Universitesi Lojman Binasi Proje Yapim Isi 86.250,00 TL 2010
15 Hakkari Universitesi Merkezi Derslik Binasi, Mith. Fak. Binasi, Egitim Fak. Binast, 390.000,00 TL 2010

Merkez Kiitiiphane ile Kafeterya ve Yemekhane Proje isi

16 Hakkari Universitesi Merkez Master Plani ve Master Plaru Dahilindeki istinat 107.500,00 TL 2010
Duvarinin Projelendirilmesi Isi

17 Hakkari Universitesi MYO Cevre Diizenleme Altyapt Yapim Isi le MYO Hizmet ve 248.500,00 TL 2010
Lojman Binasinin Cati Onanm si
18 Hakkari Universitesi 60 dairelik Lojman Binast Proje Yapim isi 90.000,00 TL 2010
19 | Hakkari Universitesi Ek Derslik, Sosyal Tesis Binalart Yapimu {si icin Danigmanlik 70.000,00 TL 2010
Hizmet Alim si
20 Hakkari Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Binasi Proje Yapim Isi 98.000,00 TL 2010
415.000,00 TL
21 Hakkari Universitesi Kampiis Alani Ulagim Yolu 1 %10 Artig 2011
Verilmis
429.064,10 TL
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22 Hakkari Universitesi MYO Cevre istinat Duvar Onarimu Dere Yatagi Koprit 645.000,00 TL 2011
Genisletme Isi
23 | Hakkari Universitesi Sosyal Tesis Ikmal Ingaat Isi 3.560.000,00 TL 2011
24 Hakkari Universitesi 27 Yatakli Misafirhane Binast Yapim Igi 397.500,00 TL 2011
674.000,00 TL
25 Hakkari Universitesi Kampiis Alant Ulagim Yolu 1 fkmal ve Dere Islaht Yapim Isi Kesif artist 2011
735.273,62 TL
26 Hakkari Universitesi iktisat Fakiiltesi Binasina Ait Deprem Dayanim Analizleri ile 102.500,00 TL 2011
Tahkik Raporlari ve Giiclendirme Projeleri Hazirlama isi
Hakkari Universitesi Merkezi Derslik, Mithendislik Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiitksekokulu, Merkezi Kiitiiphane, Kafeterya Ve Yemekhane, 60 (Altmus)
Dairelik Lojman ile 40 (Kirk) Dairelik Lojman Binalarina Ait Kanalizasyon, icme
suyu, Yagmur Suyu Drenaj isleri Projeleri ile Peyzaj (Yapisal, Bitkisel, Sulama) 110.000,00 TL 2011
27 Isleri Projeleri Ve Kampiis Geneli Yol, Tesisat Galerisi Ve Altyap: (Kanalizasyon,
icme Suyu, Yagmur Suyu Drenaj, Yol, Galeri) isleri ile Is1 Merkezi Ve 1000 M? (Bin
Metrekiip) Litk Su Deposu Yapim Projelerinin Ve Yaklasik Maliyetlerinin
Hazirlanmast isi
28 H.U. 64 Daireli (2+1) Lojman ile Tenis Spor Kortu Projeleri ve Yaklagik Maliyetleri 85.000,00 TL 2011
fle Zemin Etiidii hazirlama Isi
29 Hakkari Universitesi Rektérliigii HMY Okulunda Kurulu Giines Enerjisi Sistemi 60.000,00 TL 2011
i¢in ilave Malzeme Alim Isi (21/F)
30 Hakkari Universitesi Yiitksekova Kampiis Alani 139 Ada 1 Nolu Parsel fle 111 Ada 83.000,00 TL 2012
9 Nolu Parselde Sondaja Dayali Jeolojik ve Jeoteknik Etiit Isi
31 Hakkari Universitesi [ktisat Fakiiltesi Binast Giiclendirme ve Onarim Yapim fsi 2.050.000,00 TL 2012
32 Hakkari Universitesi Ogrenci (Genglik) Merkezi Uygulama Projeleri, Metraj ve 45.000,00 TL 2012
Kesifleri {le Teknik Sartname Hazirlanmas {si
33 | Hakkari Universitesi 1. B.F. Binasina Ait Hurda Malzemeleri Satis si 32.000,00 TL 2012
34 Hakkari Universitesi Yitksekova Kampiis Alanu Halihazir Harita ve Mevzi imar 30.000,00 TL 2012
Plani Hazirlama Isi
35 Hakkari Universitesi Yitksekova Kampiis Alani Halihazir Harita ve Mevzi Imar 11.988,00 TL 2012
Plani Hazirlama {si
36 Hakkari Universitesi Kampiis ve Misafirhaneye Ait AG ve OG Enerji Nakil Hatt1 ile 98.000,00 TL 2012
Trafo Montaj Isi
319.500,00 TL
37 Hakkari Universitesi M.Y.O, 1.1.B.F,S.E.M,Rektérliik, Lojman Binalarinda Kiiciik Kesif a.Toplam 2012
Onarim, Yapim Isleri 351.403,61 TL
38 Hakkari Universitesi Kampiis Alant Arastirma Merkezi Laboratuvar Proje Alim [si 29.100,00 TL 2012




39 Hakkari Universitesi Kampiis Alani 50 Akademik Personel igin Miistakil Konut 32.000,00 TL. 2012
Projesi Alim Isi

40 Hakkari Universitesi Kampiis Alant 50 idari Personel icin Miistakil Konut Projesi 28.750,00 TL 2012
Alim Isi

41 Hakkari Universitesi Kampiis Alani Halihazir Harita Hazirlama I§i 19.950,00 TL 2012

42 Hakkari Universitesi Kampiis Alani Cevre Islahi Ve Zemin Onlemleri Projelerin 32.000,00 TL 2012
Hazirlanmast isi

43 Hakkari Universitesi Zeynel bey yerleskesine ait zemin etiidii ve sondaj isi 41.000,00 TL 2012

44 | Hakkari Universitesi Iktisat Fakiiltesi Ek Derslik Binasi Proje Hazirlama Isi 78.100,00 TL 2013
Hakkari Universitesi M.F, E.F, I.F, R.B, SKS ve

45 Med.S.B, S.Komp. Yapilari, Yapt isl. B, Kiitiiphane 138.000,00 TL. 2013
B.S.H.Y.Okulu, Mimari, Kesin Proje, M. L, T. S., metraj ve K. Hazirlanmast Isi

46 | Hakkari Universitesi Célemerik M.Y.O Ziraat Laboratuari Yapim {si 79.000,00 TL 2013

47 Hakkari Universitesi Merkez Kampiis Alani Altyapt Uygulama Projeleri 82.100,00 TL 2013
Hazirlanmast Isi

48 | Hakkari Universitesi Célemerik MYO ve Lojman Onarim Isi 212.000,00 TL 2013

49 Hakkari Universitesi Merkez Camii Yapim {si 1 Nolu Hakedis 387.881,92 TL 2014

50 | Hakkari Universitesi Hizmet Binalarinin Taginmast i¢in Gerekli Altyapinin 227.763,06 TL 2015
Hazirlanmast isi

51 Hakkari Universitesi Merkez Camii Yapim isi 2 Nolu Hakedis 449.297,41 TL 2015

52 Hakkari Universitesi Merkez Camii Yapim isi 3 Nolu Hakedis 569.974,17 TL 2015

53 Hakkari Universitesi Merkez Camii Yapim Isi 4 Nolu Hakedis 318.671,94 TL 2015




2. TOKI'YE YAPILAN ODEMELER

Tablo 90: TOKi'ye Yapilan Odemeler

Aciklama Miktar
1 TOKI 1. Etap Avans Odemesi 5.803.030,05 TL 2012
2 Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011 137.696,69 TL 2013
tf:lrlhh protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari ( KDV DAHIL)
Universitesi 1 nolu hakedis bedeli
3 Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011 482.203,77 TL 2013
t“alrlhh protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari ( KDV DAHIL)
Universitesi 2 nolu hakedis bedeli
4 Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011 1.362.585,82 TL. 2013
t:arlhh protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari ( KDV DAHIL)
Universitesi 3 nolu hakedis bedeli
5 Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011 850.370,42 TL 2013
tnal‘lhll protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari ( KDV DAHIL)
Universitesi 4 nolu hakedis bedeli
6 Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011 1.258.822,47 TL 2013
tﬂal’}hll p.rotc'>k01un 5.madd.(331 geregl Hakkari ( KDV DAHIL)
Universitesi 5 nolu hakedis bedeli
7 Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011 1.022.860,23 TL. 2014
tfmhh protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari ( KDV DAHIL)
Universitesi 6 nolu hakedis bedeli
8 Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011 806.766,76 2014
tarihli protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari
Universitesi 7 nolu hakedis bedeli
9 Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011 1.472.539,66 2014
tarihli protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari
Universitesi 8 nolu hakedis bedeli
10 Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011 554.823,06 2014
tarihli protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari
Universitesi 9 nolu hakedis bedeli
11 Toki Plan ve Proje 23.048,65 2014
12 Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011 650.220,38 2015
tarihli protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari
Universitesi 10 nolu hakedis bedeli
13 Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011 480.305,32 2015
tarihli protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari
Universitesi 11 nolu hakedis bedeli
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14

Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011
tarihli protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari
Universitesi 12 nolu hakedis bedeli

1.327.918,17

2015

15

Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011
tarihli protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari
Universitesi 13 nolu hakedis bedeli

871.319,96

2015

16

Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011
tarihli protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari
Universitesi 14 nolu hakedis bedeli

646.693,13

2015

17

Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011
tarihli protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari
Universitesi 15 nolu hakedis bedeli

161.054,08

2015

18

Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011
tarihli protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari
Universitesi 16 nolu hakedis bedeli

449.213,79

2015

19

TOKI 2. Etap Avans Odemesi

12.823.076,74

2015

20

Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011
tarihli protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari
Universitesi 17 nolu hakedis bedeli

892.440,42

2015

21

Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011
tarihli protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari
Universitesi 18-19 nolu hakedis bedeli

1.569.374,57

2015

22

Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011
tarihli protokoliin 5.maddesi geregi Hakkari
Universitesi 20 nolu hakedis bedeli

726.823,57

2015

23

Hakkari Universitesi ve TOKI arasindaki 07.06.2011
tarihli protokol geregi 2. Etap Proje Revizyonlar Beledi

500.738,00

2015




3.2009-2015 YILLARINDA YAPILAN DOGRUDAN TEMINLER

Tablo 91: Dogrudan Teminler

SIRA IHALE BEDELI HARCAMA
NO iSiN ADI (KDV HARIC) YILI

1 Universitemiz ihtiyaclarinda kullarulmak {izere malzeme alim igi 9.807,00 TL 2009

2 Universitemiz ihtiyaclarinda kullanilmak tizere malzeme alim isi 9.880,00 TL 2009

3 Hakkari iiniversitesi sosyal tesis binasina ait zemin etiidii yapilmast isi 10.465,00 TL 2009

4 Universitemiz personel lojmanlarinda kullanilmak {izere sthhi tesisat 1.577,50 TL 2009
malzemesi alinmast isi

5 Universitemiz sosyal tesislerinde kullanilmak iizere 9 kalem ingaat 10.290,00 TL 2009
malzemesi alinmast isi

6 Universitemiz rektérliigiinde kullanilmak iizere 8 kalemlik malzeme 10.999,50 TL 2009
alim

7 idaremiz sosyal tesislerinde kullanilmak iizere 16 kalem insaat 6.103,90 TL 2009
malzemesi alim isi

8 Universitemiz rektorliik binasinda kullanilmak tizere 6 kalem ingaat 8.188,72 TL 2009
malzemesi alim isi

9 Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinda kullanilmak iizere malzeme 800,00 TL 2009
alimu (sirkiilasyon pompast)

10 idaremiz plan, proje ve aplikasyon islerinde kullanilmak iizere topcon 8.692,54 TL 2009
total station (6lcii aleti) alinmast isi

11 Universitemiz rektérliik binasinda kullanilmak iizere 16 kalem elektrik 10.136,00 TL 2009
malzemesi alim isi

12 idaremiz rektorliik binasinda kullanilmak iizere 19 kalem ingaat 10.985,00 TL 2009
malzemesi alim isi

13 1653b-05 Fluke Elektrik Tesisat Test Cihazi Alm igi 2.956,00 TL 2010

14 Rektorliige Ait 127 Ada 5 Nolu Parsel Sondajlt Zemin Etiit Hazirlama Isi 7.000,00 TL 2010

15 Hakkari Universitesi Spor Kompleksi Mimari, Statik, Elektrik, Mekanik 10.250,00 TL 2010
Projeleri ile Yaklasik Maliyet Dokiimanlarimin Hazirlanmast Isi

16 Hakkari Universitesi Belediye i§han1 Onarimi igin Mimari, Mekanik ve 10.350,00 TL 2010
Elektrik Projeleri ile Yaklagik Maliyet Dokiimanlarinin Hazirlanmast Isi

17 Hakkari Universitesi Kampiis Alani Stabilize Yol Bakim ve Onarim Isi 10.500,00 TL 2010

2016 Yili
Performans Programi
$.106




18 iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Icin Malzeme Alimt 11.336,00 TL 2010

19 Hakkari Universitesi Sosyal Tesis Ulasim Yolu Stabilize Yapim isi 11.419,60 TL 2010

20 Hakkari M.Y.O Kompanzasyon Panosu icin Malzeme Alimu (Elektrik 1.384,50 TL 2010
Malzemesi)

21 Meslek Yiiksek Okulunda Kurulu Giines Paneli icin Malzeme Alimu 8.474,40 TL 2010

22 Meslek Yitksek Okulunda Kurulu Giineg Paneli I¢in Malzeme Alimu 2.300,00 TL 2010

23 Hakkari Universitesi Lojman Arka Teras Korkuluk Yapim isi 2.360,00 TL 2010

24 Hakkari M.Y.O Cevre Diizenlemesi Proje Hazirlama Isi 9.000,00 TL 2010

25 Hakkari M.Y.O Lojmanlarina Boya Tesisat Ve Seramik Yapilmast Isi 4.750,00 TL 2010

26 Hakkari Universitesi 18 Daireli Lojman Binasinda Kullanulmak Uzere 1.850,00 TL 2010
30kva’lik 3 Fazli Gerilim Regiilatorii Alim

27 Hakkari Universitesi Rektérliigii Lokali Kalorifer Tesisatt Malzeme Alimi 6.332,50 2010

28 Hakkari Universitesi Rektorliigii Rektérlitk Lojmaru Cati Katt Yalitimu 11.299,16 TL 2010
Malzeme Alimu

29 Hakkari Universitesi Rektérliigii 1.1.B.F Kiitiiphane Onarim ve Bakim Isi 9.000,00 TL 2010

30 Hakkari Universitesi Yurtkur'a Ait Binalarinin Mimari Avan 11.000,00 TL 2010
(On) Projesi Yapim isi

31 Hakkari Universitesi Rektérliigii Hakkari MYO Lojmanlart 2.160,00 TL 2010
fcin Malzeme Alimu

32 Hakkari iiniversitesi rektorliigii Hakkari MYO, rektorliik binast, 5.675,00 TL 2011
kafeterya, i.ib.f. ve 18 daireli lojman binalarinda cesitli bakim ve
onanimlarda kullanilmak i¢in malzeme alim isi

33 Hakkari Universitesi Rektérliigii Rektér Odasinin Tadilat Yapim isi 12.600,00 TL 2011

34 Hakkari Universitesi Rektorliigii Cesitli Bakim ve Onarimlarda 2.563,35 TL. 2011
Kullanilmak Uzere Elektrik Malzemesi Alim Isi

35 Hakkari Universitesi 700 (Ydiyiiz) Déniimliik Kampiis 7.500,00 TL 2011
Alani imar Plani Degisikligi

36 Hakkari Universitesi Spor Salonu igin Elektrik Malzemesi Alimt 6.164,00 TL 2011




37

Hakkari Universitesi Kampiis Alaninin Su Baskinindan Korunmast ve
Rektorliik Binast Otopark Alaninin Diizenlenmesi icin Harfiyat
Caligmalant Kapsaminda Is Makinasi Caligtirilmast {si

10.580,00 TL

2011

38

Hakkari uiniversitesi rektorliigii hakkari m.y.o. Lojmanlarina elektrik
hattinin cekilmesi, elektrik panolarinin bakimi ve onarimu ile jeneratér
bakim ve onarim isi

8.289,45 TL

2011

39

Hakkari Universitesi Rektérlitk Arka Girig, Bahge Duvari ve Myo Giines
Enerjisi Alan1 Aydinlatma [si

5.910,00 TL

2011

40

Hakkari Universitesi Rektérliigii Kampiis Alanindaki Mevcut Binanin
Misafirhane Olarak Diizenlenmesi i¢in Tiim Réleve Mimari... Proje-
Yaklasik Maliyet hazirlama Isi

12.350,00 TL

2011

41

Hakkari Universitesi Rektérliigii Kampiis Yolu Zemin Caligmalart ve
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesine Ait Ada No 150 Parsel No 25 Olan
Mevcut Bina icin Jeolojik Jeoteknik Etiid Zemin Sondaj Ve Etiid Rapor
Bedeli Isi

9.000,00 TL

2011

42

Hakkari tiniversitesi rektorliigii h.m.y. Okulu kazan dairesi ile insaat
laboratuvan icgin elektrik malzemesi alim isi

1.372,25 TL

2011

43

Hakkari Universitesi Kampiis Alaninda Yapilacak Sondaj Caligmalart
Kapsaminda Belirlenen Sondaj Noktalarina Yol Yapilmast icin Is
Makinesi (Pc 220 Eskavatér) Caligtirilmast Isi

12.408,00 TL

2011

44

Hakkari Universitesi HM.Y. Okulu Lojman Binalarina Hidrofor Takilmasi,

Kazan Bacalarinin Yapilmasi, Kazan Bakimi ile Kafeteryada Kullanilmak
fcin Malzeme Alim Isi

7.468,00 TL

2011

45

Hakkari iiniversitesi Yiiksekova kampiis alanit 138 ada

1 nolu parselin ifraz isi

12.200,00 TL

2011

46

Rektérlitk Binast Catisinda izolasyon Yapilmast Isi

12.510,00 TL

2011

47

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Bina i¢ci Boyanmast isi

12.150,00 TL

2011

48

Hakkari Universitesi Rektérliik Binasina Algipan Bélme Duvar, Parke
Kaplama, Gémme Dolap ile Vestiyer Yapilmast Isi

12.070,00 TL

2011

49

Hakkari Universitesi Rektérliigii Cesitli Ariza, Bakim ve Onarimlarda
Kullanilmak Uzere Tesisat Ve ingaat Malzemesi Alm Isi

11.469,00 TL

2011

50

Hakkari Universitesi Rektérliigi Cesitli Ariza, Bakim ve Onarimlarda
Kullanilmak Uzere Elektrik Malzemesi Alim si

11.427,00 TL

2011

51

Hakkari Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Binast Asansér Tamir Isi

10.000,00 TL

2012




52 Hakkari Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde Alcipan 11.950,00 TL 2012
Duvar Yapimu {le Siirekli Egitim Merkezinde Yapilacak Mekanik isler,
Yapim Isi

53 Hakkari Universitesi Rektoérlitk Kapali Otopark icinde Alcipan Duvar 11.500,00 TL 2012
Yapimu ve Endiistriyel Garaj Kapist imalatt {si

54 Hakkari Universitesi Ogrenci Aktivite (Genglik) Merkezi Binast On Projesi 8.900,00 TL 2012
Hazirlama Isi

55 Hakkari Universitesi Rektorliik Binast ilave Ofisler icin Alcipan Duvar 13.500,00 TL 2012
imalat isi

56 Hakkari Universitesi Kampiis Alaninda Akademik Personel icin 50 13.750,00 TL 2012
Miistakil Yapt On-Avan Projesi Hazirlama Isi

57 Hakkari Univ. Kampiis Alani Cevre Islaht ve Zemin Onlemleri On-Avam 13.500,00 TL 2012
Projesi Hazirlama Isi

58 Hakkari Universitesi Yiiksekova Kampiisii 111 Ada 9 Nolu Parselin 12.450,00 TL 2012
Halihazir Haritasinin Hazirlanmast Isi

59 Hakkari Universitesi Zeynel Bey Yerlegkesi Cevresel Etki Degerlendirmesi 14.000,00 TL 2012
Kapsaminda Ced (Cevresel Etki Degerlendirme) Raporu Hazirlanmast {si

60 Hakkari Universitesi Kampiis Alaninda idari Personel igin 50 Miistakil 13.700,00 TL 2012
Yapt On-Avan Projesi Hazirlama isi

61 Hakkari Universitesi idari ve Hizmet Binalarinda Kullanilmak Uzere 13.425,00 TL 2012
Cesitli Bakim Ve Onarim Malzemelerinin Ahnmast Isi

62 Hakkari Universitesi Meslek Yitksek Okulunda Kullanilmak Uzere Cegitli 13.798,00 TL 2012
Bakim ve Onarim Malzemelerinin Alinmast Isi

63 Hakkari Universitesi Sosyal Tesis Binasina 400 kva kégk tipi trafo projesi 5.800,00 TL 2012
(1 ad. Giris-cikis Hiicresi, 1 ad. Trafo koruma hiicresi, 1 ad. Yedek Hiicresi)
ve Enerji Nakil Hatt1 Projesi Isi

64 Hakkari Universitesi Eski Final Dershanesi Mutfak imalatlari ve Diger 9.050,00 TL 2012
Binalarda Kiiciik Yapim Isleri

65 Hakkari Universitesi idari Ve Hizmet Binalarinda Kullanulmak Uzere 13.646,00 TL 2012
Cesitli Bakim Ve Onarim Malzemelerinin Alinmast Isi

66 Rektorliik Binast Bodrum Kat Pano Odast Onarimi ve 6.410,00 TL 2012
Kompanzasyon Pano Onarimi

67 Hakkari Universitesi Rektérlitk Binasina Kiicitk Tadilatlar Yapilmast Isi 11.650,00 TL 2012

68 Hakkari Universitesi [.I.B.Fakiiltesi Eski Final Dershanesinde 14.050,00 TL 2012

Wec Yapim isi




69 Hakkari Universitesi idari Ve Hizmet Binalarinda Kullanilmak Uzere 13.703,00 TL 2012
Cesitli Bakim Ve Onarim Malzemelerinin Alinmast Isi

70 Hakkari Universitesi 700 (Yedi Yiiz) Déniimliik Arsada 1/5000 Olcekli 5.000,00 TL 2012
Nazim imar Plani Degisikligi islenmesi isi

71 Hakkari Universitesi Rektérliik Binast Protokol ve Ana 4.150,00 TL 2012
Giris Kapist Yapim Isi Bedeli

72 Hakkari Universitesi Kampiis Alaninda Merkezi Arastirma Laboratuart 13.800,00 TL 2013
On-Avam Projesi Hazirlama Isi

73 Rektérlitk Binasina Demir isleri Yapilmast isi 7.000,00 TL 2013

74 Hakkari Universitesi Idari ve Hizmet Binalarinda Kullanilmak Uzere 13.608,50 TL 2013
Cesitli Bakim Ve Onarim Malzemelerinin Alinmast {si

75 Hakkari Universitesi Sosyal Tesis Binast Yari Olimpik 14.000,00 TL 2013
Havuz Projesi Alim Isi

76 Hakkari Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Wc Onarim isi 3.075,00 TL 2013

77 fktisat Binast Aliiminyum Ayirma Panelleri Ve Kollektor 13.100,00 TL 2013
Kapaklar Yapimu isi

78 Hakkari Universitesi idari Ve Hizmet Binalarinda Kullanilmak Uzere 14.347,50 TL 2013
Cesitli Bakim Ve Onarim Malzemelerinin Alinmast {si

79 Hakkari Universitesi 27 Yatakli Lojman I¢in Kazan Dairesi Yapilmast Isi 12.750,00 TL 2013

80 Hakkari Universitesi C.M.Y.Okulu Sulama ve Sera Yapim i§1eri 10.956,32 2013

81 Hakkari Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekan Odasint 650,00 TL 2013
Algipanla Ayirma si

82 Colemerik Meslek Yiiksek Okulu'nda Ol¢iim Binast Yapilmast Isi 5.500,00 TL 2013

83 Hakkari Universitesi Idari Ve Hizmet Binalarinda Kullanilmak Uzere 14.419,50 2013
Cesitli Bakim ve Onarim Malzemelerinin Alinmast Isi

84 Hakkari Universitesi [ktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ve flahiyat 4.800,99 TL 2013
Fakiiltesi Binalarinda Oda Yapilmast isi

85 Hakkari Universitesi Célemerik M.Y.0. Oyun Park: Alanina 12.283,60 TL 2013
istinat Duvarn Yapilmas isi

86 Hakkari Universitesi Célemerik M.Y.O. Ziraat Laboratuar Tesisat 5.550,00 TL 2013

Borularina ve Zemine Kaplama Yapilmast {si




87 Hakkari Universitesi Idari Ve Hizmet Binalarinda Kullanilmak Uzere 14.350,00 TL 2013
Cesitli Bakim ve Onarim Malzemelerinin Alinmast Isi

88 Hakkari Universitesi Iktisat, [lahiyat, Rektérlitk Konutu Binalarinda 13.550,00 TL 2013
Cesitli Yapim Isleri Yapilmast Isi

89 Hakkari Universitesi hizmet binalarinda kullanilmak tizere cesitli bakim 5.300,00 TL 2014
onarim malzemelerinin alinmast isi

90 Hakkari Universitesi fakiilte derslikleri binasina odalar yapilmast igi 2.375,00 TL 2014

91 Bilgi islem Daire Baskanligi UPS odasina yalitim yapilmast isi 2.242,00 TL 2015

92 Rektorliik Binaarina ait gesitli onarimlarda kullanilmak 9.860,08 TL 2015
uzere malzeme alimu

93 FDB Zemin Kat SMYO Bilgisayar Lab. Elektrik Nakil Tesisatt Yapilmast, 17.251,60 TL 2015
FDB Malzeme Bilimi Lab. Elektrik Nakil Tesisat1 Yapilmasi. YMYO
Topraklama Tesisat1 Yapilmasi, FDB Alafranga Tuvaletlerin Alaturka
Helaya Dontstiiriilmesi, Dig Kapt Yapilmast

94 FDB Kazan Yiikseltilmesi 2.183,00 TL 2015

95 Rektorliik Binaarina ait gesitli onarimlarda kullanilmak 11.339,80 2015

iizere malzeme alim
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