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Hakkari Universitesi olarak, 2013 - 2017 Stratejik plani dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin,
ekonomik ve verimli kullaniminda politika olusturma, planlama ve biitceleme sureci arasindaki iliskinin
etkin bir sekilde kurulmasi temel 6n sartlarin basinda gelmektedir. Yonetimsel basariyi saglamak amaciyla
uygulamasina gecilen performans butce sisteminin kurumsal diizeyde temel unsurlari; stratejik plantar,
performans programlari ve faaliyet raporlaridir.

Performans programlart araciligr ile kamu idarelerinin temel hedefleri ve bu hedefleri yasama
gecirecek kaynak cercevesi arasinda bag kurulmakta ve bu sekilde kamu kaynaklarinin stratejik dnceliklere
gore tahsisi ve kullanimi saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun S‘uncu maddesinde, kamu idarelerinin
bitgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejk amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmistir. Odeneklerin etkin kullanimi gncelikle
bitcelerin plan ve programlara uygun bir sekilde hazirlanmasi ile mimkiindur. Dolayisiyla performans
programlarinin iyi hazirlanmasi ve birimler tarafindan sahiplenilmesi biitce basarisini glivence altina
alacagl gibi bunun devaminda da Ustlenilen faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi yoluyla
kurumun hedeflerinin gerceklestirilmesini saglayacaktir.

Universitemiz 2017 Yili Performans Programi'nda stratejik planda belirlenen oncelikli hedefler
ve bu hedefleri gerceklestirmek Uzere yurutilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacina yer
verilmis, hedeflere ne derece ulasildigini lcmek ve degerlendirmek tzere de performans gostergeler
belirlenmistir. Bu programi birimlerden gelen bilgileri konsolide ederek hazirlayan Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina tesekkur ederim. Bu ilkeler dogrultusunda hazirladigimiz 2017 yili Performans Programinin
basarili olmasi dilegi ile kamuoyuna saygiyla arz ederim.

Porf. Dr. Omer PAKIS
Rektor
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GENEL BILGILER

A. TARIHCE

Hakkari Universitesi 22.5.2008 tarih ve 5765 Sayili Yukseksgretim Kurumlari Teskilati
Kanununda ve Yukseksgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararname ile Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun Hukminde Kararnameye
Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 99. Maddesi ile kurulmus ve Hakkari
Universitesi tiizel kisiligine kavusmustur.

Hakkari Universitesi:

» ktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, Miihendislik Fakiltesi ve Yizinct Yil Universitesi
Rektorlugune bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek Rektorligumize baglanan
Hakkari Egitim Fakdltesi, 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili resmi gazetede yayimlanan
2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektsrlige bagli olarak ilahiyat Fakiltesi,
Guzel Sanatlar Fakdltesi ve 20.08.2011 tarih ve 28031 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
2011/2088 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yabanci Diller Yuksekokulu kurulmustur.

» Yuziinct Yil Universitesine bagliiken adi ve baglantisi degistirilerek ve Rektarligumiize
baglanarak olusturulan Célemerik Meslek Yuksekokulu, Yuksekova Meslek Yuksekokulu
ve Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu faaliyetlerine devam etmektedir.

» Rektorluge bagli Sosyal Bilimler Enstitust, Fen Bilimleri Enstitiist ve Surekli Egitim
Merkezi Mudurlugu kurulmustur.

» 2011 yiinda Doner Sermaye isletme Mudirlugt kurulmus olup faaliyetlerine
baslamistir.

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksek Ogretim Kurumlari'nin Gérevleri

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir duzen icinde, toplumun
ihtiyaclari, kalkinma planlari itke ve hedeflerine uygun ve ortatgretime dayali cesitli
duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleriile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan vyapilan plan ve programlar dogrultusunda tlkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan gticu yetistirmek,

» Toplumun yasam duzeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

» Orgiin, yavgin, sirekli ve acik egitim voluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kulttrel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
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ilgilendiren sorunlarinidiger kuruluslarlaisbirligi yaparak, kamukuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 8gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
dustncelerini ve onerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi icinde orgun, vaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve vapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla ishirligi yapmak ve cevre sorunlarina cozum getirici onerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
» Yiksekogretimin uygulamall yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calstrmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

Rektor

Devlet Universitelerinde rektér, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektorun cagrisi ile toplanacak uUniversite dgretim Uyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektorun gorev suresi 4 vildir. Siresi sona
erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektor, universite veya yuksek teknoloji enstittisu tuzel kisiligini temsil eder. Rektor adayi
secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 8gretim tyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida 6gretim uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en
cok oy alan altr kisi aday olarak secilmis sayilir. Ytksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar
arasindan sececegi Uc kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan universitelere rektor aday olarak basvuran
profesorler arasindan Yuksekogretim Genel Kurulunun sececegi Uc aday Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektcr olarak atar. Vakiflarca kurulan
tniversitelerde rektdr adaylarinin secimi ve rektérun atanmasi ilgili mttevelli heyet tarafindan

vapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sureleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tzere, Universitenin aylkli profesorleri
arasindan en cok tc kisivi rektor vardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK -398/1md.; Aynen
Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acikdgretim yapmakla gorevli tniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilar, rektér tarafindan bes yil icin atanir.
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Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklart:

» Universite kurullarina baskanlik etmek, yikseksgretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, dniversite kurullarinin onerilerini  inceleyerek karara baglamak ve
tniversiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak,

» Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim égretim bilimsel
arastirma ve vayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

» Universitenin vatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatosunun goris ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler
vermek,

» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini sirdurmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektor, universitenin ve bagli birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve vayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede vetkili ve sorumludur.

Senato

Kurulusu ve isleyisi:

Senato; rektoriin baskanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakulte
kurullarinca tc il icin secilecek birer 8gretim Uyesi ile rektorltige bagli enstitu ve yitiksekokul
mudurlerinden olusur.

Senato, her gretim yili basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

» Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve vayin faalivetlerinin esaslari
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hakkinda karar almak,

» Universitenin butinund ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

» Rektorun onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurluge girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

» Universitenin yillk egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

» Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakulte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

» Fakilte kurullari ile rektorluge bagli enstitu ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

» Universitenin yonetim kuruluna tye secmek,
» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Senato, her 8gretim yili basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordugt hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Universite Yonetim Kurulu, rektorin baskanlginda dekanlardan ve Universiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil icin secilen
tc profesorden olusur. Rektér, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulunu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite Yonetim Kurulu idari faalivetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

» Yuksekogretim Ust kuruluslartile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileriile birlikte rektorluge sunmak,

» Universite yonetimi ile ilgili olarak rektorin getirecegi konularda karar almak,

» Fakdilte, enstitl ve yutksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,
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» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulteler
Dekan

Atanmasi:

Fakultenin ve fakilte birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi universite
icinden veya disindan Uc profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca ug yil sure ile secilir ve
normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tzere fakultenin aylikli 6gretim tyeleri

en cok dc il icin atanir. Dekan gerekli gordugt hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla strerse yeni bir dekan atanir.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklart:

» Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakdlte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Fakiltenin odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektérluge bildirmek,
fakdlte butcesi ile ilgili Gneriyi fakdlte yonetim kurulunun da gorisunu aldiktan sonra
rektorltge sunmak,

» Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini surdurmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan; fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik ©nlemlerinin alinmasiyla
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve vayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurttilmesinde, bitun faaliyetlerin gozetiminin ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagli bolimlerin baskanlari ile varsa
fakulteye bagli enstitu ve yiksekokul mudurlerinden ve uc yil icin fakultedeki profesarlerin
kendi aralarindan sececekleri tc, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
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docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakulte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya cagirr.

Gorevleri:

Fakulte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

» Fakultenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

» Fakdilte yonetim kuruluna tdye secmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun tc yil icin sececegi tc
profesdr, iki docent ve bir yardimcr docentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu, dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordugu

hallerde gecici calisma gruplari, egitim-ogretim koordinatérlukleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini duzenler.

Gorevleri:

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

» Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

» Fakdiltenin egitim-6gretim plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

» Fakiltenin yatirnm, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
» Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitun islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabuld, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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Enstituler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstittler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisanststl egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisanstisti egitim
bu maksatla kurulan enstittiler tarafindan dizenlenir.

Lisansustu egitimi duzenleyecek enstitileri hentiz kurulmamis bulunan tniversitelerde
lisansustu egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gére yuratuldr.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati huktmleri uyarinca yirutulecek uzmanlik egitimi,
tip fakultelerince uygulanir. Enstittinun organlar; enstiti mudury, enstitt kurulu ve enstitu
yonetim kuruludur.

Enstitu mddurd, ilgili fakulte dekaninin Bnerisi Uzerine rektor tarafindan Ug yilicin atanir.
Rektorluge bagli enstittilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.Stresi biten mudur
yeniden atanabilir. Rektor ve dekan, tneri ve atamalarda ilgili 6gretim Uyeleri ile gereken
istisarelerde bulunurlar.

Mudurun enstitude gorevli, aylkl 8gretim elemanlari arasindan uc yil icin atayacagl
en cok iki yardimcisi bulunur. Mudur gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Muduriin gorevi
sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer. Mudure vekalet etme veya mudurlugun
bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstit mudurd, 2547 sayii Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitu
bakimindan yerine getirir.

Enstitl Kurulu; muduridn baskanliginda, midur yardimcilari ve enstittideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitd yonetim kurulu; mudurun baskanliginda mudur yardimeilari, madur tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitt kurulu tarafindan Uc yil icin secilecek tc ogretim
tyesinden olusur. Enstitd kurulu ve enstitt yonetim kurulu 2547 sayili Kanun'la fakilte kurulu
ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitl bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yuksekokullar; 6n lisans veya lisans duzeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yuksekogretim kurumlaridir. Yuksekokullar her biri ayri bir egitim-
ogretim programi yuriuten bolimlerden veya anabilim, ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

Yuksekokullarin organlari; yiksekokul mudurdy, yuksekokul kurulu, yiksekokul yonetim
kuruludur.

Yuksekokul mudurd, dc yil icin ilgili fakulte dekaninin dnerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliuge bagli yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Suresi
biten mudur yeniden atanabilir.

Mudurun okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Uc yil icin atayacagi en cok
iki yardimcisi bulunur. Mdddr, gerekli gordugt hallerde yardimcilarini degistirebilir. Mudurdn
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gorevi sona erdiginde vardimcilarin gérevleri de sona erer. Mudure vekalet etme veya
mudurlugtn bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul mudurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yuksekokul kurulu; mudurtn baskanlginda, mudur yardimcilari ve okuldaki bélum,
anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yuksekokul yonetim kurulu; mudurin baskanlginda, mudur yardmcilar ile maddrin
gosterecegi alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan tc yil icin secilecek Uc ogretim
tyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakilte kurulu
ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.
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FIZIKSEL KAYNAKLAR

Hakkari Universitesi Birimlerinin Faaliyet Gosterdigi Fiziki Alanlar

Egitim — Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti yurtten birimlerimizin tstlendikleri
gorevleri saglikli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla idari personelimiz asagidaki tabloda
belirtilen 6zelliklere sahip hizmet binalarinda hizmet vermektedir.

Universitemiz Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Toplam Aciklama
Yerleske Adi Tasinmaz Alani (m?) (m?)
Universite Maliye/Hazine Kiralik

Zeynel Bey Yerleskesi Kampus Alan 603199 - - 603.199 -
Fakulte Derslikleri Binasl 3510 - - 3510
Colemerik M.Y. O. Ana Kampusu 16,500 - - 16,500 -
Idari Bina (Eski Final Binasl) - - 1788 - -
Yuksekova Kampusu 1.118.000 - - 1118.000 -
18 Dairelik Lojman 446 - - 446 -
Sosyal Tesis Yerleskes 76.101 - - 76101 -
Medrese Binasi 1109 - - 1109 -
Rektorluk Konutu - - 2.820 2820 -
Demiroglu Binasi - - 2772 2772 -
Yuksekova M.Y. Okulu Derslik Binas| - - -

INSAN KAYNAKLARI
Akademik ve idari Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Tam
Bos Toplam Yari Zamanli
Zamanl
Profescr 4 - - 4 -
Docent 1 - - 1 -
Yrd. Docent 45 - - 45 -
Ogretim Gorevlisi 79 - - 79 -
Okutman 15 - - 15 -
Cevirici 0 - - 0 -
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 - - 0 -
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Arastirma Gorevlisi 164 - - 164 -
Uzman 5 - - 5 -
TOPLAM 313 - - 313 -
Genel idari Hizmetler 126 -
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi 34 -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukatlk Hizmetleri Sinifi 2 -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi il -
TOPLAM 173 -

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi . Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K Top. |E K Top. Erkek Kiz

Fakulteler 321 229 | BR0 550

Yuksekokullar - - - - -

Enstituler - - - - - - - - -

Meslek Yuksekokullari 1017|692 [1/05 |- - - 1709

Toplam 1338 | 921 2259 1338 921 2259

DIGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1. | Kutuphane ve Dokumantasyon Kutuphane Otomasyon Pro- Katalog Taramasi
Daire Baskanlgi grami
2. | Personel Daire Baskanlgl Personel Otomasyon Programi | Personel Islemleri
3. | Bilgi Islemn Daire Baskanlig VmwareFundation Sunucu Yonetimi
4. | Bilgi Islemn Daire Baskanligi Antikar Guvenlik Bilgisayar Agi Guvenligi
5. | Bilgi Islem Daire Baskanlig Norton Endpoint Antivirus
6. | Bilgi Islem Daire Baskanlg Zimbra Mail Personel £-Mail
7. | Bilgi Islem Daire Baskanlig Antikor Web Filtreleme Web Filtreleme ve Kayit Tutma
8. | Ogrenci Isleri Daire Baskanlig| Ogrenci Otomasyonu Ogrenci ve Pesonel Islemleri
S. | Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanlgr | Hakedis Otomasyonu Hak Edislerin Dogru Hesaplan-
masl ve Takibi
10. | Tum Birimler EBYS Elektronik Yazismalar ve Takibi.
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Baglanti hizlar

Genel Baglanti Hizi 60 Mbps
Hakkari Universitesi Rektorlik Binasi 10 Mbps
Fakdilte Derslikleri (Egitim Fakltesi- Miihendislik Fakltesi- ila- 10 Mbps
hiyat Fakultesi)

Guzel Sanatlar Fakultesi 10 Mbps
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - Yabanci Diller Yuksekokulu 10 Mbps
Yuksekokul Derslikleri (Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu - 10 Mbps
Yiksekova Meslek Yiksek Okulu)

Clemerik Meslek Yuksek Okulu 10 Mbps

Bilgisayarlar
Masa Ustu bilgisayar Sayisi 366 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 306 Adet

Kiitliphane Kaynaklari

Kitap Sayisi 10.255 Adet
e-Dergi Sayisi 7 Adet
Veri Tabani Sayis| 13 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

(ok Fonksiyonlu Yazicilar

Lazer Yazicilar

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makines

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Taravyicilar

Guc Kaynaklar

Mikroskoplar

DVD ler

Buzdolab

Performans Programi




PERFORMANS BILGILERI
MISYON ViZYON

MISYON

Misyonumuz; Varolan sartlar icerisinde kaynaga donusturtlebilecek tim dogal ve
kulturel zenginlikleriile insana saygl anlayisi, farkliliklarin kosulsuz kabultyle fikri hurriyetlerin
ifade buldugu, bilimselligin ve 6zglinlik cercevesinde yapilan arastirmalarin niceliksel olarak
deger bulmaktan oteye gectigi, sadece egitim alanlarin degil, egitim verenlerin de hir
dustinceye sahip oldugu, ayrica bu 6zgurlik anlayisinin ¢cdzim streclerine olumlu katkisinin
deger buldugu bir ortamda, bilimi ezbercilige hapsolmaktan kurtarip, 6zgur arastirmalar ve
yaratici faaliyetlerle bilim zihniyetini kazanmak ve kazandirmaktir.

VIZYON

Vizyonumuz; Kosulsuz kabul ve empatik bir bakisa sahip, disuncelerin hur, farkliligin
guzelligi ve hosgorisu icerisinde, bireysel ve toplumsal bazda kendini gerceklestirme yolunda
ilerleyen, mutlu, yaratici, bilimden fayda saglayan, arastirmaci, 6zgur ve guvenli bir Universite
olmaktir.

AMAC VE HEDEFLER

[ Tablo 1: Stratejik Amaclar ]

STRATEJIK AMAC T: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

STRATEJIK AMAC 2: UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMAS|

STRATEJIK AMAG 3: KURUMUN TANINIRLIK VE IMAJININ YUKSELTILMESI
STRATEJIK AMAC 4: AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 5: NITELIKLI INSAN GUCU YETISTIRILMESINE KATKI SAGLANMASI

STARTEJIK AMAC 6: TUM PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

[ Tablo 2: Stratejik Amac Hedefleri 1]

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMAGS|

Hedef 1) Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi
Hedef 2
Hedef 3

Hedef 4) Yiksekdgretim alaninda ulusal ve uluslar arasi iliskilerin gelistirilmesi
)

Ogrenci niteliginin artirlmasi

Idari ve akademik personelin niteliginin artirilmasi

)
)

Hedef 5) Teknolojik ve fiziki altyapinin gelistiriltmesi

2017 Yili Biitge
Performans Programi
S.15




STRATEJIK AMAC 2: UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMASI

[ Tablo 3: Stratejik Amac Hedefleri 2]

Hedef 1) Universite verleskesinin belirlenmesi, tim birimlerin bagimsiz fiziki mekanlara sahip olmasini saglamak
icin yerleske diizeninin saglanmasi

Hedef 2) Yeni 6grencileri programa hazirlama yontem ve uygulamalarinin gelistirilmesi

Hedef 3) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Hedef 4) Program kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef 5) Programlarin kapsam ve niteliklerinin gelistirilmesi

Hedef 6) Ogrencilerin tiniversite sisteminin faydalarindan yararlanmasinin saglanmasi

Hedef 7) Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin arttirilmasi
Hedef 8) Programlarin buitunlugtnun ve devamuliginin saglanmasi

Hedef 9) Programlarin ulusal ve cevre ihtiyaclarina uygunlugunun saglanmasi

Hedef 10) Mezunlar ile iletisim ve ishirliginin arttirilmas

( Tablo 4: Stratejik Amac Hedefleri 3

STRATEJIK AMAC 3: KURUMUN TANINIRLIK VE IMAJININ YUKSELTILMESI

Hedef 1) Her turli bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb. toplantilara katiim, ulusal ve
uluslararasi ishirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin en Ust duzeyde tesvik edilmesi

Hedef 2) Arastirma ve gelistirme calismalarinda disiplinlerarasi isbirliginin arttirilmasi

Hedef 3) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina tniversitemizin

Hedef 4) Arastirma ve gelistirme sonuclarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arac, ortam ve mekanizma-
larin arttirilmasi

[ Tablo 5: Stratejik Amac Hedefleri 4 ]

STRATEJIK AMAC 4: AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1) Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttirilmasi ve tsttn niteliklerin korunmasina yonelik calisma-
larin yapilmasi

( Tablo 6: Stratejik Amac Hedefleri 5 ]
STRATEJIK AMAC 5: NITELIKLI INSAN GUCU YETISTIRILMESINE KATKI SAGLANMAGSI
Hedef 1) Egitim 6gretim kalitesinin arttiritmasi

Hedef 2) Egitim ogretim surecindeki problemlerin belirlenmesi, céziime yonelik Urtnlerin tasarimlanmasi ve
gelistirilmesi

Hedef 3) Teknoloji Gelistirme Merkezi ile koordineli calisacak bir uzaktan egitim merkezinin kurulmasi

Hedef 4) Universitenin uzaktan egitime gecebilmesi icin gerekli olan yaziim trinlerinin hazirlanmasi ve gelistir-
ilmesi
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Hedef 5) Uzaktan egitimin gerceklestirilmesi

Hedef 6) Universite icinden ve bélge paydaslarindan gelen talepler dogrultusunda yeni teknolojiler tizerinde

calisitmasi

[ Tablo 7: Stratejik Amac Hedefleri 6]

STARTEJIK AMAC 6: TUM PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2) Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢oziim onerilerinin ortaya konulmasi icin bir veri tabani
olusturulmasi

Hedef 3) Bolgedeki paydaslarla kalkinmaya yonelik strdurdlebilir isbirligi organizasyonun yapilmasi

Hedef 4) Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslari ve verel yonetimler ile isbirligine gidilerek tniversiteden beklen-
tilerin netlestirilmesi

Hedef 5) Bolgenin bilim, kiltir spor ve sanat acisindan gelisimine y&n verilmesi

Hedef 6) Kamu ve 6zel kuruluslar ile iletisim ve isbirliginin arttiriltmasi

Hedef 7) Hakkari halki ile iletisim ve ishirliginin arttiritmasi

Hedef 8) Cevre komsu tilkelerde yasayan halklarla sosyal ve kilturel iliskilerin arttirilmasi

2017 Yili Biitge
Performans Programi
S.17




PERFORMANS HEDEFLERI VE FAALIYET MALIYETLERI

[ Tablo 8: Performans Hedefi Tablosu 1]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi
Performans Hedefi Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disl Toplam
Merkezi tniversitelerle ve ilgili egitim ajanslariyla tc
farkl alanda seminerler ve calistaylar
diizenlenmesi, yillk olarak Ust diizey yoneticiler,
1 yardimeilari, sekreterler, daire baskanlar ve seflere | 60.000,00 | 60.000,00
yonelik olmak tizere alti program ve her programda | TL TL
en az U etkinlik yurdtilmesi, ikinci yildan itibaren
etkinlik sayisin iki ve sonra da bir olacak sekilde
organize edilmesi.
5 Yerleske alani icerisinde gelir getirici sosyal | 35.000,00 | 35.000,00
tesislerin sayisinin arttirilmasi TL TL
3 Un|yer5|te Akad’em|k Degerlendirme ve Kalite | 50.000,00 | 50.000 TL
Gelistirme Kurulu’nun kurulmasi TL
~ ) Olci
Performans Gostergeleri o 2015 | 2016 | 2017
Birimi
Merkezi Universitelerle ve ilgili egitim ajanslaniyla tc
1 . . Adet 0 8] 8]
farkli alanda dizenlenen seminer ve calistaylar.
5 Yerleske alani icerisinde gelir getirici sosyal tesislerin Adet 0 0 0
sayis|
3 Un|§/er5|te Akadlem|k Degerlendirme ve Kalite Viizde 0 0 0
Gelistirme Kurulu’nun kurulma asamalari
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[ Tablo 9: Performans Hedefi Tablosu 2 ]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi
Performans Hedefi Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 Universitenin tanitm materyallerinin hazirlanarak | 15.000,00 | 15.000.00
orta 6gretim kurumlarina dagiiminin yapitmasi TL TL
Universite Secme ve Yerlestirme Sinavi sonucunda
basarili ogrenqlere .un|vgr§|tem|2|r1 tanitiminin 20.000.00 20.000.00
2 yapllarak tercih edilmesinin  saglanmasi ve -
Lo . T S| TL TL
Universitemizin ~ imkanlari  dahilinde  dgrenci
niteliginin arttirilmasi
Performans Gostergeleri Olcti Birimi | 2015 | 2016 | 2017

Orta ogretim kurumlarina dagitilmak Uzere
1 hazirlanan  Universite  tanitm  materyalleri | Yizde 0 0 0
gerceklesme orani

Universitemizin =~ tanitminin ~ yapilarak  tercih
edilmesinin saglanmasi ve Universitemizin imkanlar
dahilinde 6grenci niteligin arttrilmasi konusunda
yapilan islemlerin gerceklesme orani

Yizde 0 0 0




[ Tablo 10: Performans Hedefi Tablosu 3 ]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef idari ve Akademik Personelin Niteliginin Arttirilmasi
Performans Hedefi Idari ve Akademik Personelin Niteliginin Arttirlmasi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 idari personele yonelik hizmet ici egitim | 10.000,00 | 10.000,00
programlarinin sayisinin arttirilmasi TL TL
Tum fa.lkULte ve. YUkSEkOk.l.JUar.‘da akademik 20.000,00 20.000,00
2 personelin gelisimine yonelik kurslarin -
. . TL TL
diizenlenmesi
Akademik personelin gelisimi icin  ulusal ve
uluslararasi  egitim, deg|5|r.n. ve -aréstlrma 55.00000 55.00000
3 programlarina katiiminin tesviki, gerekli biitce ve L - L
destegin saglanmasi ve her yil %10 oraninda
arttirilmasi
Performans Gostergeleri Olcui Birimi | 2015 | 2016 | 2017
. Idari personele yonelik hizmet ici egitim Adet . . 5
programlarinin sayisi
Tum fakilte ve viksekokullarda akademik
2 personelin gelisimine yonelik kurslarin | Adet 0 0 0
diizenlenmesi
Akademik personelin gelisimi icin gerceklestirilen
3 ulusal ve uluslararasi egitim, degisim ve arastirma | Adet 0 0 0
programlari




[ Tablo 11: Performans Hedefi Tablosu 4 ]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Kaynak htiyaci

Faaliyetler Blitce Biitce Toplam
Disi
1 2017 yl icerisinde Sosyal Tesis binalarinn | 2.000.000,00 | 2.000.000,00
tamamlanmasi TL TL
5 2017 yiinda Merkezi Derslik, 104 dairelik lojman, | 25.750.000,00 | 25.750.000,00
Merkezi Kafeterya binalarinin tamamlanmasi TL TL
2017 yili basinda Rektdrlik Binasi, Mihendislik
3 Fakltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Spor Kompleksi, Isi | 45.000.000,00 | 45.,000.000,00
Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvari ve | TL TL
Bilim Evi, Atélye binalarinin baslanmasi
2017 yii basinda Yiksekova Kamptiisiimiizde
4 Yiksekova MYO Binasi, 40 Daireli Lojman 1200000000 1 12.000.000.00
. TL TL
Binasinin baslanmasi
U.r.nver5|tem|.z yerleske alanlarinda gevre. 35.000.000,00 35.000.000,00
5 diizenlemesi, altyapi calismalari ve peyzaj L - L
islerinin 2017 yili basinda baslanmasi
Performans Gostergeleri Olcti Birimi 2015 | 2016 | 2017
1 Sosyal Tesis Binalarinin Gerceklesme Oranlari Yiizde 0 0 0
5 2017 yl.l|nda Merkez! Derslik, 104 dairelik lojman, Viizde 00248 | %248 | %522
Merkezi Kafeterya binalarinin gerceklesme orani
2017 yii basinda Rektdrlik Binasl, Mihendislik
Fakiiltesi, ilahiyat Fakiltesi, Spor Kompleksi, Isi | ..
3 Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Ylzde 0 0 0
Bilim Evi binalarinin gerceklesme orani
2017 yii basinda Yiksekova Kampistimizde
4 Yiuksekova MYO Binasi, 40 Daireli Lojman | Yizde 0 0 0
Binasinin baslanmasi
Universitemiz ~ yerleske alanlarinda  cevre
5 dizenlemesi, altyapi calismalari ve peyzaj | Yizde 0 0 0
islerinin gerceklesme orani




[ Tablo 12: Performans Hedefi Tablosu 5 ]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Yuksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar arasi iliskilerin

Hedef gelistirilmesi

Yiksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar arasi iliskilerin

Performans Hedefi e .
gelistirilmesi

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yurtici  ve yurtd|5|. .u.n|ver5|t.el?r ve .d|ge'r 25.000,00 25.000,00
kuruluslarla ortak gelistirilen etkinlik ve projelerin L - L
sayilarinin arttiritmasi
Yuksekogretim ile ilgili ulusal toplantilara katiimin | 15.000,00 15.000,00
2 -
arttirilmasi TL TL
Ulusal ve uluslar arasi degisim protokollerine | 10.000,00 10.000,00
3 . -
katilan 6grenci ve personel sayisinin arttiritmasi TL TL
Performans Gostergeleri Olcui Birimi | 2015 | 2016 | 2017

Yurtici  ve yurtdisi  Universiteler ve diger
1 kuruluslarla ortak gerceklestirilen etkinlik ve | Adet 12 1 15
projelerin sayilari

Yuksekogretim ile ilgili duzenlenen ulusal

toplantilara yapilan katiimlar Adet 3 4 7

Ulusal ve uluslararasi degisim protokollerinin

. . Adet 7 39 45
katilan 6grenci ve personel sayilari




[ Tablo 13: Performans Hedefi Tablosu 6 ]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Universite Altyapisinin Olusturulmasi

Hedef Universite  yerleskesinin  belirlenmesi,  yerleske  duzeninin

saglanmasi
Performans Hedefi Yerleske Diizeni, Bina Sayisi ve Ogrenci Olanaklarinin lyilestirilmesi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universite vyerleske altyapisi 2012 yiinda | 179.000,00 | 179.000,00
baslanmasi TL TL
Merkezi dersliklerin  projelendirilip, 2014 | 602.445,03 602.445,03
2 . -
yilinda insaatina baslanmasi TL TL
3 Universite  sosyal  tesis  kompleksinin | 92.033,00 | 92.033,00
projelendirilip insaatina baslanmasi TL TL
Performans Gostergeleri Olci Birimi 2015 | 2016 2017
1 Yerleske diuizeni kurulmasi Yiizde %100 | %100 %100
5 Merkem dersliklerin projelendirilip, 2016 yilinda Viizde %2 | %2480 | %428
insaatinda gerceklesme orani
3 UnyersﬁeI - .sosyal tesis  kompleksinin Viizde 0 0 0
projelendirilip insaatinda gerceklesme orani




[ Tablo 14: Performans Hedefi Tablosu 7]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Universite Altyapisinin Olusturulmasi

Programlarin  Kaynaklarinin, Kapsamlarinin, Niteliklerinin ve

Hedef ButUnligunin  Saglanarak Cevre ihtiyaclarna Hazir Hale
Getirilmesi
Programlarin  Kaynaklarinin, Kapsamlarinin, Niteliklerinin  ve
Performans Hedefi Butuinliigiinin ~ Saglanarak Cevre ihtiyaclarna Hazir  Hale
Getirilmesi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ogrenci basina diisen dgretim elemani sayisinin | 50.000,00 | 50.000,00
arttirilmasi TL TL
2 Programlarin ders yiiki sayilarinin dengelenmesi 15_|._UDO,DD - ?LDOO'OO
3 Ogrencilerimizin lisans ve lisanstistt | 5.000,00 | 5.000,00
programlarimiza gegcislerinin tesvik edilmesi TL TLF
Performans Gostergeleri Olcti Birimi | 2015 | 2016 | 2017
1 Ogrenci basina diisen 8gretim elemani yiizdesi Yizde 8,02, | 802 903
2 Gozden gecirilerek giincellenen program orani Yiizde 0 0 0
3 Hsans va da yuksek lisans programina gegen Viizde 0 0 0
dgrenci sayisi




[ Tablo 15: Performans Hedefi Tablosu 8 ]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Universite Altyapisinin Olusturulmasi
Hedef Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek

hizmetlerinin arttirilmasi

Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek

Perfarmans Hedefl hizmetlerinin arttirilmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kittiphanede takip edilen basili kitap, periyodik
1 dergi, v.b. vyaynlar ve veri tabanlar ile | 25.000,00 | 25.000,00
ulasilabilen tam metin elektronik dergi ve online | TL TL
kitap sayisinin arttirilmasi
Ogrenci kullanmina acik bilgisayar sayisinin | 30.000,00 30.000,00
2 -
arttiritmasi TL TL
3 Ogrenciler icin  diizenlenen sosyal, kiiltirel, | 20.000,00 | 20.000,00
sanatsal v.b. etkinlik sayisinin arttiritmasi TL TL
~ . Olcu
Performans Gostergeleri e 2015 2016 | 2017
Birimi
1 Basili bilimsel ve egitsel materyal ve e-kitap sayisi | Adet 5.000 15.772 | 17.200
2 Bilgisayar sayisi Adet 372 372 372

3 Etkinlik sayisi Adet 35 25 35




[ Tablo 16: Performans Hedefi Tablosu 9 ]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Universite Altyapisinin Olusturulmasi
Hedef Mezunlar ile iletisim ve ishirliginin arttiritmasi

Performans Hedefi

Mezunlar ile iletisim ve ishirliginin arttirilmasi

Kaynak htiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Ogrencilerimize yonelik olarak Kariyer Planlama | 15.000,00 | 15.000,00
Merkezi'nin kurulmasi ve etkinliginin arttirilmasi TL TL

5 Mezunlar ile vyapilan ortak bilimsel, sosyal ve | 10.000,00 | 10.000,00
kilturel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi TL TL

Mezun Takip Sistemi” icin g.erek.Li altyapl 45.000,00

3 calismalarinin - yapilmasi ve etkin bir sekilde L - 45.000,00
kullaniminin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olcui Birimi | 2015 | 2016 | 2017

1 Karlyer’ VPLanL'ama Merkezi aracilig ile staj ve is vyeri Adet 0 0 0
bulan 8grenci sayisi

5 Mez.unlar !le yurutilen bilimsel, sosyal ve kdltirel Adet 0 : .
faaliyetlerin sayis

3 Teknolojik altyapl tamamlama orani Yizde 0 0 0




[ Tablo 17: Performans Hedefi Tablosu 10 )

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Kurumun Taninirlk ve imajinin Yiikseltilmesi

Her turlu bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon
vb. toplantilara katiim, ulusal ve uluslararasi ishirligi ve kurumsal
Hedef tanitim faaliyetlerinin tesvik edilerek, arastirma ve gelistirme
sonuclarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin arttirilmasi

Her tiirld bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon
vb. toplantilara katiim, ulusal ve uluslararasi ishirligi ve kurumsal
Performans Hedefi tanitm faaliyetlerinin tesvik edilerek, arastrma ve gelistirme
sonuglarinin duyurulmasi ve paylasitmasi ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin arttirilmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universitemizi tanitacak gorsel ve yazili basinin | 50.000,00 | 50.000,00
kullanitmasi TL TL
Ogretim elemanlarina verilecek vyayin tesvik
ddullerinin sayr ve miktarinin arttrilmasi yoluyla
2 L . . . |0 - 0
Universitemiz  binyesinde viritilen akademik
calismalarin kalitesinin arttirilmasi
3 Ulusal ve uluslararasi hakemli bilimsel dergiler ve | 15.000,00 | 15.000,00
bultenlerin diizenli olarak cikarilmasi TL TL
Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2015 | 2016 | 2017
] Universitemizi tanitacak goérsel ve yazili basin ile Adet 3 5 5
yapilan toplanti sayisi
2 BAP bitcesinde tefrik edilen tesvik Gdulleri Adet 0 0 0
3 C|kar-|lan Ulusal ve uluslararasi hakemli bilimsel Adet 37 310 15
dergiler




[ Tablo 18: Performans Hedefi Tablosu 11]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Kurumun Taninirlk ve imajinin Yiikseltilmesi
Hedef Arastirma ve gelistirme calismalarinda disiplinlerarasi isbirliginin

arttirilmasi

Performans Hedefi
arttirilmasi

Arastirma ve gelistirme calismalarinda disiplinlerarasi ishirliginin

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Disiplinlerarasi yapilan proje sayisinin artirilmasi 20.000.00 12000000 | 40.000.00
P yaplan proje say L L L
Disiplinlerarasi  lisansiistli  program sayisinin | 20.000,00 20.000,00
2 -
arttirilmasi TL TL
Performans Gostergeleri Olcui Birimi | 2015 | 2016 | 2017
1 Universite disi kaynak tutari orani Yizde 0 0 0
2 Disiplinlerarasi lisansisti program sayisi Adet 0 0 0




[ Tablo 19: Performans Hedefi Tablosu 12 ]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Kurumun Taninirlk ve imajinin Yiikseltilmesi
Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina
Hedef e
Universitemizin katiliminin arttiritmasi
. Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina
Performans Hedefi e
Universitemizin katiliminin arttiritmasi
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
] Proje  hazirlama I,<onu5u.nda .pt.ar{\{c.ndlk egitim 1500000 | 15.00000
calismalarinn  STK'lar  ile  ishirligi  yapilarak | O
- : TL TL
gerceklestirilmesi
2 AB destekli proje sayilarinin arttirilmasi 0 3500000 3500000
TL TL
Diger ulusal ve uluslararasi arastrma projeleri 35.000,00 | 35.000,00
3 0
sayilarinin arttirilmasi TL TL
. , Olcti
Performans Gostergeleri o 2015 | 2016 | 2017
Birimi
1 STK'lar ile ishirligi yapilarak hazirlanan proje sayisi Adet 2 1 3
2 AB destekli proje sayilari Adet 6 1 5
3 Diger ulusal ve uluslararasi arastirma proje sayilari Adet 8 6 6




[ Tablo 20: Performans Hedefi Tablosu 13 ]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Akademik Yapinin Gelistirilmesi
Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttirlmasi ve Ustiin
Hedef e o p
niteliklerin korunmasina yonelik calismalarin yapilmasi
, Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttirilmasi ve Ustin
Performans Hedefi T 1
niteliklerin korunmasina ydnelik calismalarin yapilmasi
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Blitce Disi Toplam
] U.I.’1|ver5|tem|z akademik persongllnln belirli 42.000,00 42.000,00
strelerle yurtdisinda akademik calisma L - L
yapmalarinin tesvik edilmesi
Yurtici ve yurtdlslndak!.E,lnlv.er5|te veya arags:cl.rr.na. 2000000 | 20.000.00
2 kurumlariyla konuk oGgretim elemani degisimi | - L L
saglamak
Un|ver5|t.em|z bunyes.,mde gorev yapan .akadem|k 2000000 | 2000000
3 personelin en az bir yabanc dili etkin olarak | -
. L TL TL
kullanabilmesini saglamak
4 Universitemizi basarili &gretim elemanlar icin | 10.000,00 ) 10.000,00
cazip hale getirecek calismalar yurtitmek TL TL
Universite biinyesinde kurulacak olaln Mer.ke2| 12.000.00 12.000,00
5 Arastirma ve Uygulama Laboratuvarnda gorev L - L
alacak personelin niteliginin arttirilmasi
Performans Gostergeleri Olcui Birimi | 2015 | 2016 | 2017
1 Yurtdisina génderilen akademik personel sayisi Adet 1 2 0
5 Degisim programlari cercevesinde imzalanan Adet 59 59 65
protokol sayisi
3 Surekli Egitim Merkezi biinyesinde acilan kurs sayisi | Adet 5 5 9
4 Akademik personele verilen ddiil sayisi Adet 0 0 15
5 Laboratuar analiz sayisi Adet 0 0 3




[ Tablo 21: Performans Hedefi Tablosu 14 ]

¢6ziume yonelik Urinlerin tasarimlanmasi

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Nitelikli insan Giicu Yetistirilmesi
Hedef Egitim ogretim kalitesinin arttirilarak, problemlerin belirlenmesi ve

Performans Hedefi

Egitim 0gretim kalitesinin arttirilarak, problemlerin belirlenmesi ve
¢ozime yonelik drtnlerin tasarimlanmasi

Kaynak htiyaci

Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam

1 Ogrencilerin Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanlig 10.000.00 10.000.00

kaynaklarindan yararlanma olanaklarinin -
TL TL

arttinlmasi
Teknik personel ve idari alt yapinin 2015 vilina | 25.000,00 25.000,00

2 -
kadar tamamlanmasi TL TL

3 Egitm ve Ogretim surecinin isleyisine yonelik | 25.000,00 | 25.000,00
degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi TL TL

4 Egitm ©gretm problemlerine C&zim odakli | 10.000,00 | 10.000,00
urtinler gelistirilmesi TL TL

Performans Gostergeleri Olci Birimi | 2015 | 2016 | 2017

1 Ogrencilerin Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlg Viizde 55 35 45
kaynaklarindan yararlanma olanaklari orani

5 Teknik personel ve idari alt yapinin tamamlanma Viizde o, >4 35
orani

3 Egitim ve 0©gretim surecinin isleyisine yo&nelik Adet 0 0 0
yapilan anketler

4 z:\a/lIL;Yet kapsaminda olusturulan yazilm ve Uriin Adet 0 0 5




[ Tablo 22: Performans Hedefi Tablosu 15 ]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Nitelikli insan Giicu Yetistirilmesi

Hedef Teknoloji Gelistirme Merkezi ile koordineli calisacak bir uzaktan egitim

merkezinin kurulmasi
Performans Hedefi Uzaktan Egitim Calismalar
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Blitce Disi Toplam

Uzaktan Egitim Merkezinin fizki alt yapisinin | 50.000,00 | 50.000,00
olusturulmasi TL TL
Uzaktan egitim ile ilgli bilisim Grinlerinin | 25.000,00 | 25.000,00
tamamlanmasi TL TL
U.r'1|\'/.e!'.5|te bt,.lrlyes.lnde uz_aktan egitim yoluyla 20.000.00 20.000.00
yurutilecek ©n lisans, lisans tamamlama ve L - L
lisansistu egitim programlarinin acilmasi
Uzaktan 0ogretim yoluyla vyurtdisi 6grenci
potansiyeli olusturulmasi ve  Universitemizin | 40.000,00 | 40.000,00
egitim ve o©gretim c¢alismalarinin  uluslararasi | TL TL
platforma tasinmasi

Performans Gostergeleri Olcui Birimi | 2015 | 2016 | 2017
Uzaktan Egitim fiziki alt yapi tamamlanma orani Yiizde 0 0 0
Uzaktan egitim ile ilgili bilisim Grinlerinin Viizde 0 0 0
tamamlanma orani
Acllan ©n lisans, lisans ve lisansustl egitim Adet 0 0 0
programlar
;(?:r?lnu ogrenci sayisinin toplam &grenci sayisina Viizde 0 0 0




[ Tablo 23: Performans Hedefi Tablosu 16 ]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Tuim Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi
Hedef Paydaslarla iletisim ve ishirligi altyapisinin gelistirilmesi

Performans Hedefi Paydaslarla iletisim ve ishirligi altyapisinin gelistirilmesi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Digi Toplam
Her akademik birimin paydaslarinn ve hizmet
alanlarinin saptanmasi, toplumun dncelikli sorunlar | 10.000,00 | 10.000,00
belirlenerek bu sorunlarin SWOT analizini yapacak | TL TL
calisma gruplarinin olusturulmasi
Paydaslarla iletisimi kolaylastiracak elektronik | 10.000,00 | 10.000,00
iletisim ortaminin kurulmasi TL TL
Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak AR-GE | 10.000,00 | 10.000,00
calismalarinin arttirilmasi TL TL
Performans Gostergeleri Olcu Birimi | 2015 | 2016 | 2017
Belirlenen sorunlarin SWOT analizini yapacak grup Adet 0 0 0
sayisl
Diizenlenen calistay sayisi Adet 0 0 0
Bolgesel kalkinmayi hedefleyen proje sayisi Adet 0 0 0




[ Tablo 24: Performans Hedefi Tablosu 17 ]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Tiim Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢dzim 6nerilerinin ortaya

Hedef konulmasi icin bir veri tabani olusturulmasi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢dzim 6nerilerinin ortaya

Performans Hedefi konulmasi icin bir veri tabani olusturulmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Blitce Disi Toplam
Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin saptanmasina ve
1 ¢6zim  onerilerinin - belirlenmesine  y&nelik | 15.000,00 | 15.000,00
Universite-sivil toplum ve sektdr temsilcileriyle | TL TL
toplantilar diizenlenmesi
U.r.1|ver5|te—5|V|L toplum ve sektor. temsilcileriyle 15.000.00 15.000.00
2 diizenlenen toplantilarda elde edilen sonuclarin L - L
kamu ile paylasilmasi
Bolge ve”ulu.sal lcekli Iionularm belirlenmesi ve 15.000.00 15.000.00
3 bunlarin tzerinde rapor dizenleyecek ve her yil en L - L
az bir calistay yapacak ¢alisma gruplart kurulmasi
Performans Gostergeleri Olcu Birimi | 2015 | 2016 | 2017
1 Diizenlenen toplanti sayisi Adet 0 0 0
5 Konuyla ilgili diizenlenen yazili ve gérsel materyal Adet 0 0 0
sayis|
3 Bolge ve ulusal olcekli konularin belirlenmesi icin Adet 0 0 0
yapilan calistaylar




[ Tablo 25: Performans Hedefi Tablosu 18 ]

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Tum Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Sivil toplum, kamu ve ©zel kuruluslari ve yerel yonetimler ile
isbirligine gidilerek Universiteden beklentilerin netlestirilmesi ve
bolgenin bilim, kiltir, spor ve sanat alaninda gelisimine ortak
olunmasi

Hedef

Sivil toplum, kamu ve 6©zel kuruluslar ve vyerel yonetimler ile
isbirligine gidilerek Universiteden beklentilerin netlestirilmesi ve
bolgenin bilim, kdltur, spor ve sanat alaninda gelisimine ortak
olunmasi

Performans Hedefi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 ilin alternatif turizm ve kis sporlari potansiyelinin 55.000.00
belirlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik | 25.000,00 | - TL. '
projeler yapilmasi
f5IVI|. toplun.w' kuruluslar, kamu”vet'ozel ku!’ulugla.r 15.000.00 15.000.00
2 ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin L - L
arttirilmasi
SODES projelerinin - sayi ve biitce olarak 20.000,00 | 20.000,00
3 0
arttirilmasi. TL TL
Performans Gostergeleri Olcui Birimi | 2015 | 2016 | 2017
1 Diizenlenen proje sayisi Adet 5 3 8
2 Yapilan faaliyetler Adet 13 8 9
3 Yapilan SODES projeleri Adet 2 2 3




[ Tablo 26: Performans Hedefi Tablosu 19 ]

kilttrel iliskilerin arttirilmasi

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi
Amac Tum Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi
Hedef Hakkari halki ve cevre komsu ulkelerde yasayan halklarla sosyal ve

Performans Hedefi

kulturel iliskilerin arttirilmasi

Hakkari halki ve ¢cevre komsu ulkelerde yasayan halklarla sosyal ve

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

: Yoresel medya kuruluslari ve diger sivil toplum 1200000
kuruluslan ile ishirligi saglanarak yasam boyu | 12.000,00 | - TL' '
egitim programi hazirlanmasi

5 Ortak dil ve edebiyata yonelik faaliyetlerin | 10.000,00 | 10.000,00
baslatilmasi ve gelistirilmesi TL TL

3 Ortak tarih bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi }I_UL'OUD’OD - ]l_DL'OUD’UO

Performans Gostergeleri Olcui Birimi | 2015 | 2016 | 2017

1 Hazirlanan program kapsaminda yiritiilen faaliyet Adet 0 0 0
sayis|
Ortak kiltirel faaliyetlerin (sinema gunleri, siir

2 dinletisi gunleri, tiyatro glnleri, resim vb sergi | Adet 2 2 3
giinleri) sayisi

3 Ortak tarih bilinci adina gerceklesen faaliyetler Adet 3 1 2




FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

[ Tablo 27: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 1]

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Etkin ve Idealist bir idari yapinin kurulmasi

Faaliyet Adi

Merkezi  Universitelerle ve ilgli  egitim
ajanslariyla U¢ farkl alanda seminerler ve
calistaylar diizenlenmesi, yillik olarak Ust diizey
yoneticiler, vyardimcilar, sekreterler, daire
baskanlari ve seflere yonelik olmak Uzere alti
program ve her programda en az ug etkinlik
yurutilmesi, ikinci yildan itibaren etkinlik sayisin
iki ve sonra da bir olacak sekilde organize
edilmesi.

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

-Ozel Kalem (Rektorliik)
-Personel Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 60.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 60.000,00 TL
Déner Sermaye

E;E%ZE & Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 000 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00 TL

2017 Yili Biitge

B | Performans Programi

S.37




[ Tablo 28: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2]

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Etkin ve Idealist bir idari yapinin kurulmasi

Yerleske Alani gelir getirici sosyal tesislerin

Faaliyet Adi sayisinin arttiritmasi

-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig|
Sorumlu Harcama Birim /Birimler -idari ve Mali isler Daire Baskanlig
-Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 35.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 35.000,00 TL
Déner Sermaye

E:\t/(r:;l? ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
B | Performans Programi
S.38




[ Tablo 29: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3]

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Etkin ve Idealist bir idari yapnin kurulmasi

Universite Akademik Degerlendirme ve Kalite

Faaliyet Adi Gelistirme Kurulu’nun kurulmasi

-Ozel Kalem (Rektorliik)
-Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 50.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermavye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 50.000,00 TL
Déner Sermaye

E:f/fweal? ! Diger Yurtici
Yurt Disl

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtivac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.39




( Tablo 30: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4 )

idare Adi Hakkari Universitesi
Performans Hedefi Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi
Faaliyet Adi Universite tanitm materyallerinin hazirlanarak

orta 6gretim kurumlarina dagiiminin yapitmasi

-Ogrenci Isleri Daire Baskanlig|
-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatsrlugii

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermavye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000,00 TL
Déner Sermaye

ng/cneal? ! Diger Yurtici
Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyac 15.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
B | Performans Programi
S.40




[ Tablo 31: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5 ]

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi

Faaliyet Adi

Universite secme ve yerlestirme  sinavi
sonucunda basarili 6grencilere Universitemizin
tanitminin - yapilarak  tercih  edilmesinin
saglanmasi ve Universitemizin  imkanlari
dahilinde 6grenci niteliginin arttiritmasi

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

-Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig|
-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorlugii

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 20.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL
Déner Sermaye

E:;EZE ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.41



[ Tablo 32: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6]

Faaliyet Adi

programlarinin sayisinin arttirilmasi

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Idari ve Akademik Personelin Niteliginin
Arttirilmasi
idari personele yonelik hizmet ici egitim

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

-Personel Daire Baskanligi
-Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 10.000,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL
Doéner Sermaye

E:;anl? ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10,000,00 TL

2017 Yili Biitge

B | Performans Programi

S.42



[ Tablo 33: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7 ]

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

idari ve Akademik Personelin

Arttirilmasi

Niteliginin

Faaliyet Adi

Tum fakiilte ve vyiksekokullarda akademik
personelin  gelisimine  ydnelik  kurslarin
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
-Colemerik Meslek Yuksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yuksekokulu
-Muhendislik Fakultesi

-Egitim Fakdiltesi

-Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Guzel Sanatlar Fakiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi
I —
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000,00 TL
Déner Sermaye
EZEEZE ! Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi



[ Tablo 34: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8 )

idare Adi Hakkari Universitesi

idari ve Akademik Personelin  Niteliginin

Performans Hedefi Arttirilmasi

Akademik personelin gelisimi icin ulusal ve
uluslararasi egitim, degisim ve arastirma
Faaliyet Adi programlarina katiliminin tesviki, gerekli bitce
ve destegin saglanmasi ve her yil %10 oraninda
arttirilmasi

-Ozel Kalem (Rektorliik)

-Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
-Colemerik Meslek Yiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiksekokulu
-Yabanci Diller Yuksekokulu
-Muhendislik Fakultesi

-Egitim Fakiltesi

-Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Guzel Sanatlar Fakultesi

-ilahiyat Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 35.000,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 55.000,00 TL
Doéner Sermaye

E:\t;]eal? 3! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
B | Performans Programi
S.44




[ Tablo 35: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9 )

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

2017 vl icerisinde Sosyal Tesis binalarinin

Faaliyet Adi tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermavye Giderleri 2.000.000,00 TL

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL
Déner Sermaye

E;;i]eal? ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL

2017 Yili Biitge
Performans Programi
S.45




[ Tablo 36: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10 )

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

2017 vyiinda Merkezi Derslik, 104 dairelik

Faaliyet Adi lojman,  Merkezi  Kafeterya  binalarinin
tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri 25.750.000,00 TL

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 25.750.000,00 TL
Déner Sermaye

E:\t/(r:w?‘:ll? ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.750.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.46




( Tablo 37: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

2017 yili basinda Rektdrlik Binasi, Mihendislik
Fakiiltesi, ilahiyat Fakiltesi, Spor Kompleksi, Isi

Faaliyet Adi Merkezi, Merkezi Arastrma Laboratuvari ve
Bilim Evi, Atélye binalarinin baslanmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri 45,000.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
E:EEZE ! Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 45,000.000,00 TL

2017 Yili Biitge
Performans Programi
S.47




[ Tablo 38: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

2017 yii basinda Yuksekova Kampustumizde
Faaliyet Adi Yuksekova MYO Binasi, 40 Daireli Lojman
Binasinin baslanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanligi
I
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri 12.000.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00 TL
Déner Sermaye
E:;anl? 2! Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.48




[ Tablo 39: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Universitemiz  yerleske alanlarinda cevre
Faaliyet Adi dizenlemesi, altyapi calsmalari ve peyzaj
islerinin 2017 yili basinda baslanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermavye Giderleri 35.000.000,00 TL

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 35.000.000,00 TL
Déner Sermaye

E:f/(r:']zl? ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000.000,00 TL

2017 Yili Biitge
Performans Programi
S.49




[ Tablo 40: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 15 ]

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Yiiksekdgretim Alaninda Ulusal ve Uluslar arasi
iliskilerin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Yurtici ve yurtdisi
kuruluslarla ortak gelistirilen
projelerin sayilarinin arttiritmasi

Universiteler ve diger
etkinlik ve

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Ozel Kalem (Rektorliik)

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiksekokulu
-Yiksekova Meslek Yiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Muhendislik Fakultesi

-Egitim Fakiiltesi

-Iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi
-Guzel Sanatlar Fakiltesi

-ilahiyat Fakdiltesi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00 TL
Déner Sermaye

Butce Disi Diger Yurtici

Kaynak
Yurt Dis

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtivac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 25.000,00 TL

2017 Yili Biitge

Performans Programi

S.

50



[ Tablo 41: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Yiiksekdgretim Alaninda Ulusal ve Uluslar arasi

Performans Hedefi iliskilerin gelistirilmesi

Yiksekdgretim ile ilgili ulusal toplantilara

Faaliyet Adi katiimin arttirilmasi

-Ozel Kalem (Rektorliik)

-Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
-Colemerik Meslek Yiksekokulu
-Yiksekova Meslek Yiksekokulu
-Yabanci Diller Yuiksekokulu
-Muhendislik Fakultesi

-Egitim Fakiltesi

-Iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
-Glzel Sanatlar Fakiiltesi

-ilahiyat Fakdiltesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000,00 TL
Déner Sermaye

Bltce Disi Diger Yurtici

Kaynak
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.51




[ Tablo 42: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 17 )

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Yiiksekdgretim Alaninda Ulusal ve Uluslar arasi
iliskilerin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslar arasi degisim protokollerine
katilan 6grenci ve personel sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Ozel Kalem (Rektsrlik)

-Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
-Colemerik Meslek Yiksekokulu
-Yiksekova Meslek Yiksekokulu
-Yabanci Diller Yuiksekokulu
-Muhendislik Fakultesi

-Egitim Fakiltesi

-Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
-Glzel Sanatlar Fakdiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 10.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00 TL
Déner Sermaye

Bltce Disi Diger Yurtici

Kaynak
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.52



[ Tablo 43: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18 ]

idare Adi Hakkari Universitesi
Performans Hedefi U.r.uverTS!te yferleskesmln belirlenmesi, yerleske
diizeninin saglanmasi
Faaliyet Ad Universite vyerleske altyapisi 2012 vilinda
baslanmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 179.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 179.000,00 TL
Doéner Sermaye
Biitce Disi L .
Kaynak Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 179.000,00 TL

2017 Yili Biitge
Performans Programi
S$.53




[ Tablo 44: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 19 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Universite yerleskesinin belirlenmesi, yerleske

Performans Hedefi o
diizeninin saglanmasi

Merkezi dersliklerin projelendirilip, 2013 yilinda

Faaliyet Adi insaatina baslanmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 602.445,03 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 602.445,03 TL
Déner Sermaye
E::(/CnZIE) 2! Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 602.445,03 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.54




[ Tablo 45: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 20 )

idare Adi Hakkari Universitesi
Performans Hedefi U.r'uverjs!te yiarleske5|n|n belirlenmesi, yerleske
diizeninin saglanmasi
Faaliyet Adi Unl\'/er5|te.* - ‘sosyal tesis  kompleksinin
projelendirilip insaatina baslanmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 92.033,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermavye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 92.033,00 TL
Déner Sermaye
Blitce Disi . .
Kaynak Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Btce Disi Kaynak ihtivac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 92.033,00 TL

2017 Yili Biitge
Performans Programi

S.55




[ Tablo 46: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 21]

idare Adi Hakkari Universitesi

Programlarin  Kaynaklarinin, Kapsamlarinn,
Performans Hedefi Niteliklerinin  ve Bdtunluglinin  Saglanarak
Cevre ihtiyaclarina Hazir Hale Getirilmesi

Ogrenci basina diisen &gretim elemani sayisinin

Faaliyet Adi arttirilmasi

-Personel Daire Baskanlig

-Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig|

-Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
-Colemerik Meslek Yiksekokulu
-Yiksekova Meslek Yiksekokulu
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yabanci Diller Yuiksekokulu
-MUhendislik Fakultesi

-Egitim Fakiltesi

-Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Glzel Sanatlar Fakiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 50.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000,00 TL
Doner Sermaye
E:;T']ZIE) 2! Diger Yurtici
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.56




[ Tablo 47: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 22 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Programlarin  Kaynaklarinin, Kapsamlarinin,
Performans Hedefi Niteliklerinin ve Butunligunin  Saglanarak
Cevre ihtiyaclarina Hazir Hale Getirilmesi

Programlarin ders yuki sayilarinin

Faaliyet Adi dengelenmesi

-Ogrenci isleri Daire Bagkanlig|

-Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
-Colemerik Meslek Yuksekokulu
-Yiksekova Meslek Yiksekokulu
-Yabanci Diller Yuksekokulu
-Muhendislik Fakultesi

-Egitim Fakdiltesi

-Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Guzel Sanatlar Fakultesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-ilahiyat Fakiltesi
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Btce Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL
Déner Sermaye
E::c/cr;l? =l Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi




[ Tablo 48: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 23 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Programlarin  Kaynaklarinin, Kapsamlarinin,
Performans Hedefi Niteliklerinin  ve Butunligunin Saglanarak
Cevre ihtiyagtarma Hazir Hale Getirilmesi

Ogrencilerimizin lisans  ve  lisansusti

Faaliyet Ad programlarimiza gecislerinin tesvik edilmesi

-Ogrenci isleri Daire Bagkanlig|

-Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
-Colemerik Meslek Yiksekokulu
-Yiksekova Meslek Yiksekokulu
-Yabanci Diller Yuksekokulu
-Muhendislik Fakultesi

-Egitim Fakiltesi

-Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
-Glzel Sanatlar Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-ilahiyat Fakiiltesi
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 5.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.000,00 TL
Déner Sermaye
Btce Disi Diger Yurtici
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.58




( Tablo 49: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 24 ]

idare Adi Hakkari Universitesi
Ogrencilere  sunulacak egitimin  etkinligini

Performans Hedefi arttiracak  egitsel  destek  hizmetlerinin
arttirilmasi
Kiittiphanede takip edilen basili kitap, periyodik

. dergi. vb. vaynlar ve veri tabanlan ile

Faaliyet Adi ulasilabilen tam metin elektronik dergi ve
online kitap sayisinin arttiritmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Kiittphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlg

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermavye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00 TL

Déner Sermaye
Butce Disi Diger Yurtici
Kaynak g i
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00 TL

2017 Yili Biitge
Performans Programi
$.59




[ Tablo 50: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 25 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Ogrencilere  sunulacak egitimin  etkinligini
Performans Hedefi arttracak  egitsel ~ destek  hizmetlerinin
arttirilmasi

Ogrenci kullanmina agk bilgisayar sayisinin

Faaliyet Adi arttirilmasi

-Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
-Colemerik Meslek Yuksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yuksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Muhendislik Fakultesi

-Egitim Fakdiltesi

-Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Guzel Sanatlar Fakultesi

-ilahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Btce Kaynak ihtiyaci 30.000,00 TL
Déner Sermaye

Butce Disi Diger Yurtici

Kaynak
Yurt Disi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtivac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
B | Performans Programi
S.60




[ Tablo 51: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 26 ]

idare Adi Hakkari Universitesi
Ogrencilere  sunulacak  egitimin  etkinligini
Performans Hedefi arttracak  egitsel ~ destek  hizmetlerinin
arttiritmasi

. Ogrenciler icin diizenlenen sosyal, kiiltirel ve
Faaliyet Adi sanatsal v.b. etkinlik sayisinin arttiritmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Saglik Kdltdir ve Spor Daire Bagkanligl
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000,00 TL

Déner Sermaye
Bltce Disi . .
Kaynak Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtivac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.61




[ Tablo 52: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 27 )

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi

Ogrencilerimize  yonelik ~ olarak  Kariyer

Faaliyet Adi Planlama Merkezinin kurulmasi ve etkinliginin
arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Ogrenci isleri Daire Baskanlig|
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 15.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 15.000,00 TL
Déner Sermaye
E::c/crgl? ! Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Bitce Disi Kaynak htivac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 15.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
B | Performans Programi
S.62




[ Tablo 53: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 28 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi

Mezunlar ile yapilan ortak bilimsel, sosyal ve

Faaliyet Ad kilturel faaliyetlerin sayisinin arttiritmasi

-Saglik Kulttir ve Spor Daire Baskanlig
-Ogrenci isleri Daire Bagkanlig|

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL
Doner Sermaye

E:T/CnZIE) ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.63




[ Tablo 54: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 29 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi

“Mezun Takip Sistemi” icin gerekli altyap
Faaliyet Adi calismalarinin yapilmasi ve etkin bir sekilde
kullaniminin saglanmasi

-Bilgi Islem Daire Bagkanlig
-Ogrenci Isleri Daire Bagkanlg

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 45.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000,00 TL
Doéner Sermaye

E:T/CnZIE) ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
B | Performans Programi
S.64




[ Tablo 55: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 30

idare Adi Hakkari Universitesi
Her turlu bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel
toplant, organizasyon vb. toplantilara katilim,
ulusal ve uluslararasi ishirligi ve kurumsal

Performans Hedefi tanitm faaliyetlerinin tesvik edilerek, arastrma
ve gelistirme sonuglarinin  duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili aragc, ortam ve
mekanizmalarin arttiritmasi

Faaliyet Adi Universitemizi tanitacak gorsel ve yazili basinin
kullanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorligii

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 50.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000,00 TL

Doner Sermaye
Biitce Disi . -
Kaynak Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL

2017 Yili Biitge
Performans Programi
S.65




[ Tablo 56: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 31]

idare Adi Hakkari Universitesi

Her turlu bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel
toplanti, organizasyon vb. toplantilara katiim,
ulusal ve uluslararasl ishirligi ve kurumsal
Performans Hedefi tanitm faaliyetlerinin tesvik edilerek, arastrma
ve gelistirme sonuclarinin  duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili aragc, ortam ve
mekanizmalarin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi hakemli bilimsel dergiler

Faaliyet Adi ve bltenlerin diizenli olarak cikarilmasi

-Ozel Kalem (Rektorliik)
- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinat&rliigti

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 15.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermavye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000,00 TL
Doner Sermaye

E;\t/cr;l? 2! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
B | Performans Programi
S.66




[ Tablo 57: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 32 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Arastrma ve gelistrme calsmalarinda

Performans Hedefi disiplinlerarasi isbirliginin arttiritmasi

Faaliyet Adi Disiplinlerarasi yapilan proje sayisinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Dis iliskiler Koordinat&rliigi
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 20.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL
Doéner Sermaye
E:;%ZE =l Diger Yurtici 20.000,00 TL
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 20.000,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.67




[ Tablo 58: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 33 ]

idare Adi

Hakkari Universitesi

Faaliyet Adi

) Arastirma ve gelistirme calismalarinda
Performans Hedefi L i s
disiplinlerarasi isbirliginin arttiritmasi
Disiplinlerarasi  lisanststi  program  sayisinin

arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

- Dis liskiler Koordinatorliigl

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 20.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000,00 TL
Doéner Sermaye

E:f/crfakD ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL

2017 Yili Biitge

B | Performans Programi

S.68



[ Tablo 59: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 34 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Ulusal ve uluslararasi arastrma ve gelistirme

Performans Hedefi calismalarina Universitemizin katiliminin arttirilmasi

Proje hazrrlama konusunda periyodik egitim

Faaliyet Adi calismalarinn  STK'lar ile ishirligi  yapilarak
gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Projeler Birimi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
Doéner Sermaye

E::(/Cr;l? 3! Diger Yurtici 15.000,00 TL
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 15.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.69




( Tablo 60: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 35 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Ulusal ve uluslararasi arastrma ve gelistirme

Performans Hedefi
calismalarina Universitemizin katiliminin arttirilmasi

Faaliyet Adi AB destekli proje sayilarinin arttiritmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Projeler Birimi
I
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac
Déner Sermaye
E:\t/zzl? 5l Diger Yurtici 35.000,00 TL
Yurt Disi
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtivac 35.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00 TL

2017 Yili Biitge

Performans Programi




[ Tablo 61: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 36 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Ulusal ve uluslararasi arastrma ve gelistirme

Performans Hedefi
calismalarina Universitemizin katiliminin arttirilmasi

Diger ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri

Faaliyet Adi sayilarinin arttiritmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Projeler Birimi
I

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac
Déner Sermaye

E:\t/zzl? 5l Diger Yurtici 35.000,00 TL
Yurt Disi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtivac 35.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.71




[ Tablo 62: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 37 )

idare Adi Hakkari Universitesi

Akademik  personelin  nicelik ve niteliginin
Performans Hedefi arttirlmasi  ve (stlin niteliklerin - korunmasina
yonelik calismalarin yapitmasi

Universitemiz ~ akademik  personelinin  belirli
Faaliyet Adi strelerle yurtdisinda akademik calisma
yapmalarinin tesvik edilmesi

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiksekova Meslek Yuksekokulu
-Yabanci Diller Yuksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Muhendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakdiltesi

-Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Glzel Sanatlar Fakiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 42.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermavye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 42.000,00 TL
Déner Sermaye
E;;anl? ! Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 42.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.72




[ Tablo 63: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 38 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Akademik  personelin  nicelik ve niteliginin
Performans Hedefi arttirilmasl ve Ustlin niteliklerin - korunmasina
yonelik calismalarin yapilmasi

Yurtici ve yurtdisindaki Universite veya arastirma

Faaliyet Adi kurumlariyla konuk ©gretim elemani degisimi
saglamak
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Personel Daire Bagkanlig!
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermavye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
E:\t;;f ! Diger Yurtici 20.000,00 TL
Yurt Disi
Toplam Btce Disi Kaynak ihtiyac 20.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.73




( Tablo 64: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 39 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Akademik  personelin  nicelik ve niteliginin
Performans Hedefi arttirilmasi ve Ustln niteliklerin - korunmasina
yonelik calismalarin yapitmasi

Universitemiz biinyesinde gérev yapan akademik
Faaliyet Adi personelin en az bir yabanc dili etkin olarak
kullanabilmesini saglamak

-Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
-Colemerik Meslek Yuksekokulu
-Yuksekova Meslek Yuksekokulu
-Yabanci Diller Yuksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Muhendislik Fakultesi

-Egitim Fakdiltesi

-Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Guzel Sanatlar Fakultesi

-ilahiyat Fakdiltesi
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
E:;EZE ! Diger Yurtici 20.000,00 TL
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.74




[ Tablo 65: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 40 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Akademik  personelin  nicelk ve niteliginin
Performans Hedefi arttrilmasi ve Ustin niteliklerin - korunmasina
yonelik calismalarin yapitmasi

Universitemizi basarili 6gretim elemanlari icin cazip

Faaliyet Adi hale getirecek calismalar yurttmek

- Personel Daire Baskanligl
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
-Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 10.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00 TL
Doéner Sermaye

E:f/crfakD ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi




[ Tablo 66: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 41)

idare Adi Hakkari Universitesi

Akademik  personelin  nicelik ve niteliginin
Performans Hedefi arttirilmasl ve Ustln niteliklerin - korunmasina
yonelik calismalarin yapitmasi

Universite biinyesinde kurulacak olan Merkezi
Faaliyet Adi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarinda goérev
alacak personelin niteliginin arttirilmasi

-Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
-Colemerik Meslek Yuksekokulu
-Yiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yuksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Muhendislik Fakultesi

-Egitim Fakdiltesi

-Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Glizel Sanatlar Fakiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 12.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermavye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000,00 TL
Doner Sermaye
E:T;ZI(D = Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.76




[ Tablo 67: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 42 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Egitim 6gretim kalitesinin arttirilarak, problemlerin
Performans Hedefi belirlenmesi  ve c¢ozime yonelik Urinlerin
tasarimlanmasi

Ogrencilerin Saglk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi

Faaliyet Adi kaynaklarindan yararlanma olanaklarinin
arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Saglik Kdiltlr ve Spor Daire Baskanligi
I
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00 TL
Doner Sermaye
E::E/(r:'leal? ! Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Blitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.77




( Tablo 68: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 43 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Egitim ogretim kalitesinin arttinlarak, problemlerin
Performans Hedefi belirlenmesi ve c¢ozime yonelik Urinlerin
tasarimlanmasi

Teknik personel ve idari alt yapinin 2015 yilina

Faaliyet Adi kadar tamamlanmasi

- Personel Daire Baskanligl

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri ~Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 25.000,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 25.000,00 TL
Doéner Sermaye

E:f/crfakD ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.78




[ Tablo 69: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 44 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Egitim ogretim kalitesinin arttinlarak, problemlerin
Performans Hedefi belirlenmesi ve c¢ozime yonelik Urinlerin
tasarimlanmasi

Egitim ve 0©gretim sirecinin isleyisine yonelik

Faaliyet Adi degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 25.000,00 TL
Doéner Sermaye

E:f/crfakD ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.79




[ Tablo 70: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 45 ]

idare Adi Hakkari Universitesi
Egitim 6gretim kalitesinin arttirilarak, problemlerin
Performans Hedefi belirlenmesi  ve c¢ozime yonelik driinlerin
tasarimlanmasi
Faaliyet Adi EE:;T; ,— goelt;zi;tat;ti?mez;*oblemlerine Cozim odakl
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL
Déner Sermaye
E:;%E;E ! Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.80




[ Tablo 71: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 46 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Uzaktan Egitim Calismalar

Uzaktan ©gretim voluyla vyurtdisi dgrenci
potansiyeli olusturulmasi ve Universitemizin egitim

Faalivet Ad ve dgretim calismalarinin uluslararasi platforma
tasinmasi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Ogrenci Isleri Daire Baskanlig!

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00 TL
Déner Sermaye

E:;anl? ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.81




[ Tablo 72: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 47 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Uzaktan Egitim Calismalar

Uzaktan Egitim Merkezinin fiziki alt vyapisinin

Faaliyet Adi olusturulmasi

-Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig|
-Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig|

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermavye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 50.000,00 TL
Déner Sermaye

E:\t/cr;l? 3! Diger Yurtici
Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.82




[ Tablo 73: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 48 ]

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Uzaktan Egitim Calismalar

Faaliyet Adi

Uzaktan egitim bilisim  Grdnlerinin

tamamlanmasi

ile ilgili

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermavye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00 TL
Déner Sermaye

E:\t/cr;l? 2! Diger Yurtici
Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac

Toplam Kaynak ihtiyac 25.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.83



[ Tablo 74: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 49 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Uzaktan Egitim Calismalari

Universite biinyesinde uzaktan egitim voluyla
Faaliyet Adi yurttilecek ©n lisans, lisans tamamlama ve
lisansustu egitim programlarinin aciltmasi

-Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig|

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri _tizel Kalem (Rektorlik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 20.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000,00 TL
Déner Sermaye

E:f/crfakD ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.84




[ Tablo 75: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 50 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Paydaslarla iletisim ve ishirligi altyapisinin

Performans Hedefi s .
gelistirilmesi

Her akademik birimin paydaslarinn ve hizmet
alanlarnin  saptanmasi,  toplumun  &ncelikli
sorunlari belirlenerek bu sorunlarin SWOT analizini
yapacak ¢alisma gruplarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

-Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
-Colemerik Meslek Yuksekokulu
-Yiksekova Meslek Yiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-MUhendislik Fakultesi

-Egitim Fakiltesi

-Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
-Glzel Sanatlar Fakiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

-Ozel Kalem (Rektorliik)

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL
Déner Sermaye

E:;Cn;? ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac 10.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.85




[ Tablo 76: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 51)

idare Adi Hakkari Universitesi

Paydaslarla iletisim ve ishirligi altyapisinin

Performans Hedefi s .
gelistirilmesi

Paydaslarla iletisimi kolaylastiracak elektronik

Faaliyet Adi iletisim ortaminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00 TL
Doéner Sermaye

E:f/crfakD ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.86




[ Tablo 77: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 52 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Paydaslarla iletisim ve ishirligi altyapisinin

Performans Hedefi s .
gelistirilmesi

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak AR-GE

Faaliyet Adi calismalarinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Projeler Birimi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00 TL
Doéner Sermaye

E:f/crfakD ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac

Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.87




[ Tablo 78: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 53 ]

jdare Adi Hakkari Universitesi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin  ve c¢dzim
Performans Hedefi onerilerinin ortaya konulmasi icin bir veri tabani
olusturulmasi

Bolge ve ulusal dlcekli konularin belirflenmesi ve
Faaliyet Adi bunlarin tUizerinde rapor diizenleyecek ve her yil en
az bir calistay yapacak calisma gruplari kurulmasi

- Dis iliskiler Koordinatérliigi
-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatsrlugi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 15.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermavye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 15.000,00 TL
Déner Sermaye

E:T/ZZE & Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.88




[ Tablo 79: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 54 ]

jdare Adi Hakkari Universitesi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin  ve ¢6zim
Performans Hedefi onerilerinin ortaya konulmasi igin bir veri tabani
olusturulmasi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin saptanmasina ve
¢6zUm  onerilerinin  belirlenmesine  yonelik

Faaliyet Adi universite-sivil toplum ve sektdr temsilcileriyle
toplantilar diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Dis liskiler Koordinatorliigt

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 15.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL
Déner Sermaye

E:;anl? ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.89




[ Tablo 80: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 55 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin  ve c¢dzim
Performans Hedefi onerilerinin ortaya konulmasi icin bir veri tabani
olusturulmasi

Universite-sivil toplum ve sektér temsilcileriyle
Faaliyet Adi diizenlenen toplantilarda elde edilen sonuglarin
kamu ile paylasilmasi

- Dis iliskiler Koordinatsrliigl
-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatsrlugii

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00 TL
Déner Sermaye

5:5%25 3! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.90




[ Tablo 81: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 56 )

idare Adi Hakkari Universitesi

Sivil toplum, kamu ve 8zel kuruluslari ve vyerel
yonetimler ile isbirligine gidilerek Universiteden
beklentilerin netlestirilmesi ve bélgenin bilim, kdltr,
spor ve sanat alaninda gelisimine ortak olunmasi

Performans Hedefi

lin alternatif turizm ve kis sporlari potansiyelinin
Faaliyet Adi belirlenmesine  ve  degerlendirilmesine  y&nelik
projeler yapilmasi

- Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanlig
-Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatsrlugii

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 25.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Btce Kaynak ihtiyaci 25.000,00 TL
Déner Sermaye

E;\jc:al? ! Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak htivac

Toplam Kaynak ihtiyac 25.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.91




[ Tablo 82: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 57 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslari ve verel
yonetimler ile ishirligine gidilerek Universiteden
beklentilerin netlestirilmesi ve bélgenin bilim, kiltr,
spor ve sanat alaninda gelisimine ortak olunmasi

Performans Hedefi

Sivil toplum kuruluslari, kamu ve ©zel kuruluslar ile
Faaliyet Adi ortak bilimsel, sosyal ve kilturel faaliyetlerin
arttirilmasi

- Dis liskiler Koordinatorliigt
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatsrlugii
-Dis iliskiler Koordinatsrliigu

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 15.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermavye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 15.000,00 TL
Déner Sermaye

E::c/crgl? ! Diger Yurtici
Yurt Disl

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtivac

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
$.92




( Tablo 83: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 58 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslari ve verel
yonetimler ile ishirligine gidilerek Universiteden
beklentilerin netlestirilmesi ve bdlgenin bilim, kdltdr,
spor ve sanat alaninda gelisimine ortak olunmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi SODES projelerinin sayi ve biitce olarak arttirilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Projeler Birimi
-
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermavye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
Déner Sermaye
E:\t/cnzl? ! Diger Yurtici 20.000,00 TL
Yurt Disl
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtivac 20.000,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.93




( Tablo 84: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 59 )

idare Adi Hakkari Universitesi

Hakkari halki ve cevre komsu Ulkelerde yasayan

Performans Hedefi halklarla sosyal ve kultirel iliskilerin arttirilmasi

Yoresel medya kuruluslari ve diger sivil toplum
Faaliyet Adi kuruluslari ile ishirligi saglanarak yasam boyu
egitim programi hazirlanmasi

- Dis iliskiler Koordinatorliigl
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatorlug

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 12.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermavye Giderleri
a7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 12.000,00 TL
Déner Sermaye
E:f/fweal? ! Diger Yurtici
Yurt Disl
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtivac
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
Performans Programi
S.94




[ Tablo 85: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 60 ]

idare Adi Hakkari Universitesi

Hakkari halki ve cevre komsu Ulkelerde yasayan

Performans Hedefi halklarla sosyal ve kiiltiirel iliskilerin arttiritmasi

Ortak dil ve edebiyata yonelik faaliyetlerin

Faaliyet Adi baslatilmasi ve gelistirilmesi

- Dis iliskiler Koordinatsrliigl
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatorlugl

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
a7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 10.000,00 TL
Déner Sermaye
E:\t/(r:will? ! Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Btce Disi Kaynak ihtivac
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL

2017 Yih Biitge
Performans Programi
S.95




[ Tablo 86: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 61)

idare Adi Hakkari Universitesi

Hakkari halki ve cevre komsu Ulkelerde yasayan

Performans Hedefi halklarla sosyal ve kiiltirel iliskilerin arttiritmasi

Faaliyet Adi Ortak tarih bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

- Dis iliskiler Koordinatsrliigl
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatorlugu

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00 TL
Déner Sermaye
E:T/T‘]ZI? ! Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtivac
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL

2017 Yihi Biitge
B | Performans Programi
S.96




IDARENIN TOPLAM KAYNAK [HTIYACI
[ Tablo 87: idare Performans Tablosu ]

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.91 Hakkari Universitesi
Butce Ekonomik Kod Faaliyet Toplami | Genel Yonetim Giderleri | Genel Toplam
Kaynak Toplami
Ihtiyac
01 |Personel Giderleri 140.000,00 21.067.554 150.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.552.870 2.552.870
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 1.754.478,03 7.448.438 1.754.478,03
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 667.256 667.256
06 | Sermaye Giderleri 119.750.000.00 | 3.652.253 119.750.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtivac 121.644.478,03 | 34.721.782 124.248.015,29
Blitce Disi | Doner Sermaye
Kaynak
Diger Yurtici 165.000.00 205.000,00
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivaci | 165.000,00 205.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 121.809.478,03 | 34.721.782 156.531.260,03

2017 Yili Biitge
Performans Programi
S.97




@
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38.91. Hakkari Universitesi

ACIKLAMA Bltce Ici Biitce Dis| Toplam

Hedefi

Performans |,

TL TL TL

Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi 145.000,00 145.000,00
Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi 35.000,00 n 35.000,00
3 idari ve Akademik Personelin Niteliginin Arttirilmasi 85.000.00 85.000,00
Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi 119.750.000,00 n 119.750.000,00
5 Yuksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar arasi iliskilerin 50.000,00 50.000.,00
gelistirilmesi
Universite verleskesinin belirlenmesi, verleske dizeninin 873.478,03 873.478,03
saglanmasi
Programlarin Kaynaklarinin, Kapsamlarinin, Niteliklerinin 60.000,00 0 60.000,00
ve Butunlugunun Saglanarak Cevre Ihtivaclarina Hazir Hale
Getirilmesi
8 Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak egitsel 75.000.00 0 75.000,00
destek hizmetlerinin arttiritmasi

Mezunlar ile iletisim ve ishirliginin arttiriltmasi 70.000,00 70.000,00

10 Her turlu bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, 65.000,00 0 65.000,00
organizasyon vb. toplantilara katiim, ulusal ve uluslararasi
ishirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin tesvik edilerek,
arastirma ve gelistirme sonuclarinin duyurulmasi ve paylasil-
masi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin arttiritmasi

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinda disiplinlerarasi 40.000,00 20.000,00 £60.000,00

isbirliginin arttirilmasi

12 Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina 0 85.000,00 85.000,00
Universitemizin katiiminin arttiritmasi
Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttirilmasi ve Ustun 64.000,00 40.000,00 104.000,00
niteliklerin korunmasina yonelik calismalarin yapilmasi

14 Egitim ogretim kalitesinin arttirilarak, problemlerin belirlen- 70.000,00 0 70.000,00
mesi ve cozume yonelik Urtinlerin tasarimlanmasi

Teknoloji Gelistirme Merkezi ile koordineli calisacak bir uzak- 135.000,00 0 135.000,00
tan egitim merkezinin kurulmasi

Paydaslarla iletisim ve ishirligi altyapisinin gelistirilmesi 30.000,00 ‘ 30.000,00

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢6zim onerilerinin orta- 45.000,00 0 45.000,00
ya konulmasi icin bir veri tabani olusturulmasi

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ve yerel yonetimler ile 40.000,00 20.000,00 60.000,00
ishirligine gidilerek Universiteden beklentilerin netlestirilmesi

ve bolgenin bilim, kultlr, spor ve sanat alaninda gelisimine

ortak olunmasi

Hakkari halki ve cevre kamsu tlkelerde yasayan halklarla 32.000,00 0 32.000,00
sosval ve kulturel iliskilerin arttiriltmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.644.478,03 | 165.000,00 | 121.805.478,03

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami mmm

Genel Toplam 121.644.478,03 ~ 165.000,00 121.809.478,03

2017 Yili Biitge
Performans Programi
$.98




2017 Yili Biitge
Performans Programi
S.99




