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UST YONETICI SUNUSU

Hakkari Universitesi olarak, 2019 — 2023 Stratejik Plani dogrultusunda kamu kaynaklannin
etkin, ekonomik ve verimli kullaniminda politika olusturma, planlama ve butceleme sUreci
arasindaki iliskinin etkin bir sekilde kurulmasi temel 6n sartlann basinda gelmektedir. Yénetimsel
basaryl saglamak amaciyla vuygulamasina gecilen performans buUtce sisteminin kurumsal
dUzeyde temel unsurlar; stratejik planlar, performans programiar ve faaliyet raporlandir.

Performans programlar araciigi ile kamu idarelerinin temel hedefleri ve bu hedefleri
yasama gecirecek kaynak cercevesi arasinda bag kuruimakia ve bu sekilde kamu
kaynaklarnin stratejik dnceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaktadir.

5018 saylll Kaomu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 92‘uncu maddesinde, kamu
idarelerinin bUtcelerinistratejik planlarindayer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlayacaklar belirtimistir.

Odeneklerin etkin kullanimi éncelikle bUtcelerin plan ve programlara uygun bir sekilde
hazirlanmasi ile mMimkUundur. Dolayisiyla performans programlarinin iyi hazirlanmasi ve birimler
tarafindan sahiplenilmesi butce basarisini glvence altina alacagi gibi bunun devaminda
da Ustlenilen faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi yoluyla kurumun hedeflerinin
gerceklestiriimesini saglayacaktir.

Universitemiz 2023 Yili Performans Programi’nda stratejik planda belilenen éncelikli
hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek Uzere yUrUtUlecek faaliyetler ile bunlarnn kaynak
ihtiyacina yer verilmis, hedeflere ne derece ulasildigini dlcmek ve degerlendirmek Uzere de
performans gdstergeleri belirlenmistir. Bu programi birimlerden gelen bilgileri konsolide ederek
hazirlayan Strateji Gelistirme Daire Baskanlgina tesekkUr ederim. Bu ilkeler dogrultusunda
hazirladigimiz 2023 yilil Performans Programinin basarill olmasi dilegi ile kamuoyuna saygiyla
arz ederim.

Prof. Dr. Omer PAKI$
Rektor




GENEL BILGILER

Tarihge

Hakkari Universitesi 22.5.2008 tarih ve 5765 Sayili YUksekdgretim Kurumlarn Teskilat
Kanunu'nda ve YUksekdgretim Kurumlan Ogretim Elemanlannin Kadrolan Hakkinda Kanun
HUkmUNnde Kararname ile Genel Kadro ve UsulU Hakkinda Kanun HOkmUnde Kararnameye
Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun'un 99. maddesi ile kurulmus ve Hakkari

Universitesi tUzel kisiligine kavusmustur.
Hakkari Universitesi;

»iktisadi ve Iidari Bilimler FakUltesi, MUhendislik FakUltesi ve YUzOncO Yil Universitesi
Rektorligine badl iken adi ve badlantisi dedistirilerek Universitemize baglanan Hakkari
EQitim FakuUltesi, 03.07.2011 tarih ve 27983 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 2011/2018
sayill Bakanlar Kurulu Karar ile Universitemize badl olarak ilahiyat FakUltesi, Guzel Sanatlar
FakuUltesi, 27/03/2020 tarih ve 2319 sayill Cumhurbaskanligr Kararnamesi ile Saglik Bilimleri
Faklltesi ve 20.08.2011 tarih ve 28031 sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan 2011/2088 Savili
Bakanlar Kurulu Karari ile Yabanci Diller YUksekokulu kurulmustur.

» YUzOncU Yil Universitesi'ne badll iken adi ve bagdlantisi degistirilerek ve Universitemize
baglanarak olusturulan Colemerik Meslek YUksekokulu, YUksekova Meslek YUksekokulu ve
Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu faaliyetlerine devam etmektedir.

» Universitemize badl LisansUstd EJitim EnstitGs0, SUrekli EGitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Seyit Taha islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Sorunlar Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan EGitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyolojik
Ceisitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mineral ve Enerji Kaynaklarn Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ortadogu Calismalarn Uygulama ve Arastirma Merkezi, TUrkce ve Yabanci Diller
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi. Gida Tanm ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

» 2011 yilinda Déner Sermaye isletme MUdUrogu kurulmus olup faaliyetlerine baslamistr.




YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksek Ogretim Kurumlarinin Gorevleri

» Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslanna dayanan bir dizen icinde toplumun
intiyaclar, kalkinma planlarn ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
dUzeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

» Kendi ihtisas gucU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleriile YUksekdgretim Kurulu tarafindan
yapllan plan ve programlar dogrultusunda Ulkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan
gUcu yetistirmek.

» TUrk toplumun yasam duzeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s&z, yazi
ve diger araclarla yaymak.

» OrgUn, yaygin, sirekli ve acik editim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarmda
modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak.

» Ulkenin bilimsel, kiltUrel, sosyal ve ekonomik ydnlerdenilerlemesini ve gelismesiniilgilendiren
sorunlarnni diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina &nerilerde  bulunmak
suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak; sonuclarini foplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuclandirarak dusuncelerini ve
oOnerilerini bildirmek.

» Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgun, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak

» Yorelerindeki tfarm ve sanayinin gelismesine ve yorelerin intiyaclarnna uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarm ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi ve Uretimde artisi saglayacak calismalar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak; bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢cbzUm getirici Onerilerde bulunmak.

» EJitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak.

» YUksekdgretimin uygulamall yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin gelistirimesine iliskin
gerekli dUzenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari
Rektor

Devlet ve vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
Universitelerde rektdr atamasi, mUtevelli heyetinin teklifi Uzerine yapilir. Rektdr, Universite
veya yuksek teknoloji enstitUsU tUzel kisiligini temsil eder. Rektdrlerin yas haddi 67 yastr.
Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gérev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calismalarnda kendisine yardim etmek Uzere Universitenin aylikli profesérleri
arasindan en c¢cok U¢ kislyi rektdr yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik dgretim
yapmakla gdrevli Universitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektér yardimcisi
secilebilir.

Rektor yardimcelilar, rektdr tarafindan kendi gorev sUreleriyle sinirl olmak kaydiyla atanir.
Rektdr, gbrevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda YUksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Géreve
vekalet altt aydan fazla strerse yeni bir rektor atanir.




Rektorun Yetkileri, Gorevi ve Sorumluluklari:

» Universite kurullanna baskanlk etmek, yUksekdgretim  Ust kuruluslarinin  kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagl kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak.

» Her egitim-Ogretim yill sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek.

» Universitenin yatinm programlarini, bUtcesini ve kadro ihtiyaclarni, badl birimlerinin ve
Universite ydnetim kurulu ile senatosunun gorUs ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
YUksekodgretim Kuruluna sunmak.

» Gerekli gérdUgU hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarnnin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek.

» Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim
goérevini sUrdUrmek.

» Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektdr, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirimesinde, d6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guUvenlik dnlemlerinin alinmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yUrUtUlmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapiimasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarimasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yefikili ve sorumludur.

Senato
Kurulusu ve isleyisi:

Senato; rektérin baskanhginda rektdr yardimceilarn, dekanlar ve her fakUlteden fakUlte
kurullarinca Gc¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérluge bagl enstitl ve yUksekokul
mMUdUrlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,
gerekli gérdugu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senatonun Gorevileri:
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

» Universitenin egditim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar hakkinda
karar almak.

» Universitenin bUtin0nU ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklanni hazirlamak veya goris
bildirmek.

> Rekférin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yUrirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak.

» Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

» Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlan vermek ve fakullte kurullannin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak.




» FakuUlte kurullarile rektorlige bagl enstit ve yUksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlarn inceleyerek karara baglamak.

» Universitenin ydnetim kuruluna Uye secmek.

» Kanun ve ydénetmeliklerle kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.
Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Universite Yénetim Kurulu, rektérin baskanhiginda dekanlardan ve Universiteye bagl dedisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yilicin secilen U¢ profesérden
olusur. Rektdr, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya caginr. Rektdr yardimcilarn oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun Gérevileri:

Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asadidaki
gorevleri yapar:

» YUksekdgretim Ust kuruluslan ile senato kararlannin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek.

» Faaliyet plan ve programlarnin uygulanmasini sadlamak, Universiteye badh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programini, butce tasarnsi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektérlige sunmak.

» Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektérin getirecedi konularda karar almak.

» FakUlte, enstitU ve yuksekokul ydnetim kurullanninkararlarnna yapilacakitirazlariinceleyerek
kesin karara baglamak.

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gbérevleri yapmaktir
Fakulteler
Dekan Atanmasi:

FakUltenin ve fakUlte birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin dnerecedi Universite
icinden veya disindan U¢ profesdr arasindan Yuksekogretim Kurulunca Uc¢ il sure ile secilir
ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Gzere fakUltenin aylikli 6gretim Gyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilarn dekan tarafindan
en cok Uc yllicin atanir. Dekan gerekli gérdugu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gérevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekdlet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.




Dekanin Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklari:

» FakUlte kurullarina baskanlik etmek, fakUlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakUlte
birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak.

»Her 6gretim yill sonunda ve istendiginde fakUltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

» FakUltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakUlte
bUtcesi ile ilgili dneriyi fakUlte yonetim kurulunun da goérUsUnU aldiktan sonra rektdrlige
sunmak.

» FakUltenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim gorevini
surdUrmexk.

» Kanun ve ydénetmeliklerle kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.

Dekan; faklltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanimasinda ve gelistirimesinde, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasiyla
dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve
yayin faaliyetlerinin dUzenli bir sekilde yUrUtUlmesinde, bUtin faaliyetlerin gézetiminin ve
denetiminin yapilimasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu
Kurulusu ve isleyisi:

Fakllte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagl bdlumlerin baskanlari ile varsa
fakUlteye bagll enstity ve yUksekokul mudurlerinden ve Uc¢ vyil icin fakUltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan sececekleri U¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, Doktora
Ogretim Uyelerinin kendi aralanndan sececekleri bir 5gretim Uyesinden olusur.

FakUlte kurulu olagan toplantilarini her yariyll basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya cagirr.

Fakulte Kurulunun Gorevleri:
FakUlte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki goérevleri yapar:

» FakUltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

» FakUlte ydnetim kuruluna Uye secmek.

» Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gbérevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

FakUlte ydnetim kurulu, dekanin baskanliginda fakUlte kurulunun G¢ yil icin sececegi U¢
profesor, iki docent ve bir yardimci dogcentten olusur.

FakUlte yonetim kurulu, dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdigu
hallerde gecici ¢calisma gruplar, egitim-6gretim koordinatdrlUkleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini duzenler.




Fakulte Yonetim Kurulu Gorevleri:

FakUlte ydnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki goérevleri
yapar:

» FakUlte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

» FakUltenin egitim-6gretim plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

» FakUltenin yatinm, program ve butce tasarisini hazirlamak.
» Dekanin fakUlte yénetimi ile ilgili olarak getirecegi bUtun islerde karar almak.

» Ogrencilerin kabulU, ders intibaklan ve cikarimalar ile editim-6gretim ve sinaviara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

» Kanun ve ydnetmeliklere gbre verilen diger gorevleri yapmak.

EnstitUler

Universite ve fakUltelerde kurulan enstitUler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansUstU egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve uygulaoma yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. EnstitOler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiltelerde lisansdstd editim
bu maksatla kurulan enstitUler tarafindan dizenlenir.

LisansUstU egditimi dUzenleyecek enstitUleri henUz kurulmamis bulunan Universitelerde
lisansUstU egitim programlarn senatolarinca yapilacak yéonerge esaslarina gore yurUtolor.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanh@i mevzuat hUkUmleri uyarinca yurUtilecek uzmanlik egitimi,
tip fakUltelerince uygulanir. EnstitGnUn organlari; enstitU mudorU, enstitl kurulu ve enstitu
yonetim kuruludur,

EnstitO mUdurd, ilgili fakUlte dekaninin énerisi Uzerine rektdr tarafindan O¢ yil icin atanir.
Rektérluge bagdlh enstitUlerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Suresi biten
mMuUdUr yeniden atanabilir. Rektér ve dekan, dneri ve atamalarda ilgili dgretim Uyeleri ile
gereken istisarelerde bulunurlar.

MUdUrOn enstitide gorevli, aylikl 6gretim elemanlarn arasindan U¢ yil icin atayacagdi en
cok iki yardimcisi bulunur. MUdUr gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. MOdoron gérevi
sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer. MuduUre vekalet etme veya mudurligun
bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. EnstitG m0durd, 2547 sayill Kanun
ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstity bakimindan yerine getirir.

Enstit0 Kurulu; modiron baskanliginda, moduor yardimcilar ve enstitUdeki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstit0 yonetim kurulu; modoron baskanliginda muduor yardimcilar, moduor tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitU kurulu tarafindan G¢ yil icin secilecek U¢c dgretim
Uyesinden olusur. EnstitU kurulu ve enstitl ydnetim kurulu 2547 sayil Kanun'la fakUlte kuruluna
ve fakUlte ydnetim kuruluna verilmis gorevleri enstitG olarak yerine getirirler.




Yuksekokullar

YUksekokullar; én lisans veya lisans duzeyinde belirli bir meslege yénelik egitim-ogretime
agirlik veren yUksekdgretim kurumlarnidir. YUksekokullar her biri ayri bir egitim-dgretim programi
yUrUten bdlumlerden veya anabilim, ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

YUksekokullann organlari; yUksekokul mudurU, yuksekokul kurulu ve yUksekokul ydonetim
kuruludur.

YUksekokul muduory, Uc yilicinilgili fakUlte dekaninin énerisi Uzerine rektor tarafindan atanr.
Rektorluge bagl yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapllir. SUresi biten
mMuUdur yeniden atanabilir.

MUdUrin okulda gérevli aylikli dgretim elemanlar arasindan U¢ yil icin atayacagi en cok
iki yardimcisi bulunur. MUdur, gerekli gordigu hallerde yardimcilarini degistirebilir. MUdUrin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer. MUdUre vekdlet etme veya
MUdUrliigun bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. YUksekokul muduorg,
2547 sayill Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

YUksekokul kurulu; yUksekokul modurGnUn baskanhiginda miduor yardimcilar ve okuldaki
bolum, anabilim veya ana sanat dali baskanlanndan olusur.

YUksekokul ydonetim kurulu; yUksekokul mUdurinUn baskanliginda muduor yardimcilari ile
mMUdurin gésterecedi alti aday arasindan yuUksekokul kurulu tarafindan G¢ yil icin secilecek
Uc 6gretim Uyesinden olusur.

YUksekokul kurulu ve yUksekokul yonetim kurulu, 2547 sayill Kanun'la fakUlte kurulu ve
fakUlte yonetim kuruluna veriimis gérevleri yUksekokul bakimindan yerine getirirler.
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FIZIKSEL KAYNAKLAR

Hakkari Universitesi Birimlerinin Faaliyet Gosterdigi Fiziki Alanlar

Egitim-Ogdretim faaliyetlerine destek hizmeti yiriten birimlerimizin Ustlendikleri goérevieri
sadlkll bir sekide yerine getirebilmesi amaciyla idari ve ckademk personelimiz asagidaki
tablolarda belirfilen dzelliklere sahip hizmet binalannda hizmet vermektedir.

Miilkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varligi Tablosu

Milkiyet Durumuna Gore

- . - Toplam
BirimlerinBulundugu Tasinmaz Alani (m?) Bi
i : Toplam ina Alani yqom; Devam
Uenene) et . Maliye Az Alani (m?) Eden Bina Alani
Universite Hazine/ (m?) (m?)
(Tapulu) Diger
(Tahsisli)
LeynelBeyYerleskesi
Kampos Alan 673.154,4 | 333.751,09 673.154,4 44.660 15.515
FakUlteDerslikleriBinasi 2.475,04 2.475,04 4941
GOlemerik M.Y.O. 16.500 16.500 6.601
Ana KampuUsu
AHS Binasi 1.035,75 1.035,75 2.071
YUksekovaKampUsy 2.094.942,45 | 2.094.942,45 2200
18 DairelikLojman 446,32 446,32 2.059
SosyalTesisYerleskesi 136.308,17 2.497,70 136.308,17 7.928
MedreseYerleskesi 1.109,22 3.189,301 4.298,521 1314
TOPLAM
831.028,90 | 2.434.380,54 | 2.929.160,65 71.074 15.515

2021 Y1l Sonu itibariyla Yapimi Devam Eden Fiziki Alanlar

Sira T o . Tamamlanmasi 2021 Yil Sonu itibariyle
No Hakkari Universitesi Toplam Baslangi¢ Yih Planlanin Yil FizikiGerceklesmesi
Zeynel Bey Yerleskesi (Merkez KampuUs)
1 EQitim FakdUltesi 8.500 2019 2022 75%
2 KOtUphane Binasi 7.015 2019 2022 95%
Zeynel Bey Yerleskesi
(Merkez Kampus) 15.515 Fiziki Gerceklesmenin Ortalamasi 85%




Toplanti ve Konferans Salonlari

Adet m? Adet m? (Adet) (m2)
0-50 Kisilik 1,00 45,00 0,00 0,00 1,00 45,00
51-100 Kisilik 0,00 0,00 4,00 425,76 4,00 425,76
101-150 Kisilik 0,00 0,00 1,00 128,10 1,00 128,10
151-250 Kisilik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00 1,00 430,57 1,00 430,57
TOPLAM 1,00 45,00 6,00 984,43 7,00 1.029,43

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan

Adet

Kapali Alani (m?)

Kapasite (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi 3 1.487,13 725
Yemekhaneler Personel Yemekhanesi 4 652,00 250

séfr%Z(Esésggel ve Ogrenci) : 105.13 I
Kantin / Kafeteryalar 7 2.727,39 950
TOPLAM 15 4.971,65 1975

Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlari, Oteller, Lojmanlar ve Diger Alanlar / Kapasite

Birim Adi

Adet

Kapal Alani

Kapasite (Kis)

(m?)

Sosyal Tesis Misafirhanesi 1 1706,07 68
32 Daireli Lojman (A Blok) 1 6.505,00 128
32 Daireli Lojman (B Blok) 1 6.505,00 128
40 Daireli Lojman 1 5.360,00 98
18 Daireli Lojman 1 1.813,00 80
Ozdemirci Apartmani 1 2.820,00 64
Demiroglu Apartmani 1 2.784,00 46
CMYO Lojman 1 2.457,00 100

Spor Alanlarn

Hakkari Universitesi

Spor Dali

Kapali Spor Tesisi

Adet

Acik Spor Tesisi

Alan (m?) Adet

Cok Amacl Salon 1 5307
. Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 510
Zeynel Bey YerleskesiSpor -
Salonu Tenis Kortu 1 675
Futsal Sahasi 1 880
Colemerik Meslek Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 300
YUksekokulu
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 300
Sosyal Tesis Yerleskesi Tenis Kortu 1 260
TOPLAM ‘ 6 8232

Alan (m?)




Aciklamalar

» Sosyal Tesis Yerleskesinde Hakkari Universitesine ait olan 336/50, 336/48 ve 336/26
nolu parsellerde frampa islemi nedeniyle 24.022 metrekare azalma olmustur.

» Sosyal Tesis Yerleskesinde sahislara ait olan 307/14, 336/21, 336/53 ve 336/23
nolu parsellerden trampa islemi nedeniyle 20.258,08 metrekare artis olmustur.

» Sosyal Tesis Yerleskesinde 336/26 ve 307/9 arasinda kalan ve devletin hUkim ve
tasarrufu altinda olan 2.497,70 metrekare alan Hakkari Universitesine tahsis edilmistir.

» Zeynel Bey Yerleskesinde Hakkari Universitesine ait 179/1 nolu parselle sahisa
ait olan 169/1 nolu parselin tframpa isleminden 342,73 metrekare artis olmustur.




INSAN KAYNAKLARI

Akademik ve idari Personelin Kadro ve istihdam $ekline Gére Dagilimi

Akademik Personelin Kadro ve istihdam $ekline Gére Dagilimi

Kadrolarnn istihdam
Sekline Gore

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yari Zamanl
Profesdr 10 9 19 19 -
Docent 15 16 31 31 -
Doktor Ogretim Uyesi 117 65 182 182 -
Ogretim Gorevlisi 113 100 213 213 -
Arastirma Gorevlisi 95 143 238 238 -
TOPLAM 350 333 665 665 -
Kadro
100%
80%
60%
ek # Kadro
20% - / ) - 7 /
Wi o / rd
P
0% 3 / : Fud ' / 4
Profesir Docent Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
| Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
‘Kadro 10 15 117 113 95

Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtigi Goreviendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gére 2021 yilinda lisansustu egitim-&gretimicin yurtdisinda
gorevlendirilen arastirma gdrevlisi bilgileri.

TOPLAM

UNVAN

Doktor Ogretim Uyesi

YURTDISI GOREVLENDIRMELER

Moldova

1

TOPLAM

1




2547 sayil Kanunun 39. maddesine gore yurtdisinda ve yurticinde gérevlendirilen akademik
personel bilgileri.

YURTICi GOREVLENDIRME

BAGLI OLDUGU BiRiM TOPLAM

2547/39
Doktor Ogr. Uyesi Colemerik MYO Abdullah GUl Universitesi 1
TOPLAM 1

2547 sayll Kanunun Universitemize 40. maddesinin (), (b), (c) (d) bentleri uyarnnca
gorevlendirilen akademik personel bilgileri,

UNVAN | 2547/40-a | 2547/40-b  2547/40-c TOPLAM
Profesor 5 5
Docent 1 1
TOPLAM 6 6

2547 sayill Kanunun diger Universitelere 40. maddesinin (a), (b), (c) (d) bentleri uyarnnca
gorevlendirilen akademik personel bilgileri,

2547/40-c

UNVAN 2547/40-a 2547/40-b TOPLAM

veya 40-d

Docent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1

TOPLAM 1 2 2
YURTICI GOREVLENDIRMELER
UNVAN ¢ 2547/38
Arastirma Gorevlisi Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhgi
Ogretim Gorevlisi Hakkari Genclik ve Spor il MUdUNUgU
Ogretim Gorevlisi Mersin Universitesi
Ogretim Gorevlisi Haci Bayram Veli Universitesi

657 sayil Kanunun Ek-8 maddesi kapsaminda gorevlendirilen idari personel bilgileri

UNVAN TOPLAM
Daire Baskani 1

Memur 1
TOPLAM 2




Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayi Kanunun 35. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel bilgileri.

Gorevlendirildigi Universite

Arastirma Gorevlisi Anadolu Universitesi 4
Arastirma Gorevlisi Ankara Universitesi 4
Arastirma Gorevlisi Atatirk Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Bingd! Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Bogarzici Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Dokuz EylUl Universitesi 6
Arastirma Gorevlisi Ege Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Firat Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Galatasaray Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Gazi Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Hacettepe Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Harran Universitesi 1
Arastrma Gorevlisi indnU Universitesi 2
Arastrma Gorevlisi istanbul Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Necmettin Erbakan Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Marmara Universitesi 3
Arastirma Gorevlisi Mugla Sitki Kocman Universit. 1
Arastirma Gorevlisi Ondokuz Mayis Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Orta Dogu Teknik Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Pamukkale Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Gaziantep Universitesi 1
TOPLAM 39




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN YAS 2125 26-30 31-35 36-40 41-50

iTIBARI iLE DAGILIMI Yas  Yas Yas Yas Yas °\Uzer TOPLAM
Kisi Says| 8 28 137 106 55 16 350
YUzde (%) 1 8 39 31 16 5 100

Akademik Personelin Yas Dagilimi

W21-25Yas m26-30Yas m31-35Yas m36-40Yas m41-50Yas m51- UzeriYas

iy

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

AKADEMIK PERSONELIN Hiz-  1-3 , . 7-10 11-15  16-20 o1-Uzerl
MET SURELERI Yil Yil Yil Yil TOPLAM
Kisi Sayisi 77 |32 123 |76 16 23 347
YUzde (%) 22 |9 35 |22 5 7 100
100% | |
80% | |
60% | |
40% { |
20% ||
0% A _Vd _Vd Vi _Va Ve
1-3vil | 4-6Vil | 7-10Wil | 11-15 | 16-20 21
vil Yil Uzeri
_ | | | | | ooyl
Akademik Personelin Hizmet Sireleri 77 32 123 76 16 23

®m Akademik Personelin Hizmet Sireleri




idari Personel

iDARI PERSONEL (Kadrolarn Doluluk Oranina Gére)

Genel idari Hizmetler 137 177 314
Saglik Hizmetleri Sinifi - 12 12
Teknik Hizmetler Sinifi 43 39 82

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetler Sinifi 9 10 19

TOPLAM 190 240 430

idari Personel Sayisi

0,16

0,14

0,12

0,1

0,08

0,06

0,04

-— 0,02
Yardimecl Hizmetler Avukathk Teknik Hizmetler Genel idari
Sinifi Hizmetleri simifi Siifi Hizmetler

=== |dari Personel Sayisi 9 1 43 137

Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Engelli Personel Sayisi
Sef 1
Bilgisayar isletmeni 2
Sekreter 2

Genel idari Hizmetler

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM 5




idari Personelin Egitim Durumu

iDARiI PERSONELIN ik &retim
EGITIM DURUMU 9

) Yuksek
Lise Onlisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis 1 26 29 1 13 190
YUzde (%) 6 14 16 57 7 100
Idari Personel Sayisi
150 -
| S o —
100 |- o — B
| — o T —— e
0 I |
| _— I I -
= s s
iikagretim o  a——
Uise N idari Personel Sayisi
Lisans
Yiiksek Lisans
ve Doktora
o , , T . Yiksek Lisans ve
lkégretim Lise On Lisans Lisans Doktora
W idari Personel Sayisi 11 26 29 111 13

idari Personelin Hizmet Siireleri

iDARiI PERSONELIN 1-3 4-6 7-10
HiZMET SURELERI

11-15 16-20
Yil Yil
Kisi Sayisi 22 19 44 36 19 50 190
YUzde (%) 12 10 22 18 10 28 100

Idari Personel Hizmet Siiresi

@ idari Personel Hizmet Siiresi

021 il Uzeri ; 50
7-10Yil;

0 11-15 Yil; 36

o 1-3Yil; 0 4-6Yil; 19 0 16-20 Yil; 19




idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS  21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 . o .
ITIBARI ILE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas TOPLAM
Kisi Sayisi 9 28 36 39 56 22 190
YUzde (%) 5 15 18 21 29 12 100

idari Perosnel Sayisi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas Uzeri
——[dari Perosnel Sayisi 9 28 36 39 56 22

Sozlesmeli idari Personel Dagilimi

BIRIMLER PERSONEL SAYISI - 657/4-B
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanldi 11
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2

Personel Daire Baskanligi 1
Hukuk MUsavirligi 1
idari ve Mali Isler Daire Baskanhd 10
Egitim FakUltesi 1
TOPLAM 26

isciler
‘ ISCILER (Calistiklan Pozisyonlara Gére) Dolu Bos Toplam

SUrekli Isciler 156 - 156
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay) - - -

Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
TOPLAM 156 - 156

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI ISCILERIN HiZMET SURELERI 1-3YIl  4-4 Yil ‘ 7-10 Yil ‘ 11-15 Yll‘ 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 156 - - - - i

2021 Yihinda 2019 Yiinda Ayrilan Personel Sayisi
Atamasi Yapilan Emekli Diger
Personel
Akademik Personel 25 1 13
idari Personel 9 2 10

TOPLAM 34 3 23




Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim I1.Ogretim
E K Top. E K Top. Erkek Kiz
9208 1033 | 1941 - - - 908 1033 1941
YUksekokullar - - - - - - - -
EnstitUler 207 79 286 49 14 63 256 93 343
Meslek YUksekokullar 1018 753 1771 - - - 1018 753 1771
Toplam 2133 1865 | 3998 49 14 63 2182 1879 4061

DIGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde Mevcut Sunucular

S/N | Sunucu Hizmet Adi Durum
1 Adobe Connect Uzaktan EGitim Hizmeti Sanal
2 Dns (Domain Name Server) | Universitemiz Alan isimleri Hizmeti Sanal
3 Web Sunucusu Hakkari Universitesi Kurumsal Web Hizmeti Sanal
4 Ebys Sunucusu Elekfronik Belge Yonetim Sistemi Hizmeti Sanal
5 Zimbra (Kimlik Sunucusu) Kimlik Tanimlama Hizmeti Sanal
6 Obs Sunucusu Ogrenci Bilgi Sistemi Hizmeti Sanal
7 Prs Sunucusu Personel Bilgi Sistemi Hizmeti Fiziksel
8 Yordam Sunucusu KOtUphane Bilgi Sistemi Hizmeti Fiziksel
9 Dspace Acik Erisim KUtGphane Hizmeti Sanal
10 | Turnike Sunucusu Karth Gecis Sistemi Hizmeti Fiziksel
11 | Nas Cihaz Yedekleme Hizmeti Fiziksel
12 | simple Samle gc;)igle E-Posta Kullanici Senkronizasyonu Hiz- sanal
13 | Esx Sanal Sunucular Barindirma Hizmeti Fiziksel
14 | Esx Sanal Sunucular Barindirma Hizmeti Fiziksel
15 | Vmware Vcenter Esx Sunucularnin Yénetim Hizmeti Fiziksel
16 | Storage NTFS-SCSI Dosya Depolama Hizmeti Fiziksel
17 | Sophos GUvenlik Duvari GUvenlik Fiziksel
18 |[Eset AntivOrUs Fiziksel




Universitemiz Mevcut Yaziimlar

Kullanilan Birim

Programin Adi

1 TOm Birimler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

2 | Ogrenci isleri Daire Bask. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

3 Personel Daire Bask. Personel OzIUk Sistemi

4 Saglik, KGItGr ve Spor Daire Bask. Yemekhane Hizmetleri Yazilim

5 Saglik, KGItor ve Spor Daire Bask. Misafirhane Otomasyon Yaziimi

6 Bilgi islem Daire Bask. Akilll Gecis Sistemi Yazilimi

7 EnstitUler LisansUsty Online Ogrenci Basvuru ModUlu

8 Egifim FakuUltesi Formasyon Online Ogrenci Basvuru Moduld

9 Kalite Yonetim Sistemi Koordinatérligu Online Anket ModulU

10 | SUrekli EQitim ve Arastirma Merkezi Surekli Egitim Merkezi (HUSEM) Egitmen ve Kursiyer ModUlU
11 | Kalite Yénetim Sistemi Koordinatérligu Kalite Yénetim Sistemi Online DokUman ModuUlU
12 | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koord. E-BUlten ve Basin Bulteni ModUlu

13 | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koord. Online Talep ModUIU

14 | Yapiisleri ve Teknik Daire Bagk. Online Talep ModUlu

15 | Bilgi islem Daire Bask. Online Talep ModUlU

16 |idari ve Mali isler Daire Bask. ihale BUlteni ModUlU

17 | TUm Birimler Yazilm Deposu

18 | TUm Birimler Bilgi Deposu

19 | TOm Birimler E-Posta Hizmeti

20 | Bilgi islem Daire Bask. GuUvenlik Duvari

21 EL;:(::EZ;;::T;GkUmon’rosyon KUtUphane Bilgi Belge Otomasyon Yazilimi

22 | Hukuk Musavirligi Mevzuat-ictihat Programi

23 | Bilimsel Arastirma Projeler Birimi Bilimsel Arastirma Projeleri ModUlU

24 | GUvenlik Birimi CCTV (Kapal Devre Kamera Sistemi) Yazilim

26 | Bilgi Islem Daire Bask. Ldap (Kimlik Tanimlama Sunucu Yazilimi)

27 | Bilgi islem Daire Bask. Malzeme Stok Yazilim

28 | Bilgi Islem Daire Bask. Yazilim Lisans S6zlesme Takip

29 | Bilgi islem Daire Baskanhd Etkinlik Yonetim Sistemi

30 | EQitim FakUltesi Yetenek Sinavi Online Basvuru ve Yerlestirme ModUIU
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Baglant1 Hizlari

Fakulte - YUksekokul Baglanti Hizi

Genel Baglanti Hizi 300 Mbps

FakUlte Derslikleri 60 Mbps

Merkez KampUs 90 Mbps

YUksekova MYO 20 Mbps

Seyyit Taha Meslek YUksekokulu 70 Mbps

Colemerik Meslek YUksekokulu 60 Mbps

Masa UstU bilgisayar Sayisi 563 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 462 Adet

Tablet Sayisi 11 Adet

Kitap Sayisi 11596
e-Kitap Sayisi 12881 Adet
Veri Tabani Sayisi 18
e-Dergi Sayisi 1052 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach (Adet) Egitim Amagl (Adet) Arastrma Amagh (Adet)

Projeksiyon 17 71 -
Cok FonksiyonluYazicilar 25 23 -
Lazer Yazicilar 76 90 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - -

Baski Makinesi 1 - -
Fotokopi Makinesi 13 13 -
Faks 5 3 -
Fotograf Makinesi 10 14 -
Kameralar 140 77 -
Televizyonlar 54 - -
Tarayicilar 16 8 -
GU¢ Kaynaklar 11 17 -
Mikroskoplar - - 16




PERFORMANS BILGILERI

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universite yénetiminde tOm unsurlarla katiimciigr ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,
glnUmUzin gereksinimleri ve gelecege dair dogru éngdruler dogrultusunda, én lisans,
lisans ve lisansustU duzeylerde egitim-6gretim programlarn dUzenlemek ve bunlar surekli
guncellestirmek temel politika ve édnceliklerimizdir.

MiSYON ViZYON
MISYON

Kaliteli egitim, arastirma ve hizmet sunumu ile bireye ve topluma katki sunan, yeniliklere acik,
bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulamaktan cekinmeyen, surdurUlebilir
Uretimi hedef edinen bireyler yetistirmektir.

VIZYON

Kurumsallasmasinitamamlamayive evrensel degerleriyakalamayiamac edinirkenaynizamanda
yerelin &zellikleriyle bezenmis bir Gniversite olmakfir.
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AMAC VE HEDEFLER

Tablo 1: Stratejik Amaclar

‘STRATEJiK AMAC 1: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

STRATEJIK AMAC 2: EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMAS]
‘STRATEJiK AMAC 3: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Tablo 2: Stratejik Ama¢ Hedefleri 1

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

Hedef 1) FakUlte ve birimlerin calisma ortamlarinin iyilestirilmesi

Hedef 2) Personelin bilgi ve beceri dUzeyinin artinlmasi

Hedef 3) Calisanlarin kurumsal aidiyetlerini gelistiriimesi

Tablo 3: Stratejik Amac¢ Hedefleri 2

‘STRATEJiK AMAC 2: EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef 1) Akademik personel sayisinin artirnlmasi

‘ Hedef 2) Staj ve sertifika programi sayisinin artinimasi

Hedef 3) Lisans ve lisansustU programlarin nicelik ve niteliginin artinimasi

Tablo 4: Stratejik Ama¢ Hedefleri 3

STRATEJIK AMAC 3: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Hedef 1) Ogretim elemanlarinin arastirma projelerinde rol almalarinin tesvik edilmesi

Hedef?2) Akademik personelinulusalve uluslararasiegitim, degisim ve arastirma programlarnna
katilimin saglanmasi

Tablo 5: Stratejik Amac¢ Hedefleri 4

STRATEJIK AMAC 5: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Yerel, ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistrme calismalarina Universitemizin katiimin
saglanmasi

‘ Hedef 2) Universite-dis paydas is birligi sayisinin artirimasi




ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLISKISI

Kurum: HAKKARI UNIVERSITESI

Yil: 2023

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

iLiSKiLI OLDUGU
STRATEJIK AMAC

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttinimasina ve

teknolojik gelisimine

katkida bulunmak Uzere
yUksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin
gucglendiriimesi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

YUksekdgretim kurumlarinda
inovasyon amacl bilimsel
calsmalarin arttinimasi

Bilimsel Arastirma, AR-GE
ve Proje Faaliyetlerinin
Gelistirilmesi

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tUm kesimlerine
ihtiyac duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, dzel
sektér ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi

Paydaslarla lliskilerin

Gelistirimesi

TEDAVI EDICI
SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik
hizmetinin erisilebilir ve
eftkili olarak sunulmasinin
saglanmasi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi Greten ve
aktaran akademisyenler
yetistirimesi

Egitim Ogretim Kalitesini
Gelistirmek

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar
yetistiriimesi

Egitim Ogretim Kalitesini
Gelistirmek

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

YUksekodgretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artinimasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yUkseltimesi

Kurumsal Kapasitenin
Artinlmasi




HAKKARI UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI

Bitce Yil: 2023

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekce ve

Aciklamalar

Hakkari Universitesinin bilimsel arastrma alt yapisinin yeterli dizeye cekilmesi, projelerden saglanan
destek miktannin arthnimasi, yeniligi yakalayabilmek agisindan yeni fikiderin somut giktlarla
desteklenebilecedi ortamin sunulmas

Alt Program Hedefi:
YUksekdgretim kurumlannda inovasyon amacglh bilimsel ¢alismalann arthnlmas
Performans Gostergeleri

Blei 2022 1 200205 | 50 2024 2025

Perdormans Gostergesi Birimi 2021 Planlana Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

n Tahmini

1- Ar-ge'ye harcanan 5 ;
bitcenin toplam bitceye | Cran | 04 o8 | 05 | 075 | 1 1,25
orani | | |

Géstergeye lliskin Aciklama: Ar-ge'yve harcanan bitcenin toplam biUtceye orani
Hesaplama Yéntemi: Ar-ge'ye harcanan bitge/ Toplam Blfge
Verinin Kaynag: BAP

Sorumlu idare:

Blci 20221 | 022X e 2024 2025

2018 Planlana Gerg.
Tahmini

Performans Gostergesi

Birimi Hedef Tahmin Tahmin

2- Ar-ge sonucu ortaya ; _
cikan Orlnlere iliskin alinan Sayi | 0 0 0 0 0 0
patent sayisi : :

Géstergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

2022 Y5

Birimi 2018 Planlanan Gerg. :
Tahmini

Olgii 2022

2024 2025

Performans Gostergesi Tahmin Tahmin

3- Ar-ge sonucu

ticarilestirilen Orin sayisi say 0

Géstergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynagn:

Sorumilu idare:

2022 Y5

2 . Olci 2022 2023 2024 2025
EeLOUnc Sosergen) Birimi Ehel Planlanan Gen;‘. Hedet Tahmin Tahmin
Tahmini
& Arastrmamerkezieni @€l | 16.583 | 25000 | 85000 | 100000 | 110.000 | 120.000
Géstergeye lliskin Aciklama: Arastirma merkezler gelir miktan
Hesaplama Yontemi: Arastrma merkezler gelir miktan
Verinin Kaynag:: BAP

Sorumlu idare:




2022 Y5

Birimi 021 Planlanan GE";.'
Tahmini

Olgii 2022

2023 2024

Performans Gostergesi Hedef Tahmin

5- Arastirma merkezlerinin

sanayi ile yaphdi L Say 0 0 ] ; 1 ' 2 | 3
proje sayisi | 1 ‘ 1
Gostergeye lliskin Aciklama: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaphdi proje sayisi

Hesaplama Yontemi: Arashrma merkezlerinin sanayi ile yapthd proje sayisi

Verinin Kaynag:: BAP

Sorumlu idare:

Olgi

2021 2024

Rtz et Birimi Planlanan . Hedet  Tahmin

6- BAP kapsaminda 5 5 5 5
desteklenen arastirma | Sayi | 21 30 25 30 35 | 40
projeleri sayisi : 5 | :

Géstergeye lliskin Aciklama: BAP kapsaminda desteklenen arastrma projeleri sayisi
Hesaplama Yéntemi: BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi
Verinin Kaynag:: BAP

Sorumlvu Idare:

2022 Y5

- - Olcii 2022 2023 2024 2025
Pedormans-Gstergesl | s | 2081 onan | SS8 | pldet | Tahmia: | Tahmin
Tahmini
7- Ogretim elemani basing | E E
dUsen ar-ge proje sayisi - Say i 0.05 ] 05 d 03 i |
Gostergeye lliskin Aciklama: Oaretim eleman basina disen ar-ge proje sayisi
Hesaplama Yéntemi: Oaretim eleman basina disen ar-ge proje sayisi
Verinin Kaynagn: BAFP

Sorumlu idare:

Olgis 2022 o2z )3 2023 2024 2025

2021 Gerg.

Performans Gostergesi e
Birimi Flanlanan :
Tahmini

Hedef Tahmin Tahmin

8- Patent, faydall model ve |

endUstriyel tasanm basvurw | Say 1 0 1 I 2 2
5Qy1s! | ’ | ’
Gostergeye iliskin Aciklama: Patent, faydal model ve endlstrivel tasanm basvuru sayisi
Hesaplama Yéntemi: Pc:’rer-t faydal model ve endUstrivel tasanm basvuru sayisi
Verinin Kaynag:: Tom Idari ve Akademik Birimler

Sorumlvu Idare:

2022 Y5

oy 2021 Gerg.
Birimi Planlanan Tahmini

2023 2024 2025
Hedef Tahmin Tahmin

Olcii 2022

Performans Gostergesi

- Ulusal ve uluslararas
kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge

Sayi | 3 2 5 | 7 9 10
projesi sayisi : '

Gostergeye iliskin Aciklama: Ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenen

ar-ge projesi sayisi
Hesaplama Yéntemi: Ulusal ve uluslararas! kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Verinin Kaynag:: BAP-TOm Akademik Birimler

Sorumlu idare:




Olcii 2022 2022YS o003 2024 2025

Ferionmans Goslerges| Birimi 2021 . Planlanan | Gerc.  Hedef Tahmin =@ Tahmin
g . Tahmini

10- Uluslararasi endekslerde

, o o Sayi 88 5 100 150 200 250
yer alan bilimsel yayin sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimseal yayin sayisi
Hesaplama Yontemi: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi
Verinin Kaynagi: BAP- TUm Akademik Birimler

Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yurutulecek Faaliyet Maliyetleri

| 2022
Faaliyetler f - Harcama
' ' Haziran |

2024 | 2025

Tahmin Tahmin

YUksekogretim Kurumlannin Bilimsel 51 5, 0 552000 669.000  742.000
Arashirma Projeleri
BUtce Ici 272,000 0 552000  669.000 742.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 272.000 0 562.000 669.000 742.000
Butce ici 272.000 0 5452000  669.000 742.000
BUtCe Digi 1 0 : 0 0 : 0 0

Faaliyetlere lliskin A¢iklamalar:
Yuksekogretim Kurumlan Temel Arastrma Hizmetleri
Yasal Dayanaklar:

2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 4'Uncu maddesinin (C) bendi o/89 sayill Sinai Mulkiyet Kanununun
121'inci maddesi

Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yasal Dayanaklar:

2547 sayill YOksekdgretim Kanununun 4'0ncU maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi, 58 inci maddesinin
(b) tikrastile Ek 28'inci maddesi

YUksekdgretim Kurumlan Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yoneimelik

Idarelerin BAP kapsaminda yapilan projelerle ilgili giderler bu baslik allinda izZlenecektir




HAKKARiI UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI

Bitce Yili: 2023

Program Ad: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Gerekce ve

Aciklamalar

Hakkari Universitesi SOrekli Egitim Arastrma ve Merkeszi faaliyetler; érgin, uzaktan ve karma olmak
Uzere &n lisans, lisans ve lisanslsto programlan disinda verilecek t0m editim programilan, vlusal ve
uluslararas alanlarda her t0rll belgelendirme ve uluslararas ilgili standartlara uygun olarak
personel belgelendirme hizmeti, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, calstaylar ve benzeri

toplantilar, sinav organizasyonlarn, her tirld eserlerin yayini, vlusal ve uluslararas dizeyde meslek

standartlan ve yeterliliklerini gelistirmeye ydnelik t0m calsmalan kapsar.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tOm kesimlerine ihtivag duydudu alanlarda editimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslan,
ozel sektdr ve uluslararas kuruluslarla is bidiginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

1- Dezavantajh gruplara
yénelik sosyal entegrasyon
ve kapsayicihiga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

2022 YS§
Gercg.
Tahmini

Olcii

2022

Planlanan

2023
Hedef

2024

e Tahmin

Birimi

Sayi 4 5 0 0 0

2025
Tahmin

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu |dare:

Performans Géstergesi

2- Egitim programlanna
basvuran kisi sayisi

2022 YS
Gerc.
Tahmini

8.798 200 200 250 300

Olci

2022
Planlanan

2023
Hedef

2024

2021 Tahmin

Birimi

Say

2025
Tahmin

350

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

Performans Goéstergesi

EGitim programlanna basvuran kisi sayisi
SUrekli Egitim Merkezine bagvuran kisi sayisi
Hakkari Universitesi SUrekli EQitim Merkezi [HUSEM)

2022 2022 Y3

2021 Planlanan Ger

Olcii

2023
Hedef

2024

Birimi Tahmin

3- Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet
oL

Tahmini

Sayi |0 7 L5 5 5

Géstergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu idare:

Mezunlara yénelik gergeklestirlen faaliyet sayisi
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
Saglk Kdltlr ve Spor Daire Baskanhd




Blcis 2022 LR St 2023 2024 2025

Pedormans Gostergesi 2021 Gerg.

Birirmi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

4- SUrekli EGitim Merkez [ [

(SEM) ve Dil Merkezi é 3 é é i
(DILMER) tarafindan | Say 1 1w | 50 4D 80 | 100
measleki egitime yonelik |
verilen sertifika sayis

Gostergeye lliskin Aciklama: Strekli Egitirm Merkezi [SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
measleki editime yénelik verilen sertifika sayis

Hesaplama Yéntemi: Surekli Egitim Merkezi [SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egditime y&nelik verilen sertifika sayis
Verinin Kaynag: Hakkar Universitesi Sirekli Egitim Merkezi|HUSEM)

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Oled 2021 2022 zgl:fr:s 2023 4024 2025
Birirmi Planlanan 3 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan sosyal § ; § § |
sorumiuluk projelerd savisi | Saw ] | 3 | 2 | 2 3 | 2
Gostergeye iliskin Aciklama: Tamamlanan sosyal sorumluluk projelen sayis
Hesaplama Y&ntemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projelern sayis
Verinin Kaynag: Tom akademik ve idari birimler

Sorumlu idare:

Ol e 2032YS 2023 2024 2025

2018 Planlana Gerc.
] Tahmini

Performans Gostergesi

Birirmi Hedef Tahmin Tahmin

&- Universitenin cevrecilik : | 5 g
adlanlannda aldidn &ddl g Sawi ] (8] ; ] ; 0 (8] | ]
SCIYISI | | |

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Y&ntemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiritilecek Faaliyet Maliyetleri

. 2024 2025

Tahmin Tahmin

Faaliyetier Harcama
Haziran

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim 1, 506 | 124.981 490.600 @ 539.660 = 593.626

Programlar, Kurs ve Seminerler | ! | !
Butgeligi i...'f.-"*... , .o o . 0 | o
BUtce Disi | 444.000 126.981 490.600 539.660 593.626

Yiksekégretim Kurumlan Sosyal ' [

Sorumluluk Projeleri | 587.463 0 3.000.000 4.000.000 | 5.000.000

Botgelgi | o | 0 R« I < 1 o
BUtce Disi |  587.443 8] 3.000.000 | 4.000000 | 5000000
TOPLAM | 1.033.443 1246.981 3.490.600 @ 4.539.660  5.593.624
Butce Igi | 0 _ 0 1 0 o] 0
BOtge Digl | 1.033.443 124981 3.490.400 | 4.539.440 | 5593424

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlan, Kurs ve Seminerler
Yasal Dayanaklar:
2547 sayl Yiksekdgretim Kanununun 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi
ile 14'0Oncl maddesi
Hakkari Universitesi SUrekli Egitim ve Uygulama Arastrma Merkezi Yénetmelidi

Yiksek&gretim Kurumlan Sosyal Sorumluluk Projeleri _ _ _ _
Universite calisanlannin ve &drencilerin kurumsal sosyal sorumiluluk projeleri gelistiip uygulayabilmesini
sadglamak, toplumsal sorunlada micadele etrmek, sekidr ve ylksekdgrenim kurumlannin potansiyvel is
birliklerini sekilendirmek icin gruplar ve bireyler toplumsal iyive dair harekete gecirmek amaciyla
yapilacak tOm faaliyetler bu alt faaliyette izlenecektir.
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HAKKARI UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGISi

Biitce Yil: 2023
Program Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTO EGITIM

Gerekcge ve

Aciklamalar

Lisans ve lisansUstl programlar acilarak egitim ve &gretimde istenilen seviyeye ulasmak icin alt
yvapinin hazidanmast, ilgili programlar agarak gesitliligin arthnlmasi, &gretim Oyelerinin atil
durumunda kalmadan egitim ve &gretime katkilannin arthnlmasi

Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Olgii 2022 A8 13 2023 2024 2025

Performans Gostergesi 2021 Gerg

Tahmini

| Sayi 4 15 10 15 20 | 25

Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin

1- Doktora egitimini

tamamlayanlann sayisi i |
Gostergeye lliskin Aciklama: Doktora editimini tamamilayanlann sayisi

Hesaplama Yé&ntemi: Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Verinin Kaynad: Tdm akademik birimler ve Odrenci lsleri Daire Baskanld

Sorumlu Idare:

2022 ¥S
Gerc.
Tahmini
2- EGitim bilimleri kontenjan : i

2023 2024 2025
Hedef Tahmin Tahmin

Olgii

2021 2022

Performans Gostergesi Birimi Planlanan

d Oran 99 100 100 100 100 | 100
oluluk crani | |
Gostergeye lliskin Aciklama: EQitim bilimleri kontenjan doluluk cram

Hesaplama Yéntemi: (Toplam Kontenjan-bos kontenjan) /100

Verinin Kaynag:: QOgrenci lsleri Daire Baskanhd

Sorumlu idare:

Olci 2022 2024 2025

2021

Performans Gastergesi T
Birimi Planlanan

Tahmini Tahmin Tahmin

3- Egitimin program

sUresinde bitiriime orani Oran 82 100 100 100 ] 100 100
Gostergeye lliskin Aciklama: Egitimin program sUresinde bitirilme orani

Hesaplama Yéntemi: EQitimin program slUresinde bifirilme orani

Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Baskanhd

Sorumlu Idare:

Blci 2022  022Y5 o594 2024 2025

2021

Birimi Planlanan

Gerg
Tahmini

Performans Gostergesi Hedef Tahmin Tahmin

4- Fen bilimleri kontenjan

Cran 75.2 100 100 100 100 | 100
doluluk orani :
Gostergeye lliskin Aciklama: Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
Hesaplama Yéntemi: (Toplam Kontenjan-bos kontenjan) /100
Verinin Kaynag:: QOgrenci lsler Daire Baskanhd

Sorumlvu Idare:




Olgii

Performans Gostergesi Birimi

5- KOtUphanede bulunan
basil ve elektronik kaynak
|sQyisi

Say

2022 YS
Gerg
Tahmini

2024
Tahmin

2022
Planlanan

2023
Hedef

2025

2021 Tahmin

37.323 18.000 16.000 18.000 i 20.000 25.000

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynag::

Sorumlu idare:

Olci

Performans Géstergesi e
Birimi

Kitiphanede bulunan basih ve elekironik kaynak sayisi
Kitlphanede bulunan basih ve elektronik kaynak sayisi
Kitliphane ve DokOmantasyon Daire Baskanhd

2022 YS

2022 Ger

Planlanan

2023
Hedef

2024

2021 Tahmin

& Kitdphanede bulunan
dgrenci basina disen basil |
ve elektronik kaynak sayisi

Sayi

Tahmini

10.87 7 10 15

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynagn:
Sorumilv Idare:

Olgis

Performans Gostergesl Birimi

7- Kitiphaneden

yararlanan kisi sayisi ' Sayi

Kitiphanede bulunan &grenci basina disen basih ve elektronik
kaynak sayisi

Kitliphanede bulunan toplam basil ve elektronik kaynak sayisi/
agrenci sayisi

Kitliphane ve DokUrmantasyon Daire Baskanhd

2022 Y§
Gerg.
Tahmini

3.500

2022
Planlanan

2023
Hedef

2024
Tahmin

2025

2021 Tahmin

761 3.500 4.000 , 5.000 5.500

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Olgii

Peformans Gostergesi Birimi

8- LisansUst0 &grencilerin |
toplam &grenciler icindeki |
payl |

Oran

Kitliphaneden yararanan kisi sayisi
Kitliphaneden yararlanan kisi sayisi
KitUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanhd

2022 ¥S
Gerc.
Tahmini

2022
Planlanan

2023
Hedef

2024
Tahmin

2025

2021 Tahmin

4,25 2,5 3.5

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynad:

Sorumlu idare:

Perdformans Géstergesi

9- Ogrenci basina disen |
editim alani

Oleil Birimi

| Metrekare

LisansUstd &grencilerin toplam dgrenciler icindeki payl
Toplam LisansUstd Ogrenci / Toplam Ogrenci
Ogrenci lsleri Daire Baskanhd

2022 YS
Gerg
. Tahmini

9.9

2022
Planlanan

2023
Hedef

2024
Tahmin

2025

2021 Tahmin

2,42 10 10 | 105

Géostergeye iliskin Aciklama: Og
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

renci basina disen egitim alan

Toplam Egitim Alarni / Toplam @;‘jrenc:j Sayisi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhdr ve Yapi lsler ve Teknik Daire Baskanhd




2022 i 2023 2024 2025

Planlanan Ger';,' Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi Ol Biimi 2021

10- Ogrenci basina

disen kapall alan Metrekare | 8,11 30 L33 ' 30 30 ' 30

Gostergeye lliskin Aciklama: Ogrenci basina disen kapall alan

Hesaplama Yontemi: Toplam Kapall Alan / Toplam Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynagd: Ogrenci Isleri Daire Baskanlid ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhdi
Sorumlu idare:

2022 YS
Gerg.
_ Tahmini

Olgi

2022
Planlanan

2023 2024 2025

2021 Hedef  Tahmin = Tahmin

Performans Gastergesi Birimi

11- Ogrenci dedisim

programianndan Oan | 5 o1 | 01 | 05 1|15

yararlanan &grencilerin

oran

Gostergeye lliskin Aciklama: Ogrenci dedisim programlanndan yararlanan édrencilerin orani

Hesaplama Ydntemi: Dedisim programlanndan yararanan dgrencilerin sayisi / Toplam
Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynag: Ogrenci lsleri Daire Baskanhd ve Dis lliskiler Ofisi

Sorumlu idare:

2022 YS
Ger

Tahmini

12- Ogretim Oyesi basina - - ' '

Olcii

2023 2024 2025

2022
202 Hedef Tahmin Tahmin

Performans Géstergesi Birimi Planlanan

di . . sayr | 24 0.5 - 15 ' 17 22 ' 24
Usen Bgrenci sayisi | . . .
Gostergeye lliskin Aciklama: f";!gjreiim Uyesi basina disen &grenci sayisi

Hesaplama Yéntemi: Ogretim Uyesi / Toplam Odrenci Saysi

Verinin Kaynag: Personel Daire Baskanhd ve Odrenci Isleri Daire Baskanhds

Sorumlv idare:;

2022 YS
2021 2022 Gerc 2023 2024 2025

Birimi Planlanan 3 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Olcii

Performans Goéstergesi

13- Saglk bilimler

; Oran 98 95 j 25 | 100 100 | 100
kontenjan doluluk crani _ . . .
Gastergeye lliskin Aciklama: Saglk bilimler kontenjan doluluk crari
Hesaplama Y&éntemi: ‘{Toplc:m_ Kontenjan-bos kontenjan) /100
Verinin Kaynag: Odrenci lsler Daire Baskanhd

Sorumlu idare:

Olgii 2022 a0ss 15 2023 2024 2025

Bt | 2 et e g et N ehmia | Tahimin
Tahmini

14- Sosyal bilimler - - = i i

Performans Géstergesi

! Oran | 22 95 i 95 | 100 100 | 100
kontenjan doluluk orani - | - | |
Gostergeye lliskin Agiklama: Sosyal bilimler kontenjan doluluk crani
Hesaplama Ydéntemi: (Toplam Kontenjan-bos kontenjan) /100
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Baskanhd)

Sorumlv idare:;




Performans Gostergesi

15- Teknckent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO]) projelerine katlan
Sdrenci sayisi

Olcii

Birimi

2022 YS
Gerc.
Tahmini

2022
Planlanan

2024
Tahmin

2025

AUES Tahmin

Say

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi

14- Uluslararasi kuruluslaria
ortak uygulanan egditim
programi sayisi

2022 YS
Gerg.
: Tahmini

2022
Planlanan

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Olcii

Birimi 4020

Say 2 i 3 2 3 4 5

Gastergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Y&ntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumivu Idare:

Performans Géstergesi

17- Yabanc dilde egitim
veren program sayisi

Uluslararas kuruluslara ertak uygulanan editim programi sayisi
Uluslararas kuruluglarla ortak uygulanan egifim programi sayisi
Ogrenci lsler Daire Baskanlid

2022 Y$
Gerg

Tahmini
Sayi | 4 4 L4 4 5 | s

Olcii

2022
Planlanan

2023
Hedef

2024
Tahmin

2025

2021 Tahmin

Birimi

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumliv Idare:

Performans Gostergesi

18- Yabaneci uyruklu
akademisyen sayisi

Géstergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Y&ntemi:
Verinin Kaynadn:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

19- Yabanc! uyruklu
Sdrenci sayisi

Yabanci dilde editim veren program sayisi
‘(Gbuncl _dilde editim veren program sayls|
Ogrenci lsler Daire Baskanlid

Ol

2024

Tahmin

2025

Tahmin

2021

Planlanan

Biriml Tahmini

Say . 5 |

Yabanc! uyruklu akademisyen sayisi
Yabanc! uyruklu akademisyen sayisi
Personel Daire Baskanld

2022 Y5
2018 2022 Gerc

Planlanan :
Tahmini

| | | | | |
Sayi | 0 i 3 3 L5 10 | 15

Olcii

2023
Hedef

2024
Tahmin

2025

Birimi Tahmin

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynad::
Sorumlu Idare:

Yabanci uyruklu &grenci sayisi
Yabanci uyruklu dgrenci sayisi
Ogrenci lsler Daire Baskanlid




Blei 2022 @ 022715 2024 2025

Performans Gostergesi 2021 Gerg.

Tahmini Tahmin Tahmin

Birimi Planlanan

20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlann toplam mezun
sQyIsina orani

Oran | 0 0 0 o 0 0

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Blci 2022 202275 2024 2025

Performans Gostergesi Ay rc. - ;
g Birimi Planlanan et Tahmin Tahmin

21- Yiksekdgretim | |
kurumlannda &gretim '

elemani ve édrenci Sayi 0 0 0 0 0 0
degisim programlanna

katilanlann sayisi |

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiritilecek Faaliyet Maliyetleri

2022

Fadliyetler 2."'.}22 Harcama 2.'.'-"23 s e
Bitce Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yilksekdgretim Kurumlan Bilgi ve | |
Kiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapimin~ 1.115.000 513.491  2.288.000 @ 1.553.000 1.787.000
Gelistirilmesi Hizmetleri :
Buftgeiei | 1.115000 | 513.491 | 2.288.000 | 1.553.000  1.787.000
Butce Disi 0 | 0 5 0 | 0 0
Y”‘“E'“’g’eg"gr::ﬁm'““ Birinci 12{].443.(']00‘ 59.745.723 ;23?.23?.um‘354.511.mn 409.873.000
Butgelgi  1120.443.000| 59.745.723 | 289.289.000 | 354.517.000 | 409.873.000
BUtce Disl o [ o | o 1 o 0
Yiksekdgretim Kurumlan Tezsiz Yoksek 0 ' 2071 | 0 ' 0 0
Lisans - -
_Buteelgi 0 | %OK”M 0 | 0 0
BUtce Digi 0 0 0 0 0
YUksekogretim Kurumlan Uluslararast 4 a00 504 ' 2584595  3.828.012  3.932.308  4.350.350
Ortak Egitim ve Ogrefim Programi
. Butgelgi o .0 o |, 0o . 0
Butce Dig 3.860.204 | 2.584.595 | 3.828.012 | 3.932.308 | 4.350.350
TOPLAM 125.418.204 62.875.880 295.405.012 340.002.308 416.010.350
- BUtce ici - 121.558.000 | 40.291.285 | 291.577.000  356.070.000 411.460.000]
Butce Dig 3.860.204 | 2.584.595 @ 3.828.012 @ 3.932.308  4.350.350




Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri
Yasal Dayanaklar:
2547 sayil YOksekdgretim Kanununun 10'uncu maddesi
Oncelikli Alanlarda Doktora Egitimi Yapan Arastrma Gérevlilerinin Yurtdisina Génderilmesi
Halinde Verilecek Desteklere
iliskin Usul ve Esaslar
YUksekdgretim Kurulu Tarafindan Doktora Programlarina Kayith Odrencilere Verilecek Burslara
iliskin Usul ve Esaslar
Oncelikli alanlarda nitelikli bilgi Gretmek amacl insan kaynadina olan ihtiyaci karslamak tzere,
devlet Oniversitelerindeki doktora programlannda &grenim géren &grencileri desteklemek icin
YOK tarafindan verilen doktora burslarnin takibi ve mali konulardaki faaliyetler

MUhendislik bilimleri &grencilerinin uygulamal egitimine iliskin is ve islemler yOritilecektir.

Galatasaray Universitesine Bagh ilk ve Orta Ogretim Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri
Yasal Dayanak:
2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 10'uncu maddesi, YUksek&gretim Kurumlanndaki Lisans
Programianna Kayith Odrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar, Temel Bilimler Uston
Basan sinflannda EGitim Gérecek é@rencilerin Secimi ile Kawit, EGitim ve Takip islemlerinin
YorOtGimesine lliskin Tebligi
YOksekdgretim sistemimizde her dizeyde niteligin arthnimasina yénelik Olkemiz icin biylk &nem
arz eden ve YUksekdgretim Kurulunca desteklenmesine karar verilen lisans programlanmiza ilk
Uc sirada yerlesen ve kayit yaptran égrencilere Yiksekégretim Kurulunca belilenen miktarda
ve sUrede verilen aylk burs destedi saglanmasidir

Mimar Sinan Gizel Sanatlar Universitesi Resim ve Heykel Muzesi Faaliyetleri
OSB Meslek Yiksekokullan Egitim Destegi

TF!'.?F!HF.'..UYFHMHﬁ.ﬁ!’#‘.’.!?i..F!?Q.‘.’F‘.".‘.'!'..FF‘.P?F‘.‘.’!‘!F!‘?F’Q.Tﬁ.’.qw.l'?!'!.Hl?.'.".".'#.ﬂ.‘?r........____________________________.________________
Yasal dayanak:
2547 sayll YOksekégretim Kanununun &6, 7 ve 140ncld maddeler YOksekdgretim Kurulu
Yurtdisindan Odrenci Kabuliine lliskin Esaslar
Hakkari Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuline lliskin Yénerge YUksekdgretim Kurulunun
isbirigi protokold ve/veya mutabakat zaph imzaladidl Olkelerden gelen ve ylksekddretim
kurumlarina yerlestirilen yabanct uyruklu &grencilere iliskin faaliyetler




Yiksekogretim Kurumlan Acikégretim

Yiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Geligtirilmesi Hizmetleri
KiUtOphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolgjilerin kUtOphaneye girmesi igin
calsmalar yapmak, editim-6gretim ve arastrmalann gerektirdidi her t0rll bilgi ve belgeyi sadlayarak
bilgilerin sistematik bir sekilde dizenlenmesi ve kullanma sunulmasi igin gerekli kOtOphane
hizmetlerini dizenlemek, yOritmek ve denetlemek.

Yiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim
Yasal dayanak:
2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 3'0ncl maddesinin (u) bendi ve 44'0ncl maddesi
Hakkari Universitesi Onlisans ve Lisans Odretim Yénetmeligi
Universitemiz &grencilere mesleki konularda bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada
nasil kullanilacadin géstermek, yiksek dizeyde bilimsel calisma ve arastrma yapmak, bilgi ve
teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt
ici ve yurt digi kurumlarla is birligi yapmak, bilim dinyasinin segkin Uyeler kazandirmak, evrensel ve
caddas gelismeye katkida bulunmak amaciyla
yapilacak olan programila ilgili giderler

Yiksekodgretim Kurumlan ikinci Ogretim

Yiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiksek Lisans
Yasal Dayanak:
2547 sayill YUksekdgretim Kanununun ek 27'nci maddesi LisansUsto Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
Yiksek&gretim Kurumlannda YOr0tOlen Tezsiz YOksek Lisans Programilan Uygulama Esas ve Usulleri
_Hakkari Universitesi LisansUsty Egitim ve Ogretfim Yonetmeligi

Yiksekogretim Kurumlan Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program
Yasal Dayanaklar:
2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 43'0ncl maddesinin birinci fikrasinin (d) bendiile 50'nci ve
45'inci maddeleri
YUksekogretim Kurumlannin Yurt Disi YOksekdgretim Kurumlanyla Ortak Egitim-Ogretim
Programlanna Dair Yénetmelik
Yurt icinde veya yurt disindaki ylksekdgretim kurumlannin ortak diploma vermeye yénelik &n lisans,
lisans veya lisansistl editim Sgretim hizmetleri.
2547 sayil YUksekddretim Kanununun ek 27'nci maddesine dayvanilarak, ylksekégretim
kurumlannda ikinci &gretim kapsaminda yUritilecek tezsiz yiksek lisans programilan igin
yOrOtilecek islem ve siregler

Yiksekégretim Kurumlan Uzaktan Egitim
2020 Yihicerisinde Uzaktan egitim programlan hizmetine baslanmushir.

Yasal Dayanaklar:

2547 sayil Ylksekddretim Kanununun ek 268'ncl maddesi Yiksekdgretim Kurumlannda Yordtdlen Yaz
Okullan Programlan Uygulama Esas ve Usulleri

YUksek&gretim kurumlannda glz ve bahar yan willan disinda yaz tatili déneminde acilan editim-
&gretim programina iliskin yOrOtdlen hizmetler




OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

Lisansdstl editfimini tamamlamis her akademik personelin ders verme sdreglerinin tamamlanmasi,
akademik personellerin yayin yapmaya ve bilimsel etkinliklere katlmaya tesvik edilmesi, akademik
niteli@in arthnlarak &grenciler ici Universitenin secilmesinde avantagj saglanmas.

Alt Program Hedefi:

Alanminda yetkin, arastrmac, bilgi Oreten ve aktaran akademisyenler yetistirimesi

Performans Géstergeleri

Performans Gostergesi

1- 5CI, SCI-Expanded, S5C|
ve AHCI| kapsamindaki
dergilerde &gretim eleman
basing disen yayin sayisi

2022 YS
Gerg
Tahmini

Olci

2022
Planlanan

2023
Hedef

2024
Tahmin

2025

2021 Tahmin

Birimi

|
Sayl 023 0.1 : 0.05 0.1 0.15 0.2

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynagr:
Sorumilu Idare:

Performans Gdstergesi

2- YUksek&gretim Kurulu
tarafindan belirenecek
ancelikli alanlarda
saglanan burslardan
yarardanan doktora
&grenci savyisi

SCI, 5Cl-Expanded, 55CI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani basina disen yayin sayisi

SCI, SClI-Expanded, 55CI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yer
alan yayin sayisi / toplam égretim elemani sayisi

Tum Akademik Birimler

2022 Y§
Gerg.
Tahmini

2022
Planlanan

2024

Tahmin

2025
Tahmin

Olci

2021

Birimi

Sayl 0 | 0

Gédstergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesl

2022 Y5

Gerc. 2024

Tahmin

Olcii

2022
Planlanan

2025

LI Tahmin

Birimi

3- YUksekdgretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlann sayisi

Tahmini

Sayl 0 0

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:




Olgii 2022 LU 2023 2024 2025

Performans Gosterges| Birimi Planlanan Gert}:.' Hedef Tahmin Tahmin

_ Tahmin

4- YUksekdgretim Kurulu,

Tﬂrki}_re_ Bilimler Akademisi Say, : : ' ' 0
ve TUBITAK bilim, tegvik : . : ' !

ve sanat édilleri sayisi | | | |

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiritilecek Faaliyet Maliyetleri

: 202 | 2922 o053 2024 2025
Faaliyetler 5 Harcama x : :
Bitce Bitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPL Ai.M 0 | 0 0 | 0 | 0
_Botgelei . 0 4 0 0 0 [ 0
BUtce Disi 0 | 0 - 0 i 0 i 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Arashrma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri
Yasal Dayanaklar:
2547 sayill YUksekdgretim Kanununun 10'uncu maddesi
Yabanci Dil Egitim icin Yurtdisina Génderilecek Og&retim Elemanlarna Yabanei Dil Kurs
Giderlerinin Desteklenmesi Amaciyla Burs Veriimesine lliskin Usul ve Esaslar
Devlet yOksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta ve doktora tez asamasinda olan arastirma
gorevlilerinin mecburi hizmet yOkUmIOIOgOne iliskin hUkOmler uygulanmaksizin en az alh ay veya
en fazla bir yil sUreyle yurtdisina burslu ve yol giderleri karslanarak génderiimesine iliskin
hususlarin dizenlenmesi

Ogretim Elemanlanna Yénelik Yabanci Dil Kursu Hizmetleri
Yasal Dayanaklar:
2547 sayil YOksekdgretim Kanununun 10'uncu maddesi
Yabanci Dil Egitim icin Yurtdisina Génderilecek Og&retim Elemanlarina Yabanci Dil Kurs
Giderlerinin Desteklenmesi Amaciyla
Burs Verilmesine lliskin Usul ve Esaslar
Devlet Universitelerinin doktora derecesine sahip arastirma gdérevlisi, 6gretim gorevlisi veya Dr.

dgretim Oyesi kadrolannda gérev yapmakta olan égretim elemanlarinin, yabanc dil
seviyesini yUkseltmek

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
Yasal Dayanaklar:
2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 10'uncu maddesi ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programina
lliskin Usul ve Esaslar

YUksekdgretim Kurumlarina Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda &drefim Oyesi
yetistirimesine iliskin faaliyetler.




Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekge ve

Aciklamalar

Fiziksel kosullann iyilestirlmesi, Hakkari ilinde var olan kayak turizmi, yayla turizmi vb.
olanaklardan &grencilerin yararlanmasini saglamak.

Alt Program Hedefi:
YOksekdgretim &grencilerine sunulan beslenme ve bannma hizmetlerinin kalitesinin
artinimasi; &grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yUkseltimesi

Performans Gostergeleri

2022 YS

v . | Olgu 2022 2023 2024 2025
Ferformans Gostergasl || oz (2018 o) ionan | 2218 | pedet || Tahmin | Tahmin
Tahmini
1- Bannma : _ :
hizmetlerinden  Sayi 0 0 o o 0o | 0

yararlanan édrenci sayisi |

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynag::

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Dieo 2022 2?-.‘-2:: : 2023 2024 2025
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme ! ' ‘ !
hizmetlerinden . Sawy 1.500 2.000 2.000 | 2.500 | 3.000 | 3.500

yararlanan égrenci sayisi | . , .

Gostergeye iliskin Agiklama: Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi

Hesaplama Yéntemi: Saglik KGltdr ve spor Daire Baskanlidl tarafinda yapilan
yvemek sdzlesmesi kapsaminda beslenme hizmetinden
yararlanan égrencilerin sayisi

Verinin Kaynagd:: Sadlik KOItOr ve Spor Daire Baskanhé

Sorumlu idare:

2022 2022Y5 o003 2024 | 2025

Performans Gostergesi Olgi Birimi 2021 Slarlanan ts:,-ﬁ;-,i Hedef = Tahmin = Tahmin

3- Ogrenci basina |
dusen sosyal donat ' Metrekare | 2,44 3 2,5 3 5 |10
alani I i |

Gostergeye lliskin Agiklama: Ogrenci basina dUsen sosyal donat alani

Hesaplama Yéntemi: S.psyal anch Alani / Toplam égrenci :’S.owm
Verinin Kaynagr: Ogrenci lsleri Daire Baskanhgi ve Yapi lsleri ve Teknik Daire
Baskanld

Sorumlu idare:




Performans Gostergesi

2022 Y5
Gerg

Olci 2022

2021 2023 2024 2025
Hedef Tahmin Tahmin

Birimi Planlanan

4- Odrenci kullp ve
topluluk sayisi

Tahmini
Sayi | 22 25 25 28 30 35

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

ﬁ@rencf_lkump ve topluluk sayisi
Hakkari Universitesi &grencilen tarafindan kurulan topluluklann sayisi
Saglk KOltor ve Spor Daire Baskanhd

Oleis 2022 025 5404 2024 2025

2021 Gerg

Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin

5- Sosyal, kiltirel ve sportif |

faalivet says

Tahmini

Sayi | 6 15 |10 20 25 30

Gastergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynagm:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Sosyal, klltOrel ve sporfif faalivet savis

Saglk KOtOr ve Spor Daire Baskanhdr tarafinda yapilan
efkinliklerin sayis

Sadlk KOtOr ve Spor Daire Baskanhd

Blcii 2022  2022YS o508 2024 2025

2018 Planlanan Gers. Hedef Tahmin Tahmin

Biriml Tahmini

é- YUksekogretimde
&grenci basina bannma
harcamas

TLEU o | 0 o | o | 0

Géstergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Y&éntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi

Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhd bilgilerini giriniz!

7- YUOksekdgretimde
&grenci basina beslenme
harcamasi

Olcl: | sann 2022 2211: S 2023 2024 2025
Birimi Planlanan &- Hedef  Tahmin  Tahmin
Tahmini
o 6?'3;”" 6 | 40 45 | 50 55

Géstergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Y&éntemi:
Verinin Kaynagdm:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

YUksekdgretimde Sgrenci bagina beslenme harcamasi
Yemek lhalesi kapsaminda bir 8grenciye yvapilan harcama miktan
Saghk Koltor ve Spor Daire Baskanhd

2022 YS
2021 2022 Gerc 2023 2024 2025

Birlmi Planlanan ; Hedef Tahmin Tahmin

Olcii

8- Yiksekdgretimde
&drenci yasamindan
memnuniyet orani

Tahmini

Oran | 61 | 65 | 65 70 | 75 80

Gastergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagd:

Sorumlu idare:

Yiksekdgretimde ddrenci yasamindan memnuniyet orani
Ogrenci ve personellere yapllan memnuniyet anketi

Saghk KOlor ve Spor Daire Baskanhd ve Kalite Yénetim Sistem
Koordinat&rligo




Olgii 2022 2022 13 2023 2024 2025

Performans Gostergesi 2018 Gerg

Birimi Planlanan i Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

9- YUksekddretimde
&drencilere sunulan
sadlhk hizmetinden
yararlanan dgrenci
sayisinin toplam &grenci
sayising orani

Cran | O 0 0 0 0 0

Géostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Y&ntemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiritilecek Faaliyet Maliyetleri

T 2022 I 1
2022 | 2023 2 2024 = 2025
pachyeler Bilge Hl_f;‘*“:‘n“ . Bitge | Tahmin  Tahmin
YOksekogrelime Beslenme | 942,000  1.799.176 1.990.000 2.370.000 2.630.000
izmetleri |
Bltce ici 962000 | 1.799.176 | 1.990.000 | 2.370.000 | 2.630.000 |
BUtce Disi 0 0 0 0 0
YUksekogrelimde KUltUr ve Spor | 17500 7334 23000  27.000  30.000
Hizmetleri .
Butce Ici [ 11000 | 1.334 23000  27.000 | 30.000
Bitge Dis | 0 0 0 0 0
Yilksekogretimde Ogrenci :

Yasamina illgkln D!gar Hizmetler | 24%9.000 143.824 566.000 478.000 749.000
. Butgelgi | 249.000 = 143.826  566.000  678.000 = 769.000 |
. Botce Dis 0 { 0 { 0 | 0 | 0

Yiksekogretimde Saghk Hizmetleri | 11.000 0 23.000 27.000 30.000
Bltce ici T 11.000 0| 23000 27.000 __ 30.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1 1.233.000 1.944.336 2.602.000 3.102.000 3.459.000
. Butgelgi  11.233.000 1.944.336  2.602.000  3.102.000  3.459.000 |
Butce Disi 5 0 0 0 0 0

Yiksekgretimde Beslenme Hizmetlerl
Yasal Dayanak:
2547 Sayil YUksekégretim Kanunu'nun 47'nci maddesi geregince kurulan Universitemiz Sadlik,
KOltOr ve Spor Daire Baskanhd &drencilerimize bannma, sadlik, spor ve kiltir hizmetleri
sunmakla beraber, &grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin beslenme ihtivaclanmi
da karslamaktadrr

Yiksekégretimde Kilir ve Spor Hizmetleri
Yasal Dayanak:
2547 Sayil Ylksekddretim Kanunu'nun 47 nci maddesi geredince &drencilerin sosyal
ihtivaclanm karslamak Uzere bos zamanlann dederendirmek, ruhsal ve bedensel gelisimlerini
sadlamak amaciyla, ilgi duyduklan dlanlarda topluluklar kurulmasin sadlamak, spor, kOltOr,
sanat ve bilim etkinlikleri dizenlemek.

Yiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Yasal Dayanak:
2547 sayill YOksekddretim Kanununun Sosyal Hizmetler baslkl 47'nci maddesi kapsaminda Ders
disinda, dgrencilernn ylksekdgretim kurumunun cesitli birimlerinde kismi zamanl clarak gecici
islerde calistinldid sire ve bu calsma seklinden yarardandinlan dgrencilere iliskin faalivetler ile
dgrencilere iliskin bannma, beslenme, kiltdr, spor ve sadlk hizmetlen disinda kalan hizmetlerin

sunumuna iliskin yOritllen faaliyetler.
Yilksekdgretimde Saghk Hizmetleri




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere yUksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin guclendirimesi

Faaliyet Adi

YUksekdgretim Kurumlarn Arastirma Altyapist Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Yasal Dayanaklar:

2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numaral alt bendiile 14 incO maddesiile Hakkari Universitesi
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

YUksekodgretim kurumlarn bUnyesinde, yetismis nitelikli insan gicU ile glinin
modern teknolojilerine dayall makine-techizat, donanim ve yazilimiicinde
bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi ileri arastirma laboratuvar, tematik
arastirma laboratuvar ile merkezi arastirma laboratuvar olarak siniflandirilan
birimlerin tUm faaliyetleri bu baslikta takip edilecektir.

2022
Harcama
(Haziran)

2022 2023

Bitce

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Sosyal GUvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000 2.000 3.000 4.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

2.000 2.000 3.000 4.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

2.000 2.000 3.000 4.000




idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi

YUksekodgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarnn arttinl-
masi

Faaliyet Adi YUksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yasal Dayanaklar:

2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 4'0ncU maddesinin birinci fikrasinin (c)
Aciklama bendi, 58'inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28'inci maddesi

EKONOMIK KOD

YUksekogretim Kurumlarn Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
idarelerin BAP kapsaminda yapilan projelerle ilgili giderler bu baslik altinda
izlenecektir

2021 2022 Ha?gifna 2022 2023 2024 2025
Gerg. Bitce . YSHT Bitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

240.000 | 272.000 321.000 | 562.000 | 669.000 742.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

240.000 | 272.000 321.000 | 562.000 | 669.000 742.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi Kaynak

BUTCE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

240.000 | 272.000 321.000 | 562.000 | 669.000 742.000




idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adl

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi

Toplumun tUm kesimlerine intiyac duydugu alanlarda egitimler veriimesi,
kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Faaliyet Adi Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Yasal Dayanaklar:

2547 sayil YUksekdJretim Kanununun 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
Aclkloma bendinin (2) numaral alt bendiile 14'UncU maddesi

EKONOMIK KOD

Hakkari Universitesi SUrekli Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi Yénetme-
ligi

2021 2022 20 2022 2023 2024 2025

Gerg. Bitce Ll YSHT Bitce Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Ddéner Sermaye

104.093 | 446.000 126.981 129.200 | 490.600 | 539.660 | 593.626

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi Kaynak

BUTCE DI§I TOPLAM KAYNAK

104.093 | 446.000 126.981 129.200 | 490.600 | 539.660 | 593.626

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

104.093 | 446.000 126.981 129.200 | 490.600 | 539.660 | 593.626




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi

Toplumun tUm kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler veriimesi, kamu
kurum ve kuruluslar, &zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Adi YUksekogretim Kurumlarn Sosyal Sorumluluk Projeleri
Universite calisanlarnin ve égrencilerin kurumsal sosyal sorumluluk projeleri gelistirip
uygulayabilmesini saglamak, toplumsal sorunlarla micadele etmek, sektér ve
Acikloma yUksekdgrenim kurumlarinin potansiyel is birliklerini sekillendirmek icin gruplar ve

bireyleri toplumsaliyiye dair harekete gecirmek amaciyla yapilacak tUm faaliyetler
bu alt faaliyette izlenecektir.

2022
Harcama
(Haziran)

2021
Gerg.

2022
Bitce

2022
YSHT

2023
Bitce

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Sosyal GUvenlik

Giderleri

Kurumuna Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

TOPLAMI

Ddner Sermaye

Ozel Hesap 2.067.384 | 587.463 1.000.000 | 3.000.000 | 4.000.000 | 5.000.000
Diger BUtce Disi Kaynak

zgﬁEA?('s' TOPLAM 2.067.384 | 587.463 1.000.000 | 3.000.000 | 4.000.000 | 5.000.000
FAALIYET MALIYETI 2.067.384 | 587.463 1.000.000 | 3.000.000 | 4.000.000 | 5.000.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adl HAKKARI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Diger Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Yasal Dayanaklar:

Aciklama 2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 51’inci maddesi

2021 2022 o 2022 2023 2024 2025

e Harcama » . o
Gergc. Buige (Haziran) YSHT Butgce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Déner Sermaye 63.194 | 70.000 29.103 71.133 77.000 84.700 93.170

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK 63.194 | 70.000 29.103 71.133 77.000 84.700 93.170

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 63.194 | 70.000 29.103 71.133 77.000 84.700 93.170




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmeftleri

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Yasal Dayanaklar:
2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 51'inci maddesi
idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis tahkim
yargllamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her t0rlG hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil
ettirlecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi,
izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sézlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki mUtalaa bildirilmesi; idarenin
amaclarnin daha iyi gerceklestiriimesi, mevzuata, plan ve programa uygun
¢alismalarnin tfemin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi
gibi is, islem ve sUreclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlienecektir.

2021
Gerg.

290.094

2022
Bitce

737.000

2022
Harcama
(Haziran)

240.934

2022
YSHT

582.000

2023
Bitce

1.537.000

2024
Tahmin

1.854.000

2025
Tahmin

2.135.000

Sosyal GUvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

46.023

93.000

37.728

91.000

208.000

251.000

289.000

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

49.934

11.000

20.040

78.000

103.000

122.000

135.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

386.052

841.000

298.702

751.000

1.848.000

2.227.000

2.559.000

Ddéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

386.052

841.000

298.702

751.000

1.848.000

2.227.000

2.559.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

—

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler
idarelerin  bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistiiimesi ile teknolojik
Aciklama kapasitelerinin artinimasina yénelik is, islem ve streclere iliskin giderleri bu faaliyet

EKONOMIK KOD

altinda izlenecektir.

2021
Gerg.

2022
Bitce

2022
Harcama
(Haziran)

2022
YSHT

2023
Bitce

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel Giderleri

1.039.092

809.000

764.732

1.840.000

1.695.000

2.044.000

2.354.000

Sosyal GUvenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri

134.568

33.000

100.765

242.000

74.000

89.000

102.000

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

2.525

4.832

30.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.176.186

842.000

870.329

2.112.000

1.769.000

2.133.000

2.456.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

1.176.186

842.000

870.329

2.112.000

1.769.000

2.133.000

2.456.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adl

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin YOrGtUimesi
Yasal Dayanaklar _
4734 sayil Kamu lhale Kanunu, 4735 sayill Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu ve
Devlet Binalari isletme, Bakim ve Onarm Yénetmelidi

Aciklaoma Hazine adina kayitl olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitl

olan tasinmazlara iliskin her t0rlG yapim, kiralama, satim, isletme, bakim
onarim ve benzeri is, islem ve stGreclerin yUrUtilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

2021
Gerg.

2.360.414

2022
Bitce

3.133.000

2022
Harcama
(Haziran)

2.046.941

2022
YSHT

4.624.000

2023
Bitce

6.443.000

2024
Tahmin

7.775.000

2025
Tahmin

8.951.000

Sosyal GUvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

316.532

528.000

271.727

604.000

1.183.000

1.427.000

1.644.000

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

3.000

3.000

6.000

7.000

8.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

2.676.946

3.664.000

2.318.668

5.231.000

7.632.000

9.209.000

10.603.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

2.676.946

3.664.000

2.318.668

5.231.000

7.632.000

9.209.000

10.603.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Adi insan Kaynaklar Yénetimine lliskin Faaliyetler
Yasal Dayanaklar:
657 sayil Devlet Memurlan Kanunu, 2914 sayili YUksekdgretim Personel Kanunu
ve 2547 sayill YUksekdgretim Kanunu idarelerin personel planlamasinin
Aciklama yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIUk islerinin

yUrUtUlmesi; insan kaynagi kapasitesinin arttinimasina ydnelik egitimlerin
planlanmasi ve dizenlenmesi gibi is, islem ve sUreclere yénelik giderleri bu
faaliyet altinda izienecektir.

2021
Gerg.

1.117.393

2022
Bitce

1.594.000

2022
Harcama

(Haziran)

872.241

2022
YSHT

1.998.000

2023
Bitce

3.294.000

2024
Tahmin

3.975.000

2025
Tahmin

4.577.000

Sosyal GUvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

164.643

250.000

123.867

299.000

560.000

676.000

778.000

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

3.000

6.000

7.000

8.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.164.437

1.457.000

909.424

3.509.000

4.179.000

4.638.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

2.446.472

3.304.000

1.905.532

2.297.000

7.369.000

8.837.000

10.001.000

Ddéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi Kaynak

BUTCE DI§I TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

2.446.472

3.304.000

1.905.532

2.297.000

7.369.000

8.837.000

10.001.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Yasal Dayanaklar:
2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 51'inci maddesiile 7/10/1983 tarih ve 124
sayill YUksekdgretim Ust Kuruluslari ile YUksekégretim Kurumalannin idari Teskilat
Aciklama Hakkinda Kanun HOkmUnde Kararnamenin 4'0nct maddesi

Ust ydnetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar,
protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yUritilmesi
amaciyla gerceklestirilen is, islem ve streclere yonelik giderler bu faaliyet altin-

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

da izlenecektir.

2021
Gerg.

1.210.788

2022
Bitce

1.445.000

2022
Harcama
(Haziran)

842.239

2022
YSHT

2.027.000

2023
Bitce

3.031.000

2024
Tahmin

3.658.000

2025
Tahmin

4.211.000

Sosyal GUvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

112.957

142.000

78.034

187.000

318.000

383.000

442.000

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

186.212

89.000

93.363

221.000

229.000

273.000

303.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.509.956

1.676.000

1.013.636

2.435.000

3.578.000

4.314.000

4.956.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.509.956

1.676.000

1.013.636

2.435.000

3.578.000

4.314.000

4.956.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Yasal Dayanaklar

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60'inci maddesi ve
Aciklama Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelidi

EKONOMIK KOD

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda mali ydnetim
ve kontrole iliskin is, islem ve sUreclere yonelik faaliyetler yirotilecektir.

2022
Harcama
(Haziran)

2021
Gerg.

2022
Bitce

2022
YSHT

2023
Bitce

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel Giderleri

891.343

1.395.000

569.204

1.371.000

2.886.000

3.484.000

4.010.000

Sosyal GUvenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri

141.286

204.000

85.607

207.000

457.000

552.000

635.000

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

3.130

5.000

5.000

10.000

12.000

13.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.035.759

1.604.000

654.810

1.583.000

3.353.000

4.048.000

4.658.000

Ddéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.035.759

1.604.000

654.810

1.583.000

3.353.000

4.048.000

4.658.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Tasinmaz Mal Gelirleriyle YUrUtGlecek Hizmetler

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Yasal Dayanak:
2547 Sayil Kanunun 55'inci maddesi

2021
Gerg.

2022
Bitce

2022
Harcama
(Haziran)

2022
YSHT

2023
Bitce

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Sosyal GUvenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

784.165

621.000

347.720 | 860.000

1.285.000

1.530.000

1.698.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

784.165

621.000

347.720 | 860.000

1.285.000

1.530.000

1.698.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

784.165

621.000

347.720 | 860.000

1.285.000

1.530.000

1.698.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Adi YUksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler
Yasal Dayanak:
2547 Sayil Kanun
Acikloma Universitemiz d3rencilerinin kayit, ders kaydi, muafiyet, diploma, mezuniyet vb.

islemlerinin yani sira sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerini yerine getirebilimek
amaciyla yurGtilen idari faaliyetlerdir

2021
Gerg.

1.658.314

2022
Bitce

1.676.000

2022
Harcama
(Haziran)

1.151.098

2022
YSHT

2.497.000

2023
Bitce

3.468.000

2024
Tahmin

4.184.000

2025
Tahmin

4.816.000

Sosyal GUvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

259.653

246.000

178.886

410.000

551.000

665.000

766.000

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

1.451

16.000

2.000

33.000

39.000

44.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.919.418

1.938.000

1.329.985

2.909.000

4.052.000

4.888.000

5.626.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.919.418

1.938.000

1.329.985

2.909.000

4.052.000

4.888.000

5.626.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adl

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirimesi

YUksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kulturel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Geligti-

Faaliyet Adi riimesi Hizmetleri
KUtuphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin
kGtUphaneye girmesi icin calismalar yapmak, egitim-6gretim ve
Acikloma arastirmalarin gerektirdigi her tUrlU bilgi ve belgeyi saglayarak bilgilerin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

sistematik bir sekilde dizenlenmesi ve kullanima sunulmasi icin gerekli
kUtUphane hizmetlerini dizenlemek, yiritmek ve denetlemek.

2021
Gerg.

2022
Bitce

441.011 | 530.000

2022

Harcama
(Haziran)

454.156

2022
YSHT

1.092.000

2023
Bitce

1.099.000

2024
Tahmin

1.325.000

2025
Tahmin

1.525.000

Sosyal GUvenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri

60.316 76.000

59.335

143.000

170.000

205.000

236.000

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

9.000

19.000

23.000

26.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

75.533 | 500.000

1.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

576.860 | 1.115.000

513.491

1.235.000

2.288.000

1.553.000

1.787.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

576.860 | 1.115.000

513.491

1.235.000

2.288.000

1.553.000

1.787.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI
Program Adli YUKSEKOGRETIM
ﬁ';lprogmm ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program . - _ . e .
Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime aclk mezunlar yetistirimesi
Faaliyet Adi YUksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim
Yasal dayanak:
2547 sayil YUksekodgretim Kanununun 3'0UncU maddesinin (u) bendi ve 44'0ncl maddesi
Hakkari Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmelidi
Universitemiz dgrencilere mesleki konularda bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygu-
Aciklama lamada nasil kullanilacagini gdstermek, yUksek dizeyde bilimsel calisma ve arastirma

EKONOMIK

KOD

Personel
Giderleri

yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak, bilim dinyasinin
seckin Uyeler kazandirmak, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak amaciyla

64.206.407

yapillacak olan programila ilgili giderler

71.114.000

2022
Harcama
(Haziran)

45.735.548

106.352.000

156.922.000

2024
Tahmin

189.083.000

2025
Tahmin

217.666.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

8.195.287

8.878.000

5.595.069

12.883.000

19.349.000

23.293.000

26.813.000

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

4.028.426

2.513.000

4.756.193

14.710.000

14.018.000

16.696.000

18.529.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

26.240.413

37.938.000

3.645.655

99.000.000

125.445.000

146.865.000

Sermaye
Transferleri

28.188

13.258

Borc Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

102.698.721

120.443.000

59.745.723

133.945.000

289.289.000

354.517.000

409.873.000

Ddéner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

102.698.721

120.443.000

59.745.723

133.945.000

289.289.000

354.517.000

409.873.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adl YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Faaliyet Adi YUksekdgretim Kurumlarn Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Yasal Dayanaklar

2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 43’0ncU maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendiile 50'nci ve 65'inci maddeleri

YUksekdgretim Kurumlarinin Yurt Digi YUksekdgretim Kurumlaryla Ortak
EQitim-Ogretim Programlarina Dair Yénetmelik

Yurt icinde veya yurt disindaki yUksekdgretim kurumlarinin ortak diploma vermeye
yonelik 6n lisans, lisans veya lisansUstl egitim &gretim hizmetleri.

2547 sayil YUksekdgretim Kanununun ek 27'nci maddesine dayanilarak,
yUksekdgretim kurumlarninda ikinci 6gretim kapsaminda yUrUtilecek tezsiz yUksek
lisans programlari icin yUrUtGlecek islem ve sUrecler

Aciklama

2021 2022 e 2022 2023 2024 2025

EKONOMIK KOD Gerg. Bitce Harc.qma YSHT Bitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCEICI
TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye

zel Hesap 2.140.219 | 3.860.204 | 2.584.595 3.828.012 | 3.932.308 | 4.350.350
Diger BUtce Dis

Kaynak

BUTCE DISI

oP A NAK 2140219 | 3.860.204 | 2.584.595 3.828.012 | 3.932.308 | 4.350.350
FAALIYET 2140219 | 3.860.204 | 2.584.595 3.828.012 | 3.932.308 | 4.350.350

MALIYETi TOPLAMI




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

YUksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artinlmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yUkseltiimesi

EKONOMIK KOD

Faaliyet Adi YUksekodgretimde Beslenme Hizmeftleri

Yasal Dayanak:

2547 Sayil YUksekdgretim Kanunu'nun 47'nci maddesi geregince kurulan
Aciklama Universitemiz Sagdlik, KUltUr ve Spor Daire Baskanligi dgrencilerimize bannma,

saglik, spor ve kUltUr hizmetleri sunmakla beraber, 6grencilerimizin, akademik
ve idari personelimizin beslenme ihtiyaclanni da karsilamaktadir.

2021
Gerg.

2022
Bitce

2022

Harcama

2022
YSHT

2023
Bitce

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

Sosyal GUvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

967.575

962.000

1.799.176

5.592.000

1.990.000

2.370.000

2.630.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

967.575

962.000

1.799.176

5.592.000

1.990.000

2.370.000

2.630.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

967.575

962.000

1.799.176

5.592.000

1.990.000

2.370.000

2.630.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

YUksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artinimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yUkseltiimesi

Faaliyet Adi YUksekogretimde KUItUr ve Spor Hizmetleri

Yasal Dayanak:

2547 Sayil YUksekdgretim Kanunu'nun 47'nci maddesi geregince dgrencilerin
Aciklama sosyal ihtiyaclanni karsilamak Uzere bos zamanlarini degerlendirmek, ruhsal ve

EKONOMIK KOD

bedensel gelisimlerini saglamak amaciyla, ilgi duyduklan alanlarda topluluklar
kurulmasini saglamak, spor, kultur, sanat ve bilim etkinlikleri dUzenlemek.

2022

2023 2024 2025
Harcama

Bitce Tahmin  Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

Sosyal GUvenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

10.691 11.000 1.334 2.000 23.000 27.000 30.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

10.691 11.000 1.334 2.000 23.000 27.000 30.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

10.691 11.000 1.334 2.000 23.000 27.000 30.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI

Alt Program Hedefi

YUksekodgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artinlmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yUkseltiimesi

Faaliyet Adi YUksekodgretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger Hizmetler
Yasal Dayanak:
2547 sayil YUksekdgretim Kanununun Sosyal Hizmetler baslikll 47'nci maddesi
kapsaminda Ders disinda, 6grencilerin yUksekdgretim kurumunun cesitli birim-
Aciklama lerinde kismi zamanli olarak gecici islerde calistinldigi sire ve bu calisma seklin-

den yararlandinlan égrencilere iliskin faaliyetler ile 6grencilere iliskin barinma,
beslenme, kUltUr, spor ve saglik hizmetleri disinda kalan hizmetlerin sunumuna
iliskin yOrGtUlen faaliyetler.

2022

EKONOMIK KOD 2.922 Harcama 2.923 2024. 2025.
Butce . Butce Tahmin  Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 97.000 331 16.000 256.000 | 307.000 | 352.000
Sosyal GOvenlk Kurumuna | o5 | 56 999 58.000 117.000 | 142.000 | 163.000

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

226.183 94.000 143.495 503.000 193.000 | 229.000 | 254.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

240.958 249.000 143.826 577.000 566.000 | 678.000 | 769.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

240.958 | 249.000 143.826 577.000 566.000 | 678.000 | 769.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI
Program Adl YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

YUksekodgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Alt Program Hedefi kalitesinin artinlmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yUkseltiimesi

Faaliyet Adi YUksekdgretimde Saglik Hizmetleri

Aciklama

2022 AP 2024 2025
» Harcama . .
Butce . Tahmin Tahmin

(Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

Alm Giderleri 11.000 11.000 23.000 27.000 30.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 11.000 11.000 23.000 27.000 30.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disl
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 11.000 11.000 23.000 27.000 30.000
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