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Hakkari Universitesi olarak, 2013 - 2017 Stratejik plan dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminda politika olusturulmasi,
planlama ve biitceleme siireci arasindaki iliskinin etkin bir sekilde kurulmasi temel &n
sartlarin basinda gelmektedir. Yonetimsel basariyi saglamak amaciyla uygulamasina
gecilen performans biitce sisteminin kurumsal dizeyde temel unsurlari; stratejik
planlar, performans programlari ve faaliyet raporlaridir.

Performans programlari aracilig ile kamu idarelerinin temel hedefleri ve bu
hedefleri yasama gecirecek kaynak cercevesi arasinda bag kurulmakta ve bu sekilde
kamu kaynaklarinin stratejik onceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun S‘uncu maddesinde
kamu idarelerinin bitcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari
belirtilmistir. Odeneklerin etkin kullanimi 6ncelikle biitcelerin plan ve programlara
uygun bir sekilde hazirlanmasi ile miimkiinddr. Dolayisiyla performans programlarinin
iyi hazirlanmasi ve birimler tarafindan sahiplenilmesi biitce basarisini glivence altina
alacagi gibi bunun devaminda da Ustlenilen faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine
getirilmesi yoluyla kurumun hedeflerinin gerceklestirilmesini saglayacaktir.

Universitemiz 2018 Yili Performans Programi’nda stratejik planda belirlenen
oncelikli hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek Uzere yuritilecek faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacina yer verilmis, hedeflere ne derece ulasildigini 8lcmek ve
degerlendirmek lizere de performans gostergeleri belirlenmistir.

2018 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen tim kurum
calisanlarimiza tesekkir eder; kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine
sunarim.

Prof. Dr. Omer PAKIS
Rektor
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GENEL BiLGILER
Tarihce

Hakkari Universitesi 22.5.2008 tarih ve 5765 Sayili Yikseksgretim Kurumlari Teskilati
Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 99. Maddesi ile kurulmus ve Hakkari Universitesi
tizel kisiligine kavusmustur.

Hakkari Universitesi;

» iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi, Mihendislik Fakiiltesi ve Yizinci Yil Universitesi
Rektorligiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek Rektdrltuglimize baglanan Hakkari
Egitim Fakultesi, 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili resmi gazetede yayimlanan 2011/2018
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektérliige bagli olarak ilahiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakultesi ve 20.08.2011 tarih ve 28031 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 2011/2088 Sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile Yabanci Diller Yiksekokulu kurulmustur.

» Yiiziincti Yil Universitesine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek ve Rektorligiimiize
baglanarak olusturulan Cdlemerik Meslek Yiksekokulu, Yiiksekova Meslek Yiksekokulu ve

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu faaliyetlerine devam etmektedir.

» Rektdrliige bagli Sosyal Bilimler Enstittist, Fen Bilimleri Enstittisti ve Strekli Egitim Merkezi
Mudurltigu, Seyit Taha Hakkari Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

» 2011 yilinda Déner Sermavye Isletme Miidiirliigti kurulmus olup faaliyetlerine baslamistir.
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksek Ogretim Kurumlari’'nin Gérevleri

» Cagdasuygarlik ve egitim-ogretim esaslarinadayananbir diizenicinde, toplumunihtiyaclari,
kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan guict yetistirmek,

» Toplumun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

» Orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi icinde drgtin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve
saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina cézum getirici dnerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



Universite Organlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
Rektor

Devlet Universitelerinde rektdr, profestr akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektdrin cagrisi ile toplanacak universite ©gretim Uyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gérev siresi 4 yildir. Stresi sona erenler
ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,
tniversite veya yiksek teknoloji enstitiisi tiizel kisiligini temsil eder. Rektdr adayi secimleri gizli
oyla vyapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida
6gretim uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigl takdirde toplanti 48
saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en cok oy alan alti kisi aday
olarak secilmis sayilir. Yuksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi Uc Kisi
Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rekttr olarak atar.
Yeni kurulan Universitelere rektdr adayi olarak basvuran profesorler arasindan Yiksekdgretim
Genel Kurulunun sececegi tic aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektdr adaylarinin secimi ve
rektorin atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev sureleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylkli profesdrleri
arasindan en cok lic kisiyi rektor yvardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1md.; Aynen
Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli tniversitelerde,
gerekli hallerde rekt6r tarafindan bes rektdr yardimcisi secilebilir.

Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir.

Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksek&gretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir rektor atanir.

Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklar::

» Universite kurullarina baskanlk etmek, viksekégretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

» Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim 6gretim bilimsel
arastirma ve vayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

» Universitenin yatirm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
tniversite yonetim kurulu ile senatosunun géris ve cnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksek&gretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,



» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini stirdtirmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Rektor, uUniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani itkke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yirdttilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Kurulusu ve isleyisi:

Senato; rektorin baskanlginda rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca Uc yil icin secilecek birer 6gretim uyesi ile rektorlige bagli enstitt ve yiksekokul
mudurlerinden olusur.

Senato, her 8gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gdrdiigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

» Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

» Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

»Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirliige girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

» Universitenin villk egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

» Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullar ile rektorlige bagli enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

» Universitenin yonetim kuruluna tiye secrmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.



Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Universite Yonetim Kurulu, rekt&riin baskanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagli degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilen tc profesérden
olusur. Rektor, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilar oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulunu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite Yénetim Kurulu idari faalivetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

» Yiksekdgretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

» Universite yonetimi ile ilgili olarak rekt&riin getirecegi konularda karar almak,

» Fakilte, enstitli ve yiksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilteler

Dekan

Atanmasi:

Fakiltenin ve fakiilte birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin Snerecegi Universite
icinden veya disindan Uc profesor arasindan Yiksekdgretim Kurulunca Uc yil sire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimcr olmak tzere fakiiltenin aylikl 8gretim tyeleri

cok tc yil icin atanir. Dekan gerekli gérdigt hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi
sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.
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Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklart:

» Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakdilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte
birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rekttre rapor vermek,

» Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakdilte
bitcesi ile ilgili Gneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisund aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

» Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
strdurmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan; fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik ©Snlemlerinin  alinmasiyla
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gézetiminin ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagli bolumlerin baskanlari ile varsa
fakdlteye bagli enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve uc yil icin fakiltedeki profesérlerin kendi
aralarindan sececekleri tc, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardmci docentlerin

kendi aralarindan sececekleri bir 8gretim tyesinden olusur.

Fakulte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordugl hallerde fakdilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:
Fakulte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

» Fakdiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

» Fakilte yBnetim kuruluna tiye secmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakdlte Yonetim Kurulu
Kurulusu ve isleyisi:

Fakdlte yonetim kurulu, dekanin baskanlginda fakilte kurulunun tc yil icin sececegi tc
profesdr, iki docent ve bir yardimer docentten olusur.

Fakdlte yonetim kurulu, dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigu
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini
diizenler.

Gorevleri:

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

» Fakilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

» Fakdiltenin egitim-ogretim plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

» Fakdiltenin yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
» Dekanin fakdilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

Enstitller

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisanstistu egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisanstistii egitim bu maksatla
kurulan enstittiler tarafindan dizenlenir.

Lisansistu egitimi dizenleyecek enstitiileri hentiz kurulmamis bulunan Universitelerde
lisanstistu egitim programlari senatolarinca yapilacak ydnerge esaslarina gére ydrutulur.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig mevzuati hiikkiimleri uyarinca yuritilecek uzmanlk egitimi, tip
fakdltelerince uygulanir. Enstitliniin organlari; enstitii midurd, enstitt kurulu ve enstitli yonetim
kuruludur.

Enstitl mudurd, ilgili fakilte dekaninin dnerisi Uzerine rektdr tarafindan dc yil icin atanir.
Rektorliige bagli enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.Siiresi biten mudur
yeniden atanabilir. Rektér ve dekan, oneri ve atamalarda ilgili 6gretim Uyeleri ile gereken
istisarelerde bulunurlar.
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Muddrin enstittide gérevli, aylkli 6gretim elemanlart arasindan tc yil icin atayacag en
cok iki yardmcisi bulunur. Mudiur gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Midurin gorevi
sona erdiginde yardmcilarin gorevleri de sona erer. Mudure vekalet etme veya mudurlugin
bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitl midurd, 2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl bakimindan
yerine getirir.

Enstiti Kurulu; mddurin baskanliginda, mudir yardimecilar ve enstittideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

Enstiti yonetim kurulu; mudirin baskantginda mudir yardimcilar, middr tarafindan
gosterilecek altiaday arasindan enstiti kurulu tarafindan tc yilicin secilecek tic 6gretim Uiyesinden
olusur. Enstitd kurulu ve enstitl yonetim kurulu 2547 sayili Kanun’la fakdlte kurulu ve fakdilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiuksekokullar

Yuksekokullar; &n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiksekdgretim kurumlaridir. Yuksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi
yuriten bélimlerden veya anabilim, ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yuksekokullarin organlari; yiksekokul midurd, yiiksekokul kurulu, yiksekokul ydnetim
kuruludur.

Yuksekokul muddrd, tc yil icin ilgili fakilte dekaninin dnerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagli yiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilr. Suresi
biten mudur yeniden atanabilir.

Muduriin okulda gorevli ayukli 8gretim elemanlari arasindan tc yil icin atayacagi en cok iki
yardimcisi bulunur. Mudur, gerekli gordigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midurin gorevi
sona erdiginde yardmcilarin gorevleri de sona erer. Midire vekalet etme veya mudurlugin
bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul mudurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiksekokul kurulu; midurtin baskanliginda, midur yardimcilari ve okuldaki b&ldm, anabilim
veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yuksekokul yonetim kurulu; midirin baskanlginda, midur yardmcilart ile mudurin
gosterecegi alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan tc yil icin secilecek tic dgretim

tyesinden olusur.

Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul ydnetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakdilte kurulu ve
fakdilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

13
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FIZIKSEL KAYNAKLAR

Hakkari Universitesi Birimlerinin Faaliyet Gosterdigi Fiziki Alanlar

Egitim - Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten birimlerimizin tstlendikleri
gorevleri saglkl bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla idari personelimiz asagidaki

tabloda belirtilen 6zelliklere sahip hizmet binalarinda hizmet vermektedir.

Yerleske Adi

Universitemiz Tasinmazlarinin Dagiimi

Miilkiyet Durumuna Gore

Tasinmaz Alani (m?)

Universite

Maliye/Hazine

Kiralik

Toplam
(m?)

Aciklama

Zeynel Bey Yerleskesi
Kampus Alani

603.199

603.199

Fakulte Derslikleri Binasi

3.510

3.510

Colemerik M.Y. O. Ana
Kampusu

16.500

16.500

idari Bina (Eski Final Binasi)

Yiksekova Kampusu

1.118.000

1.118.000

18 Dairelik Lojman

446

446

Sosyal Tesis Yerleskesi

76.101

76.101

Medrese Binasi

1.109

1.109

Rektorlik Konutu

2820

Demiroglu Binasi

2.772

Yiksekova M.Y. Okulu
Derslik Binasi




INSAN KAYNAKLARI

Akademik ve idari Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagiimi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Goére Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanli
Zamanli

Profesor

Docent
Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
TOPLAM

IDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) Dolu

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adl . Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel Toplam
K Top. K Top. | Erkek Kiz
Fakulteler 247 | 525 525
Yiksekokullar
Enstitiiler

Meslek
Yiksekokullari

Toplam




DIGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kullanilan Birim

Kittiphane ve Dokiimantasyon
D.Bsk.

Programin Adi

Kitiphane Otomasyon

Kullanim Amaci

Kitap Islemleri

Personel Daire Bsk.

Personel Otomasyon

Personel islemleri

Bilgi islemDaire Baskanlgi

Web Server

Web sitesi

Bilgi islemDaire Baskanlgi

DNS Server

Domain Name Systemi

Bilgi islem D.Bsk.

Akilli Gecis Sistemi

Giris Cikis Kontrolu

Hukuk Musavirligi

Mevzuat ictihat Programi programi

Mevzuat ve ictihat icin
kullanilir

Bilgi islem Daire Baskanlig

Ldap

Kullanici adi ve sifre
barindirir

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Ogrenci Otomasyonu

Ogrenci islmleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Hakedis Otomasyonu

Hak Edislerin Dogru
Hesaplanmasi ve Takibi

EBYS

Elektronik BelgeYonetim Sistemi
(Veri Tabani)

Elektronik Yazismalar

EBYS

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Yazismalar

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkan-
g

Destek Talep Formu

Bakim/Onarim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Destek Talep Formu

is Talep Formu

Bilgi islem Daire Baskanlig

Antikor

Glvenlik Duvari

Bilgi islem Daire Baskanlig)

Yazilm Deposu

Lisansli Yazilimlar

Bilgi islem Daire Baskanlig

Bilgi Deposu

Bilgi Paylasimi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Teknik Destek Talep Formu

Ariza Takip Bakim/Onarim

Bilgi islem Daire Baskanlig

EBYS Destek Talep Formu

EBYS ile ilgili islemnler,
Sorun Giderme

Bilgi islem Daire Baskanlig

Web Destek Talep Formu

Duyuru/ilan , Bilgi
Guncelleme

Bilgi islem Daire Baskanlig

Malzeme Stok Yazilim -Web Tabanli

Bilgi islem Tiketim
Malzemesi Kullanim Takip

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Yazilm Lisans Stzlesme Takip

Yazilim Lisans Sozlesme
sureleri

Kalite Yonetim Sistemn Koordi-
natorlugu

Online Anket

Kurum ici ve Kurum Disi
Online Anket

Kalite Yonetim Sistem Koordi-
natorligu

Dskiiman Deposu

Kurum ici Dokiiman
Paylasimi

Saglik Kiltur ve Spor Daire
Baskanlig

Yermekhane Pos Cihaz Hakedis ile
Ilgili Veri Girisi(Veri Tabani)

Ogrenci ve Personel
Yemek Veri Kayitlar

Egitim Fakultesi dekanligi

Formasyon Kayit Formu

Online Formasyon
Basvuru Formu

Bilimsel arastirma Projeler Birimi

Bap Proje Formu

Akademisyenler icin Bap
proje Basvuru Formu




Baglanti hizlari

Fakuilte - Yuksekokul

Genel Baglanti Hizi
Fakulte Derslikleri
Guzel Sanatlar Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

Yuksekova Meslek Yuksekokulu

Colemerik Meslek Yiksekokulu

Bilgisayarlar

Masa Ustd bilgisayar Sayisi
Tasinabilir bilgisayar Sayisi
Tablet Sayisi

Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi
e-Dergi Sayisi

Veri Tabani Sayisi

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amacli
(Adet)

Projeksiyon

Baglanti Hizi

100 Mbps
20 Mbps
10 Mbps

527 Adet

459 Adet

9 Adet

10.200 Adet

10 Adet

30 Adet

Egitim Amacli Arastirma Amacl
(Adet) (Adet)

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Lazer Yazicilar

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi




Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Glic Kaynaklar

Mikroskoplar

PERFORMANS BILGILERI
MISYON VizZYON

MiSYON

Misyonumuz; Var olan sartlar icerisinde kaynaga donustirilebilecek tim dogal ve

kiltirel zenginlikleriile insana saygi anlayis, farkliliklarin kosulsuz kabultyle fikri hiirriyetlerin
ifade buldugu, bilimselligin ve dzglinlik cercevesinde yapilan arastirmalarin niceliksel olarak
deger bulmaktan odteye gectigi, sadece egitim alanlarin degil, egitim verenlerin de hir
distinceye sahip oldugu, ayrica bu &zgurlik anlayisinin ¢6ziim stireglerine olumlu katkisinin
deger buldugu bir ortamda, bilimi ezbercilige hapsolmaktan kurtarip, 6zgir arastirmalar ve
yaratici faaliyetlerle bilim zihniyetini kazanmak ve kazandirmaktir.

ViZYON

Vizyonumuz; Kosulsuz kabul ve empatik bir bakisa sahip, dustincelerin hir, farkliigin
guzelligi ve hosgdrisu icerisinde, bireysel ve toplumsal bazda kendini gerceklestirme yolunda
ilerleyen, mutlu, yaratici, bilimden fayda saglayan, arastirmaci, 6zgir ve giivenli bir Gniversite
olmaktir.




AMAC VE HEDEFLER

Tablo 1: Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMAGSI

STRATEJIK AMAC 2: UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMAGSI

STRATEJIK AMAC 3: KURUMUN TANINIRLIK VE IMAJININ YUKSELTILMESI

STRATEJIK AMAC 4: AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 5: NITELIKLI INSAN GUCU YETISTIRILMESINE KATKI SAGLANMAS|

STARTEJIK AMAC 6: TUM PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Tablo 2: Stratejik Amac Hedefleri 1

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMAGSI

Hedef 1) Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

Hedef 2) Ogrenci niteliginin artirtmasi

Hedef 3) idari ve akademik personelin niteliginin artiritmasi

Hedef 4) Yiiksekogretim alaninda ulusal ve uluslar arasi iliskilerin gelistirilmesi

Hedef 5) Teknolojik ve fiziki altyapinin gelistirilmesi




Tablo 3: Stratejik Amac Hedefleri 2

STRATEJIK AMAC 2: UNIVERSITE ALT YAPISININ OLUSTURULMAGSI

Hedef 1) Universite yerleskesinin belirlenmesi, tiim birimlerin bagimsiz fiziki mekanlara sahip olmasini
saglamak icin yerleske diizeninin saglanmasi

Hedef 2) Yeni 6grencileri programa hazirlama yéntem ve uygulamalarinin gelistirilmesi

Hedef 3) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Hedef 4) Program kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef 5) Programlarin kapsam ve niteliklerinin gelistirilmesi

Hedef 6) Ogrencilerin tiniversite sisteminin faydalarindan yararlanmasinin saglanmasi

Hedef 7) Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin arttirilmasi

Hedef 8) Programlarin butunligunin ve devamlliginin saglanmasi

Hedef 9) Programlarin ulusal ve cevre ihtiyaclarina uygunlugunun saglanmasi

Hedef 10) Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arttirilmas

Tablo 4: Stratejik Amac Hedefleri 3

STRATEJIK AMAC 3:KURUMUN TANINIRLIK VE iIMAJININ YUKSELTILMESI

Hedef 1) Her turlu bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb. toplantilara katiim,
ulusal ve uluslararasi ishirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin en Ust diizeyde tesvik edilmesi

Hedef 2) Arastirma ve gelistirme calismalarinda disiplinlerarasi ishirliginin arttirilmasi

Hedef 3) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina tiniversitemizin

Hedef 4) Arastirma ve gelistirme sonugclarinin duyurulmasi ve paylasitmasi ile ilgili arac, ortam ve
mekanizmalarin arttirilmasi

Tablo 5: Stratejik Amac Hedefleri 4

STRATEJIK AMAC 4:AKADEMIK YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1) Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttirilmasi ve Usttn niteliklerin korun-
masina yonelik calismalarin yapilmasi




Tablo 6: Stratejik Amac Hedefleri 5

STRATEJIK AMAC 5: NITELIKLI INSAN GUCU YETISTIRILMESINE KATKI SAGLANMAS|

Hedef 1) Egitim 6gretim kalitesinin arttirilmasi

Hedef 2) Egitim Ogretim surecindeki problemlerin belirlenmesi, coziime yénelik Urtinlerin
tasarimlanmasi ve gelistirilmesi

Hedef 3) Teknoloji Gelistirme Merkezi ile koordineli calisacak bir uzaktan egitim merkezinin kurulmasi

Hedef 4) Universitenin uzaktan egitime gecebilmesi icin gerekli olan yaziim triinlerinin hazirlanmasi
ve gelistirilmesi

Hedef 5) Uzaktan egitimin gerceklestirilmesi

Hedef 6) Universite icinden ve bélge paydaslarindan gelen talepler dogrultusunda yeni teknolojiler
tizerinde calisilmasi

Tablo 7: Stratejik Amac Hedefleri 6

STARTEJIK AMAC 6: TUM PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Paydaslarla iletisim ve ishirligi altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2) Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢éziim dnerilerinin ortaya konulmasi icin bir veri tabani
olusturulmasi

Hedef 3) Bolgedeki paydaslarla kalkinmaya yonelik strdurtlebilir isbirligi organizasyonun yapilmasi

Hedef 4) Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslari ve yerel yénetimler ile isbirligine gidilerek tiniversiteden
beklentilerin netlestirilmesi

Hedef 5) Balgenin bilim, kiiltir spor ve sanat acisindan gelisimine yon verilmesi

Hedef 6) Kamu ve 6zel kuruluslar ile iletisim ve ishirliginin arttirilmasi

Hedef 7) Hakkari halki ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi

Hedef 8) Cevre komsu tilkelerde yasayan halklarla sosyal ve kiiltiirel iliskilerin arttirilmasi




PERFORMANS HEDEFLERI VE FAALIYET MALIYETLERI

Tablo 1: Performans Hedefi Tablosu 1

idarenin Adi

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef

Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

Performans Hedefi

Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce

Biitce Disi

Merkezi iniversitelerle ve ilgili egitim
ajanslariyla iic farkli alanda seminerler ve
calistaylar diizenlenmesi, yillk olarak st
diizey yoneticiler, yardimcilari, sekreterler,
daire baskanlari ve seflere yonelik olmak
lizere alti program ve her programda en az ii¢
etkinlik vyiiriitiilmesi, ikinci yildan itibaren
etkinlik sayisin iki ve sonra da bir olacak
sekilde organize edilmesi.

75.000,00
TL

75.000,00
TL

Yerleske alani icerisinde gelir getirici sosyal
tesislerin sayisinin arttirilmasi

45.000.,00
TL

45.000.,00
TL

Universite Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu’nun kurulmasi

60.000,00
TL

60.000 TL

Performans Gostergeleri

Olcui
Birimi

Merkezi niversitelerle
ajanslaniyla uc farkl
seminer ve calistaylar.

ve ilgili egitim
alanda diizenlenen

Adet

Yerleske alani icerisinde gelir getirici sosyal
tesislerin sayisi

Adet

Universite Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu’nun kurulma asamalari

Yiizde




Tablo 2: Performans Hedefi Tablosu 2

idarenin Adi

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef

Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi

Performans Hedefi

Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Universitenin tanitim
hazirlanarak orta
dagiliminin yapilmasi

materyallerinin
ogretim kurumlarina

25.000,00
TL

25.000,00
TL

Universite Secme ve Yerlestirme Sinavi
sonucunda basarili ogrencilere
tniversitemizin tanitiminin yapilarak tercih
edilmesinin saglanmasi ve iiniversitemizin
imkanlari  dahilinde ©6grenci niteliginin
arttirilmasi

30.000,00
TL

30.000,00
TL

Performans Gostergeleri

Olcui Birimi

Orta ogretim kurumlarina dagitilmak lizere
hazirlanan ({niversite tanitim materyalleri
gerceklesme orani

Universitemizin tantiminin  yapilarak tercih
edilmesinin saglanmasi ve (iniversitemizin

imkanlari  dahilinde  6grenci niteligin
arttirilmasi  konusunda vyapilan islemlerin
gerceklesme orani




Tablo 3: Performans Hedefi Tablosu 3

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef idari ve Akademik Personelin Niteliginin Arttirilmasi

Performans Hedefi idari ve Akademik Personelin Niteliginin Arttirilmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Y Y

Biitce Biitce Disi | Toplam

idari personele yonelik hizmet ici egitim | 30.000,00 30.000.00
programlarinin sayisinin arttirilmasi TL TL

Tum fakiilte ve yiiksekokullarda akademik
personelin gelisimine vyonelik kurslarin
diizenlenmesi

30.000.,00 30.000.,00
TL TL

Akademik personelin gelisimi icin ulusal ve
uluslararasi egitim, degisim ve arastirma
programlarina katiiminin tesviki, gerekli
biitce ve destegin saglanmasi ve her yil %10
oraninda arttirilmasi

65.000,00 65.000,00
TL TL

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

idari personele yénelik hizmet ici egitim
programlarinin sayisi

Tum fakiilte ve yiiksekokullarda akademik
personelin  gelisimine yonelik kurslarin
diizenlenmesi

Akademik personelin gelisimi icin
gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi egitim,
degisim ve arastirma programlari




Tablo 4: Performans Hedefi Tablosu 4

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Toplam

1 2018 vy icerisinde Sosyal Tesis | 2.000.000,00 2.000.000,00
binalarinin tamamlanmasi TL TL

2018 vyiinda Merkezi Derslik, 104
dairelik lojman, Merkezi Kafeterya
binalarinin tamamlanmasi

2018 vyii basinda Rektorliik Binasi,
Miihendislik Fakiiltesi, ilahiyat
Fakiiltesi, Spor Kompleksi, Isi Merkezi,
Merkezi Arastirma Laboratuvari ve
Bilim Evi, Atdlye binalarinin baslanmasi
2018 wyii  basinda  Yiksekova
Kampiisimiizde  Yiiksekova MYO | 12.000.000,00 12.000.000,00
Binasi, 40 Daireli Lojman Binasinin | TL TL
baslanmasi

Universitemiz  yerleske alanlarinda
cevre diizenlemesi, altyapi calismalan | 35.000.000,00 35.000.000,00
ve peyzaj islerinin 2018 yili basinda | TL TL

baslanmasi

25.750.000,00 25.750.000,00
TL TL

45.000.000.00 45.000.000.00
TL TL

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Sosyal Tesis Binalarinin Gerceklesme
Oranlari

2018 vyiinda Merkezi Derslik, 104
dairelik lojman, Merkezi Kafeterya | Yiizde
binalarinin gerceklesme orani

2018 wyii basinda Rektorlikk Binasi,
Miihendislik Fakiiltesi, ilahiyat
Fakiiltesi, Spor Kompleksi, Isi Merkezi,
Merkezi Arastirma Laboratuvari ve
Bilim Evi binalarinin gerceklesme orani

2018 vili basinda Yiiksekova
Kampiisiimiizde Yiiksekova MYO Binasi,
40 Daireli Lojman Binasinin baslanmasi

Universitemiz  yerleske alanlarinda
cevre diizenlemesi, altyapi calismalari
ve peyzaj islerinin gerceklesme orani

1 Yiizde




Tablo 5: Performans Hedefi Tablosu 5

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Yiiksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar arasi iliskilerin

Hedef gelistirilmesi

Yiiksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar arasi iliskilerin

Performans Hedefi e .
gelistirilmesi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi | Toplam

Yurtici ve yurtdisi iiniversiteler ve diger

kuruluslarla ortak gelistirilen etkinlik ve
projelerin sayilarinin arttirilmasi

50.000.00
TL

50.000.00
TL

Yiiksekogretim ile ilgili ulusal toplantilara
katiimin arttiritmasi

25.000,00
TL

25.000,00
TL

Ulusal ve uluslar arasi  degisim
protokollerine katilan 6grenci ve personel

15.000.00
TL

15.000.00
TL

sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Yurtici ve yurtdisi Universiteler ve diger
kuruluslarla ortak gerceklestirilen etkinlik
ve projelerin sayilar

Yiiksekogretim ile ilgili diizenlenen ulusal
toplantilara yapilan katiimlar

Ulusal ve uluslar arasi  degisim
protokollerinin katilan 6grenci ve personel
sayilar




Tablo 6: Performans Hedefi Tablosu 6

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Universite Altyapisinin Olusturulmasi

Universite yerleskesinin belirlenmesi, yerleske diizeninin

Hedef Ny
saglanmasi

Yerleske Diizeni, Bina Sayisi ve Ogrenci Olanaklarinin

Performans Hedefi A .
lyilestirilmesi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Universite yerleske altyapisi 2019 | 200.000,00 200.000.,00
yilinda tamamlanmasi TL TL

Merkezi dersliklerin projelendirilip, | 652.445,00 652.445,00
2014 yilinda insaatina baslanmasi TL TL

Universite sosyal tesis kompleksinin | 112.033,00 112.033,00
projelendirilip insaatina baslanmasi TL TL

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Yerleske diizeni kurulmasi

Merkezi dersliklerin  projelendirilip,
2018 yilinda insaatinda gerceklesme
orani

Universite sosyal tesis kompleksinin
projelendirilip insaatinda gerceklesme
orani




Tablo 7: Performans Hedefi Tablosu 7

idarenin Adi

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Universite Altyapisinin Olusturulmasi

Hedef
Getirilmesi

Programlarin Kaynaklarinin, Kapsamlarinin, Niteliklerinin ve
Buitiinliigiiniin Saglanarak Cevre Ihtiyaclarina Hazir Hale

Performans Hedefi
Getirilmesi

Programlarin Kaynaklarinin, Kapsamlarinin, Niteliklerinin ve
Biitiinliigiiniin Saglanarak Cevre Ihtiyaclarina Hazir Hale

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Ogrenci basina diisen 6gretim eleman
sayisinin arttirilmasi

75.000,00
TL

75.000,00
TL

Programlarin  ders

dengelenmesi

yikii  sayilarinin

5.000.00
TL

5.000.00
TL

Ogrencilerimizin  lisans ve lisansiistii
programlarimiza gecislerinin tesvik edilmesi

5.000.00
TL

5.000.00
TL

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

Ogrenci basina diisen &gretim eleman
yiizdesi

Gozden gecirilerek giincellenen program
orani

Lisans ya da yiiksek lisans programina gecen
dgrenci sayisl




Tablo 8: Performans Hedefi Tablosu 8

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Universite Altyapisinin Olusturulmasi

Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak egitsel

Hedef destek hizmetlerinin arttirilmasi

Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak egitsel

Performans Hedefi destek hizmetlerinin arttirilmasi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

Kiitiiphanede takip edilen basili kitap,
periyodik dergi, v.b. vyayinlar ve veri
tabanlan ile ulasilabilen tam metin
elektronik dergi ve online kitap sayisinin
arttirilmasi

Ogrenci kullammina acik bilgisayar | 40.000,00 40.000,00
sayisinin arttirilmasi TL TL

45.000,00 45.000.,00
TL TL

Ogrenciler icin  diizenlenen sosyal,
kiiltiirel, sanatsal v.b. etkinlik sayisinin
arttirilmasi

30.000.,00 30.000.,00
TL TL

Olcii

Performans Gostergeleri -
Birimi

Basili bilimsel ve egitsel materyal ve e-
kitap sayisi

Bilgisayar sayisi

Etkinlik sayisi




Tablo 9: Performans Hedefi Tablosu 9

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Universite Altyapisinin Olusturulmasi

Amac

Hedef Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi

Performans Hedefi Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi | Toplam

Ogrencilerimize yonelik olarak Kariyer

Merkezi’'nin

kurulmasi

ve

Planlama
etkinliginin arttirilmasi

15.000.00
TL

15.000.00
TL

Mezunlar ile yapilan ortak bilimsel, sosyal
ve kiiltirel ~ faaliyetlerin sayisinin
arttirilmasi

10.000,00
TL

10.000,00
TL

“Mezun Takip Sistemi” icin gerekli altyapi
calismalarinin yapilmasi ve etkin bir sekilde

45.000.,00

45.000.,00

TL

kullaniminin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Kariyer Planlama Merkezi araciligi ile staj ve
is yeri bulan 6grenci sayisi

Mezunlar ile yiiriitiilen bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin sayisi

Teknolojik altyapi tamamlama orani




Tablo 10: Performans Hedefi Tablosu 10

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Kurumun Taninirlik ve imajinin Yiikseltilmesi

Her tiirli bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti,
organizasyon vb. toplantilara katiim, ulusal ve uluslararasi
ishirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin tesvik edilerek,
arastirma ve gelistirme sonuclarinin duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili arac, ortam ve mekanizmalarin
arttirilmasi

Her tiirli bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti,
organizasyon vb. toplantilara katiim, ulusal ve uluslararasi
ishirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin tesvik edilerek,
arastirma ve gelistirme sonuclarinin  duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili arac, ortam ve mekanizmalarin
arttirilmasi

Performans Hedefi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

Universitemizi tanitacak gorsel ve vazli | 50.000,00 50.000,00
basinin kullanilmasi TL TL

Ogretim elemanlarina verilecek yayin tesvik
odiillerinin sayi ve miktarinin arttirilmasi
yoluyla iiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen
akademik calismalarin kalitesinin
arttiriltmasi

Ulusal ve uluslararasi hakemli bilimsel
dergiler ve biiltenlerin diizenli olarak
cikarilmasi

25.000,00 25.000,00
TL TL

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Universitemizi tanitacak gorsel ve vazili
basin ile yapilan toplanti sayisi

BAP biitcesinde tefrik edilen tesvik odiilleri

Cikarilan Ulusal ve uluslararasi hakemli
bilimsel dergiler




Tablo 11: Performans Hedefi Tablosu 11

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Kurumun Taninirlik ve imajinin Yiikseltilmesi

Arastrma ve gelistirme calismalarinda disiplinlerarasi

Hedef ishirliginin arttirilmasi

Arastrma ve gelistirme calismalarinda disiplinlerarasi

Performans Hedefi ishirliginin arttirilmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Disiplinlerarasi vyapilan proje sayisinin | 30.000,00 | 30.000,00 | 60,000,00
artirilmasi TL TL TL

Disiplinlerarasi  lisansiistii ~ program | 30.000,00 30.000,00
sayisinin arttirilmasi TL TL

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Universite disi kaynak tutari orani

Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi




Tablo 12: Performans Hedefi Tablosu 12

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Kurumun Taninirlik ve imajinin Yiikseltilmesi

Hedef

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina
tniversitemizin katiiminin arttirilmasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina
tniversitemizin katiiminin arttirilmasi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Proje hazirlama konusunda periyodik egitim
calismalarinn  STK’lar ile ishirligi yapilarak
gerceklestirilmesi

15.000.00
TL

15.000.00
TL

AB destekli proje sayilarinin arttirilmasi

35.000.00
TL

35.000.00
TL

Diger ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri
sayilarinin arttirilmasi

35.000.00
TL

35.000.00
TL

Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

STK’lar ile isbirligi yapilarak hazirlanan proje
sayisi

Adet

AB destekli proje sayilari

Adet

Diger ulusal ve uluslararasi arastirma proje
sayilari

Adet




Tablo 13: Performans Hedefi Tablosu 13

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Akademik Yapinin Gelistirilmesi

Hedef Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttirilmasi ve istiin

niteliklerin korunmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Performans Hedefi

Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttirilmasi ve istiin
niteliklerin korunmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1

Universitemiz  akademik  personelinin
belirli siirelerle yurtdisinda akademik
calisma yapmalarinin tesvik edilmesi

62.000,00
TL

62.000,00
TL

Yurtici ve yurtdisindaki universite veya
arastirma kurumlariyla konuk ogretim
elemani degisimi saglamak

40.000,00
TL

40.000,00
TL

Universitemiz biinyesinde gérev yapan
akademik personelin en az bir yabanci dili
etkin olarak kullanabilmesini saglamak

20.000,00
TL

20.000,00
TL

Universitemizi bagarili 6gretim elemanlari
icin cazip hale getirecek calismalar
yuriitmek

10.000,00
TL

10.000,00
TL

Universite biinyesinde kurulacak olan

Merkezi Arastrma ve  Uygulama
Laboratuvar’inda gorev alacak personelin
niteliginin arttirilmasi

12.000,00
TL

12.000,00
TL

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

1

Yurtdisina gonderilen akademik personel
sayisi

Adet

Degisim programlari cercevesinde

imzalanan protokol sayisi

Adet

Sirekli Egitim Merkezi biinyesinde acilan
kurs sayisi

Adet

Akademik personele verilen ddiil sayisi

Adet

Laboratuar analiz sayisi

Adet




Tablo 14: Performans Hedefi Tablosu 14

idarenin Adi

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Nitelikli insan Giicii Yetistirilmesi

Hedef

Egitim  ©gretim  kalitesinin  arttirilarak, problemlerin
belirlenmesi ve coziime yonelik iiriinlerin tasarimlanmasi

Performans Hedefi

Egitim  ©gretim  kalitesinin  arttirilarak, problemlerin
belirlenmesi ve coziime yonelik iiriinlerin tasarimlanmasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Ogrencilerin Saglk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi  kaynaklarindan vyararlanma
olanaklarinin arttirilmasi

20.000,00
TL

20.000,00
TL

Teknik personel ve idari alt yapinin 2018
yilina kadar tamamlanmasi

45.000,00
TL

45.000,00
TL

Egitim ve ogretim siirecinin isleyisine
yonelik degerlendirme anketlerinin
hazirlanmasi

25.000,00
TL

25.000,00
TL

Egitim ogretim problemlerine Coziim odakli
uriinler gelistirilmesi

20.000,00
TL

20.000.00
TL

Performans Gostergeleri

Olci Birimi

Ogrencilerin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlgi  kaynaklarindan
olanaklari orani

yararlanma

Teknik personel ve idari alt
tamamlanma orani

yapinin

Egitim ve o©gretim siirecinin
yonelik yapilan anketler

isleyisine

Faaliyet kapsaminda olusturulan yaziim ve
uriin sayisi




Tablo 15: Performans Hedefi Tablosu 15

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Nitelikli insan Giicii Yetistirilmesi

Hedef Teknoloji Gelistirme Merkezi ile koordineli calisacak bir uzaktan

egitim merkezinin kurulmasi

Performans Hedefi

Uzaktan Egitim Calismalari

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1

Uzaktan Egitim Merkezi’'nin fiziki alt

yapisinin olusturulmasi

50.000,00
TL

50.000,00
TL

Uzaktan egitim ile ilgili bilisim uriinlerinin
tamamlanmasi

25.000,00
TL

25.000,00
TL

Universite biinyesinde uzaktan
yoluyla vyiiriitilecek ©on lisans,
tamamlama  ve  lisansiistii
programlarinin acilmasi

egitim
lisans
egitim

30.000.,00
TL

30.000.,00
TL

Uzaktan ogretim yoluyla yurtdisi 6grenci
potansiyeli olusturulmasi ve uiniversitemizin
egitim ve ogretim calismalarinin
uluslararasi platforma tasinmasi

80.000,00
TL

80.000.0
0TL

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

Uzaktan Egitim fiziki alt yapi tamamlanma
orani

Yiizde

Uzaktan egitim ile ilgili bilisim driinlerinin
tamamlanma orani

Yiizde

Acilan on lisans, lisans ve lisansiistii egitim
programlar

Adet

Yabanci dgrenci sayisinin toplam ogrenci
sayisina orani

Yiizde




Tablo 16: Performans Hedefi Tablosu 16

idarenin Adi

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Tiim Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef

Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin gelistirilmesi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Her akademik birimin paydaslarinin ve hizmet
alanlarinin saptanmasi, toplumun oncelikli
sorunlari belirlenerek bu sorunlarin SWOT
analizini yapacak calisma  gruplarinin
olusturulmasi

15.000.00
TL

15.000.00
TL

Paydaslarla iletisimi kolaylastiracak
elektronik iletisim ortaminin kurulmasi

10.000,00
TL

10.000,00
TL

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak AR-
GE calismalarinin arttirilmasi

10.000,00
TL

10.000,00
TL

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

Belirlenen sorunlarin SWOT analizini yapacak
grup sayisi

Diizenlenen calistay sayisi

Bolgesel kalkinmayi hedefleyen proje sayisi




Tablo 17: Performans Hedefi Tablosu 17

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Tiim Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢6ziim o©nerilerinin

Hedef e p. .
ortaya konulmasi icin bir veri tabani olusturulmasi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢o6ziim onerilerinin

Performans Hedefi
ortaya konulmasi icin bir veri tabani olusturulmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce

Biitce Disi

Toplam

kalkinmadaki
saptanmasina ve c¢ozim  ©nerilerinin
belirlenmesine  yonelik  Universite-sivil
toplum ve sektor temsilcileriyle toplantilar
diizenlenmesi

Bolgesel sorunlarin

35.000,00
TL

35.000.00
TL

Universite-sivil ~ toplum  ve  sektdr
temsilcileriyle  diizenlenen toplantilarda
elde edilen sonuclarin kamu ile paylasilmasi

15.000.,00
TL

15.000.00
TL

Bolge ve ulusal dlcekli konularin
belirlenmesi ve bunlarin iizerinde rapor
diizenleyecek ve her yil en az bir calistay
yapacak calisma gruplarl kurulmasi

25.000,00
TL

25.000.,0
0TL

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

Diizenlenen toplanti sayisi

Adet

Konuyla ilgili diizenlenen yazili ve gorsel
materyal sayisi

Adet

Bolge ve ulusal ©lcekli konularin

belirlenmesi icin yapilan calistaylar

Adet




Tablo 18: Performans Hedefi Tablosu 18

idarenin Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Amac Tiim Paydaslarla ilikilerin Gelistirilmesi

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ve yerel yonetimler ile
ishirligine gidilerek iiniversiteden beklentilerin netlestirilmesi
ve bolgenin bilim, kiiltiir, spor ve sanat alaninda gelisimine
ortak olunmasi

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslari ve yerel yonetimler ile
ishirligine gidilerek iiniversiteden beklentilerin netlestirilmesi
ve bolgenin bilim, kiiltiir, spor ve sanat alaninda gelisimine
ortak olunmasi

Performans Hedefi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

ilin alternatif turizm ve kis sporlan
po'fansn/el.lr.lln . bellrl?nm.esme . ve 25.000.00 25.000,00
degerlendirilmesine  yonelik  projeler TL

yapilmasi

Sivil toplum kuruluslari, kamu ve ozel
kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi

15.000.00 15.000.00
TL TL

SODES projelerinin sayi ve biitce olarak 20.000,00 | 20.000,00
arttirilmasi. TL TL

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Diizenlenen proje sayisi Adet

Yapilan faaliyetler Adet

Yapilan SODES projeleri




Tablo 19: Performans Hedefi Tablosu 19

idarenin Adi

38.91. Hakkari Universitesi

Amac

Tiim Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef

Hakkari halki ve cevre komsu iilkelerde yasayan halklarla
sosyal ve kiiltiirel iliskilerin arttirilmasi

Performans Hedefi

Hakkari halki ve cevre komsu iilkelerde yasayan halklarla
sosyal ve kiiltiirel iliskilerin arttirilmasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Yoresel medya kuruluslari ve diger sivil
toplum kuruluslar ile isbirligi saglanarak
yasam boyu egitim programi hazirlanmasi

22.000,00

22.000,00
TL

Ortak dil ve edebiyata yonelik faaliyetlerin
baslatilmasi ve gelistirilmesi

20.000,00
TL

20.000,00
TL

Ortak tarih bilincinin olusturulmasi ve
gelistirilmesi

10.000,00
TL

10.000,00
TL

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

Hazirlanan program kapsaminda vyiiriitiilen
faaliyet sayisi

Ortak kiiltirel faaliyetlerin (sinema giinleri,
siir dinletisi giinleri, tiyatro giinleri, resim vb
sergi giinleri) sayis

Ortak tarih bilinci adina

faaliyetler

gerceklesen




FAALIYET MALIYETLERi TABLOLARI

Tablo 20: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 1

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

Merkezi (niversitelerle ve ilgili egitim
ajanslariyla iic farkli alanda seminerler ve
calistaylar diizenlenmesi, yillk olarak ust
diizey yoneticiler, yardimcilari,
sekreterler, daire baskanlar1 ve seflere
yonelik olmak iizere alti program ve her
programda en az iic etkinlik yiiriitiilmesi,
ikinci yildan itibaren etkinlik sayisin iki ve
sonra da bir olacak sekilde organize
edilmesi.

Faaliyet Adi

-Ozel Kalem (Rektorliik)
-Personel Daire Baskanligi

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 75.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00 TL




Tablo 21: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

Faaliyet Adi

Yerleske Alani gelir getirici
tesislerin sayisinin arttirilmasi

sosyal

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

Ekonomik Kod

-Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
-idari ve Mali isler Daire Baskanligi
-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

45.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

45.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce ~ Disi Diger Yurtici

Kaynak
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak ihtiyac

45.000,00 TL




Tablo 22: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

Faaliyet Adi

Universite Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu’nun kurulmasi

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

-Ozel Kalem (Rektorliik)
-Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Odenek

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

60.000,00 TL

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transfer

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc Verme

Toplam Biitce K

aynak ihtiyac

60.000,00 TL

Ddner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak

ihtiyaci

60.000,00 TL




Tablo 23: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi

Faaliyet Adi

Universite tanitim materyallerinin
hazirlanarak orta ogretim kurumlarina
dagiiminin yapilmasi

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

-Ogrenci isleri Daire Baskanlig
-Basin  Yayn ve Halkla
Koordinatorliigui

iliskiler

Odenek

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

25.000,00 TL

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transfer

06

Sermaye Giderleri

o7

Sermaye Transferleri

08

Borc Verme

Toplam Biitce K

aynak ihtiyaci

25.000.00 TL

Doner Sermaye

Biitce
Kaynak

Disi

Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00TL

Toplam Kaynak

ihtiyaci

25.000.00 TL




Tablo 24: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi

Universite secme ve yerlestirme sinavi
sonucunda basarili ogrencilere
uiniversitemizin tanitiminin yapilarak tercih
edilmesinin saglanmasi ve iiniversitemizin
imkanlari  dahilinde 6grenci niteliginin
arttirilmasi

Faaliyet Adi

-Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Harcama Birim /Birimler -Basin  Yayn ve Halkla iligkiler
Koordinatorliigii

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 30.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00 TL




Tablo 25: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

idari ve Akademik Personelin Niteliginin
Arttinlmasi

Faaliyet Adi

idari personele yonelik hizmet ici egitim
programlarinin sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birim /Birimler

Ekonomik Kod

-Personel Daire Baskanligi
-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Odenek

01 Personel Giderleri

30.000,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

30.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30,000,00 TL




Tablo 26:Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

idari ve Akademik Personelin Niteliginin
Arttirilmasi

Faaliyet Adi

Tum fakiilte ve yiiksekokullarda akademik
personelin gelisimine yonelik kurslarin
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Mihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

Odenek

01 Personel Giderleri

30.000,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

30.000,00 TL

Ddner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00 TL




Tablo 27: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8

idare Adi Hakkari Universitesi

idari ve Akademik Personelin Niteliginin

Performans Hedefi Arttirilmasi

Akademik personelin gelisimi icin ulusal ve
uluslararasi egitim, degisim ve arastirma
Faaliyet Adi programlarina katitminin tesviki, gerekli
biitce ve destegin saglanmasi ve her yil
%10 oraninda arttirilmasi

-Ozel Kalem (Rektorliik)

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Glizel Sanatlar Fakiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

01 Personel Giderleri 65.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 65.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 65.000,00 TL




Tablo 28: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

2018 yili icerisinde Sosyal Tesis binalarinin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

-Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

2.000.000.00 TL

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000.000.00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000.00 TL




Tablo 29: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

2018 yiinda Merkezi Derslik, 104 dairelik
lojman, Merkezi Kafeterya binalarinin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

-Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

25.750.000,00 TL

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

25.750.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.750.000,00 TL




Tablo 30: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

2018 vy basinda Rektorliikk Binasi,
Miihendislik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi,
Spor Kompleksi, Isi Merkezi, Merkezi
Arastrma Laboratuvari ve Bilim Evi,
Atdlye binalarinin baslanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

-Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

45.000.000,00
TL

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

45.000.000,00
TL




Tablo 31: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

2018 yili basinda Yiiksekova
Kampiisiimiizde Yiiksekova MYO Binasi, 40
Daireli Lojman Binasinin baslanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

12.000.000,00 TL

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

12.000.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.000.000,00 TL




Tablo 32: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13

idare Adi Hakkari Universitesi

Performans Hedefi Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Universitemiz yerleske alanlarinda cevre
Faaliyet Adi diizenlemesi, altyapi calismalari ve peyzaj
islerinin 2018 yili basinda baslanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

35.000.000.,00

06 Sermaye Giderleri TL

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

35.000.000.,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac L

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

35.000.000,00
TL

Toplam Kaynak ihtiyaci




Tablo 33: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 15

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Yiiksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar
arasi iliskilerin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Yurtici ve yurtdisi universiteler ve diger
kuruluslarla ortak gelistirilen etkinlik ve
projelerin sayilarinin arttirilmasi

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Ozel Kalem (Rektorliik)

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

Odenek

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

50.000,00 TL

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transfer

06

Sermaye Giderleri

o7

Sermaye Transferleri

08

Borc Verme

Toplam Biitce K

aynak ihtiyaci

50.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce
Kaynak

Disi

Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak

ihtiyaci

50.000,00 TL




Tablo 34: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Yiiksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar
arasi iliskilerin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Yiiksekogretim ile ilgili ulusal toplantilara
katiimin arttiritmasi

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Ozel Kalem (Rektorliik)

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

Odenek

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

25.000,00 TL

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transfer

06

Sermaye Giderleri

o7

Sermaye Transferleri

08

Borc Verme

Toplam Biitce K

aynak ihtiyaci

25.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce
Kaynak

Disi

Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak

ihtiyaci

25.000,00 TL




Tablo 35: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 17

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Yiiksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar
arasi iliskilerin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslar arasi degisim
protokollerine katilan 6grenci ve personel
sayisinin arttirilmasi

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Ozel Kalem (Rektorliik)

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

Odenek

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

15.000,00 TL

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transfer

06

Sermaye Giderleri

o7

Sermaye Transferleri

08

Borc Verme

Toplam Biitce K

aynak ihtiyaci

15.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce
Kaynak

Disi

Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak

ihtiyaci

15.000,00 TL




Tablo 36: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Universite  yerleskesinin  belirlenmesi,
yerleske diizeninin saglanmasi

Faaliyet Adi

Universite yerleske altyapisi 2018 yilinda
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

200.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

200.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00 TL




Tablo 37: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 19

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Universite  yerleskesinin  belirlenmesi,
yerleske diizeninin saglanmasi

Faaliyet Adi

Merkezi dersliklerin projelendirilip, 2014
yilinda insaatina baslanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

-Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Aluimi Giderleri

652.445,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

652.445,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyac

652.445,00 TL




Tablo 38: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 20

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Universite  yerleskesinin  belirlenmesi,
yerleske diizeninin saglanmasi

Faaliyet Adi

Universite sosyal tesis kompleksinin
projelendirilip insaatina baslanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

12.033,00 TL

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transfer

06

Sermaye Giderleri

o7

Sermaye Transferleri

08

Borc Verme

Toplam Biitce K

aynak ihtiyac

112.033,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak

ihtiyaci

112.033,00 TL




Tablo 39: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 21

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Programlarin Kaynaklarinin,
Kapsamlarinin, Niteliklerinin ve
Biitlinliigiiniin Saglanarak Cevre

ihtiyaclarina Hazir Hale Getirilmesi

Faaliyet Adi

Ogrenci basina diisen 6gretim eleman
sayisinin arttirilmasi

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

-Personel Daire Baskanligi
-Ogrenci isleri Daire Baskanlig
-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Glizel Sanatlar Fakiiltesi
-ilahiyat Fakiiltesi

Odenek

01

Personel Giderleri

75.000,00 TL

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transfer

06

Sermaye Giderleri

o7

Sermaye Transferleri

08

Borc Verme

Toplam Biitce K

aynak ihtiyaci

75.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce
Kaynak

Disi

Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak

ihtiyaci

75.000,00 TL




Tablo 40: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 22

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Programlarin Kaynaklarinin,
Kapsamlarinin, Niteliklerinin ve
Biituinliigtiniin Saglanarak Cevre

ihtiyaclarina Hazir Hale Getirilmesi

Faaliyet Adi

Programlarin  ders  yiikii
dengelenmesi

sayilarinin

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

-Ogrenci isleri Daire Baskanlig

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

5.000.00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000.00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyac

5.000.00 TL




Tablo 41: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 23

idare Adi Hakkari Universitesi

Programlarin Kaynaklarinin,
Kapsamlarinin, Niteliklerinin ve
Biitinliigtiniin Saglanarak Cevre
ihtiyaclarina Hazir Hale Getirilmesi

Performans Hedefi

Ogrencilerimizin lisans ve lisansiistii
Faaliyet Adi programlarimiza gecislerinin tesvik
edilmesi

-Ogrenci isleri Daire Baskanlig

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00 TL




Tablo 42: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 24

idare Adi Hakkari Universitesi

Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini
Performans Hedefi arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
arttirilmasi

Kiitiiphanede takip edilen basili kitap,
periyodik dergi, v.b. vyayinlar ve veri
Faaliyet Adi tabanlari ile ulasilabilen tam metin
elektronik dergi ve online kitap sayisinin
arttirilmasi

-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri N
Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 45.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 45.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00 TL




Tablo 43: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 25

idare Adi Hakkari Universitesi

Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini
Performans Hedefi arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
arttirilmasi

Ogrenci  kullammina acikk  bilgisayar

Faaliyet Adi sayisinin arttirilmasi

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 40.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00 TL




Tablo 44: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 26

idare Adi Hakkari Universitesi

Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini
Performans Hedefi arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
arttirilmasi

Ogrenciler icin diizenlenen sosyal, kiiltiirel
Faaliyet Adi ve sanatsal v.b. etkinlik sayisinin
arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 30.000,00 TL

Ddner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00 TL




Tablo 45: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 27

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Mezunlar ile iletisim ve ishirliginin
arttirilmasi

Faaliyet Adi

Ogrencilerimize yonelik olarak Kariyer
Planlama Merkezi'nin  kurulmasi ve
etkinliginin arttirnlmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

-Ogrenci isleri Daire Baskanlig

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

15.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000,00 TL




Tablo 46: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 28

idare Adi Hakkari Universitesi

Mezunlar ile iletisim ve ishirliginin

Performans Hedefi
arttirilmasi

Mezunlar ile yapilan ortak bilimsel, sosyal
Faaliyet Adi ve kiiltirel faaliyetlerin  sayisinin
arttirilmasi

-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
-Ogrenci isleri Daire Bagkanlg

Ekonomik Kod Odenek

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Aluimi Giderleri 10.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL




Tablo 47: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 29

idare Adi Hakkari Universitesi

Mezunlar ile iletisim ve ishirliginin

Performans Hedefi
arttinlmasi

“Mezun Takip Sistemi” icin gerekli altyapi
Faaliyet Adi calismalarinn  yapilmasi ve etkin bir
sekilde kullaniminin saglanmasi

-Bilgi islem Daire Baskanligi
-Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 45.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 45.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00 TL




Tablo 48: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 30

idare Adi Hakkari Universitesi

Her tiirlii bilimsel faaliyet, arastirma,
bilimsel toplanti, organizasyon vb.
toplantilara katiim, ulusal ve uluslararasi
ishirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin
tesvik edilerek, arastirma ve gelistirme
sonuclarinin duyurulmasi ve paylasilmasi
ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin
arttirilmasi

Performans Hedefi

Universitemizi tanitacak gorsel ve yazli

Faaliyet Adi basinin kullanilmasi

-Basin  Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigii

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00 TL




Tablo 49: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 31

idare Adi Hakkari Universitesi

Her tiirli bilimsel faaliyet, arastirma,
bilimsel  toplanti, organizasyon vb.
toplantilara katiim, ulusal ve uluslararasi
ishirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin
tesvik edilerek, arastirma ve gelistirme
sonuclarinin duyurulmasi ve paylasilmasi
ile ilgili arac, ortam ve mekanizmalarin
arttirilmasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi hakemli bilimsel
Faaliyet Adi dergiler ve biiltenlerin diizenli olarak
cikarilmasi

-Ozel Kalem (Rektorliik)
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Koordinatorliigii

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00 TL




Tablo 50: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 32

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Arastrma ve gelistirme calismalarinda
disiplinlerarasi isbirliginin arttirilmasi

Faaliyet Adi

Disiplinlerarasi yapilan proje sayisinin
artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

-Dis iliskiler Koordinatorluigii

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

30.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

30.000,00 TL

Ddner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

30.000,00 TL

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

30.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

60.000,00 TL




Tablo 51: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 33

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Arastrma ve gelistirme calismalarinda
disiplinlerarasi isbirliginin arttirilmasi

Faaliyet Adi

Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisinin
arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

- Dis iligkiler Koordinatorliigii

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

30.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00 TL




Tablo 52: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 34

idare Adi Hakkari Universitesi

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme
Performans Hedefi calismalarina  Universitemizin  katiiminin
arttirilmasi

Proje hazirlama konusunda periyodik egitim
Faaliyet Adi calismalarinin STK’lar ile isbirligi yapilarak
gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Projeler Birimi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici 15.000,00 TL

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL




Tablo 53: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 35

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme
calismalarina  universitemizin  katiiminin
arttirilmasi

Faaliyet Adi

AB destekli proje sayilarinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

- Projeler Birimi

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

35.000,00 TL

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

35.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

35.000,00 TL




Tablo 54: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 36

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme
calismalarina  Universitemizin  katiiminin
arttirilmasi

Faaliyet Adi

Diger ulusal ve uluslararasi arastirma
projeleri sayilarinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

- Projeler Birimi

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

35.000,00 TL

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

35.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

35.000,00 TL




Tablo 55: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 37

idare Adi Hakkari Universitesi

Akademik personelin nicelik ve niteliginin
Performans Hedefi arttirilmasi ve ustiin niteliklerin korunmasina
yonelik calismalarin yapilmasi

Universitemiz akademik personelinin belirli
Faaliyet Adi sirelerle yurtdisinda akademik calisma
yapmalarinin tesvik edilmesi

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Mihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Guizel Sanatlar Fakiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 62.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 62.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 62.000,00 TL




Tablo 56: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 38

idare Adi Hakkari Universitesi

Akademik personelin nicelik ve niteliginin
Performans Hedefi arttirilmasi ve iistiin niteliklerin korunmasina
yonelik calismalarin yapilmasi

Yurtici ve vyurtdisindaki iniversite veya
Faaliyet Adi arastirma  kurumlariyla konuk ©gretim
elemani degisimi saglamak

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Personel Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici 40.000,00 TL

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 40.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00 TL




Tablo 57: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 39

idare Adi Hakkari Universitesi

Akademik personelin nicelik ve niteliginin
Performans Hedefi arttirilmasi ve iistiin niteliklerin korunmasina
yonelik calismalarin yapilmasi

Universitemiz  biinyesinde gérev yapan
Faaliyet Adi akademik personelin en az bir yabanci dili
etkin olarak kullanabilmesini saglamak

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Mihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici 20.000,00 TL

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL




Tablo 58: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 40

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Akademik personelin nicelik ve niteliginin
arttirilmasi ve istiin niteliklerin korunmasina
yonelik calismalarin yapilmasi

Faaliyet Adi

Universitemizi basarili ogretim elemanlari icin
cazip hale getirecek calismalar yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

- Personel Daire Baskanligi
-Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
-Ozel Kalem (Rektorliik)

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

10.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 TL




Tablo 59: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 41

idare Adi Hakkari Universitesi

Akademik personelin nicelik ve niteliginin
Performans Hedefi arttirilmasi ve stiin niteliklerin korunmasina
yonelik calismalarin yapilmasi

Universite biinyesinde kurulacak olan Merkezi
Faaliyet Adi Arastrma ve Uygulama Laboratuvar’inda
gorev alacak personelin niteliginin arttirilmasi

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Miihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Guizel Sanatlar Fakiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
o3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 12.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000,00 TL




Tablo 60: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 42

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Egitim  ogretim  kalitesinin  arttirilarak,
problemlerin belirlenmesi ve coziime yonelik
uriinlerin tasarimlanmasi

Faaliyet Adi

Ogrencilerin Saglk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi kaynaklarindan yararlanma
olanaklarinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 TL




Tablo 61: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 43

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Egitim  ogretim  kalitesinin  arttirilarak,
problemlerin belirlenmesi ve c¢oziime yonelik
uriinlerin tasarimlanmasi

Faaliyet Adi

Teknik personel ve idari alt yapinin 2015 yilina
kadar tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

- Personel Daire Baskanligi
- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Odenek

01 Personel Giderleri

45.000,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

45.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

45.000,00 TL




Tablo 62: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 44

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Egitim  ogretim  kalitesinin  arttirilarak,
problemlerin belirlenmesi ve coziime yonelik
urtinlerin tasarimlanmasi

Faaliyet Adi

Egitim ve 6gretim siirecinin isleyisine yonelik
degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

- Ogrenci isleri Daire Baskanligi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

25.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.000,00 TL




Tablo 63: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 45

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Egitim  ogretim  kalitesinin  arttirilarak,
problemlerin belirlenmesi ve ¢oziime yonelik
uriinlerin tasarimlanmasi

Faaliyet Adi

Egitim ogretim problemlerine Coziim odakl
uriinler gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

-Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

20.000,00 TL

Ddner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 TL




Tablo 64: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 46

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Uzaktan Egitim Calismalari

Faaliyet Adi

Uzaktan ogretim vyoluyla yurtdisi 6grenci
potansiyeli olusturulmasi ve iiniversitemizin
egitim ve ogretim calismalarinin uluslararasi
platforma tasinmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

-Ogrenci isleri Daire Bagkanlg

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 80.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

80.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

80.000,00 TL




Tablo 65: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 47

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Uzaktan Egitim Calismalari

Faaliyet Adi

Uzaktan Egitim Merkezi'nin fiziki alt yapisinin
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

-Ogrenci Isleri Daire Baskanlg
-Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

50.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00 TL




Tablo 67: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 49

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Uzaktan Egitim Calismalari

Faaliyet Adi

Universite biinyesinde uzaktan egitim yoluyla
yiriitiilecek on lisans, lisans tamamlama ve
lisansiistii egitim programlarinin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

-Ogrenci isleri Daire Baskanlig
-Ozel Kalem (Rektorliik)

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

30.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00 TL




Tablo 68: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 50

idare Adi Hakkari Universitesi

Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin

Performans Hedefi e .
gelistirilmesi

Her akademik birimin paydaslarinin ve hizmet
alanlarinin saptanmasi, toplumun oncelikli
Faaliyet Adi sorunlari belirlenerek bu sorunlarin SWOT
analizini yapacak c¢alisma  gruplarinin
olusturulmasi

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Colemerik Meslek Yiiksekokulu
-Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
-Mihendislik Fakiiltesi

-Egitim Fakiiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

-ilahiyat Fakiiltesi

-Ozel Kalem (Rektorliik)

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00 TL




Tablo 69: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 51

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin
gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Paydaslarla iletisimi kolaylastiracak
elektronik iletisim ortaminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

-Bilgi islem Daire Baskanlg

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

10.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 TL




Tablo 70: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 52

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Paydaslarla iletisim ve ishirligi altyapisinin
gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak AR-
GE calismalarinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

-Projeler Birimi

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

10.000,00 TL

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 TL




Tablo 71: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 53

idare Adi Hakkari Universitesi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve coziim
Performans Hedefi onerilerinin ortaya konulmasi icin bir veri
tabani olusturulmasi

Bdlge ve ulusal dlcekli konularin belirlenmesi
ve bunlarin iizerinde rapor diizenleyecek ve
her yil en az bir calistay yapacak calisma
gruplari kurulmasi

Faaliyet Adi

- Dis iliskiler Koordinatorliigii
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Aluimi Giderleri 25.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 25.000,00 TL




Tablo 72: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 54

idare Adi Hakkari Universitesi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢6ziim
Performans Hedefi onerilerinin ortaya konulmasi icin bir veri
tabani olusturulmasi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin
saptanmasina ve ¢6ziim  ©nerilerinin
Faaliyet Adi belirlenmesine yonelik tiniversite-sivil toplum
ve sektor temsilcileriyle  toplantilar
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Dis iliskiler Koordinatorliigii

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 35.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 35.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00 TL




Tablo 73: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 55

idare Adi Hakkari Universitesi

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢oziim
Performans Hedefi onerilerinin ortaya konulmasi icin bir veri
tabani olusturulmasi

Universite-sivil toplum ve sektor
Faaliyet Ad temsilcileriyle diizenlenen toplantilarda elde
edilen sonuclarin kamu ile paylasilmasi

- Dis iliskiler Koordinatorliigii
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigii

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 15.000,00 TL




Tablo 74: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 56

idare Adi Hakkari Universitesi

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslari ve yerel
yonetimler ile ishirligine gidilerek universiteden
Performans Hedefi beklentilerin netlestirilmesi ve bélgenin bilim,
kiiltiir, spor ve sanat alaninda gelisimine ortak
olunmasi

iin alternatif turizm ve ks sporlan
Faaliyet Adi potansiyelinin belirlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik projeler yapilmasi

- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii

Ekonomik Kod Odenek

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Aluimi Giderleri 25.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 25.000,00 TL




Tablo 75: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 57

idare Adi Hakkari Universitesi

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslari ve yerel
yonetimler ile isbirligine gidilerek iiniversiteden
Performans Hedefi beklentilerin netlestirilmesi ve bdlgenin bilim,
kiiltiir, spor ve sanat alaninda gelisimine ortak
olunmasi

Sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel kuruluslar
Faaliyet Adi ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
arttirilmasi

- Dis iligkiler Koordinatorliigii
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii
-Dis iliskiler Koordinatorliigii

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 15.000,00 TL




Tablo 76: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 58

idare Adi Hakkari Universitesi

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslari ve yerel
yonetimler ile ishirligine gidilerek Universiteden
Performans Hedefi beklentilerin netlestirilmesi ve bdlgenin bilim,
kiiltiir, spor ve sanat alaninda gelisimine ortak
olunmasi

SODES projelerinin say1 ve biitce olarak

Faaliyet Adi arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri - Projeler Birimi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Déner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici 20.000,00 TL

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL




Tablo 84: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 59

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Hakkari halki ve cevre komsu iilkelerde
yasayan halklarla sosyal ve kiiltiirel iliskilerin
arttirilmasi

Faaliyet Adi

Yoresel medya kuruluslari ve diger sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi saglanarak
yasam boyu egitim programi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

- Dis iligkiler Koordinatorliigii
-Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigii

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Aluimi Giderleri 22.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

22.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

22.000,00 TL




Tablo 775: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 60

idare Adi

Hakkari Universitesi

Performans Hedefi

Hakkari halki ve cevre komsu iilkelerde
yasayan halklarla sosyal ve kiiltiirel iliskilerin
arttirilmasi

Faaliyet Adi

Ortak dil ve edebiyata yonelik faaliyetlerin
baslatilmasi ve gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri

Ekonomik Kod

- Dis iliskiler Koordinatorliigii
-Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigti

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

a5 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

20.000,00 TL




Tablo 786: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 61

idare Adi Hakkari Universitesi

Hakkari halki ve cevre komsu tilkelerde
Performans Hedefi yasayan halklarla sosyal ve kiiltiirel iligkilerin
arttinlmasi

Ortak tarih bilincinin olusturulmasi ve

Faaliyet Ad gelistirilmesi

- Dis iliskiler Koordinatorliigii
Sorumlu Harcama Birimi /Birimleri -Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigii

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alumi Giderleri 10.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00 TL

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL




IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Tablo 79: idare Performans Tablosu

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.91 Hakkari Universitesi

Blitce
Kaynak
Ihtiyaci

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel
Giderleri Toplami

Yonetim

Genel Toplam

Personel Giderleri

245.000,00

23.009.673,00

23.254.673,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

2.734.755,00

2.734.755,00

03

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

2.155.478,00

10.037.336,00

12.152.814,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

777.779,00

7717.779,00

06

Sermaye Giderleri

119.750.000,00

4.860.382,00

124.610.382,00

Toplam Biitce Kaynak ihtivaci

122.150.478,00

41.419.525,00

163.570.403,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtici

195.000,00

195.000,00

Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak
Ihtiyaci

195.000,00

195.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

122.345.478,00

41.415.525,00

163.765.403,00




idare Adi 38.91. Hakkari Universitesi

Perfo- ACIKLAMA
mans Bltce Ici
Hedefi TL

Biitce Disi

Toplam

TL

TL

Etkin ve idealist bir idari yapinin kurulmasi

180.000,00

180.000,00

Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi

55.000,00

55.000,00

idari ve Akademik Personelin Niteliginin Arttirilmasi

125.000,00

125.000,00

Teknolojik ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

118.750.000,00

115.750.000,00

Yuksekdgretim Alaninda Ulusal ve Uluslararasi iliskilerin
gelistirilmesi

950.000,00

90.000,00

Universite verleskesinin belirlenmesi, yerleske diizeninin
saglanmasi

864.478,00

964.478,00

Programlarin Kaynaklarinin, Kapsamlarinin, Niteliklerinin
ve Butlnlugunin Saglanarak Cevre Ihtiyaglarina Hazir Hale
Getirilmesi

85.000,00

85.000,00

Ogrencilere sunulacak egitimin etkinligini arttiracak egitsel
destek hizmetlerinin arttirilmasi

115.000,00

115.000,00

Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arttiritmasi

70.000,00

70.000,00

Her turld bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti,
organizasyon vb. toplantilara katiim, ulusal ve uluslararasi
isbirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin tesvik edilerek,
arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin
arttinlmasi

75.000,00

75.000,00

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinda disiplinlerarasi
isbirliginin arttirilmasi

60.000,00

30.000,00

90.000,00

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina
Universitemizin katiiminin arttirilmasi

85.000,00

85.000,00

Akademik personelin nicelik ve niteliginin arttirilmasi ve
tstln niteliklerin korunmasina ydnelik calismalarin yapilmasi

84.000,00

60.000,00

144.000,00

Egitim ogretim kalitesinin arttirilarak, problemlerin
belirlenmesi ve ¢&ziime yonelik trtinlerin tasarimlanmasi

110.000,00

110.000,00

Teknoloji Gelistirme Merkezi ile koordineli calisacak bir
uzaktan egitim merkezinin kurulmasi

185.000,00

185.000,00

Paydaslarla iletisim ve ishirligi altyapisinin gelistirilmesi

35.000,00

35.000,00

Bolgesel kalkinmadaki sorunlarin ve ¢dziim dnerilerinin
ortaya konulmasi igin bir veri tabani olusturulmasi

75.000,00

75.000,00

Sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslari ve yerel yonetimler ile
ishirligine gidilerek tniversiteden beklentilerin netlestirilmesi
ve bdlgenin bilim, kiiltlr, spor ve sanat alaninda gelisimine
ortak olunmasi

40.000,00

20.000,00

60.000,00

19 Hakkari halki ve cevre komsu Ulkelerde yasayan halklarla
sosyal ve kilturel iliskilerin arttiritmasi

52.000,00

52.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

122.150.478,00

195.000,00

122.345.478,00

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

0.00

0.00

0,00

Genel Toplam

122.150.478,00

195.000,00

122.345.478,00




NOT

Universitemizin ilk stratejik plan1 2013-2017 dénemlerini kapsamaktadir. Akabinde ikinci stratejik
planin 2018-2022 yillarini kapsamasi gerekirken; Ulkemizde 15 Temmuz 2016 gecesinde yasanmig bulu-
nan elim olaylardan 6tiirii Yitksekogretim Yiirtitme Kurulunun 24 Temmuz 2016 tarihli toplantisinda aldig:
karar ile icinde Universitemizin de bulundugu 17 tiniversitede Rektérlitk secimleri belirsiz bir tarihe er-
telendiginden stratejik plan ¢alismalarimiza baglanamamustir.

Ayrica; Rektorliik secimleriyle ilgili belirsizligin devam etmesi, tiim birimlerimiz ile her bir
caliganimizin katki ve goriislerini yansitan, basariy1 hedefleyen bir stratejik planin hazirlanmas: siirecinde
ciddi aksamalarin meydana gelecegi, arastirma ve analizlerin saglikli yapilamayacagy, ¢aliganlarimizin ger-
ekli katilim ve katkiy1 saglamasinin miimkiin olamayacag: disiiniildiigiinden;

Ikinci stratejik planin 2018-2022 dénemi yerine 2019-2023 dénemini kapsayacak sekilde hazirlan-
mas1 planlanmis olup, bu degisiklik teklifi Kalkinma Bakanligina sunulmustur. Bakanligin cevabi yazisinda
Universitemizin ikinci stratejik planinin 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde yapilmas teklifi onaylan-
mis olup, soz konusu ¢aligmalara baslanmuistir.

Dolaysiyla ; Universitemizin 2018 yili * Performans Programi” 2013-2017 stratejik plani esas
alinarak diizenlenmistir.
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