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HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ
ERİŞİLEBİLİR ÜNİVERSİTE BİRİMİ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı; Hakkari Üniversitesi bünyesinde öğrenim gören veya 
görev yapan özel gereksinimi olan öğrenci ve personelin, eğitim-öğretim ve çalışma yaşamları 
boyunca karşılaşabilecekleri erişilebilirlik sorunlarının giderilmesine yönelik gerekli 
tedbirlerin alınması ve bu doğrultuda faaliyet göstermek üzere kurulan Erişilebilir Üniversite 
Biriminin çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönerge; Hakkari Üniversitesi bünyesinde kurulan ve Erişilebilir 
Üniversite Biriminden sorumlu Rektör Yardımcısının başkanlığında faaliyetlerini sürdüren 
Erişilebilir Üniversite Biriminin yapılanmasını, görevlerini ve çalışma esaslarını kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönerge; 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayılı Engelliler Hakkında 
Kanun’un 15 inci maddesi ile bu maddeye dayanılarak çıkarılan Yükseköğretim Kurumları 
Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği’nin 11’inci ve 12’nci maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen;
a) Akademik Danışman: Erişilebilir Üniversite Biriminde görev alan öğretim elemanlarını,
b) Birim: Hakkari Üniversitesi Erişilebilir Üniversite Birimini,
c) Birim Koordinatörü: Hakkari Üniversitesi Erişilebilir Üniversite Birimi Koordinatörünü,
ç) Özel Gereksinimi Olan Birey: Doğuştan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, 
zihinsel, ruhsal, duygusal veya sosyal yeteneklerini çeşitli derecelerde kaybetmesi sebebiyle 
toplumsal yaşama uyum sağlama ve günlük gereksinimlerini karşılama güçlüğü yaşayan; 
korunma, bakım, rehabilitasyon, danışmanlık ve destek hizmetlerine ihtiyaç duyan öğrenci 
veya personeli,
d) Rektör: Hakkari Üniversitesi Rektörünü,
e) Senato: Hakkari Üniversitesi Senatosunu,
f) Üniversite: Hakkari Üniversitesini,
g) Yükseköğretim Birimleri: Hakkari Üniversitesine bağlı Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, 
Meslek Yüksekokulu ve tüm idari birimleri,
ifade eder.

Genel Esaslar
MADDE 5 – (1) Bu Yönerge kapsamında yürütülecek hizmetlerde aşağıdaki esaslara uyulur:
a) Özel gereksinimi olan bireylerin, gereksinimleri dikkate alınarak herkesle birlikte, eşit, adil 
ve erişilebilir koşullarda eğitim alma ve çalışma imkânlarına erişmeleri sağlanır.
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b) Özel gereksinimi olan bireylere yönelik alınacak kararlarda ve sunulacak hizmetlerde; 
bireylerin kendilerinin, ailelerinin, sivil toplum kuruluşlarının, üniversite içindeki farklı 
disiplinlerden öğretim elemanlarının ve diğer üniversitelerin görüş, bilgi ve deneyimlerinden 
yararlanılabilir; gerekli hâllerde iş birliği yapılabilir.
c) Üniversiteye bağlı tüm birimlerde özel gereksinimi olan bireylere yönelik yapılacak her 
türlü düzenleme ve hizmet, Erişilebilir Üniversite Biriminin koordinasyonu ve 
danışmanlığında yürütülür.

İKİNCİ BÖLÜM

Erişilebilir Üniversite Biriminin Yapılanması ve İşleyişi
MADDE 6 – (1) Erişilebilir Üniversite Birimi; Hakkari Üniversitesi Rektörü tarafından 
görevlendirilen ve birimden sorumlu Rektör Yardımcısının başkanlığında;
a) Birim Koordinatörü,
b) Bilgi İşlem Daire Başkanı,
c) Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı,
ç) Öğrenci İşleri Daire Başkanı,
d)Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı,
e) Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı,
f) Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulundan en az bir Akademik Danışman, 
g) Rektörlük Misafirhanesi sorumlusu ve üniversitede öğrenim gören özel gereksinimi olan 
öğrenci temsilcisinden oluşur.
(2) Karar alma süreçlerinde etkin katılımın sağlanması amacıyla üniversite öğrenci temsilcisi 
görüş bildirmek üzere toplantılara davet edilebilir. Gerektiğinde, komisyonda yer almayan 
öğretim elemanları da danışmanlık ve görüş alışverişi amacıyla toplantılara çağrılabilir.
(3) Birim, çalışmalarında doğrudan Rektörlüğe bağlıdır. Birim üyeleri üç (3) yıl süreyle 
Rektör tarafından görevlendirilir. Görev süresi sona eren üyeler yeniden görevlendirilebilir.

Birim Koordinatörünün Görevleri
MADDE 7 – (1) Birim Koordinatörü;
a) Birim tarafından alınan kararların uygulanmasını sağlamak,
b) Yapılan çalışmaların izlenmesini ve denetlenmesini yürütmek,
c) Özel gereksinimi olan bireylere yönelik uyarlamaların gerçekleştirilmesi amacıyla daire 
başkanlıkları, fakülte dekanlıkları, enstitü ve yüksekokul müdürlükleri ile iş birliği yapmak,
ç) Birimin faaliyetlerinin eş güdüm içerisinde yürütülmesini sağlamakla görevlidir.

Akademik Danışmanın Görevleri
MADDE 8 – (1) Akademik danışman;
a) Özel gereksinimi olan öğrencilerin ihtiyaç duyduğu akademik uyarlamaları ilgili öğretim 
elemanlarına iletmek,
b) Öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda yapılacak düzenlemelerde akademik ölçütlerin 
korunmasını sağlamak amacıyla Birim ile iş birliği yapmak,
c) Öğretim elemanları ve özel gereksinimi olan öğrencilere danışmanlık desteği sağlamakla 
görevlidir.
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Komisyon Üyelerinin Görevleri
MADDE 9 – (1) Komisyon üyeleri; özel gereksinimi olan bireylerin üniversite yaşamına tam 
ve etkin katılımını engelleyebilecek sorunları tespit eder ve bu sorunların giderilmesine 
yönelik olarak Birim Koordinatörü ve akademik danışmanlar ile iş birliği içerisinde çalışmalar 
yürütür.

Erişilebilir Üniversite Biriminin Görevleri
MADDE 10 – (1) Erişilebilir Üniversite Biriminin görevleri şunlardır:

a) Üniversiteye kayıt yaptıran özel gereksinimi olan öğrencilerin bilgilerini Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığından temin etmek; bu öğrencilerin eğitim, öğretim, barınma, burs, sosyal, 
fiziksel ve idari alanlardaki ihtiyaçlarını belirlemek ve çözüm önerileri geliştirmek,
b) Akademik ve idari personele yönelik olarak özel gereksinimi olan bireylerin yetersizlik 
türleri ve bu yetersizliklere yönelik yapılması gereken düzenlemeler hakkında bilgilendirici 
dokümanlar hazırlamak, danışmanlık hizmeti vermek ve gerektiğinde hizmet içi eğitimler 
düzenlemek,
c) Birimin faaliyet alanına ilişkin bilgilere yer veren, özel gereksinimi olan bireylerin talep ve 
sorunlarını iletebilecekleri erişilebilir bir internet sitesi oluşturmak ve güncel tutmak,
ç) Alınan kararların ve belirlenen stratejilerin uygulanmasını izlemek ve değerlendirmek,
d) Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde fırsat eşitliğini sağlamak amacıyla özel gereksinimi 
olan öğrencilerin sınavlara ilişkin süre, mekân, materyal ve destek ihtiyaçlarına yönelik 
gerekli düzenlemeleri yapmak ve ilgili birimlerle iş birliği sağlamak,
e) Üniversitede düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere özel gereksinimi olan 
bireylerin tam ve etkin katılımını sağlamak,
f) Yıllık faaliyet raporlarını ve değerlendirme sonuçlarını hazırlamak ve ilgili birimlere 
sunmak,
g) Birimin çalışma programını, yıllık bütçe taslağını ve faaliyet raporunu hazırlayarak 
sorumlu Rektör Yardımcısına sunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Hüküm Bulunmayan Haller
MADDE 11 – (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hükümleri ile 
Senato ve yetkili kurulların kararları, Erişilebilir Üniversite Biriminin tarafından uygulanır.

Yürürlük
MADDE 12 – (1) 16/10/2025 tarih ve 2025/20 sayılı Senato Kararı ile yürürlüğe giren 
''Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi yürürlükten kalkar.
(2) Bu Yönerge, Hakkari Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren 
yürürlüğe girer. (26.12.2025 tarih, 2025/24 oturum sayısı, Karar No: 9/3).
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Yürütme
MADDE 13 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Hakkari Üniversitesi Rektörü yürütür.
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