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HAKKARI UNIVERSITESI
ERISILEBILIR UNIiVERSITE BiRiMi YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Hakkari Universitesi biinyesinde 6grenim géren veya
gorev yapan 0zel gereksinimi olan 6grenci ve personelin, egitim-6gretim ve ¢aligma yasamlari
boyunca karsilagabilecekleri erisilebilirlik sorunlarinin giderilmesine yonelik gerekli
tedbirlerin alinmasi ve bu dogrultuda faaliyet gdstermek iizere kurulan Erisilebilir Universite
Biriminin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Hakkari Universitesi biinyesinde kurulan ve Erisilebilir
Universite Biriminden sorumlu Rektdr Yardimeismin baskanliginda faaliyetlerini siirdiiren
Erisilebilir Universite Biriminin yapilanmasini, gorevlerini ve calisma esaslarmm kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun’un 15 inci maddesi ile bu maddeye dayanilarak cikarilan Yiksekogretim Kurumlari
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’nin 11’inci ve 12°nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Damisman: Erisilebilir Universite Biriminde gorev alan dgretim elemanlarini,
b) Birim: Hakkari Universitesi Erisilebilir Universite Birimini,

c) Birim Koordinatorii: Hakkari Universitesi Erisilebilir Universite Birimi Koordinatdriinii,
¢) Ozel Gereksinimi Olan Birey: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal veya sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi sebebiyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinliikk gereksinimlerini kargilama gilicliigii yasayan;
korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan 6grenci
veya personeli,

d) Rektor: Hakkari Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Hakkari Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Hakkari Universitesini,

g) Yiiksekogretim Birimleri: Hakkari Universitesine baglh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu ve tiim idari birimleri,

ifade eder.

Genel Esaslar

MADDE 5 — (1) Bu Yonerge kapsaminda ytiriitiilecek hizmetlerde asagidaki esaslara uyulur:
a) Ozel gereksinimi olan bireylerin, gereksinimleri dikkate alinarak herkesle birlikte, esit, adil
ve erisilebilir kosullarda egitim alma ve ¢alisma imkanlarina erismeleri saglanr.
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b) Ozel gereksinimi olan bireylere ydnelik alinacak kararlarda ve sunulacak hizmetlerde;
bireylerin kendilerinin, ailelerinin, sivil toplum kuruluslarinin, iiniversite icindeki farkli
disiplinlerden 6gretim elemanlarinin ve diger iiniversitelerin goriis, bilgi ve deneyimlerinden
yararlanilabilir; gerekli hallerde is birligi yapilabilir.

¢) Universiteye bagl tiim birimlerde 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik yapilacak her
tiirli diizenleme ve hizmet, Erisilebilir Universite Biriminin koordinasyonu ve
danismanliginda yiiritiiliir.

IKiNCi BOLUM

Erisilebilir Universite Biriminin Yapilanmasi ve Isleyisi

MADDE 6 — (1) Erisilebilir Universite Birimi; Hakkari Universitesi Rektorii tarafindan
gorevlendirilen ve birimden sorumlu Rektor Yardimcisinin bagkanliginda;

a) Birim Koordinatorii,

b) Bilgi Islem Daire Baskant,

¢) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani,

¢) Ogrenci Isleri Daire Bagkani,

d)Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani,

e) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani,

f) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulundan en az bir Akademik Danigman,
g) Rektorliik Misafirhanesi sorumlusu ve {liniversitede 6grenim goren 6zel gereksinimi olan
ogrenci temsilcisinden olusur.

(2) Karar alma siireglerinde etkin katilimin saglanmasi amaciyla tiniversite 6grenci temsilcisi
goriis bildirmek tlizere toplantilara davet edilebilir. Gerektiginde, komisyonda yer almayan
Ogretim elemanlar1 da danigmanlik ve goriis aligverisi amaciyla toplantilara ¢agrilabilir.

(3) Birim, caligmalarinda dogrudan Rektorliige baghdir. Birim iyeleri ti¢ (3) yil siireyle
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Birim Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 7 — (1) Birim Koordinatorii;

a) Birim tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Yapilan ¢aligmalarin izlenmesini ve denetlenmesini yiiriitmek,

c¢) Ozel gereksinimi olan bireylere yonelik uyarlamalarin gerceklestirilmesi amaciyla daire
baskanliklar, fakiilte dekanliklari, enstitii ve yiliksekokul miidiirliikleri ile is birligi yapmak,

¢) Birimin faaliyetlerinin es glidiim ig¢erisinde ylriitiilmesini saglamakla gorevlidir.

Akademik Damismanin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Akademik danigsman;

a) Ozel gereksinimi olan dgrencilerin ihtiyag duydugu akademik uyarlamalari ilgili 6gretim
elemanlarina iletmek,

b) Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda yapilacak diizenlemelerde akademik olgiitlerin
korunmasini saglamak amaciyla Birim ile is birligi yapmak,

c¢) Ogretim elemanlar1 ve 6zel gereksinimi olan 6grencilere danismanlik destegi saglamakla
gorevlidir.
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Komisyon Uyelerinin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Komisyon {iyeleri; 6zel gereksinimi olan bireylerin liniversite yagamina tam
ve etkin katilimin1 engelleyebilecek sorunlart tespit eder ve bu sorunlarin giderilmesine
yonelik olarak Birim Koordinatorii ve akademik danismanlar ile is birligi i¢erisinde ¢aligmalar
yliriitiir.

Erisilebilir Universite Biriminin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Erisilebilir Universite Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Universiteye kayit yaptiran 6zel gereksinimi olan dgrencilerin bilgilerini Ogrenci Isleri
Daire Baskanligindan temin etmek; bu 6grencilerin egitim, dgretim, barinma, burs, sosyal,
fiziksel ve idari alanlardaki ihtiyaglarini belirlemek ve ¢oziim onerileri gelistirmek,

b) Akademik ve idari personele yonelik olarak 6zel gereksinimi olan bireylerin yetersizlik
tiirleri ve bu yetersizliklere yonelik yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda bilgilendirici
dokiimanlar hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek ve gerektiginde hizmet ici egitimler
diizenlemek,

¢) Birimin faaliyet alanina iliskin bilgilere yer veren, 6zel gereksinimi olan bireylerin talep ve
sorunlarini iletebilecekleri erisilebilir bir internet sitesi olusturmak ve giincel tutmak,

¢) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

d) Olgme ve degerlendirme siireglerinde firsat esitligini saglamak amaciyla 6zel gereksinimi
olan Ogrencilerin smavlara iligkin siire, mekan, materyal ve destek ihtiyaglarina yonelik
gerekli diizenlemeleri yapmak ve ilgili birimlerle is birligi saglamak,

e) Universitede diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere dzel gereksinimi olan
bireylerin tam ve etkin katilimini saglamak,

f) Yillik faaliyet raporlarint ve degerlendirme sonuglarini hazirlamak ve ilgili birimlere
sunmak,

g) Birimin calisma programini, yillik biit¢e taslagini ve faaliyet raporunu hazirlayarak
sorumlu Rektor Yardimcisina sunmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11 - (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve yetkili kurullarin kararlari, Erisilebilir Universite Biriminin tarafindan uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 12 — (1) 16/10/2025 tarih ve 2025/20 sayilt Senato Karan ile yiiriirliige giren
"Engelli Ogrenci Birimi Y®nergesi yiiriirliikten kalkar.

(2) Bu Yonerge, Hakkari Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yirtirliige girer. (26.12.2025 tarih, 2025/24 oturum sayisi, Karar No: 9/3).
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Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Hakkari Universitesi Rektorii yiiriitiir.



