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Birimi

Personel Daire Bagkanlig1

Akademik-Idari Atama Subesi

Akademik-Idari Goérevlendirme Subesi

Alt | Akademik-Idari intibak Subesi
Birimi | Akademik-Idari Kadro Subesi
Akademik-Idari Sicil Subesi
Akademik-idari Evrak Kayit Subesi
Sira . Gorevin Yerine Getirilememesi Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan
No Hassas Gorevler Kaynakl Sonug Diizeyi* (Ahnmasi Gereken Onlemler) Personel
(Adi-Soyadi-Unvani)
1 Ogretim Uyesi Ilan Isleri 1-Kadronun 2/3 oranina takilip Yiiksek | 1-Ise baslayis ve ayrilislarin dogru Muaz DUNDAR
takilmadiginin hesaplanamamasi bir sekilde sisteme islenmesi Sube Miidiiri
2-Ilanlarin hatali yayimlanmasi saglanarak kadro sayilarinin dogru Muhittin TEKCE
nedeniyle, Universitemizin ve tutulmasi saglanacaktir Tekniker
adaylarin magdur olmasi 2-Ilan metinleri hazirlanirken Cahit DEMIRALP
devamli kontrol edilmesi ve Programci
yayimlanan ilanin karsilagtirmali Mabhir YILDIRIM
olarak kontrol edilmesi Programci

saglanacaktir.
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2 Ogretim Upyesi (Profesor ve Dogent) | 1-Basvuruda adaydan eksik belge | Yiiksek | 1-Ilanda istenen evraklarla adaymn Muaz DUNDAR
Atama Islemleri alinmasi ve mevzuatin verdigi evrak karsilagtirilacak, Sube Miidiiri
uygulanmamasi nedeniyle adayin basvurular deneyimli personel Orhan ISIK
magdur olmasi tarafindan kontrol edilecek, eksiklik Memur
2- Profesor ve Dogent jiiri olmast durumunda bagvuru yapana Merve IPEK
raporlarinin stiresi i¢ginde bildirilecek Memur
gelmemesi nedeniyle 2-Profesor atama raporlari i¢in 2 ay
Universitemizin ve adayin ve Dogent atamalar1 i¢in 1 aylik
magdur olmasi. stireler dolmadan raporlarin gelip
3-Atama onayinin hatali gelmedigi takip edilerek, gerekli
yapilmasi nedeniyle adayin islemlerin yapilmasi.
magdur olmasi. 3-Atama onay1 imzaya konulmadan
once kontrol edilecek, ilgili mevzuat
maddelerinin gerekli olanlarinin
uygulanmasi saglanacaktir.
3 Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi) 1-Atama teklif yazisinda ve ekli Yiiksek | 1-Kontrol edilerek ilgili birimin Muaz DUNDAR
Atama Islemleri belgelerde hatalar olmasi. tamamlamasi ve diizeltmesi Sube Miidiirt
2-Atama onayinin hatali saglanacak. Orhan ISIK
yapilmasi nedeniyle adayin 2-Atama onay1 imzaya konulmadan Memur
magdur olmasi. once kontrol edilecek, ilgili mevzuat Merve IPEK
maddelerinin gerekli olanlarinin Memur
uygulanmasi saglanacak.

4 Aciktan Atama Islemleri (Akademik) | 1-Atama islemlerinde olasi Yiiksek | 1-Atama islemlerinde olasi Muaz DUNDAR
gecikme nedeniyle maddi kayip gecikmelerin, maddi kayiplarin Sube Miidiirt
olusmasi. Onlenmesi saglanacaktir. Orhan ISIK

Memur
Merve IPEK
Memur
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1416 SK Gore Yurt Disina 1-Ogrenci tanitma fislerinin Orta 1-Ogrenci tanitma fislerinin Mubhittin EDIS
Gonderilen Ogrencilerin Yazisma zamaninda gonderilmemesi zamaninda gonderilmesi Sube Miidiirt
Islemleri Ogrencinin magdur olmas. saglanacaktir. Ogrencinin magdur Veda YILDIZ
olmas1 engellenecektir. Biiro Personeli
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 1-Mecburi Hizmetini olusturacak | Yiiksek | 1-Mecburi Hizmetini olusturacak ya Muaz DUNDAR
(0OYP) ya da arttiracak mecburi hizmet da arttiracak mecburi hizmet taahhiit Sube Miidiirt
taahhiit ve kefaletname ve kefaletname senetleri kontrol Muhittin TEKCE
senetlerinin alinmamas1 edilecek. Tekniker
Cahit DEMIRALP
Programci
Mabhir YILDIRIM
Programci
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant 1- Teklifin YOK e zamaninda Yiiksek | 1- Birim teklif yazilar1 ve ekleri Muaz DUNDAR
Calistirilmast Islemleri gitmemesi nedeniyle 6gretim incelenerek herhangi bir eksik Sube Miidiirt
elemant ihtiyacinin olmasi durumunda Muhittin TEKCE
karsilanamamasi. tamamlanmasi saglanacak, YOK Tekniker
2- Istihdamimn YOK tarafindan Bagkanligina zamaninda Cahit DEMIRALP
uygun goriilmemesi nedeniyle gonderilmesi saglanacaktir. Program
Ogretim elemant ihtiyacinin 2- S6z konusu risk i¢in kabul Mabhir YILDIRIM
karsilanamamasi. etme yoluna gidilerek, durum Programci
ilgili birime yaz1 ile
bildirilecektir.
Diger Ogretim Elemani Atama 1-Birimden gelen atama teklif Yiiksek | 1-Teklif yazisi kontrol edilerek ilgili Muaz DUNDAR
Islemleri yazisinda ve ekli belgelerde birimin hatalar1 diizeltmesi Sube Miidiirt
hatalar olmasi. saglanacak. Orhan ISIK
2-Atama onayinin hatali 2-Atama onay1 imzaya sunulmadan Memur
yapilmasi nedeniyle adayin once kontrol edilecektir, ilgili Merve IPEK
magdur olmasi. mevzuat maddelerinin gerekli Memur

olanlar1 uygulanacaktir.
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9 EKPSS Atamast Islemleri 1-Atama yapilacak kadro Yiiksek | 1-CGM Kamu e-uygulama sayfasina Muaz DUNDAR
kontenjan bilgilerinin CGM sik sik girilerek Universitemiz kadro Sube Miidiirt
Kamu e-uygulama sistemine bilgilerinin takip edilmesi Muhittin TEKCE
girilmemesi, Universitemizin saglanacaktir. Tekniker
mevzuata uygun islem 2-Baz1 engelli gruplarinin kanunen Cahit DEMIRALP
yapmamasi nedeniyle uyari calistirilmalarinda mani bir durum Programci
almas1 ve memur ihtiyacinin olmamakla birlikte CGM’den bu Mahir YILDIRIM
karsilanamamasi. konuda yeni yasal diizenlemeler Programci
2-Engel grubunun Universitemiz yapilmasi Universitelerce talep Orhan ISIK
ortaminda ¢alismaya uygun edilmistir. Memur
olmayan personelin CGM 3-Atama yapilmadan 6nce belgelerde Merve IPEK
tarafindan Universitemize inceleme yapilarak, kiginin kadro Memur

yerlestirilmesi nedeniyle diger
calisanlarin ve atanan engelli
personelin magdur olmasi
3-Atamasi yapilan adayin, atama
sartlarin1 saglamadiginin
sonradan anlagilmasi nedeniyle
kadronun kullanilamamasi ve
Universitemizin memur
ihtiyacinin karsilanamamasi.
4-Adaylarca tercih yapilmamasi
veya yerlesmesi yapilan adayin,
atanmak iizere Universitemize
basvuru yapmamasi nedenleriyle
kadronun kullanilamamasi ve
Universitemizin memur
ithtiyacinin karsilanamamasi.

kriterlerini saglayip saglamadigi
kontrol edilecek. Ayrica s6z konusu
belgelerin resmi sistemlerden
dogrulugu teyit edilerek,
gerektiginde, belgelerin asillari
kontrol amaciyla adaydan talep
edilecektir.

4-Personel ihtiyaci, engelli personel
alim zamanlar takip edilerek yeni
donemlerde istegimizin
tekrarlanmasi saglanacaktir.
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10 | Idari Personel KPSS Atama 1-Calisma Genel miidiirliigline Yiiksek | 1-Calisma Genel Midiirliigiince Muaz DUNDAR
Islemleri kadro taleplerinin zamaninda kadro taleplerinin zamaninda Sube Miidiirt
girilmemesi veya yanlis girilmesi saglanacak ve yanlis Muhittin TEKCE
girilmesi. girilmemesi i¢in 6nlem aliacaktir. Tekniker
Cahit DEMIRALP
Programci
Mabhir YILDIRIM
Programci
11 Idari Personel Ik Atama ve Aciktan | 1-Adaylarca tercih yapilmamasi Yiiksek | 1-S6z konusu risk i¢in kabul etme Muaz DUNDAR
Atama Islemleri veya yerlesmesi yapilan adayin, secenegi uygulanacak olup, Personel Sube Miidiirt
atanmak {izere Universitemize ihtiyacinin  naklen, aciktan veya Orhan ISIK
basvuru yapmamasi nedenleriyle kurum iginden karsilanmasi yoluna Memur
kadronun kullanilamamasi ve gidilecektir. Merve IPEK
Universitemizin memur 2-Atama yapilmadan Once belgelerde Memur
ihtiyacinin karsilanamamasi. inceleme yapilarak, kisinin kadro
2-Atamasi yapilan adayin, atama kriterlerini  saglaylp saglamadigi
sartlarin1 saglamadiginin kontrol edilecek. Ayrica séz konusu
sonradan anlagilmasi nedeniyle belgelerin resmi sistemlerden
kadronun kullanilamamasi ve dogrulugu teyit edilerek,
Universitemizin memur gerektiginde,  belgelerin  asillan
ihtiyacinin karsilanamamasi. kontrol amaciyla adaydan talep
edilecektir.
12 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme | 1-Calisma Genel Miidiirliigline Yiiksek | 1-Calisma Genel Miidiirliigiine kadro Muaz DUNDAR
Kurumu (SHCEK) Islemleri kadro taleplerinin zamaninda taleplerinin zamaninda girilmesi Sube Miidiiri
girilmemesi veya yanlis saglanacak ve yanlis girilmemesi Muhittin TEKCE
girilmesi. icin 6nlem almacaktir. Tekniker
Cahit DEMIRALP
Programci
Mabhir YILDIRIM
Programci
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13 I:dari Personel Naklen Atama 1-Muvafakat verilmemesi Yiiksek | 1-Nakil islemi uygun gériillmeyen Muaz DUNDAR
Islemleri nedeniyle kadronun personele bilgi verilir. Bagvurusu Sube Miidiirt
kullanilamamas1 ve uygun diger talepler Orhan ISIK
Universitemizin memur degerlendirmeye alinacaktir. Memur
ihtiyacinin karsilanamamasi. Merve IPEK
Memur
14 Yeniden Atama Islemleri 1-Atama onayinin zamaninda Yiiksek | 1-Atama onayinin zamaninda Muaz DUNDAR
Rektorlilk Makamina Rektorlilk Makamina sunulmasi Sube Miidiirt
sunulmamasi ve atanacak saglanacak ve atanacak personelin Orhan ISIK
personelin magdur olmasi magdur olmasi dnlenecektir. Memur
Merve IPEK
Memur
15 | Atanan Personelin Ise Baslama 1- Gerekli evraklarin zamaninda Orta 1-Atandig1 birimle koordinasyonlu Muaz DUNDAR
Islemleri gonderilmemesi, personelin sekilde gerekli evraklarin zamaninda Sube Miidiirt
magdur olmasi. gonderilmesi saglanacaktir. Orhan ISIK
Memur
Merve IPEK
Memur
16 | Askerlik Déniigii Atama Islemleri 1-Personelin 1 ay i¢inde birimine Orta 1-Askerlik Doniisii goreve Mubhittin EDIS
bagvurmamasi. baslayacak personelin dilekge ile Sube Ml’idiil:ii
2-Personel Daire Bagkanliginin birime baslamasi i¢in bilgi verilecek Hakki AKDOGAN

basvuru yaptiktan 1 ay icinde
atama onayin1 Rektorligilie
sunmamast.

ve 1 ay i¢cinde atama onayinin
yapilmasi saglanacaktir.

Bilgisayar Isletmeni
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17 Ucretsiz Izin Déniigii Atama 1-Ucretsiz izin doniis onayinin Orta 1-Ucretsiz izin doniis onayinin Mubhittin EDIS
Islemleri zamaninda yapilmamasi zamaninda yapilmasi saglanacak ve Sube Miidiirt
personelin magdur olmasi Hakki AKDOGAN
Onlenecektir. Bilgisayar Isletmeni
18 Ucretsiz Izine Ayrilma Islemleri 1-Tecil/tehir siiresi biten Orta 1-Askerligini tecil veya tehir ettiren Mubhittin EDIS
personelin bakaya olarak personelin takip edilmesi saglanacak, Sube Miidiirii
Universitede ¢alistirilmasi tecil/tehir bitim siiresi gelmeden Hakki AKDOGAN
2-Ayliksiz izin bitiminde gerekli hatirlatma yapilacak, gerekli Bilgisayar Isletmeni
personelin goreve baslayip belgeler talep edilecek
baslamadiginin tespit 2-Goreve baglama talebinde
edilememesi bulunmayan personelin, kadrodan
ilisiginin kesilmesi i¢in Rektorliik
oluru alinarak, adresine gerekli
tebligat yapilmasi saglanacaktir.
Gorevden ¢ekilmis sayilma islemleri
yapilacaktir.
19 Naklen Atama Nedeniyle Gorevden 1-Kars1 kuruma Rektorliik Orta 1-Kars1 kuruma Rektorliik Muhittin EDIS
Aywrma Islemleri Makaminin uygun goriis Makaminin uygun goriis yazisinin Sube Miidiiri
yazisinin zamaninda zamaninda gonderilmesi ve Orhan BORAK
gonderilmemesi ve personelin personelin ayrilis islemlerinden Memur

ayrilis islemlerinin gecikmesi
nedeniyle magdur olmasi.

dolay1r magdur olmasi 6nlenecektir.
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20 | Istifa Nedeniyle Gorevden Ayirma 1-Rektorliik Makaminin onayina Orta 1-Rektorliik Makaminin onayina Muaz DUNDAR
Islemleri sunulmamasi. zamaninda sunulmasi saglanacaktir. Sube Miidiiri
Orhan ISIK
Memur
Merve IPEK
Memur
21 Oliim Nedeniyle Gorevden Ayirma 1-SGK'ya hak sahipleri i¢in maas Orta 1-SGK'ya hak sahipleri i¢in maas ve Mubhittin EDIS
Islemleri ve tazminat yazisinin tazminat yazisinin zamaninda Sube Miidiirii
yazilmamasi. yazilmasi saglanacaktir. Orhan BORAK
Memur
22 | Emeklilik Nedeniyle Gorevden 1-Yas haddine gelen personelin Yiiksek | 1-Personel otomasyonundan online Mubhittin EDIS
Aywrma Islemleri emekliye sevk edilmemesi hatirlatma veya degisik hatirlama Sube Miidiirt
nedeniyle kurumun zarar gérmesi yontemleri kullanilarak yas haddine Orhan BORAK
ve personelin hak kaybina gelen personelin emekliye ayrilma Memur

ugramast.

2-Personelin emeklilik
bilgilerinin Sosyal Gilivenlik
Kurumuna hatal1 veya eksik
bildirilmesi nedeniyle kurumun
zarar gormesi ve personelin hak
kaybina ugramasi.

islemlerinin yapilmasi saglanacak.
2-Kisinin 6zliikk dosyasi detayli
incelenerek emeklilik belgesinin
hatasiz diizenlenmesi saglanacaktir.
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23 Dekan Atama Islemi 1-Dekan adayi bilgi formunun Yiiksek | 1-Dekan adaylarinin bilgi formunun Muaz DUNDAR
eksik doldurulmasi nedeniyle dogru ve eksiksiz sekilde doldurmasi Sube Miidiirt
gecikme olmasi. kontrol edilecektir. Orhan ISIK
2-Dekan adaylarmin bilgilerine Memur
ulasmada yaganan zorluklar Merve IPEK
nedeniyle, evrakin YOK Memur
Bagkanligina goénderilmesinde
gecikme olmasi.
24 Kadro Dagitim Cetvellerinin 1-Kadro Tenkis-Tahsis Yiiksek | 1-Cetveller hazirlandiktan sonra Muaz DUNDAR
Hazirlanmasi cetvellerinin yanlis diizenlenmesi dikkatli bir sekilde karsilastirilarak, Sube Miidiiri
nedeniyle personelin magdur yil iginde meydana gelen degismeler Muhittin TEKCE
olmasi. ilgili dosyaya konularak takip Tekniker
edilecek. Cahit DEMIRALP
Programci
Mabhir YILDIRIM
Programci
25 Hizmet Birlestirme 1-Rektorliik Makaminin onayina Orta 1-Rektorliik Makaminin onayina Mubhittin EDIS
sunulmamasi. zamaninda sunulmasi saglanacaktir. Sube Miidiirt
Hakkt AKDOGAN
Bilgisayar Isletmeni
26 | Akademik Personel Intibak Islemleri | 1-Personelin intibak islemlerinin | Yiiksek | 1-Personelin intibak islemlerinin Mubhittin EDIS
zamaninda yapilamamasi yapildiktan sonra kontrol edilmesi Sube Miidiirt
nedeniyle hak kayb1 olmasi. saglanacaktir. Miijdat SAN
2-Intibaklarin hatali yapilmasi 2-Intibak hatalari diizeltilerek Sef
nedeniyle hak kayb1 olmasi. personelin 6zliik bilgilerinde Hakki AKDOGAN

yanliglik olmas1 6nlenmis olacaktir.

Bilgisayar Isletmeni
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27 | Idari Personel Intibak Islemleri 1-Rektorliik Makaminin onayina Orta 1-Rektorliik Makaminin onayina Mubhittin EDIS
sunulmamasi. zamaninda sunulmasi saglanacaktir. Sube Miidiirt
Miijdat SAN
Sef
Hakki AKDOGAN
Bilgisayar Isletmeni

28 Derece ve Terfi Islemleri 1-Personel terfi islemlerinin Orta 1-Terfiler sistem iizerinden otomatik Muhittin EDIS
zamaninda yapilamamasi yapildiktan sonra kontrol edilmesi Sube Miidiirii
nedeniyle hak kaybi olmasi. saglanarak terfilerde gecikmeler Miijdat SAN
2-Terfilerin hatali yapilmasi Onlenecektir. Sef
nedeniyle hak kaybi olmasi. 2- Terfi onaylar1 imzaya konulmadan Hakki AKDOGAN

once kontrol edilerek varsa hatalar Bilgisayar Isletmeni
diizeltilerek personelin 6zliik

bilgilerinde yanliglik olmasi

Onlenmis olacaktir.

29 Izin Islemleri 1-Y1llik izin bitiminde personelin | Diisiik | 1-Gorevli Personelin Personel Mubhittin EDIS
goreve baglayip /baslamadiginin Otomasyon Ozliik Sistemine izin Sube Miidiirt
tespit edilememesi. baslama ve bitis tarihlerini Ihsan CIFTCI

zamaninda girmesi ve kontrolii Bilgisayar Isletmeni
saglanacaktir.

30 Ucretsiz Izin Islemleri 1-Ayliksiz izin bitiminde Orta 1-Goreve baglama talebinde Muaz DUNDAR
personelin goreve baslayip bulunmayan personelin, kadrodan Sube Miidiirt
/baslamadiginin tespit ilisiginin kesilmesi i¢in Rektorliik Muhittin EDIS
edilememesi. oluru alinarak, adresine gerekli Sube Miidiiri

tebligat yapilmasi saglanacaktir. Hakki AKDOGAN
Gorevden ¢ekilmis sayilma iglemleri Bilgisayar Isletmeni
yapilacaktir. Orhan ISIK
Memur
Merve IPEK
Memur
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31 Mal Beyani Islemleri 1-Mal bildirim formunun Orta 1-Birimlere genel duyuru yapilarak Mubhittin EDIS
personel tarafindan siiresi iginde gelen isim listesi lizerinden mal Sube Miidiirt
verilmemesi. bildirimi yapmayanlar tespit Orhan BORAK
2-Mal bildirim formunun zayii edilerek, tekit islemleri yapilmak Memur
olmasi. lizere, list amire konu ile ilgili bilgi
verilecektir.
2-Islemi biten mal bildirim
formlariin gizliligi emniyet altina
alinmis bilgisayarlarda elektronik
ortamda tutulmas1 ve personelin
0zliik dosyasina konularak
saklanmas1 saglanacaktir.
32 | Pasaport Basvuru Islemleri 1-Imza Sirkiilerinin Niifus ve Orta | 1-Imza Sirkiilerinin Niifiis ve Muhittin EDIS
Vatandaghk Miidiirliigiine ve Vatandaghk Miidiirliigiine ve Sube Miidiiri
Emniyet Genel Miidiirliigiine Emniyet Genel Miidiirliigiine Veda YILDIZ
zamaninda gonderilmemesi zamaninda gonderilmesi Biiro Personeli
2-Imza Sirkiilerinin Niifus ve saglanacaktir 2-
Vatandaghk Miidiirliigiine ve Personelin magdur olmasi
Emniyet Genel Miidiirliigiine Onlenecektir
zamaninda gonderilmemesinden
dolay1 personelin pasaport
alamamasi
33 Personel Kimlik Karti 1-Kimlik Bilgilerinin eksik yada | Diisiik | 1-Kimlik Kart1 Talep Formundaki Mubhittin EDIS
hatal1 girilmesi. bilgiler ile niifus clizdanindaki Sube Miidiirt
bilgilerin karsilastirilarak dogru bir Orhan BORAK
sekilde girilmesi. Memur
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34 Giyecek Yardimi Islemleri 1-Ilgili birimin formu yanls Diisiik | 1-Ilgili birimin formun diizgiin bir Mubhittin EDIS
hazirlamasi. sekilde hazirlamasi saglanacak. Sube Miidiiri
2-Formun yanlis kontrol edilmesi 2-Formun diizgiin kontrol edilmesi Ihsan CIFTCI
ve personelin haksiz yere kazang saglanacak olup haksiz yere 6deme Bilgisayar Isletmeni
saglamasi. yapilmasi engellenecektir.

35 Hizmet/Gorev Belgesi Diizenleme 1-Personel Otomasyon sistemine Diisiik | 1-Personel Otomasyon sistemine Mubhittin EDIS
personelin bilgilerinin yanlig bilgilerin dogru girilmesi Sube Miidiirii
girilmesi. saglanacaktir. Orhan BORAK

Memur
Veda YILDIZ
Biiro Personeli
36 Sendika Toplantilar1 Uye Sayist 1-Toplanti zamaninin zamaninda | Yiksek | 1-Toplanti zamaninin zamaninda Mubhittin EDIS
Tespiti Islemi bildirilmemesi. bildirilmesi saglanacaktir. Sube Miidiirt
Hakki AKDOGAN
Bilgisayar Isletmeni

37 | Sendikadan Istifa 1-ilgili birim maas kesinti ve Diisiik | 1-Ilgili birim maas kesinti ve Muhittin EDIS
eklerini Strateji Gelistirme Daire eklerinin ilgili birimlere Sube Miidiirii
Baskanligina géndermemesi. gonderilmesi i¢in bilgi verilecektir. Hakki AKDOGAN

Bilgisayar Isletmeni

38 | Sendika Toplantilary/Kurullar 1-Sendikalara toplant1 yerini ve Orta 1-Sendikalara toplant1 yerini ve Mubhittin EDIS

saatinin bildirilmemesi. saatinin bildirilmesi saglanacaktir. Sube Miidiirt
Hakkt AKDOGAN

Bilgisayar Isletmeni
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39 | Sendikaya Uyelik 1-Sendika Uyelik Formlarinin Orta 1-Sendika Uyelik Formlarinin Mubhittin EDIS
gonderilmemesi zamaninda gonderilmesi Sube Miidiirt
saglanacaktir. Miijdat SAN
Sef
Hakkt AKDOGAN
Bilgisayar Isletmeni

40 | Aday Memur Temel Egitim 1-S6z konusu egitimlerin adaylik | Yiiksek | 1-Temel ve Hazirlayici egitimlerinin Mubhittin EDIS
siiresi i¢cinde diizenlenememesi verilmesi kanunen zorunlu Sube Miidiiri
nedeniyle aday memurun magdur oldugundan Universitemizde Hakki AKDOGAN
olmasi, kurumun mevzuat verilemeyen egitimler, diger Bilgisayar Isletmeni
yoniinden hatal1 sayilmasi. Universitelerle igbirligi yapilarak,

personelin egitim programlarina
katilmasi saglanacaktir.

41 Gorevde Yiikselme Sinav Islemleri 1-Oz gelir kadrolarinda Yiiksek | 1-Kurumumuza, naklen ve agiktan Muaz DUNDAR
calisanlardan sinavi kazananlarin, atamalar i¢in izin verilen Sube Miidiiri
kadro kullanma izinlerinin kadrolardan, 6z gelir kadrosundan Muhittin TEKCE
yetersiz olmasindan dolay1 atama yapilabilmesi i¢in yeterli Tekniker
atanamamalar1 nedenleriyle kontenjan ayrilmasi saglanacaktir. Cahit DEMIRALP
magdur olmalari. 2-Basvuru dilekgeleri ile internet Programci
2-YOK Baskanligima yaptirilan sisteminden alinan bagvuru listesi Mahir YILDIRIM
gorevde ylikselme sinavinda ciktilarinin karsilastirilmasi Programci

adaylarin bilgilerinin ilgili
internet sayfasindaki sisteme
yanlig girilmesi sonucunda
adaylarin magdur olmasi,
kurumun mevzuat yoniinden
hatal1 sayilmasi.

saglanacak, eksik ya da hatal1 veri
girisi olmast durumunda diizeltilmesi
saglanacaktir.
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HASSAS GOREVLER LISTESI Savia No 14715
42 | Hizmetigi Egitim 1-Hizmet I¢i Egitimlerin Orta 1-Egitimlerin zamaninda yapilmasi Mubhittin EDIS
zamaninda yapilmamasi adayin saglanacaktir. Sube Miidiirt
magdur olmasi. Hakki AKDOGAN
Bilgisayar Isletmeni
43 2547 S.K. 31.Md. Kapsaminda Gérev | 1-Basvuru evraklarinin tam ve Yiiksek | 1-Bagvuru evraklarinin tam ve dogru Muaz DUNDAR
Siiresi Uzatma dogru olmamasi. olmasi saglanacaktir. Sube Miidiiri
Orhan ISIK
Memur
Merve IPEK
Memur
44 2547 S.K. 35.Md. Gore 1-Tekliflerin makul siireden geg Yiiksek | 1-Rektorliikce yapilmis bulunan Muaz DUNDAR
Gorevlendirme gelmesinden dolayi, mevzuat duyurularin zaman zaman tiim Sube Miidiiri
geregi yapilmasi gereken birimlere hatirlatilmasi saglanacaktir. Muhittin TEKCE
islemlerin tamamlanmasinda 2-Gorevlendirme onay1 imzadan Tekniker
zorlukla karsilagsma. ciktiktan sonra geciktirilmeden ilgili Cahit DEMIRALP
2-Gorevlendirme uygunlugunun birimlere dagitilmasi saglanacak, Programci
ilgili birimlere dagitilmamasi dagitim isleminin sehven Mahir YILDIRIM
sonucu olugan magduriyetler. yapilmamas1 durumunda, fark Programci
edildiginde ivedilikle dagitimi1
yapilacak.
45 2547 S.K. 38.Md. Gore 1-Y6netim Kurulu Kararinin Yiiksek | 1-Yonetim Kurulu Kararinin Muhittin EDIS
Gorevlendirme birime gonderilmemesi, birimine zamaninda gonderilmesi, Sube Miidiiri
personelin magdur olmasi. personelin magduriyetinin Veda YILDIZ
giderilmesi i¢in dnlem alinmasi Biiro Personeli
saglanacaktir.
46 2547 S.K. 39.Md. Gore 1-Yo6netim Kurulu Kararinin Yiiksek | 1-Yonetim Kurulu Kararinin Mubhittin EDIS
Gorevlendirme birime génderilmemesi, birimine zamaninda gonderilmesi, Sube Miidiirt
Personelin Magdur olmasi. personelin magduriyetinin Veda YILDIZ

giderilmesi i¢in 6nlem alinmasi
saglanacaktir.

Biiro Personeli
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HAKKARI UNIiVERSITESi REKTORLUGU Dokiman Koty KYTLST-AS
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HASSAS GOREVLER LISTESI Savia No TIT:
47 2547 S.K. 40/a Md. Gore 1-Gorevlendirme teklif yazisinin | Yiiksek | 1-Gelen gorevlendirme yazisi kayda Mubhittin EDIS
Gorevlendirme birimine génderilmemesi. alinarak, sik sik kontrol edilmesi Sube Miidiirt
saglanacaktir. Veda YILDIZ
Biiro Personeli
48 2547 S.K. 40/b Md. Gore 1-Gorevlendirme teklif yazisimin | Yiiksek | 1-Gelen gorevlendirme yazis1 kayda Mubhittin EDIS
Gorevlendirme birimine génderilmemesi. alinarak, sik sik kontrol edilmesi Sube Miidiirt
saglanacaktir. Veda YILDIZ
Biiro Personeli
49 2547 S.K. 40/d Md. Gore 1-Uygunluk yazisina istaneden Yiiksek | 1-Olur yazisinin zamaninda Mubhittin EDIS
Gorevlendirme verilen olur yazisinin onaya yapilmasi saglanacaktir. Sube Miidiirt
sunulmamasi, Adayin magdur Veda YILDIZ
olmasi. Biiro Personeli
50 2547 S.K. 13-b. Md. Gore 1-Kisinin gérevlendirmeye Yiiksek | 1-Gorevlendirmelerin uygun Muaz DUNDAR
Gorevlendirme yapacag Itiraz, mevzuat ¢ergcevesinde yapilmasi Sube Miidiiri
Gorevlendirmelerin mevzuata saglanacaktir. Orhan ISIK
uygun yapilmamasi. Memur
Merve IPEK
Memur
51 Akademik Personel Gorev Uzatma 1-Gorev Siiresi Uzatma Onay Yiiksek | 1-Birimden gelen onay formunun Muaz DUNDAR
Islemi Formunun ge¢ gelmesi personelin zamaninda gelmesi saglanacaktir. Sube Miidiiri
magdur olmasi. Orhan ISIK
Memur
Merve IPEK
Memur

Hazirlayanlar

Muaz DUNDAR Sube Miidiirii
Mahir YILDIRIM Programci

Onaylayan
Ishak ACAR

Personel Daire Bagkani V.

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore; Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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