HAKKARI UNIiVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam Dayanak ve Tanmimlar

Amag

Madde 1- Bu Yénergenin amaci, Hakkari Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik ve
idari personellerin, 6grencilerin, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin, olaganiistii gayret
ve caligmalari, emsallerine gore basarili gorev yapmalar1 ve hizmetlerinde gostermis olduklar1
yuksek performans g6z oninde bulundurularak basarilarinin desteklenmesi amaciyla
odullendirilmeleri esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonerge, Hakkari Universitesi biinyesindeki akademik personel, idari personel,
ogrenciler ile kurum disindaki gergek ve tiizel kisileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 20. maddesi
hikmine istinaden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122. maddesi esas alinarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yo6nergede adi1 gecen kavram ve terimlerin tanimlar1 asagida belirtilmistir.

(1) Universite; Hakkari Universitesini,

(2) Rektor; Hakkari Universitesi Rektorinii,

(3) Genel Sekreter; Hakkari Universitesi Genel Sekreterini,

(4) Personel Daire Baskanlig1; Hakkari Universitesi Personel Daire Baskanligin,

(5) Akademik personel; Hakkari Universitesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa tabi
olarak gorev yapan personeli,

(6) Idari Personel; Universitede 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev
yapan personeli,

(7) Ogrenci; Hakkari Universitesinde 6grenimini stirdiiren kayith 6grencileri,

(8) Akademik Personel Odill Degerlendirme Komisyonu; Universite Yonetim Kurulu
tarafindan herbir alandan secilen akademik uyeleri,

(9) idari Personel Odiil Degerlendirme Komisyonu; Universite Y6netim Kurulu tarafindan
secilen akademik ve idari Uyeleri ifade eder.



IKINCI BOLUM
) Akademik Personele Verilebilecek Oduller
Odul Tarleri
Madde 5-
Universitede ¢alismis veya halen c¢alismakta olan akademik personelin, fen ve miihendislik
bilimleri, saglk bilimleri, sosyal bilimler ve giizel sanatlar alanlarindaki arastirma, caligma,
eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek, Ustlin niteliklerini takdir etmek ve bilimsel
calismalarint desteklemek, iiniversitedeki idari gorevleri, tiniversitenin kurumsal gelisimine
yonelik hizmetleri, akademik yiikselmeleri ve geg¢mis hizmetlerini 6diillendirmek amaciyla
asagidaki 6duller verilebilir.
(1) Akademik Performans Odulii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin
gelismesine evrensel diizeyde 6nemli katkilarda bulunmus akademik personeller ile guzel
sanatlar alaninda uluslararas1 eserler ile isim yapmis ve sanata evrensel diizeyde katkida
bulunmus akademik personellere verilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket,
berat, madalya veya belge seklinde olabilir.
(@ En yiiksek atif 6diilii: Yapilan bilimsel yayinlara, metin igerisinde gegme sayist dikkate
alinmadan akademik personelin yazar olarak bulunmadig1 yaymlar tarafindan yapilan atiflara
gore verilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge
seklinde olabilir.
® En iyi BAP o6dala: Bu odal Gniversite icinde gergeklestirilen Bilimsel Arastirma
Projelerinden uretilen eserlere (makale, bildiri gibi) gore verilir. Bu 6dil, ayni ve/veya nakdi
olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir
@ Hizmet Odilleri: Bilim insan1 veya sanatc1 yetistiren, mensubu oldugu bilim ve sanat
dalinin gelismesi ve taninmasi i¢in ¢alismalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve yarattigi
eser ve etkinlikler ile ulusal veya uluslararas: diizeyde bilimsel, ekonomik ve sanat alaninda
gelisimine katkilarda bulunanlara verilebilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi
plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.
(5 Tesvik Odiilleri: Arastirmalar1 ve ¢alismalar1 ile bilime veya sanata gelecekte evrensel
dizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, 40 yasindan gin almamis bilim
insanlar1 ve sanatgilara verilebilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat,
madalya veya belge seklinde olabilir.
6) Universitede Rektor, Rektdr Yardimcisi, Dekan, Enstiti Muidiri, Merkez Mudurd,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak idari gorevini tamamlamis veya yonetim
gorevi verilmis diger akademik personele Rektdr tarafindan “YOnetim Hizmet Belgesi”
verilebilir.

(7 Emekli olan akademik personele “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.
(8 Akademik asamalar1 basariyla tamamlayan personeli onurlandirmak amaciyla; Profesor

kadrosuna atanan personele “Profesorliik Belgesi”, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna
atanan personele ise “Tebrik Yazist” verilir. Ogretim iiyeleri Universite Senatosu toplantisimna
davet edilerek Rektor tarafindan belgeleri takdim edilir.

© Universitenin kurumsal isleyis ve siireclerinin gelisimine katkida bulunan personelden,
Rektor tarafindan uygun gorilenlere “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.



Odule Miiracaat
Madde 6-

(1)  Akademik Performans Odili: Bu ddiile ayrica miiracaat yapilmaz. Odiile hak kazanan
adaylarin belirlenmesinde akademik tesvik bagvurusunda bulunulan makale, proje, kitap, patent
ve bildiri kategorilerindeki ham puanlar dikkate alinir. Yapilan degerlendirme bir 6nceki takvim
yil1 i¢erisinde makale, proje, kitap ve bildiri patent de dahil tiim kategorilerinde toplamda Tablo
1’de belirtilen asgari puan limitlerinin iizerinde en yiiksek ham akademik tesvik puanina sahip
olan ilk ii¢ akademik personel 6diilii almaya hak kazanir.

(2) En yiiksek atif 6diilii: Bu 6diile ayrica miiracaat yapilmaz. Odiile hak kazanan adaylarm
belirlenmesinde akademik tesvik bagvurusunda bulunulan atif kategorisindeki ham puan
dikkate alinir. Yapilan degerlendirme sonucunda bir 6nceki takvim yili igerisinde atif
kategorisinde Tablo 1°de belirtilen asgari puan limitlerinin {izerinde en yiiksek ham akademik
tesvik puanina sahip olan ilk U¢ akademik personel 6dili almaya hak kazanir.

Tablo 1. Odiil kategorileri icin belirlenen asgari akademik tesvik puan limitleri

Odiil Alanlan Akademik Performans Puani Atif Sayisi
Fen Bilimleri 40 20
Saghk Bilimleri 40 20
Sosyal Bilimler 40 15
Guzel Sanatlar 40 15
Spor Bilimleri 40 15

(3)En iyi BAP 6dull: Bu o6diil i¢in adaylarmn ilgili projeden gerceklestirilen eserler ile
belirlenen tarihlerde bagvuru yapmasi gerekir. Eserlerde ilgili proje tarafindan desteklendigi
acikca belirtilmelidir.

(4) Diger dduller: Bu 6dillere ayrica miracaat yapilmaz. Besinci maddenin (5), (6), (7), (8),
(9) ve (10). fikrasinda belirtilen odiiller ise hizmetin yerine getirildigi, akademik ilerlemenin
ve emekliligin gerceklestigi sureler goz 6nunde bulundurularak Rektér tarafindan uygun
gorilecek bir zamanda verilir.

(5) Onerilen adaylar1 degerlendirmek amaciyla, Hakkari Universitesi Senatosu tarafindan
adaym alanma uygun olarak 5 (bes) kisilik “Akademik Personel Odul Degerlendirme
Komisyonu” kurulur. Komisyon degerlendirmeleri, en ge¢ nisan ayinda Senato toplantisinda
karara baglanir. Komisyon, calismalarinda gerek gordiigli her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili
birimler veya kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir
ve kararlarmi oy ¢oklugu ile alir.

(6) Istisnai durumlarda yukaridaki siirelere bagli kalinmaksizin islem tesis edilebilir. Odiiller,
her yil mayis ayinda Gniversitenin diizenledigi Hakkari Universitesi 6dul toreninde veya
uygun gorillecek baska bir organizasyonda verilir. Odul téreni ve 6dil alanlar Hakkari
Universitesinin resmi internet sitesinde yayimlanir. Komisyonun sekreterya hizmetleri
Personel Daire Bagkanligi tarafindan yuratalir.

(7) Besinci maddenin (10)’uncu fikrasinda belirtilen odiiller ise hizmetin yerine getirildigi,
akademik ilerlemenin ve emekliligin gergeklestigi siireler géz oniinde bulundurularak Rektor
tarafindan uygun gorilecek bir zamanda verilir.

(8) Aday gosterilerek 0dil almaya hak kazanan adaylarin 6dulleri, kendilerine veya
temsilcilerine veya kanuni mirasgilarina verilir.



UCUNCU BOLUM
idari Personellere Verilebilecek Odiiller

Basarilarin Degerlendirilmesi

Madde 7- Universitede gdrev yapan idari personelin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler
dikkate alinir.

(1) Kamu kaynaginda 6nemli 6lglide tasarruf saglamasi,

(2) Kamu zararmin olusmasmin 6nlenmesi,

(3) Onlenmez kamu zararlarmin 6nemli 6lgiide azaltilmasina katkida bulunmas,

(4) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenin tzerinde artirtilmast,

(5) Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin artmasina katki saglamak.

Odul Turleri

Madde 8-

Universitede calismis veya halen ¢alismakta olan idari personelin etkinlik ve hizmetlerini
degerlendirerek, iistiin niteliklerini takdir etmek ve calismalarini desteklemek, {iniversitedeki
gorevleri, universitenin kurumsal gelisimine yonelik hizmetleri ve geg¢mis hizmetlerini
Odullendirmek amaciyla asagidaki odiiller verilebilir.

(1) Basann Belgesi Verilmesi: Basar1 belgesi verilmesi teklif edilen personelin teklifin
yapildig1 Universitede c¢alisiyor olmasi, teklifin yapildig: tarihte aday memur olmamasi ve
ge¢mis hizmetlerinde higbir sekilde disiplin cezasi almamis olmamasi gerekir. Afla, yargi
karar1 ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 133’ncii maddesi geregince disiplin cezasi
silinmis personeller 6dilden faydalanabilir.

Basar1 belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler:
a) Rektor
b) Rektér Yardimcilari
c) Dekanlar
d) Enstitd Maddrleri
e) Yiksekokul Mudrleri
f) Rektdre Bagli Uygulama ve Arastirma Merkezi Muddrleri
g) Genel Sekreter
h) Hukuk Miisaviri
i) Koordinatorler
j) Daire Baskanlaridir.

Basar1 belgesi verilmesini yetkili amirlerce bu Yonergenin 7 inci maddesinde belirtilen
kriterlerden bir veya bir kagini sagladig: tespit edilen personelden basari belgesi verilmesi
onerilen memurlarin isimleri ile somut olaylara ve verileri dayana gerekgeleri gizli bir yazi ile
Rektorliige sunulur. Bir yil i¢cinde Yonergede belirtilen kriterler ve sartlari tagiyanlara birden
fazla basar1 belgesi verilmesi teklif edilebilir.

Basar1 belgesi verilmesi i¢in birim amirince Rektorliige sunulan teklifler, degerlendirilmek
tizere idari Personel Odiil Degerlendirme Komisyonuna gonderilir. Bu teklifler, komisyon

1



tarafindan karara baglanir. Komisyonun basar1 belgesi verilmesine iligskin karar1 Rektorliik
Makamina sunulur. Kararin Rektorlik Makaminca onaylanmasmi takiben basar1 belgesi
dizenlenir. Duzenlenen basar1 belgesi imzalanmak (izere Milli Egitim Bakanligi’na
gonderilir. Milli Egitim Bakani tarafindan onaylanan belge ilgilisine zimmet karsilig1 teslim
edilir.

(2) Ustiin Basan Belgesi Verilmesi: Universitede gérev yapan Idari personelden ii¢ kez basari
belgesi aldig1 Personel Dairesi Baskanliginca tespit edilenlere Rektorliik Makaminin teklifi ve
Milli Egitim Bakani’nin onayi ile iistiin bagar1 belgesi verilir.

Odullendirme

Madde 9-

(1) Ustiin basar1 belgesi alan idari personel arasmdan Komisyonca 6diil almasi uygun
gortilenlere, Milli Egitim Bakani’nin onay1 ile en yliksek Devlet memuru aylhiginin (ek gosterge
dahil) %200’tine kadar 6dul verilebilir.

(2) Bir mali yil icinde odillendirileceklerin sayisi, Universitenin yilbasindaki dolu kadro
mevcudunun binde onundan fazla olamaz.

(3) Ustiin basar1 belgesi ile odullendirilen personele verilecek o6dil miktar, komisyon
tarafindan belirlenerek Rektorliik Makamina sunulur.

(4) Rektorlik Makaminca onaylanan 6dullendirme kararlari, Milli Egitim Bakanlhigina
sunulmak tizere Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

(5) Milli Egitim Bakaninca onaylanan ddullendirme karari, geregi yapilmak Uzere Personel
Dairesi Bagskanligma gonderilir.

(6) Personel Dairesi Baskanligi yil icinde 6dillendirilen personel sayisini, Milli Egitim Bakani
onay1 ile birlikte izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirir.

Komisyonun Calismast

Madde 10-
(1) Komisyon, Rektorlik tarafindan gonderilen birimlerden gelen basar1 belgesi
tekliflerini  degerlendirmek (zere, Baskanin daveti ile toplanir. Komisyon
degerlendirmelerini, gerekceli teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.
(2) Komisyon odiillendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her yi1l Kasim ay1 sonuna
kadar sonuca baglar. Komisyon kararlarinda gerekce belirtilir.
(3) Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili amir ve
idari kuruluslardan istemeye yetkilidir.
(4) Komisyon kararlarini oy ¢oklugu ile alir.
(5) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak iizere
Rektorlik Makamina sunulur.



DORDUNCU BOLUM
Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

Odul Tarleri
Madde 11-

(1) Universitenin Enstiti, Fakilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindan 1. 2. ve 3.
Derece ile mezun olan 6grencilere ilgili egitim birimlerinde “Ogrenci Bagsart Odiilii” verilebilir.
Ogrenci Basar1 Odiilleri, her birim tarafindan uygun gériilen bir yontem ve uygulama bicimi ile
verilir.

(2) Ogrencilerin Universitedeki egitimleri siirecinde topluma hizmet uygulamalari, Kalite
calismalari, bilim, egitim, kiiltiir, spor, sanat vb. alanlarda onemli katkilar1 olan 6grencilere
Birimin 6nerisi ve Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonun gériisiine dayanarak Rektdrliik
tarafindan “Basari Odiilleri” verilebilir.

BESINCI BOLUM
Gergek ve Tiizel Kisilere Verilebilecek Odiiller

Odul Tarleri

Madde 12-

(1) Universitede arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine dnemli diizeyde katki saglayan, iilke
kalkinmasina, fikir ve sanat hayatimizin gelismesine 6nemli katkilar1 olan, Ulkemizin
uluslararasi diizeyde itibarmi yiikseltici ve ulusal menfaatlerimizi koruyucu 6zellikte Gstin
hizmet ve katkis1 bulunan gercek ve tiizel kisilere “Ustiin Hizmet Belgesi ve Madalyast”
verilebilir.

(2) “Hakkari Universitesi Tarafindan Fahri Doktora Unvam: Verilmesine [liskin Senato
Esaslari” uyarmca; bilim, insanlik, baris, fikir, kiiltiir ve sanat, spor ve doga, lilke kalkinmasi
ve gelismesi ile itibarmin yukseltilmesine evrensel nitelikte katkida bulunmus kimselere
“Fahri Doktora” payesi verilebilir.

(3) Universitenin egitim, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel alt yapisma ayni/nakdi yiiksek
bagis ve yardimlari olan kisi ve kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” verilir. Bagis ve yardimlari
ile bina, boliim, oda, derslik, laboratuvar, kitaplik, park vb. yerleri yaptiran, onaran veya tefrig
ettiren kisi ve kuruluslarin isimleri ve unvanlari, arzu ettikleri takdirde o mekanda uygun bir
yere yazilabilir.

(4) Universitenin kurumsal isleyis ve gelisimine katkida bulunan gergek ve tiizel kisilere

“Tesekkiir Belgesi” verilebilir.
(5) Universite yararina konser ve gorsel sanat gosterilerini Ucret almadan gerceklestiren

sanat¢1, ekip ve kuruluglara “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

(6) Universitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini, kamuoyuna tarafsiz ve egitici bicimde
yansitan yazili ve gorsel basin kuruluslari ile bunlarn mensuplarina “Tesekkiir Belgesi”
verilebilir.

Odiillendirme

Madde 13- 12. Maddenin (1) ve (2). fikrasinda belirtilen oduller Universite Senatosu
tarafindan, (3), (4), (5) ve (6). fikrasinda belirtilen dduller ise Universite Yonetim Kurulu
ve/veya Rektor tarafindan verilir.



ALTINCI BOLUM
Yurarluk ve YUurutme

Yurarluk

Madde 14- Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yurutme

Madde 15- Bu Yonerge, Hakkari Universite Rektori tarafindan yiratilir.
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