HAKKARI UNIVERSITESI
EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERINIiN
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu ydnergenin amaci ve kapsami, Hakkari Universitesinde
emeklilik yas haddini doldurmus Ogretim iyelerinin  s6zlesmeli olarak
calistirllmalarina iliskin uygulamalar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 30’uncu
maddesi ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim
Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasma Iliskin Usul ve Esaslara dayanarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 3-(1) Bu yonergede gecen;

a) Ogretim Uyesi: Hakkari Universitesinde 67 yas haddini doldurmus Ogretim
Uyelerini (Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi),

b) Rektor: Hakkari Universitesi Rektoriinii

c¢) Senato: Hakkari Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Hakkari Universitesini,

d) Yénetim Kurulu: Hakkari Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma
Basvuru ve Kabul Sartlan

MADDE 4-(1) Universitede gorev yapan oOgretim iiyeleri, sozlesmeli olarak
calistirlmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az 3 (iig) ay Once
kadrosunun  bulundugu  bolim  baskanligmma,  dekanliga veya  meslek
yliksekokulu/yiiksekokul midiirliigiine yapmasi gereklidir.

(2) Emekli olan dgretim liyesinin sozlesmeli olarak ¢alistirilmasi icin asagidaki
sartlar aranir:

a) Devletin giivenligine kars1 faaliyette bulunan her tiirlii teror orgiitiine ve bu
kapsamdaki yap1, olusumlara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisakli yahut bunlarla irtibati
oldugu yoniinde hakkinda agilmis ve devam eden ya da aleyhine sonug¢lanmis olan
idari veya adli bir sorusturma/inceleme/kovusturma bulunmamalidir.



b) Uluslararas: diizeyde 6zgiin eserler vermis ve emekli olmadan 6nce son 3
(ii¢) yil igerisinde yapmis oldugu calismalari ile Hakkari Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ilkeleri Yonergesi kapsaminda yeterliligi saglamus
olmasi,

¢) Lisans veya On Lisans programlarinda egitim 6gretime devam edebilmek
icin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari Ogretim elemani sayisi
itibariyle 6gretim liyesinin ¢alismasina ihtiya¢ duyulmasi veya programlarda verilmek
zorunda olan derslerden en az birinin ilgili boliimdeki higbir 6gretim elemani
tarafindan verilememesi,

¢) Baglh bulundugu Yiksek Lisans ve Doktora programlarinda
gorevlendirilemeyecek olmasi durumunda programlarin kapanmasi veya uzmanlik
alani ile ilgili akademik anlamda yetersizliklerin olusmasi,

d) Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik’te belirlenen yabanci dil
sartlar1 itibariyle yabanci dil hazirlik sinifi acilmasi veya siirdiiriilmesi i¢in 6gretim
ilyesinin ¢aligmasina ihtiya¢ duyulmasi,

e) Calisma ve arastirma konular1 itibariyle Yiiksek Ogretim Kurumunun
belirledigi 6ncelikli alanlardan birinde ¢alismalar yapiyor olmasi, lisanstistii ve doktora
programlarinda bu alanda danigmanhigimni yiiriittiigii 6grencilerinin olmasi,

(3) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kosullarin birlikte saglanmasi
kaydiyla, diger kriterlerden herhangi birini karsilayan 6gretim liyelerinin sézlesmeli
statiide istihdamina iliskin teklifleri; boliim baskaninin, ilgili anabilim dali1 baskani ile
boliim kurulundan aldig1 goriise dayanan gerekceli uygun goriisii iizerine, ilgili birim
yonetim kurulu ile {iniversite yonetim kurulunun kararlarin1 takiben ve rektoriin
teklifiyle Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulur. Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunca sozlesmeli olarak caligtirilmasi uygun goriilenler, emeklilik yas hadlerini
doldurduklar: tarihten itibaren birer yillik siireyle sézlesmeli olarak calistirilabilirler.
Sozlesmeler ayni usulle, 6gretim iiyelerinin yetmis bes yasin1 doldurduklart tarihi
gecmemek tizere emeklilik veya yashlik aylig1 baglanincaya kadar birer yillik siirelerle
uzatilabilir.

(4) Sozlesmeler ayni1 usulle, 6gretim iiyelerinin yetmis bes yasini doldurduklar
tarihi gegmemek iizere emeklilik veya yaglilik ayligi baglanincaya kadar birer yillik
stirelerle uzatilabilir.

Basvuru Dosyasi

Madde 5-(1) Sozlesmeli olarak calistirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen 6gretim iiyesi
tarafindan kadrosunun bulundugu boliim baskanligina, dekanliga veya meslek
yliksekokulu/yiiksekokul miidiirlii§iine sunulacak basvuru dosyasi, asagidaki bilgi ve
belgelerin eksiksiz olarak tiimiinii igermelidir:

a) Gerekeeli niyet mektubu,



b) Akademik dzgegmis,

¢) Hakkari Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ilkeleri Yonergesi
kapsaminda EK 1 Formu,

¢) Ek 1 formunu kanitlayici belgeler.

UCUNCU BOLUM
Yasaklar, Sorumluluklar ve Ucretler

Idari Gorev Yasag

MADDE 6-(1) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim iiyeleri idari gorev yapamazlar.
Senato Uyesi/Universite Yonetim Kurulu iiyesi olamazlar, fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar, boliim ve anabilim dali kurullar ile fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar
yonetim kurullarinda gorev yapamazlar ve bu gorevlere secilecek iiyeler icin oy
kullanamazlar.

Odev ve Sorumluluklar

MADDE 7-(1) So6zlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi
oldugu izin haklar, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler
uygulanir. Sozlesmeli olarak ¢alistirilan 6gretim tiyeleri; 2547 sayili Kanun’un 40 nc1
maddesinin (b) fikras1 uyarinca gorevlendirilemedikleri gibi 3 ay ve daha uzun stireli
olarak da Universite disinda gorevlendirilemezler.

Sozlesme ve Ucretler

MADDE 8-(1) Ogretim iiyeleriyle iiniversite arasinda, net tutari, en son bulunduklar
kadrolar1 i¢in Ongoriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari,
tniversite O0denegi, yliksekogretim tazminati, egitim-Ogretim Odenegi, gelistirme
0denegi, makam ve gorev tazminatlar1 ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Ek 9’uncu maddesinde belirlenmis olan ek ddemenin toplamindan ilgili mevzuati
uyarinca vergi ve diger kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutar1 gegmemek iizere
belirlenecek licret lizerinden sézlesme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

GECICIi MADDE-1
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 30’uncu maddesinde ongdriilen yas haddi
dolmasina karsilik ayn1 Kanunun gegici 55’inci maddesinde yer alan diizenlemeye



gore calismaya devam eden Ogretim iiyeleri, bu usul ve esaslarda belirtilen sartlar
tagimalar1 ve sozlesmeli olarak ¢alisma isteginde bulunmalar1 halinde basvurularini en
gec ui¢ ay oncesine kadar kadrolarinin oldugu birimlere yapmakla ytikiimludiir.

GECIiCi MADDE-2

1 Ocak 2026 tarihi itibartyla 67 yasimi dolduran 6gretim iiyeleri ile 15 Mart 2026
tarihine kadar yas haddini dolduracak o6gretim {iiyelerinin istthdaminda fayda
goriilenlerin  s6zlesmeli olarak calistirilmasina iligkin tekliflerin, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli
Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar1 cergevesinde 12 Aralik 2025 tarihine
kadar kadrolariin oldugu birimlere yapmakla bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.

Yiirirlik
MADDE 8 - (1) Bu yénerge Hakkari Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
(20/11/2025) yiiriirliige girer.

Yiirutme

MADDE 9 — (1) Bu yonergeyi Hakkari Universitesi Rektorii yiiriitiir.-



